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PARECER N.° 272/CITE/2021

Assunto: Parecer prévio a intencdo de recusa do pedido de autorizagao de trabalho a tempo
parcial, nos termos do n.° 5 do artigo 57° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n°® 1462-TP/2021

|- OBJETO

1.1. A CITE recebeu em 17 de maio de 2021, do ..., pedido de emissao de parecer prévio a
recusa do pedido de prestacao de trabalho a tempo parcial apresentado pela trabalhadora ..., do

servigo de ...

1.2. No dia 18 de margo de 2021, a trabalhadora requereu, ao Conselho de Administragdo
do ..., com conhecimento ao Senhor Diretor ... e da Sra. Coordenadora do Servigo de ..., nos
termos do artigo 55° do Cédigo do Trabalho, a prorrogagéo da autorizagao para trabalhar em
tempo parcial, até janeiro de 2022, alegando para o efeito que:
- E mae de trés criancas, nascidas respetivamente em 2013, 2016 e 2018 que com ela
vivem em comunh&o de mesa e habitacdo, sendo que o outro progenitor tem atividade
profissional e ndo se encontra em situacdo de trabalho a tempo parcial, ou sequer a
beneficiar de qualquer modalidade de licenca parental;
- Que se encontra desde 24 de janeiro de 2019 em tempo parcial, com um horario

semanal de 17h30m correspondente a metade do tempo completo (35 horas).

1.3. Notificada para se pronunciar relativamente ao pedido da trabalhadora requerente a Sra.
Coordenadora do Servigo de ..., veio dizer “concordo com o horario a tempo parcial da
colaboradora (...) que julgo ser obrigatorio por lei. A sua recusa pode comprometer em definitivo
no ..., 0 que prejudicaria o normal funcionamento do atual servigo, com particular gravidade o
servigo de urgéncia. O horario pretendido é compativel com o periodo de funcionamento atual
do servigo ... A Dra. ... assegura a escala de urgéncia de ... com o0 mesmo horario que faria se

estivesse a tempo completo. O funcionamento do servigo esta adaptado ao tempo completo.”

1.4. Em 23 de abril de 2021, a Sra. Diretora da Area de Gest&o dos Recursos Humanos, enviou
ao Sr. Diretor ..., para efeitos de pronuncia e decisao final, tendo em conta a informacgéo da

chefia, a seguinte informagao: “a médica ... (...) em regime de contrato individual de trabalho sem
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termo, a exercer fungdes no servico de ..., vem solicitar através de requerimento anexo, a
prorrogacgao do trabalho a tempo parcial para 17h30m semanais, ao abrigo do disposto no artigo
55° da Lei 7/2009 de 12 de fevereiro. Analisado o requerimento considera-se que a colaboradora
reune as condigdes necessarias, uma vez que o periodo encontra-se dentro do crédito permitido
pela legislagdo supramencionada. Acrescento que foi solicitada informacg&o & Area Estratégica
relativamente a acumulagdo de fungdes da Dra. ..., que se anexa ao processo. A Dra.
Coordenadora do servigco de ... informa: o horario pretendido € compativel com o periodo de

funcionamento atual do servigo de radiologia do ...".

1.5. Em 07 de maio de 2021, o Conselho de Administragao da entidade empregadora deliberou
no sentido de que “(...) tendo em consideragao as atuais exigéncias e essenciais nesta area e a

impossibilidade de substituigdo, o C.A. recusa o pedido”.

1.6. Em 16 de maio de 2021, a trabalhadora foi notificada, por comunicacéao eletrénica, do sentido

do parecer do Conselho de Administracdo da entidade empregadora.

1.7. Em 17 de maio de 2021, a trabalhadora pronunciou-se relativamente aquele parecer, por
comunicagao eletronica, manifestando, no essencial, a sua discordancia relativamente ao
mesmo “(...) sob pretexto de impossibilidade de substitui¢éo (...)", quando na realidade o horario
pretendido é ja praticado ha dois anos, conforme alias explicitado na informagao prestada pela

Sra. Diretora do Servico.
1.8. A trabalhadora termina alertando para o decurso de 60 dias contados desde a data da
apresentacdo do requerimento inicial (18 de margo de 2021), e solicitando a remessa do

processo para esta Comissao.

Cumpre apreciar,

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A CITE tem por missédo prosseguir a igualdade e a nao discriminagdo entre homens e
mulheres no trabalho, no emprego e na formagao profissional e colaborar na aplicagdo de
disposi¢des legais e convencionais nesta matéria, bem como as relativas a protegdo da
parentalidade e a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, no setor

privado, no setor publico e no setor cooperativo.
2.2. No pressuposto de cumprimento desta missao, cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.°
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76/2012 de 26 de margo, artigo 3.°: “(...) d) emitir parecer prévio no caso de intengao de recusa,
pela entidade empregadora, de autorizagao para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade

de horario a trabalhadores com filhos menores de 12 anos (...)".

2.3. O Cddigo do Trabalho (doravante CT), aprovado pela Lei 7/2009 de 12 de fevereiro trata na
subseccgao IV, capitulo I, titulo |, a matéria dedicada a parentalidade, e prevé nos termos das
disposi¢des conjugadas dos numeros 1 e 2 do artigo 55.°, que “o trabalhador, com filho menor
de 12 (doze) anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica, que com

ele viva em comunh&o de mesa e habitagado, tem direito a trabalhar a tempo parcial’, “(...) depois

da licenga parental complementar, em qualquer das suas modalidades.”

2.4. O/a trabalhador/a que pretenda trabalhar a tempo parcial deve, nos termos do artigo 57° do

CT:

- Solicitar o pedido ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;

- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

- Apresentar declaragéo na qual conste:
a) que o(s) menor(es) vive(m) com o/a trabalhador/a em comunh&o de mesa e habitagéo;
b) que ndo esta esgotado o periodo maximo de duracéo do regime de trabalho a tempo
parcial;
c) que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo
em situagao de trabalho a tempo parcial ou que esta impedido ou inibido totalmente de
exercer o poder paternal;

d) qual a modalidade pretendida de organizagéo do trabalho a tempo parcial.

2.5. Nos termos do artigo 55.° n° 3 do CT, o periodo normal de trabalho a tempo parcial
corresponde, salvo acordo em contrario “(...) a metade do praticado a tempo completo numa
situagao comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, é prestado diariamente, de manha ou

de tarde, ou em trés dias por semana.”.

2.6. E ainda de acordo com o n.° 4 do mesmo artigo “a prestagcéo de trabalho a tempo parcial
pode ser prorrogada até dois anos ou, no caso de terceiro filho ou mais, trés anos, ou ainda, no

caso de filho com deficiéncia ou doenga crénica, quatro anos.”

2.7. Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas pode recusar o pedido com
fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou na impossibilidade de
substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel dispondo, para o efeito, do prazo de vinte
dias, contados a partir da rececao do pedido do trabalhador/a, para Ihe comunicar por escrito a
sua decisdo.
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2.8. Se o empregador ndo observar o prazo indicado para comunicar a intengao de recusa,
considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 57.°
do Cddigo do Trabalho.

2.9. Em caso de recusa, € obrigatorio o pedido de parecer prévio a CITE, nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciagao pelo/a trabalhador/a implicando a

sua falta, de igual modo, a aceitagéo do pedido (cf. alinea c) do n° 8 do artigo 57.°)

2.10. Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissdo de parecer prévio no prazo
indicado na lei, caso a intengcdo de recusa da entidade empregadora ndo merega parecer
favoravel desta Comissao, tais efeitos s6 poderao ser alcangados através de decisao judicial que
reconhecga a existéncia de motivo justificativo, conforme determina o artigo 57°, n.° 7 do Cédigo
do Trabalho.

2.12. Em cumprimento do regime consagrado nos termos das disposicbes conjugadas nos
artigos 51°, 55° e 57° do Cadigo do Trabalho, o/a trabalhador/a deve apresentar declaragédo na
qual constem todos os requisitos de admissibilidade do pedido:
a) que esgotou o direito a licenga parental complementar;
b) que o/a menor vive com o/a trabalhador/a em comunh&o de mesa e habitagao;
C) que nao esta esgotado o periodo maximo de duragdo do regime de trabalho a tempo
parcial;
d) que o outro/a progenitor/a tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo
tempo em situacdo de trabalho a tempo parcial ou que esta impedido/a ou inibido/a
totalmente de exercer o poder paternal;

e) qual a modalidade pretendida de organizagéo do trabalho a tempo parcial.

2.13. Do requerimento apresentado pela trabalhadora requerente constata-se o cumprimento

de todos os requisitos de que a lei faz depender a admissibilidade do pedido.

214. Com efeito, e embora nao refira expressamente que esgotou o direito a licenga parental
complementar e que ndo esta esgotado o periodo maximo de duracéo do regime de trabalho a

tempo parcial, tais factos decorrem implicitamente dos elementos que compdem o0s presentes

autos.

2.15. Desde logo, a trabalhadora requerente refere, e a entidade patronal confirma, que ja se
encontra a exercer as fungdes a tempo parcial ha dois anos, solicitando agora uma prorrogagéo

daquele periodo, posto o que nos permite inferir com um grau razoavel de certeza que se
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encontra esgotado o direito a licenga complementar.

2.16. Mais resulta implicitamente do préprio pedido, em particular do confronto entre a idade
do filho mais novo (nascido em 2018) e os prazos determinados no artigo 55°, que ndo pode

estar esgotado o periodo maximo de duragao do regime de trabalho a tempo parcial.

2.17. Verificados que estao os requisitos de que a lei faz depender a admissibilidade do pedido
da trabalhadora aqui requerente, constata-se igualmente que a decisao proferida pela entidade
empregadora em 07 de maio de 2021, apenas |he foi comunicada em 16 de maio de 2021, pelo

que a entidade empregadora excedeu o prazo de 20 dias contados a partir da rececéo do pedido,

para_comunicar a trabalhadora, por escrito, a sua decisdo de recusar o pedido, nos termos

previstos no n.° 3 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.

2.18. Cumpre ainda esclarecer que este prazo de 20 dias para informar a trabalhadora da decisao
nao se suspende, seja por qualquer solicitacdo de entrega de documentos ou prestacao de

informacdes.

2.19. Assim, face ao acima exposto, tratando-se de um pedido de trabalho a tempo parcial,
apresentado nos termos das disposi¢cdes conjugadas dos artigos 51°, 55° e 57°, todos do CT,
nao tendo a entidade empregadora comunicado a inten¢ao de recusa daquele pedido no prazo
de 20 dias apds a sua recegao (em ultima instancia até dia 8 de abril de 2021), “considera-se
que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos seus precisos termos” (cf. alinea c) do n°
8 do artigo 57° do CT)

lll - CONCLUSAO
Pelo exposto, a CITE delibera:
3.1. Emitir parecer desfavoravel a recusa da entidade empregadora ... relativo ao pedido de

trabalho tempo parcial, apresentado pela trabalhadora com responsabilidades familiares ..., uma

vez que o pedido se considera aceite nos seus precisos termos.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE EM 09 DE
JUNHO DE 2021, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE
VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENGAS
ANEXA A MESMA ATA.
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