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PARECER N.° 258/CITE/2021

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizacdo de trabalho em regime de
horario flexivel de trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos
do n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro
Processo n.° 1458-FH/2021

|- OBJETO

1.1. A CITE recebeu, a 18.05.2021, via CAR, da entidade empregadora ..., pedido de
emissao de parecer prévio a recusa de prestacdo de trabalho em regime de horario
flexivel solicitado pela trabalhadora ..., a exercer as fungbes profissionais de ... naquela

organizagao.

1.2. A entidade empregadora recebeu, através de missiva datada de 20.04.2021, um
pedido de prestacao de trabalho em regime de horario flexivel da trabalhadora supra

identificada, conforme a seguir se transcreve:

«No seguimento do assunto em epigrafe, serve a presente para EXPOR e SOLICITAR
a V. Exas o seguinte:

1— Como é do conhecimento de V. Exas, sou mae de um menino, o ..., que tem apenas
16 (dezasseis) meses de idade [...]

2 — Neste momento, 0 meu agregado familiar € composto por mim, pelo meu marido e
pelo nosso filho menor, todos vivendo em comunhéo de mesa e habitacéo.

3 — O meu marido e pai do meu filho, ..., tem a categoria profissional de ... ha empresa
de seguranca ..., onde trabalha em regime de horério de turnos rotativos, de segunda-
feira a domingo, incluindo feriados, com folgas igualmente rotativas |[...]

4 — Em face disso, enquanto méae, sou apenas eu quem pode e tem de cuidar do meu
filho menor, que ainda é um bebé, designadamente ao final do dia, quando o mesmo
tem de sair da creche que frequenta.

Com efeito;

5 — O meu filho ... frequenta a creche da N/ Instituicdo, sita na Rua ..., em ..., entre as
7:30 e as 19:30, de segunda-feira a sexta-feira, inclusive [...]

6—Ou seja, e como ja referi, enquanto sua mée, cabe-me a mim atender ao meu filho,
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principalmente para o ir buscar a creche, todos os dias, assegurando as suas
deslocag8es, bem como para cuidar dele ao final do dia, ap6s as 19:30.

7 — Isto porque, face a sua pouca idade, o meu filho ... ndo é naturalmente autébnomo
para cuidar de si proprio, nem para ficar sozinho depois de sair da creche que frequenta.
8 — O meu marido e pai do meu filho, por sua vez, também néo tem condic¢des para ir
buscar o ... e cuidar dele ao final do dia, devido aos horarios de trabalho que pratica e
ao facto de se encontrar deslocado profissionalmente, ora num local, ora noutro,
conforme as indica¢Bes que recebe para realizar o seu trabalho de ....

9 — Da mesma forma, como também trabalha aos sabados, domingos e feriados, 0 meu
marido e pai do meu filho esta impedido de tomar conta do ... nos referidos dias, nao
tendo sequer tem folgas fixas aos fins-de-semana, nem aos feriados, razdo pela qual
essa tarefa recai exclusivamente em mim, enquanto sua mae.

10 — Assim sendo, face ao que resulta do art.° 56° e seguintes do Cddigo do Trabalho
em vigor, a minha situac¢ao familiar atual e acima melhor descrita, permite-me beneficiar
da fixacdo de um horario de trabalho flexivel, durante a semana, para poder cuidar do
meu filho menor.

11 — Nessa medida, e considerando que tenho de assegurar 36 horas de trabalho por
semana, solicito assim a V. Exas que me seja atribuido um horario de trabalho que seja
fixado no periodo que decorre entre as 7 e as 19 horas, de segunda a sexta-feira, de
modo a que possa ficar disponivel para ir buscar o ... a creche até as 19:30, folgando ao
sdbado, domingo e aos feriados, uma vez que nos referidos dias ndo tenho ninguém que
possa tomar conta do meu filho.

12 — O horéario atras referido, que solicito é aquele que, neste momento, e face ao
horario da creche que o ... frequenta e o horéario de trabalho do meu marido e seu pai,
preenche as minhas necessidades familiares para atender ao meu filho menor, razéo
pela qual solicito que o0 mesmo seja atendido.

13 — Isto porque tal horario me permite terminar o0 meu trabalho diéario a tempo de poder
ir buscar o meu filho a creche e cuidar dele apds o encerramento da referida valéncia
que frequenta, bem como aos fins-de-semana e feriados.

14 — Considerando a pouca idade do meu filho, cumpre-me informar V. Exas que
pretendo beneficiar do horario de trabalho flexivel pelo periodo de 2 (dois) anos.

Em face do exposto, serve o presente para REQUERER a V. Exas que, ao abrigo do
disposto no art.° 56.° e seguintes do Cddigo do Trabalho, me fixem um horario de
trabalho flexivel, entre as 7 e as 19 horas, de segunda a sexta-feira, de modo a cumprir
as 36 horas de trabalho semanal que me competem, de modo a que a minha jornada de
trabalho diario permita, durante a semana, ficar disponivel para cuidar do meu filho, a
partir das 19:30, bem como para ficar disponivel para cuidar dele ao fim-de-semana e

aos feriados, considerando a sua tenra idade, necessidades, face a minha situacédo
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familiar [...]».

1.3. Pela mesma via, através de carta datada de 07.05.2021, o empregador remeteu a

sua intengdo de recusa nos seguintes termos:

«[...]

Acusamos a rececao da V. comunicacdo acima identificada, que mereceu a atencéo
desta Instituicdo, sendo o seguinte o nosso entendimento:

1. Na comunicagédo referida, V. Exa. solicita a atribuicdo de um horéario de trabalho
flexivel, entre as 7 e as 19 horas, de segunda a sexta-feira, cumprindo as 36 horas de
trabalho semanal, de modo a ficar disponivel para cuidar do seu filho menor a partir das
19:30, durante a semana e aos fins de semana e feriados, o que faz ao abrigo do disposto
nos artigos 56.° e ss. do Cédigo do Trabalho.

2. Relativamente a pretensédo formulada, cumpre esclarecer qua a Constituicdo da
Republica Portuguesa (doravante, CRP) estabelece que ‘todos os trabalhadores [...] tém
direito (b) a organiza¢&o do trabalho em condi¢des socialmente dignificantes, de forma
a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliagdo da atividade profissional com a
vida familiar’, estipulando a alinea h) do n° 2 do art.° 67° que ‘incumbe, designadamente,
ao Estado para protecdo da familia (h) promover, através da concertacdo das vérias
politicas sectoriais, a conciliacédo da atividade profissional com a vida familiar’.

Este direito esta, ainda, previsto noutros dispositivos, nomeadamente e entre outros, no
Cédigo do Trabalho (doravante CT), através da protecdo da parentalidade no ambito das
relagBes laborais, culminando no disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do CT,
que determina que o empregador, ao fixar o horario de trabalho ‘deve facilitar ao
trabalhador a conciliacéo da atividade profissional com a vida familiar’.

Nesta sequéncia, os artigos 56.° e 57.° do CT dispdem sobre esta matéria,
estabelecendo os requisitos e o procedimento adequados para fazer valer esta
pretenséo.

3. Ora, V. Exa. exerce as fun¢bes de ... nesta Instituicdo desde 28.10.2016, sempre com
horarios rotativos e trabalhando aos sabados, domingos e feriados.

A necessidade de horarios rotativos e de trabalho aos fins de semana e feriados resulta
da atividade exercida (...) e da natureza da entidade empregadora — Instituicdo
Particular de Solidariedade Social com vérias valéncias, particularmente (para o que
interessa para 0 caso concreto), uma ERPI — Estrutura Residencial para Pessoas
Idosas, com 120 Utentes, que funciona permanentemente, ou seja, sem interrupcdes ao
longo de todo o ano.

Para assegurar esse funcionamento permanente (24h/dia — 7 dias/semana — 365

dias/ano), foram contratados ... para efetuarem a prestacdo constante de servicos aos
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Utentes, sem esquecer o cumprimento de um horario de trabalho justo e ditado pelas
normas legais aplicaveis.

4. Acresce que, a exercer as mesmas fun¢des de ... com horarios rotativos e trabalho
aos fins de semana e feriados e com filhos menores de 12 anos, o Lar tem mais cinco
trabalhadores, o que torna impossivel gerir os horarios e as necessidades de
funcionamento se ocorrerem outros pedidos semelhantes.

5. Além disso, a familia de V. Exa. ndo é uma familia monoparental, uma vez que é
casada com o pai do seu filho menor, sendo o respetivo agregado familiar constituido
pelos 3 (mée, pai e filho menor).

6. Quanto ao pai, V. Exa. invoca que o mesmo exerce as fun¢des de ..., trabalhando aos
fins de semana e feriados, que nao tem folgas fixas aos fins de semana e aos feriados e
gue se encontra deslocado profissionalmente, juntando para tanto uma declaracdo da
respetiva entidade empregadora que apenas atesta que o mesmo ‘pertence ao quadro
de pessoal a termo certa desta empresa desde 3 de agosto de 2018, com a categoria
profissional de ...” e que efetua servico em regime de turnos rotativos’.

Ou seja, o documento junto ndo faz prova da prestacdo de trabalho aos fins de semana
e feriados, da inexisténcia de folgas aos fins de semana e feriados, nem que o pai se
encontra deslocado profissionalmente.

O mesmo é dizer que a invocacao feita destas condi¢fes relativamente ao pai do menor
para justificar que cabe apenas a méae cuidar do menor nao procede.

7. Além disso, a solicitacdo apresentada (horério entre as 7 e as 19 horas, com descanso
aos fins de semana e feriados) retira eficacia ao poder de direcéo desta Instituicdo nesta
matéria, que tem como pressuposto o periodo normal de trabalho contratado, e ao poder
de (organizacdo e gestdo da atividade econdmica e social exigido pela Instituicéo,
atendendo as necessidades permanentes dos Utentes e a conciliagdo dos horéarios dos
restantes ...

8. A flexibilizacdo pretendida limita-se a definicdo das horas de inicio e termo do periodo
normal de trabalho - ndo se compreendendo, atendendo a invocacao feita, quem tomaria
conta do filho menor entre as 7 horas (horario de trabalho indicado) e as 7:30 (horario de
funcionamento da creche frequentada pelo menor) — e ndo a definicdo das pausas aos
fins de semana e aos feriados (cujo gozo pleno se pretende assegurar).

9. Por todas as razbes expostas, é intencdo do ... recusar o pedido apresentado,
podendo V. Exa., se assim entender apresentar uma aprecia¢éo, nos termos do disposto
no n° 4 do artigo 57° do CT [...]».

1.4. Em 11.05.2021, ainda através de CAR, a trabalhadora realizou a sua apreciagéo

cujo teor se reproduz infra:
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«[...]

1- Reitero aqui tudo quanto referi no meu pedido de flexibilidade de horario de trabalho
gue, oportunamente, apresentei a V. Exas, no que se refere & informacao relacionada
com o meu agregado familiar, a situacdo do meu filho menor, bem como as condi¢cdes
de trabalho do meu marido, na empresa onde presta servico e onde pratica horéarios de
turnos rotativos, incluindo aos sdbados, domingos e feriados. sem folgas fixas, bem como
todas as necessidades familiares que justificam legalmente o meu pedido e que, apesar
de tudo, ndo séo postas em causa.

2- Com efeito, considerando o facto de, enquanto mé&e, ter a meu cargo e
responsabilidade o meu filho ..., de apenas 17 meses de idade, e de 0 meu marido e seu
pai trabalhar na &rea da seguranca onde, reiteradamente, trabalha por turnos, incluindo
aos fins-de-semana e feriados, como é habitual nestas empresas, a verdade é que o
pedido de flexibilidade de horéario de trabalho que apresentei a V. Exas tem cabimento
legal para ser deferido na integra.

3- De resto e salvo melhor opinido, na carta que V. Exas agora me enviaram néo decorre
nenhuma razéo, legal e objetiva, que permita justificar a propalada recusa de deferimento
do meu pedido de flexibilidade de horario.

4- Desde logo. V. Exas assinalam, e muito bem, que, desde a Constituicdo da Republica
Portuguesa ao Cdodigo do Trabalho em vigor, a que acresce ainda, se quisermos, a
prépria legislacdo comunitéria, todos permitem o direito a aceder a flexibilidade horaria
de modo a conciliar a vida profissional com a vida familiar e, neste caso, com a
necessidade de cuidar de uma crianga, que ainda é um bebé.

5- Nao obstante esse reconhecimento, ainda assim, V. Exas permitem-se recusar o meu
pedido, bem sabendo que o mesmo se justifica e que, acima de tudo, tem
enquadramento legal nos diplomas que invocam na vossa prépria carta o que, com o
devido respeito, ndo se compreende.

6- Da mesma forma, também n&do colhe o argumento que existem mais ‘cinco
trabalhadores’ com filhos menores de 12 anos na Instituicdo que, como V. Exas
expressamente reconhecem, ndo requereram o direito que, eventualmente, lhes possa
assistir nesta matéria, ou nao.

7- Ou seja, a possibilidade de requerer a flexibilidade do horéario de trabalho é um direito
gue me assiste e que, como bem se compreende, nao esta dependente de ser exercido,
ou ndo, por outras pessoas, independentemente de serem trabalhadores da Institui¢&o.
8- N&o se compreende, assim, a circunstancia de V. Exas pretenderem recusar o meu
pedido de flexibilidade de horario de trabalho, alegando uma hipotética e ndo verificada
possibilidade de outros trabalhadores da Instituicdo poderem fazer o mesmo, ja que se
trata de um argumento sem qualquer sustentabilidade legal.

9- De igual modo, também ndo é compreensivel a referéncia que V. Exas fazem a
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guestdo da ‘familia monoparental’, para justificar a vossa decisdo, tanto mais que a
legislacéo aplicavel, designadamente a lei laboral, ndo condiciona a atribuicdo da
flexibilidade horaria, a que se refere os artigos 56.° e 57.°, do CT, apenas aquele tipo de
familias, isto é, ndo discrimina ninguém, nem fazia sentido tal diferenciacéo.

10- Relativamente as condi¢des de trabalho do meu marido, é de conhecimento geral
gque as empresas de seguranca trabalham de forma continua, todos os dias da semana,
incluindo sabados, domingos e feriados, e que os seus trabalhadores acompanham,
obrigatoriamente, esse regime laboral, seja em termos de horarios de trabalho por turnos,
seja em relagdo as folgas, dai que, o minimo que se justificaria, seria V. Exas, em caso
de duvida, solicitarem uma declaragdo mais especificada, antes de decidirem recusar o
meu pedido, o que infelizmente ndo aconteceu.

11- Quanto ao intervalo que indico no meu pedido — entre as 7 e as 19 horas - para me
fixarem o meu horério de trabalho semanal excluindo sabados, domingos e feriados,
prende-se unicamente com o facto de deixar a V. Exas a prerrogativa de decidirem qual
o horério que eu devo executar dentro daquele periodo, fazendo jus ao direito que vos

assiste, enquanto entidade empregadora, de o estipular [...]».

1.5. O empregador ndo apensou ao processo documento algum.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, que aprova

a Lei Organica, artigo 3.° («Atribui¢cdes proprias e de assessoria»):

«d). Emitir parecer prévio no caso de intencédo de recusa, pela entidade empregadora,
de autorizacdo para trabalho com flexibilidade de horéario a trabalhadores com filhos

menores de 12 anosy.

2.2. A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), no artigo 68.° («Maternidade e

Paternidade») estabelece que:

«1. Os pais e as mées tém direito a protecéo da sociedade e do Estado na realizacéo da
sua insubstituivel acdo em relacédo aos filhos, nomeadamente, quanto a sua educacéo,
com garantia de realizacao profissional e de participacédo na vida civica do Pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes».

2.3. E, no artigo 59.° («Direitos do Trabalhadores»), como garantia de realizagao
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profissional das méaes e pais trabalhadores/as, é estabelecido que:

«Todos os trabalhadores tém direito a organizacdo do trabalho em condicSes
socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a

conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar».

2.4. Para concretizagédo dos principios e direitos sociais constitucionais enunciados, foi
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacdo conferida pela Lei n.°
120/2015, de 1 de setembro, o Cddigo do Trabalho (CT) que preconiza o dever da
entidade empregadora proporcionar aos/as trabalhadores/as as condi¢des de trabalho
que favoregam a conciliagado trabalho/familia (cf. artigo 127.°/3 do CT), sendo igualmente
definido como dever do empregador a elaboragcdo de horarios que facilitem essa

conciliagao, nos termos do artigo 212.%/2/b) do CT.

2.5. O artigo 56.° do CT, sob a epigrafe «Horario flexivel de trabalhador com
responsabilidades familiares», prevé o direito de trabalhador/a com filho/a(s) menor(es)
de 12 anos trabalhar em horario flexivel, entendendo-se que este é aquele horario em
que o/a trabalhador/a pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo

do periodo normal de trabalho (PNT) diario.

2.6. Para que o/a trabalhador/a possa exercer este direito, estabelece o n.° 1 do artigo
57.° do CT que «deve solicitd-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30

dias, com os seguintes elementos:

a) Indicagédo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
b) Declaracdo da qual conste que o menor vive com ele em comunhdo de mesa e
habitacdo».

2.7. Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador sé pode recusar o pedido com
base em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de
substituir o/a trabalhador/a, se este/a for indispensavel. Para o efeito, dispde do prazo
de 20 dias, contados a partir da recegcado do pedido, para lhe comunicar, também por
escrito, a sua decisdo. Se nao observar este prazo, considera-se aceite o pedido do/a

trabalhador/a nos seus precisos termos, de acordo com o artigo 57.°/8/a) do CT.
2.8. Em caso de recusa, € obrigatorio o pedido de parecer prévio a CITE nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacdo pelo/a trabalhador/a,

implicando - a sua falta - a aceitagdo do pedido, nos termos do artigo 57.°/8/c) do CT.
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2.9. Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissao de parecer prévio no prazo
indicado na lei, caso a inten¢do de recusa da entidade empregadora ndo merega parecer
favoravel desta Comisséo, tais efeitos s6 poderdo ser alcangados através de decisédo

judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo.

2.10. Convém esclarecer o conceito de horario de trabalho flexivel a luz do preceito
constante do artigo 56.°/2 do CT, em que se entende pelo conceito «aquele [horario] em
que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do

periodo normal de trabalho».

2.11. Nos termos do citado artigo 56.°/3 do mesmo diploma legal:

«O horério flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duragdo igual a metade do
periodo normal de trabalho diério;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duracdo nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diério, podendo esta
duracéo ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha dentro
do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c¢) Estabelecer um periodo para descanso nao superior a duas horas».

2.12. Neste regime, o/a trabalhador/a podera laborar até seis horas seguidas e até 10
horas de trabalho em cada dia, e deve cumprir o correspondente PNT semanal em média

de cada periodo de quatro semanas.

2.13. Pretendeu, entdo, o legislador instituir o direito a conciliagdo trabalho/familia
conferindo ao/a trabalhador/a com filho/a(s) menor(es) de 12 anos a possibilidade de
solicitar ao seu empregador a prestagdo de trabalho em horério flexivel. Isto traduz-se
na escolha, pelo/a trabalhador/a, e dentro de certos limites, das horas para inicio e termo
do PNT diario, competindo ao empregador elaborar esse horario flexivel observando,

para tal, as regras indicadas no artigo 56.°/3 do CT.

2.14. Tal implica, necessariamente, que o empregador estabelega, dentro da amplitude
determinada pelo/a trabalhador/a requerente, periodos para inicio e termo do trabalho
diario, cada um com duragao nao inferior a um terco do PNT diario, podendo esta

duracao ser reduzida na medida do necessario para que o horario se inclua dentro do
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periodo de funcionamento da organizagéo.

2.15. Esclareca-se que, sendo concedido aos/as pais/maes trabalhadores/as com
filhos/as menores de 12 anos um enquadramento legal de horarios especiais através da
possibilidade de solicitar horarios que lhes permitam atender as responsabilidades
familiares, as entidades empregadoras deverdo desenvolver métodos de organizagéo
dos tempos de trabalho que respeitem tais designios, garantindo o principio da igualdade
dos/das trabalhadores/as, pelo tratamento similar de situagdes iguais e gestdo de

situacoes diferentes de forma diferente.

2.16. No caso em apreco, a trabalhadora requer que lhe seja atribuido «um horario de
trabalho que seja fixado no periodo que decorre entre as 7 e as 19 horas, de segunda a

sexta-feira [...], folgando ao sabado, ao domingo e aos feriados».

2.17. A trabalhadora fundamenta o seu pedido na necessidade de prestar assisténcia
inadiavel e imprescindivel ao filho de 16 meses de idade, com quem vive segundo o

modelo de familia monoparental.

2.18. E referindo o prazo de dois anos para que o pedido perdure.

2.19. A requerente menciona ainda expressamente que vive com a menor em comunhao

de mesa e habitagao.

2.20. Todos os requisitos formais do pedido estdo cumpridos, uma vez que também o

PNT (de 36 horas semanais) é respeitado.

2.21. Na intengéo de recusa, o empregador alega os seguintes motivos para indeferir a
pretensao da requerente:

« Existéncia de mais cinco colegas com as mesmas fungdes profissionais também com
menores de 12 anos de idade a cargo;

» Natureza da familia da requerente ndo ser monoparental;

* Falta de provas documentais de que a profissdo do pai o impede de cuidar do filho de
ambos;

« Limitagdo do poder de dire¢do na organizagao dos horarios dos/as trabalhadores/as; e
* Errada interpretagao do conceito de horario flexivel.

2.22. Analisando cada argumento individualmente, e pela ordem em que surgem na
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intencdo de recusa, o primeiro improcede para os efeitos ora em analise, porquanto é
irrelevante o niumero de colegas da requerente titular de gozo do mesmo direito que aqui

esta em analise.

2.23. Com efeito, pretender indeferir um pedido de trabalho no regime especial de horario
flexivel com o argumento de que ha mais pessoas com essa prerrogativa equivale a fazer

«futurologia», o que ndo se concede.

2.24. O segundo argumento improcede também porquanto este direito especial para
trabalhadores/as com menores de 12 anos de idade a cargo nao se limita a familias

monoparentais — nada, na lei, refere isso.

2.25. O terceiro argumento improcede porque ¢ irrelevante, se atendermos a que o artigo
56.°/1/in fine do CT refere que o direito especial a trabalhar segundo a modalidade de

flexibilidade horéria assiste a ambos os progenitores de menor de 12 anos de idade.

2.26. Por outras palavras, tanto a requerente como o seu marido e pai da crianga sao
titulares legitimos de gozo deste direito, ndo carecendo de apresentar quaisquer tipos de
provas documentais dos respetivos empregadores para que o exercicio dessa

prerrogativa lhes seja deferido.

2.27. O quarto argumento aventado pelo empregador continua a improceder para os
efeitos em analise, uma vez que é o proprio legislador que refere que sobre aquele
impende o dever de proporcionar aos/as trabalhadores/as condigbes de trabalho que

favoregam a conciliagédo trabalho/familia - cf. artigo 127.°/3 do CT

2.28. Mais refere o mesmo diploma legal que é também dever do empregador a
elaboracao de horarios que facilitem essa conciliagéo — cf. artigo 212.°/2/b) do CT — pelo
que nao faz sentido algum queixar-se de limitagdo de poderes de dire¢cdo. Tanto mais
que a requerente da uma amplitude horaria de 12 horas para que lhe seja definido um
horario de trabalho que compreende 7 ou 8 horas de trabalho diario, por forma a perfazer

o tal PNT de 36 horas semanais.

2.29. O quinto e ultimo argumento, a semelhanga dos demais, improcede ja que, a parte
que interpreta erradamente o conceito de horario flexivel ndo é a trabalhadora, mas o
empregador.

2.30. Na verdade, aquilo que o legislador prevé para que um pedido de horario flexivel
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seja valido séo trés requisitos muito simples: a definicdo do periodo em que o/a
requerente quer prestar servigo; o tempo por que esse periodo deve valer dentro do limite
do 12.° aniversario da crianga mais nova que esteja sob o seu cuidado; e a declaragao,
de autoria prépria, de que o/a requerente vive com essa mesma crianga em comunhao

de mesa e habitagao.

2.31. Quaisquer outras pré-condi¢des que se enunciem nao passam de efabulacgdes,
pelo que é legitimo a trabalhadora pedir para trabalhar apenas em determinados dias,
como seria legitimo requerer uma certa hora para almogar ou um determinado turno ja

pré-existente e praticado na organizagao.

2.32. Como ja foi referido no ponto 2.20., o pedido da trabalhadora reune todos os
requisitos legais constantes dos artigos 56.° e 57.° do CT. Esta bem feito, n&o lhe faltando

nada, do ponto de vista legal.

2.33. Em nenhum dos argumentos aventados o empregador foi capaz de demonstrar,
quer a insubstituibilidade da trabalhadora, quer as exigéncias imperiosas do
funcionamento da organizagdo que justificariam a intengdo de recusa ao pedido da

requerente — cf. artigo 57.%/2 do CT

2.34. Sem apensar quaisquer documentos ao processo, desconhece-se também
quantas pessoas exercem as mesmas funcdes profissionais que a requerente e que
horarios s&do praticados na organizacdo, sendo essa — repita-se — prerrogativa do
empregador, a quem cabe provar por que motivo uma trabalhadora especialmente

protegida por lei ndo poderia gozar de um direito que Ihe é legitimamente atribuido.

2.35. Saliente-se, por fim, que o reconhecimento dos direitos dos/as trabalhadores/as
com responsabilidades familiares n&o implica a desvalorizagao do trabalho que prestam
nem a depreciacdo dos interesses dos empregadores. Pelo contrario, o direito
consignado no artigo 59.°/1/b) da CRP é especial e visa harmonizar ambas as
conveniéncias, competindo ao empregador organizar o tempo de trabalho para que se

cumpra o previsto na lei sobre a protegao da parentalidade.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto:
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3.1. A CITE emite parecer desfavoravel a intengdo de recusa da entidade empregadora
..., relativamente ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel apresentado pela

trabalhadora com responsabilidades familiares ....

3.2. O empregador deve proporcionar a trabalhadora condi¢des que favoregcam a
conciliagao trabalho/familia, e, na elaboracdo dos horérios de trabalho, facilitar-lhe essa
mesma conciliagdo, nos termos dos artigos 127.°/3, 212.°/2/b) e 221.°/2 do Cddigo do
Trabalho, em conformidade com o correspondente principio consagrado no artigo

59.°/1/b) da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE EM 09 DE JUNHO DE 2021,
COM O VOTO CONTRA DO REPRESENTANTE DA CONFEDERAGAO
EMPRESARIAL DE PORTUGAL (CIP) E CONFEDERAGAO DO TURISMO
PORTUGUES (CTP), CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE
VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENGAS
ANEXA A MESMA ATA.
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