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PARECER N.° 239/CITE/2021

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizagdo de trabalho em regime de horario flexivel de
trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 1317-FH/2021

I - OBJETO

1.1. Em 07.05.2021, a CITE recebeu da entidade empregadora ..., pedido de emissao de parecer prévio
a recusa de prestacao de trabalho em regime de horario flexivel solicitado pela trabalhadora ..., a exercer

funcdes de ...

1.2. Por carta datada de 12.04.2021, a trabalhadora submeteu o pedido de prestacdo de trabalho em

regime de horario flexivel, nos termos que se transcrevem:
“(...) Exmos. Srs.,

Venho por este meio solicitar, nos termos do disposto no artigo 56.° do Codigo do Trabalho, que me seja
atribuido um regime de horario flexivel para prestar assisténcia ao meu filho de 5 meses, e até este completar
12 anos de idade.

Como é do conhecimento de V. Excias., exerco funcdes de ..., em regime de horario laboral rotativo, 0 meu

marido, ..., com horario laboral de turnos rotativos também conforme declara¢do em anexo.

Face ao exposto, e tendo eu a necessidade de ter um horario compativel com o horario da creche do meu
filho, conforme declaracdo em anexo, e uma vez que se entende por horario flexivel, aguele em que o
trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de horario
de trabalho, solicito a V. Excias, que se digne a ter em conta aquando da elaboracdo do meu horério e
respectiva escala de servico, que o mesmo fosse por favor, compreendido entre as 0800 e as 16h00 horas,
de segunda a sexta-feira, passando assim a ser o descanso semanal ao sabado e domingo, e dispensa de

servigo aos feriados motivada pelo fecho das creches. (...)".
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1.3. Por carta datada de 01.05.2021, a entidade empregadora notificou a trabalhadora da atribuicdo do
horario flexivel mediante aceitacido de transferéncia individual e definitiva de local de trabalho da intencéo

de recusa e em caso de recusa, fundamentag¢ao da intencao de recusa, nos termos que se seguem:
“Assunto: Atribuicéo de regime de horario flexivel e transferéncia (individual e definitiva) de local de trabalho
Exma. Senhora,

Acusamos a recepgédo do pedido para autorizacéo de horario flexivel, por nés recebido em 12-04-2021, e que

mereceu a nossa melhor atengao.

Compreendemos a necessidade de ter um horario compativel com o horario da creche do seu filho, - conforme

declaragbes juntas e analisadas - entre as 08:00 e as 16:00, em dias Uteis apenas.

Sucede que o horario de trabalho que solicita (completamente administrativo, diga-se, para funcées nao
operacionais) € totalmente incompativel para desempenho de fun¢des no ... (...) que, como bem sabe,
comporta fungdes criticas para ... a nivel central, na ..., e ndo se compadece nem com horarios fixos, nem
com folgas e feriados fixos, 0 que prejudicaria de sobremaneira a operacdo de toda a equipa e da empresa,
sendo imperativo que todos os ... entrem na rotatividade de horarios e nas folgas rotativos, como adiante se

demonstra na exposicao de motivos.

Pretende assim, V. Exa., ser dispensada do regime de horarios e folgas rotativos, contrariamente a laboracéo

do sector em que a empresa opera, que é essencial para a ..., designadamente no ....

Imp&e a recusa do mesmo, uma vez que os limites temporais indicados ndo visam qualquer variacéo nas oito
horas de periodo normal de trabalho diario que deve prestar. Consideramos, assim, 0 requerimento
inadmissivel, por ndo respeitar os requisitos legais para a atribuicao de horario flexivel - cf. artigo 56.°, n.° 3
do Cédigo do Trabalho.

Na verdade, ndo pretende V. Exa. prestar trabalho em horério flexivel, pois de segunda a sexta-feira o horario
sera sempre o de abertura, com hora limite de entrada as 08:00 e hora limite de saida as16:00. O pedido
apresentado ndo consubstancia um pedido de trabalho em regime de flexibilidade, mas sim a altera¢éo do
horario de trabalho que passaria a ser necessariamente fixo de segunda a sexta-feira, com excluséo dos fins-
de-semana e feriados, 0 que sempre seria totalmente injusto para a restante equipa, privilegiando-se uns em

detrimento de outros (além de néo ser horario flexivel).
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Ainda que assim nao se entendesse, existem necessidades imperiosas de funcionamento do ... que impedem
a concessédo do horario flexivel solicitado, o que ndo se verificara na loja de ..., para o desempenho das

mesmas funcdes.

Desse modo, indo ao encontro da pretensédo apresentada por V. Exa. para atribuicdo do horério nos
exactos moldes em que o solicita, e bem assim por razdes de interesse da ... que adiante se indicam, e
ainda porque ndo se verifica que tal implique prejuizo sério para V. Exa. (como legalmente definido), vimos
ao abrigo do previsto no contrato individual de trabalho, nos n.°s 1 e 5 do art.° 194.° e do n.° 1 do art.° 196.°,
ambos do Cddigo do Trabalho, e dos artigos 28.° e seguintes do Estatuto ... aplicavel, comunicar-lhe a
transferéncia individual e definitiva do seu local de trabalho para a loja ..., sito na ..., mantendo a

categoria profissional e as actuais funcées de ....

Neste momento, a loja de ..., relativamente préxima, tem um acréscimo de necessidade de trabalho na area
da Seguranca. Neste contexto, mostra-se adequada e necessaria a sua transferéncia para este
estabelecimento, como meio de lhe atribuir o horario conforme solicitado, das 08:00 as 16:00, de
segunda a sexta-feira (excluindo, portanto, fins-de-semana e feriados), 0 que permitird optimizar recursos
da Empresa. Note-se que a opcao da loja de ... permitir-lhe-4 fazer metade dos quildmetros que faz hoje na
deslocacéo para o ... (nos percursos “casa-creche-..."” vs. “casa-creche-...”, temos 26,5 e 13,3 quilémetros,

respectivamente).

Os imperativos do momento em ordem a prossecucédo de um esforco de adaptacdo da estrutura de ... das
diversas lojas da ..., exigem, conjunturalmente, um contexto particularmente evidente de exigéncias de

reorganizacgao e redefinicdo de colocacdes dos Elementos de ...

A colocacao dos Elementos de ..., no caso concreto, obedece ao principio do primado da satisfacao das
necessidades e interesse do servigo, e processa-se por escolha, independentemente de qualquer
escala. Tem ainda em consideracdo as qualificacBes técnicas, as qualidades pessoais e as exigéncias do
cargo ou das fungBes a desempenhar, sendo certo que as normas de transferéncias sdo estabelecidas pela

Direccdo de Recursos Humanos.

Nos termos dos artigos 28.° e seguintes do Estatuto do ..., elaborado em conjunto pela ... e pelo CESP —
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal, aplicavel ao contrato de
trabalho entre as partes celebrado, determina-se assim a transferéncia de V. Exa., a titulo definitivo, para a
loja de ..., a partir do proximo dia 01-06-2021, de acordo com horério definido para o desempenho das suas

fungdes, que sera conforme ao pedido inicial que nos fez chegar. (...)".
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ANEXO

Exposicao de Motivos

..., vem, no cumprimento do disposto no artigo 57.° do Cédigo do Trabalho (adiante CT), expor os motivos da
intencao de recusa do requerimento apresentada pela trabalhadora ... para prestacao do trabalho em horario

flexivel.

1.°. A trabalhadora ... é trabalhadora na empresa desde o dia 02-01-2018.

2.% Atrabalhadora tem a categoria de ... e presta funcdes no ... (...), cujas instalacbes se situam na ...

3.%. Arelacéo de trabalho é regulada pelo contrato colectivo de trabalho celebrado entre a APED — Associacao
Portuguesa de Empresas de Distribuicdo e a FEPCES — Federagdo Portuguesa de Sindicatos do Comércio,
Escritério e Servigos, com Ultima versao integral publicada no BTE, 12 Série, n.° 22, de 15 de Julho de 2008,

em diante designado por CCT, e pelo Estatuto do ...

4.°, No ... sdo praticados horarios diversificados, tendo os ... a tempo completo periodos de trabalho de 8
horas diarias e com dias de descanso semanal rotativos, nos termos da clausula 11.2 do CCT, vigorando as

escalas de horario por um periodo minimo de um més.

5.°. No ... os horérios sdo organizados de forma a preverem a prestacdo de trabalho durante os 7 dias da
semana, pois os estabelecimentos que o ... (todas as lojas da ... a nivel nacional) estdo abertos ao publico

durante os 7 dias da semana, em conformidade com a clausula 10.3, n.° 1, alinea c¢) do CCT.

6.°. O descanso semanal é organizado para que coincida, pelo menos, a 15 Domingos por ano, dos quais 5
desses Domingos combinam, preferencialmente, com descanso ao Sabado, em conformidade com a Clausula
10.2,n.° 1, alinea c) do CCT.

7.°. No regime de horérios diversificados com 8 horas de trabalho diario, existem em regra trés escalas de
horarios: o da abertura, focado no periodo da manha e inicio da tarde; o intermédio, focado no periodo da
tarde; e o de fecho, centrado no final da tarde e periodo nocturno em que as lojas se encontram abertas, e

que o ... tem de acompanhar e dar apoio na ...

8.%. A trabalhadora é mée de um filho menor, ..., de cinco meses de idade.
9.%. A trabalhadora presta em média 40 horas semanais e 8 horas de trabalho diario, em regime de horarios
diversificados, praticando o horario de abertura, o intermédio e o de fecho, e em rotagdo com as demais

colegas da seccéo.
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10.°. Como acontece, alids, com a totalidade dos trabalhadores da empresa e da loja que se encontram em

situagdo idéntica a da trabalhadora.

11.°. Em 12-04-2021, a trabalhadora apresentou um requerimento onde pretende que lhe seja atribuido
horéario em regime que apelidou de “flexibilidade” e a elaboracéo e afixagdo de horéario de trabalho em periodo

gue lhe permita ir por e buscar o seu filho a creche, conforme documentagéo apresentada.

12.° A trabalhadora requereu, especificamente, que lhe sejam garantidos o seguinte horario fixo:
segunda-feira a sexta-feira (com exclusdo expressa de dois dias da semana — Sabados e Domingos - e

feriados sempre que os houver), das 08:00 as 16:00, sem qualquer cambiante.

13.°. Segundo o disposto no artigo 56.%, n.° 1 do Cddigo do Trabalho, o trabalhador com um ou mais filhos

menores de doze anos tem direito a trabalhar em regime de horério flexivel.

14.°. Sendo que no regime do horéario flexivel, o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas

de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario (art.° 56.°, n.° 2 do Cédigo do Trabalho).

15.°. O horario flexivel deve ser elaborado pela entidade patronal, e obedecer as seguintes condi¢cbes (cf. art.°
56.°, n.° 3 do Cddigo do Trabalho):
i) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracdo igual a metade da duracdo do periodo

normal de trabalho diério;

i) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com duracao ndo inferior a um

terco do periodo normal de trabalho diario;

iii) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso de duracdo ndo superior a duas horas.

16.° Da mera leitura do requerimento da trabalhadora resulta claro que 0 mesmo néo visa a atribuicéo de
horario flexivel, nos termos das condi¢cdes legais atras referidas, mas um horério fixo, pois os limites
temporais indicados — das 08:00 as 16:00 - ndo permitem ao ... fixar um periodo de presenca obrigatoria
de duracao igual a metade do periodo normal de trabalho diario e indicar os periodos para inicio e termo do

trabalho normal diério, cada um com duragdo néo inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario.

17.° De facto, os limites temporais indicados pela trabalhadora ... ndo permitem sequer uma varia¢do de 30
minutos nas 8 horas de periodo normal de trabalho diario que a trabalhadora deve prestar, pelo que o seu

requerimento é inadmissivel, por ndo respeitar 0s requisitos legais para a atribuicao de horario flexivel.

18.°. Caso assim nao se entenda, passa a analisar-se a possibilidade de atribuicédo do horario pretendido pela
trabalhadora, no ..., entre as 08:00 e as 16:00, correspondente, na pratica, ao horario de abertura das lojas

que ...
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19.° Atentas as circunstancias que passardo a expor-se, a prestacdo de trabalho da forma requerida pela
trabalhadora ... — correspondente apenas e s6 e em exclusivo ao horéario de abertura, sem qualquer margem

- é incomportavel para a Empresa.

20.° De facto, as lojas que o ... e acompanha tém o periodo de abertura ao publico entre as 09:00 horas e as
23:00 de segunda-feira a sabado e feriados, e das 9:00 horas as 22:00 aos Domingos (ao abrigo da lei
excepcional motivada pela Covid-19 — normas DGS, de acordo com a Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 45-C/2021, de 30-04-2021, o periodo de abertura ao publico verifica-se entre as 09:00 horas e as 21:00

aos dias Uteis, e das 09:00 as 19:00 aos sabados, domingos e feriados).

21.° Quando da elaboragdo dos horarios de trabalho dos ... do ..., € necessério ter em consideracdo as

restrices em determinadas faixas horarias.

22.° De reforgar que, para além do nimero minimo de ... no ... a considerar ao acompanhamento do fecho
das lojas, é igualmente necessario assegurar que nas faixas horarias em que existem mais clientes em todas
as lojas (das 18:00 as 20:30) o numero de postos de trabalho d& resposta ao nivel de servigo necessario para
0 bom funcionamento de todos os estabelecimentos.

23.° Existe uma necessidade de gestdo rigorosa de horarios entre as 17:00 e as 20:00, pois estas faixas
horarias representam o momento em que mais clientes nas lojas sédo vigiados pelo ..., sendo maior a
impossibilidade de afectar recursos humanos, o que p6e em causa a actividade da ... no ... e a seguranca

das lojas.

24.° Em virtude de existirem postos de trabalho que tém de ser assegurados, e de os ... terem folgas, férias,
baixas, doenca, etc., importa assegurar a disponibilidade para a realizacdo dos horarios de fecho em vigilancia

as lojas, de modo a garantir a observancia dos parametros supra referidos.

25.° De salientar que mesmo para os ... com disponibilidade horaria total ou horario de fecho que acompanha
o das lojas, existem sempre folgas, férias, baixas e doenca a considerar.
26.° E se o0 ... ndo possuir um conjunto de ... que assegure essas mesmas folgas, férias, baixas e doenca,

toda a actividade e operagéo se seguranca e vigilancia fica comprometida.

27.° Esta circunstancia de situacées em que néo ha ... suficientes no ... por virtude do eventual deferimento
do requerimento apresentado pela trabalhadora aqui requerente, verifica-se nos horarios intermédios, fechos
e fins-de-semana (e feriados).
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28.° A ter lugar a situac@o de ndo haver ... em ndamero suficiente no ... (local em que a ... desempenha

funcdes), implicara risco para a actividade e sobrecarga para a restante equipa.

29.° A ser concedido o horario flexivel requerido, o ... ndo teria 0 numero de ... disponiveis para realizar

horéarios de fecho e fins-de-semana.

30.° Considerando a hipétese de ter em simultaneo varios ... de férias, de folga, de baixa ou em doenga, a

resposta as necessidades de seguran¢a remota das lojas fica ainda mais comprometida.

31.° Note-se o Doc.° 1 que se junta, dando-se por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais,

donde se extrai o enquadramento mapeado e horéario de toda a equipa do ....

32.° Nos termos do mesmo, verifica-se de forma clara os tempos que a trabalhadora ... deixaria a descoberto,
caso saisse dos horarios em que esta inserida, sendo inserida apenas do horario fixo das 08:00 as 16:00, de

segunda a sexta-feira, excluindo fins-de-semana e feriados.

33.%2 A empresa esclarece ainda que, sendo sensivel & situacao pessoal da trabalhadora requerente, propos
gque a mesma informasse atempada e previamente das escalas e turnos do cbnjuge para, sempre que

possivel, conciliar a escalas de ambos, e atribuir-lhe o horario conforme solicitado, o que recusou.

34.° O horario tipo é de sete semanas, regressando todos os ... a semana 1 logo que concluidas, e assim

sucessivamente, sendo certo que todos os ... fazem rotagdo de WST de forma periddica.

35.° Sucede que a trabalhadora requerente alega que o cbnjuge trabalha 24 horas por dia, 7 dias por semana,
30 dias por més, 365 dias por ano, sem cessar, 0 que, como se sabe, é inaceitavel, ilegal e ndo procede. Pois
mesmo nas escalas de turno dos estabelecimentos ..., 0s ... sabem de antemdo as escalas a que estéo
alocados. A ser verdade o que a trabalhadora requerente alega sobre os horarios do c6njuge, como poderia
a Direccao Geral dos ... cumprir a lei quanto a dias de férias, folgas e descanso e entre jornadas de trabalho?
36.° Sublinhe-se, por isso, que a empresa esta aberta a conciliar os horarios de trabalho da trabalhadora
requerente e do conjuge, para que o filho menor possa ser entregue na creche de manh@, e sair ao final do

dia, sem prejuizo da conciliacéo da vida familiar e profissional.
37.° A flexibilidade requerida e solicitada pela trabalhadora ... implica a prestacéo de trabalho ndo sujeita a
rotatividade de horarios, apenas de segunda a sexta-feira, apenas entre as 08:00 e as 16:00, excluindo fins-

de-semana e feriados.

38.° Sobre esta matéria, tem a CITE entendido em diversos pareceres gue a alteracdo da organizacao

do tempo de trabalho, na medida em que implique a criacdo de horérios ndo rotativos, guando essa é
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condicado essencial parao funcionamento daempresaou servico, como decorre darecusadaempresa

(para o ..., sublinhe-se), € motivo atendivel para esta recusar a pretensdo da trabalhadora.

39.° Atento o exposto, a empresa fundamenta a recusa do pedido formulado pela ... em razdes imperiosas
ligadas ao funcionamento do ..., alegando, para esse efeito, que os estabelecimentos que o ... tem
atendimento ao publico das 09:00 as 21:00 horas de segunda a sexta-feira, e das 09:00 as 19:00, aos dias
ndo Uteis (em regime Covid-19, mas mais alargado fora desse ambito, 0 que estara para muito breve — cf.
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 45-C/2021, de 30-04-2021), e por esse motivo necessita de laborar
em regime de horéarios rotativos, com folgas rotativas, condicdo imprescindivel para a garantia do seu
funcionamento, e motivo para a recusa da pretensdo da trabalhadora, cujo deferimento implicaria,

necessariamente, a desvirtuacdo da organizacao do tempo de trabalho estabelecida.

40.° A ... tem inten¢do de recusar o requerimento apresentado pela trabalhadora ..., nos termos do n.° 2 do
artigo 57.° do Cddigo do Trabalho.

41.° Nao obstante, a empresa quer ir ao encontro do pedido apresentado pela trabalhadora requerente, da

forma que melhor concilie a actividade e a vida familiar.

42.° Nao é de todo justo que a restante equipa trabalhe todos os dias do més, e a trabalhadora afirme néo

poder fazé-lo, pois o conjuge trabalha 365 dias por anos, sem cessar, aos fins-de-semana e feriados, 24h/24h.

43.° Mais se refira que a trabalhadora requerente ja trabalhou aos sabados, domingos e feriados, em todos
os horarios, a par do cbénjuge, tendo, por isso, conseguido concretizar esse horéario de trabalho, apesar de

argumentar que nao o pode fazer, atendendo a actividade profissional daquele — ...

44.° Também nesse sentido, sera requerido a Direccao geral dos Servicos ..., informacdes detalhadas sobre
a elaboracao dos horarios de trabalho dos seus guardas prisionais, abrangendo as escalas, o0s turnos, as
folgas e as férias.

45.° De todo 0 modo, e nos termos legais, a ... ira ao encontro da pretensédo apresentada pelatrabalhadora
..., para atribuicéo do horario nos exactos moldes em que o solicita, e bem assim por razées de interesse
da ... que adiante se indicam, e ainda porque néo se verifica que tal implique prejuizo sério para a trabalhadora
(como legalmente definido), indo ao abrigo do previsto no contrato individual de trabalho, nos n.°s 1 e 5 do
art.° 194.° e do n.° 1 do art.° 196.°, ambos do Cdodigo do Trabalho, e dos artigos 28.° e seguintes do Estatuto
do Elemento de ... aplicavel, comunicar a trabalhadora ... a transferéncia individual e definitiva do seu

local de trabalho para aloja ..., sito na ..., mantendo a categoria profissional e as actuais funcdes de ....
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46.° Neste momento, a loja de ..., relativamente préxima, tem um acréscimo de necessidade de trabalho na
area da ... Neste contexto, mostra-se adequada e necessaria atransferénciadatrabalhadora ... para este
estabelecimento, como meio de lhe atribuir o horério conforme solicitado, das 08:00 as 16:00, de
segunda a sexta-feira (excluindo, portanto, fins-de-semana e feriados), o que permitir4 optimizar recursos
da Empresa. Note-se que a opcao da loja de ... permitir-lhe-a fazer metade dos quildmetros que faz hoje na
deslocacéo para o ... (nos percursos “casa-creche-...” vs. “casa-creche-..."”, temos 26,5 e 13,3 quilémetros,
respectivamente).

47.° Os imperativos do momento em ordem a prossecucao de um esfor¢co de adaptacéo da estrutura de ...
do ... com as diversas lojas da ..., exigem, conjunturalmente, um contexto particularmente evidente de

exigéncias de reorganizacao e redefinicdo de colocacdes dos Elementos de ....

48.° A colocagéo dos Elementos de ..., no caso concreto, obedece ao principio do primado da satisfacdo
das necessidades e interesse do servico, e processa-se por escolha, independentemente de qualquer
escala. Tem ainda em consideracao as qualificagBes técnicas, as qualidades pessoais e as exigéncias do
cargo ou das fun¢des a desempenhar, sendo certo que as normas de transferéncias sao estabelecidas pela
Direccao de Recursos Humanos.

49.° Nos termos dos artigos 28.° e seguintes do Estatuto do Elemento de ..., elaborado em conjunto pela ... e
pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de Portugal, aplicavel ao
contrato de trabalho entre as partes celebrado, determina-se assim a transferéncia da trabalhadora ..., com
30 dias de antecedéncia e a titulo definitivo, para a loja de ..., a partir do proximo dia 01-06-2021, de acordo
com horério definido para o desempenho das respectivas fungbes de ..., dentro da mesma categoria

profissional, que sera conforme ao pedido inicial que fez chegar ao ...

1.4. Por cartada datada de 04.05.2021, a trabalhadora apresentou apreciagdo a intencao de recusa,
conforme se resume:

- O horario de trabalho solicitado (8h-16h), é praticado no ... (...) desde que a trabalhadora iniciou
atividade e prevé o desempenho das fungbes adequadas ao ..., uma vez que o horario solicitado ndo
a dispensa de desempenhar as fungdes que sempre foram desempenhadas e que continuam a ser,
nesse horario; As fungdes criticas para a ... a nivel central, continuardo a ser por si desempenhadas,
como sempre fez, nesse horario;

- A laboragao do sector em que a empresa opera ainda que essencial para a ..., ndo pode sobrepor-
se aos direitos fundamentais dos trabalhadores, designadamente no artigo 56.° do Cdodigo do Trabalho.
- Os limites temporais indicados enquadram-se nos horarios praticados no ..., sendo o horario 8h-16h,
parte integrante dos horarios praticados pela equipa no ...; Contém um periodo de presenca

obrigatoria, periodos de inicio e termo, sendo o periodo de descanso (30 minutos), flexivel, de acordo
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com o praticado e regulado, na nossa atividade profissional, pelo que respeita os requisitos legais do
artigo 56.° n.° 3 do Cédigo do Trabalho;

- O pedido apresentado consubstancia um pedido de trabalho em regime de flexibilidade, como alias
faz jurisprudéncia o acérdao relativo ao processo 3824/18.9T8STB.E1, de 07/11/2019, do Tribunal da
Relacdo de Evora;

- O pedido formalizado n&o pode considerar-se injusti¢ca ou privilégio em relacado a outros membros da
equipa, antes o exercicio de um direito extensivel a todos, que assim preencham os requisitos legais
e o formalizem;

- As necessidades imperiosas de funcionamento do ... ficam asseguradas no que ao desempenho da
trabalhadora diz respeito, uma vez que a trabalhadora ira desempenhar as fungbes que sempre
desempenhou, num horario praticado no ... desde a sua génese, praticado também por outros ...;

- Considera a trabalhadora que a transferéncia individual e definitiva do seu local de trabalho para a
loja ..., implica prejuizo sério para si, uma vez que o servigo no ... € claramente diferenciado do da ...
em loja, sendo o ... o pinaculo no que diz respeito a carreira de ... no ... Estando esta proposta de
transferéncia intrinsecamente associada ao pedido de horario flexivel, e constituindo para si uma
penalizagdo em termos de progressao na carreira, rejeita a trabalhadora, liminarmente a transferéncia
que Ihe é apresentada, com base no exposto no ponto 5 do art. 56.° do Cédigo do Trabalho.

- A trabalhadora formalizou o pedido de horario flexivel em 20.01.2021, conforme documentacao
anexa, pedido que foi aceite e que permitiu efetuar o horario das 8h-16, desde entdo, o que comprova
a exequibilidade do solicitado. Realizou novo pedido em 12.04.2021, para clarificar a questdo dos
feriados, apods debater essa questdo com os recursos humanos, € com a anuéncia dos mesmos,
conforme documentacédo anexa. Compreenderdo que é com surpresa que a trabalhadora que vejo o
que deveria ser apenas a clarificacdo de um aspecto especifico do meu pedido, torna-se num novo
pedido, e desta feita indeferido por vés, quando na sua génese é igual ao primeiro, que foi deferido.

- Nao havendo claramente entendimento entre as partes, quer relativamente ao pedido de horario
flexivel, quer quanto a ordem de transferéncia para outro local de trabalho, afigura-se necessario o

envio do processo para apreciagao pela CITE;

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de margo, artigo 3.°:
“(...) d) Emitir parecer prévio no caso de intengéo de recusa, pela entidade empregadora, de autorizagao
para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horario a trabalhadores com filhos menores de 12

anos (...)".
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2.2. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006, relativa a
aplicagao do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres
em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional determina que devem os Estados-Membros
criar medidas “(...) que permitam, tanto aos homens como as mulheres, conciliar mais facilmente a vida

familiar e a vida profissional”.

2.3. A igualdade entre homens e mulheres € um principio fundamental da Unido Europeia. Em
conformidade com o paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado da Unido Europeia (TUE), a

promoc¢ao da igualdade entre os homens e as mulheres é um dos objetivos da Unido Europeia.

2.4. O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) dispde no seu artigo 8.° que a Unido,
na realizagio de todas as suas agdes, tem por objetivo eliminar as desigualdades e promover a igualdade
entre homens e mulheres, mais dispondo alinea i) do n.° 1 do artigo 153.° que “A fim de realizar os
objetivos enunciados no artigo 151.°, a Unido apoiara e completara a agdo dos Estados-Membros nos
seguintes dominios: (...) (i) lgualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado de

trabalho e ao tratamento no trabalho”.

2.5. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de 2001, reconhece como
objetivo de politica a prosseguir por todos 0s meios Uteis, nos planos nacional e internacional, a realizagéo
de condic¢des proprias a assegurar o exercicio efetivo de direitos e principios como o que estabelece que
todas as pessoas com responsabilidades familiares que ocupem ou desejem ocupar um emprego tém
direito de o fazer sem ser submetidas a discriminagdes e, tanto quanto possivel, sem que haja conflito

entre o seu emprego e as suas responsabilidades familiares.

2.6. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva 2010/18/EU do
Conselho, de 8 de marco de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de 2019, aplica o Acordo-Quadro
revisto sobre licengca parental, reforcando que as “politicas de conciliacdo entre a vida profissional e a
vida familiar deverao contribuir para a concretizagao da igualdade entre homens e mulheres, promover a
participacdo das mulheres no mercado de trabalho, a partilha equitativa das responsabilidades de
prestacdo de cuidados entre homens e mulheres e reduzir as disparidades de rendimentos e de

remuneragdes entre homens e mulheres” (Considerando 6).
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2.7. A Recomendacéao (UE) 2017/761 da Comissao, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar Europeu dos
Direitos Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo Il), sob a epigrafe “Equilibrio entre a vida profissional e
a vida privada” recomendar que “Os trabalhadores com filhos e familiares dependentes tém o direito de
beneficiar de licengas adequadas, de regimes de trabalho flexiveis e de aceder a servigos de acolhimento.
As mulheres e os homens tém igualdade de acesso a licengas especiais para cumprirem as suas

responsabilidades familiares e devem ser incentivados a utiliza-las de forma equilibrada”.

2.8. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais, proclamado pelos lideres da Unido Europeia no dia 17 de
novembro de 2017, em Gotemburgo, é constituido por trés capitulos: | — Igualdade de oportunidades e de
acesso ao mercado de trabalho; Il — Condi¢des justas no mercado de trabalho e Il — Proteg¢ado social e
incluséao, e integra 20 principios fundamentais a prosseguir pela Europa, nomeadamente o da conciliagao

da atividade profissional com a vida familiar e privada.

2.9. Na esfera do Direito Nacional, no artigo 13.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), vem
consagrado o principio fundamental da igualdade, principio estruturante do Estado de Direito democratico,
impetrando o tratamento igual do que é igual e o tratamento diferenciado do que € diferente,
concretizando-se em dois vetores, designadamente, a proibicdo do arbitrio legislativo e a proibigcdo da

discriminagao.

2.10. O n.° 1 do artigo 68.°, da Constituicao da Republica Portuguesa (CRP), estabelece que “Os pais e
as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na realiza¢do da sua insubstituivel agdo em
relacdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua educacéo, com garantia de realizacao profissional e de
participacdo na vida civica do pais.”, e 0 n. °2, do mesmo dispositivo legal, dispde que “A maternidade e

a paternidade constituem valores sociais eminentes.”.

2.11. No ambito da atividade laboral, o artigo 59.° da CRP estabelece:

“(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distingcdo de idade, sexo, raca, cidadania, territério de origem,
religido, convicgdes politicas ou ideolégicas, tém direito:

b) A organizagéo do trabalho em condigdes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacao

pessoal e a permitir a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar; (...)".

2.12. Na subseccéo IV, do capitulo |, do titulo Il, do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, é tratada a matéria dedicada a parentalidade, e sob a epigrafe “horario flexivel de
trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o artigo 56.° daquele diploma legal, que o

trabalhador, com filho menor de 12 (doze) anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou
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doenca crénica, que com ele viva em comunh&o de mesa e habitagao, tem direito a trabalhar em regime
de horario flexivel, entendendo-se que este horario é aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro

de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

2.13. O/A trabalhador/a que pretenda exercer o direito estabelecido no citado artigo 56.°, designadamente
trabalhar em regime de horério flexivel, devera solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia
de 30 dias, indicando qual o horario pretendido, bem como indicar o prazo previsto, dentro do limite
aplicavel, e declarar que o menor vive com ele/a em comunhao de mesa e habitagao — cfr. artigo 57.°, do
Cdédigo do Trabalho (CT).

2.14. Uma vez solicitada autorizagao de trabalho em regime de horario flexivel, a entidade empregadora
apenas podera recusar o pedido com fundamento em uma de duas situagbes, quando alegue e
demonstre, de forma objetiva e concreta, a existéncia de exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa que obstem a recusa, ou a impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for

indispensavel, nos termos do disposto no n.° 2, do mencionado artigo 57.°.

2.15. Dispbe o n.° 3 daquele preceito legal, que o empregador tem de comunicar a sua decisao, por
escrito, ao/a trabalhador/a, no prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir da recec¢ado do pedido. No caso
de nao observancia pelo empregador do prazo indicado, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a,

nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.

2.16. Quando o empregador pretenda recusar o pedido, é obrigatério o envio do processo a CITE, para
emissao de parecer prévio, nos 5 (cinco) dias subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciagéo
pelo/a trabalhador/a da intengao de recusa, implicando a sua falta a aceitacdo do pedido, nos termos da

alinea c) do n.° 8 do artigo 57.°, do Cddigo do Trabalho.

2.17. Nos termos do n°. 3 do mesmo artigo, caso o parecer desta Comissao seja desfavoravel, a entidade
empregadora sé podera recusar o pedido do trabalhador/a apds decisdo judicial que reconhega a

existéncia de motivo justificativo.

2.18. Regressando ao conceito de horario flexivel, previsto no artigo 56.°, n.° 2 do Cédigo do Trabalho, ja
citado, note-se que o n.° 3 do mesmo artigo esclarece que “O horario flexivel, a elaborar pelo empregador,

deve:

RUA AMERICO DURAO, N.° 12-A, 1.° E 2.° PISOS 1900-064 LISBOA + TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt

Pagina 13 de 21



@ REPUBLICA

%~ PORTUGUESA
R0 05 TRABAIG, COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA ND, TRAEALHD E NG EMPREGG

SOCIAL

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracdo igual a metade do periodo normal
de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com duragéo n&o inferior a
um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duragdo ser reduzida na medida do
necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas”.

2.19. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até 6 (seis) horas consecutivas de
trabalho e até 10 (dez) horas de trabalho em cada dia, e deve cumprir o correspondente periodo normal

de trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro semanas.

2.20. A intengdo do legislador que subjaz a elaboragdo da norma, prende-se com a necessidade de
harmonizar o direito do trabalhador/a a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar,
conferindo-lhe a possibilidade de solicitar ao seu empregador a prestacao de trabalho em regime de
horario flexivel, sempre que tenha filhos/as menores de 12 (doze) anos ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenca crénica. Tal direito € materializavel mediante a escolha, pelo/a trabalhador/a,
e dentro de certos limites, das horas para inicio e termo do periodo normal de trabalho diario, cabendo ao
empregador elaborar esse horario flexivel, observando, para tal, as regras enunciadas no n.° 3 daquele
artigo 56.°. Assim, incumbe ao empregador estipular, dentro da amplitude de horario escolhida pelo/a
trabalhador/a requerente, periodos para inicio e termo do trabalho diario, cada um com duragdo nao
inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duragéo ser reduzida na medida
do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do

estabelecimento/servigo.

2.21. Tem sido entendimento maioritario desta Comissao considerar enquadravel no artigo 56.° do Cédigo
do Trabalho, a indicacao, pelo/a requerente, de um horario flexivel a ser fixado dentro de uma amplitude
temporal diaria e semanal indicada como a mais favoravel a conciliacio da atividade profissional com a
vida familiar, por tal circunstancia nao desvirtuar a natureza do horario flexivel se essa indicacao respeitar
o seu periodo normal de trabalho diario®. Importa, ainda, que a amplitude indicada pela trabalhadora seja

enquadravel na amplitude dos turnos que Ihe podem ser atribuidos.?

" Decorre do artigo 198.° do Cédigo do Trabalho que periodo normal de trabalho significa o tempo de trabalho que o/a trabalhador/a se obriga
a prestar, medido em numero de horas por dia e por semana.

2 Ver a este respeito o Parecer n.° 128/CITE/2010, disponivel em www.cite.gov.pt
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2.22. A orientagao que tem vindo a ser seguida por esta Comissao, é no sentido de a indicacao pelos/as
trabalhadores/as da amplitude horaria diaria em que pretendem exercer a sua atividade profissional, por
forma a compatibiliza-la com a gestdo das suas responsabilidades familiares, ndo consubstanciar um
pedido de horario rigido ou uma limitagdo ao poder de direcdo do empregador, a quem compete
determinar o horario, nos termos previstos no artigo 212.° do Cédigo do Trabalho, observado o dever de
facilitar a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar, tal como expressamente referido na

alinea b) do n.° 2, do referido preceito legal.

2.23. O horario flexivel surge como resposta a necessidade de pais trabalhadores e maes trabalhadoras
prestarem apoio as suas criancgas, acudindo as necessidades destas enquanto suas dependentes e,
simultaneamente, continuarem a cumprir com as suas obrigac¢des laborais, pelo que o direito plasmado
no artigo 56.° do CT é resultado do reconhecimento pela lei laboral de valores humanos basicos

relacionados com a parentalidade e que aqui encontram tutela especial.

2.24. Refira-se, ainda a proposito desta matéria, que € dever da entidade empregadora proporcionar a
trabalhadores e trabalhadoras as condigcbes de trabalho que favorecam a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar e pessoal [a este propésito vide o n.° 3 do artigo 127.°, do Cédigo do
Trabalho (CT)], bem como é dever facilitar ao/a trabalhador/a a conciliagdo da atividade profissional com
a vida familiar [alinea b) do n.° 2, do artigo 212.° do Cédigo do Trabalho (CT)].

2.25. Concedido o horério flexivel, podera o/a trabalhador/a solicitar um enquadramento legal de horarios
especiais, designadamente através da possibilidade de solicitar horarios que lhe permitam atender as
suas responsabilidades familiares ou, entédo, exercer o seu direito a beneficiar de um horario de trabalho
que Ihe possibilite conciliar a sua atividade profissional com a vida familiar, e que corresponde a um dever
do empregador concretizavel através do desenvolvimento de métodos de organizagcado dos tempos de
trabalho que respeitem tais designios e que garantam o principio da igualdade de trabalhadores/as,

tratando situacgdes iguais de forma igual e situagdes diferentes de forma diferenciada.

2.26. Da aplicagao das normas legais citadas, resulta a obrigacao de a entidade empregadora elaborar
horarios de trabalho destinados a facilitar a conciliagdo dos/as trabalhadores/as com responsabilidades
familiares, de acordo com o disposto nos artigos 56.° e 57.°, do Cédigo do Trabalho (CT), sendo legitimo
ao empregador recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa ou servigo, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel, o que

equivale a afirmar que impende sobre a entidade empregadora um dever acrescido de demonstrar nestes
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casos, concretizando objetiva e coerentemente, na pratica, em que se traduzem tais exigéncias

imperiosas.

2.27. No seu pedido de trabalho em regime de horario flexivel, a trabalhadora que € mae de uma crianga
menor de 12 anos de idade, indica que pretende que |he seja elaborado, um horario compreendido entre
as 8h e as 16h, de segunda a sexta-feira, em dias uteis. Por sua vez, a entidade empregadora comunica
a aceitacao do horario solicitado, referindo que para tal, tera de transferir individual e definitivamente a
trabalhadora do seu local de trabalho. Apresenta ainda o empregador, fundamentos em motivos
imperiosos do funcionamento do seu servigo, para justificar a intengao de recusa ao pedido realizado, no

local de trabalho atual da trabalhadora.

2.28. No que concerne a intengcao de recusa, € pois de considerar que o fundamento em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa ou a impossibilidade de substituicido da trabalhadora, se esta
for indispensavel, deve ser interpretado no sentido de exigir ao empregador a clarificagdo e demonstragao
inequivocas de que a organizagao dos tempos de trabalho ndo permite a concessao do horario que facilite
a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar do/a trabalhador/a com responsabilidades
familiares, tal como requerido; como tal organizagcdo dos tempos de trabalho ndo é passivel de ser
alterada por razdes incontestaveis ligadas ao funcionamento do servigco ou como existe impossibilidade

de substituir a trabalhadora se esta for indispensavel.

2.29. Ainda sobre o conceito de exigéncias imperiosas do funcionamento do servigo, veja-se o Acordao
do Tribunal da Relagdo de Evora, proferido no Processo n.° 3824/18.9T8STB.E1, consultavel em
www.dgsi.pt, segundo o qual: “sé podem ser consideradas imperiosas as exigéncias extraordinarias,
excecionais que ndo se confundem com maior ou menor dificuldade de organizacdo da atividade da
empresa, ou sequer com a maior ou menor onerosidade para o empregador em funcao da gestao do seu
guadro de pessoal. A expressao utilizada pelo legislador «exigéncias imperiosas de funcionamento da
empresa» € uma expressao deliberadamente apertada e rigorosa. O que se compreende, considerando
gue uma das obrigacBes que recai sobre o empregador € a proporcionar ao trabalhador condi¢cbes de
trabalho que favorecam a conciliagédo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal — artigo 127.°,
n.° 3 do CT. Assim, a recusa da fixacdo de um horario de trabalho adequado & conciliacédo entre a vida
profissional e a vida familiar do trabalhador, apenas se justifica numa situacao excessiva, extraordinaria
ou inexigivel para o empregador, com vista a manutencdo do regular funcionamento da empresa ou

estabelecimento”.
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2.30. Comecando por analisar a (in) admissibilidade do pedido da trabalhadora, em virtude de ter
solicitado um horario que na sua execucao é fixo, somos de entender que o0 mesmo cumpre com 0s

requisitos legais enunciados no artigo 56.° do Cdodigo do Trabalho.

2.31. Esta posigcéo que ja se encontra vertida no ponto 2.21 a 2.23, do presente Parecer tem igualmente
sido defendida em diversos Pareceres da CITE. De facto, tem entendido esta Comissao que o regime de
horario flexivel, a elaborar pelo empregador, nos termos do n.° 3 do artigo 56.° do Cddigo do Trabalho,

permite sempre a possibilidade de efetuar um horario fixo.

2.32. Alias, realizar, como parece pretender o empregador, uma leitura exclusivamente literal do artigo
56.° do Cédigo do Trabalho, sem permitir a indicagdo de uma amplitude fixa dentro da flexibilidade horaria,
sera admitir que o regime de horario flexivel ndo é exequivel para os/as trabalhadores/as inseridos em

regime de turnos sucessivos.

2.33. Em rigor, ao abrigo dessa interpretacao literal do artigo 56.° do CT, um/a trabalhador/a pode nao
estar presente até metade do periodo normal de trabalho diario, desde que cumpra o correspondente
periodo normal de trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro semanas, pelo que, nos
trabalhos organizados em regime de turnos sucessivos, o/a trabalhador/a poderia entrar e sair a horas
diversas daquelas que estdo programadas, desorganizando e desvirtuando os tempos de trabalho,
criando sempre motivos imperiosos do funcionamento do servigo que inviabilizam a atribuicdo do regime

de horario flexivel.

2.34. De facto, ao interpretar dessa forma, somos levados a concluir que o regime de horario flexivel ndo
é praticavel em trabalhos organizados em regime de turnos sucessivos e/ou sequenciais, o que significaria
afastar este regime para estes/as trabalhadores/as, e, portanto, violar o Principio Constitucional da

Igualdade.

2.35. Com efeito, também por este motivo, se deve entender que o/a trabalhador/a pode, ao abrigo do
horario flexivel, solicitar uma execucéao fixa do seu horario, prescindindo dessa forma, das plataformas

moveis a que alude a alinea b) do n.° 3 do artigo 56.° do CT.

2.36. Sobre esta posicao, importa ainda referenciar o Acérdao do Tribunal da Relagdo do Porto, de
02.03.2017, proferido no ambito do Processo n.° 2608/16.3.TBMTS.P1, disponivel em www.dgsi.pt, do

qual se extrai quanto a nocgao de horario flexivel o seguinte: “Entende-se por flexibilidade de horario de
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acordo com o art.° 56° n° 2 do C.T., aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites,
a que se refere o n.° 3 e 4 do mesmo preceito, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho
diario. Assim, sera um horario flexivel para os efeitos em causa, todo aquele que possibilite a conciliagao
da vida profissional com a vida familiar de trabalhador com filhos menores de 12 anos, ainda que tal

horario, uma vez definido, na sua execug¢éao seja fixo.”

2.37. Passando a analisar os motivos imperiosos do funcionamento do servigco invocados pelo
empregador, somos de entender que o circunstancialismo factual descrito, ndo é suficiente para concluir
pela existéncia de exigéncias imperiosas de funcionamento da empresa ou a indisponibilidade de

substituir a trabalhadora.

2.38. De facto, a entidade empregadora limita-se a apresentar a forma como o ... se encontra organizado,
as tarefas desempenhadas pelos/as ... e a sua importancia, de forma vaga, genérica e conclusiva, sem

alegar e demonstrar como chega a tais conclusdes.

2.39. Ora, 0 que em nossa opinido, a entidade empregadora deveria ter feito e nao fez, era indicar quais
os periodos de tempo que, no seu entender, deixariam de ficar convenientemente assegurados, face aos

meios humanos necessarios e disponiveis a aplicagao do horario flexivel pretendido pela trabalhadora.

2.40. Ou seja, afigura-se que o empregador deveria ter explicado, nomeadamente quantos/as
trabalhadores/as ... existem no servigo, quantos/as trabalhadores/as sdo necessarios/as para cada um
dos trés turnos e quais os periodos em concreto, ficariam a descoberto em virtude da atribuigao do horario
ora solicitado, assim como indicar quais os condicionalismos legais e/ou contratuais capazes de

inviabilizar que outros/as trabalhadores/as pudessem desempenhar as suas fungdes nesses turnos.

2.41. Esta justificacao toma particular relevancia na medida em que a trabalhadora desempenha as suas
func¢des dentro do horario solicitado desde meados de janeiro de 2021, nao resultando do processo que

se tenha verificado qualquer constrangimento na pratica do horario até aqui.

2.42. No que reporta a alegacgao de que a atribuicdo do horario flexivel constitui uma injustica para os
outros/as trabalhadores/as, enfatiza-se que a atribuicdo do horario flexivel ndo constitui um tratamento
preferencial, mas antes o reconhecimento de um direito com consagracgao legal e constitucional, direito

esse que a entidade empregadora tem o dever de promover.
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2.43. De facto, a previsao constitucional do principio da Igualdade consiste em tratar de forma igual o
que é igual e de forma diferente o que é diferente. Neste sentido, o que estd em causa ndo é o
tratamento diferenciado em si, mas antes a irrazoabilidade da sua motivagao e/ou a auséncia de
motivos que a justifiquem, o que no caso em apreco ndo se aplica, uma vez que a norma prevista no
artigo 56.° do Cédigo do trabalho deve ser vista como uma medida de agao positiva que se relaciona

com o regime do artigo 27.° do Cddigo do Trabalho.

2.44. Com efeito, o direito a trabalhar em regime de horario flexivel para pais/maes com filho/a(s)
menores de 12 anos, ou independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca croénica, impée uma
discriminacao positiva dos/as trabalhadores/as que o requeiram, em detrimento de um tratamento
igualitario de todos/as os/as elementos da equipa de profissionais e da consideracao de certas

caracteristicas de outros/as trabalhadores/as.

2.45. Uma ultima nota, relativamente a decisdo do empregador em transferir a trabalhadora de local de

trabalho.

2.46. Ora, resulta expresso da alinea b) do n.° 1 do artigo 194.° do Cdédigo do Trabalho que o empregador
pode transferir o/a trabalhador/a para outro local de trabalho, temporaria ou definitivamente quando outro

motivo do interesse da empresa exiga e a transferéncia nao implique prejuizo sério para o/a trabalhador/a.

2.47. Neste sentido, sempre se dira que o empregador tem o direito, por motivos de interesse da

empresa, de transferir a trabalhadora de local de trabalho.

2.48. Ocorre que no caso em aprego, se afere que tal transferéncia ndo esta relacionada com os
interesses da empresa, mas antes com o pedido da trabalhadora para laborar em regime de horario

flexivel.

2.49. Ora, se por um lado, entendemos como positivo, a proposta de transferir a trabalhadora para outro
local de trabalho com vista a atribuicdo de um horario que Ihe permite a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar, por outro, ndo se nos afigura legitimo, quando essa transferéncia resulta

como consequéncia de um pedido de trabalho em regime de horario flexivel.

2.50. Na pratica, o que se pretende transmitir € que, se por algum motivo ndo fosse possivel a

trabalhadora desempenhar as suas fungdes no seu local de trabalho atual e dentro do horario proposto,
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entender-se-ia, a proposta de alteracédo do local de trabalho como positiva.

2.51. Todavia, tendo-se aferido que inexistem motivos imperiosos do funcionamento do servico que
inviabilizem a pratica do horario solicitado e bem assim, continuar a desempenhar as suas funcées no
seu local de trabalho atual, afigura-se que estando a transferéncia de local de trabalho intrinsecamente
ligada ao pedido de horario flexivel da trabalhadora, a mesma pode constituir uma retaliagdo pelo
exercicio do direito a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar, o que podera constituir uma
violagao do disposto na alinea a) do artigo 129.° do Cédigo do Trabalho, bem assim, como constituir
eventual discriminagdo em fungéo da parentalidade, em virtude do gozo de direitos relacionados com a
conciliagao da atividade profissional com a vida familiar, em concreto, horario flexivel — artigos 23.° e

seguintes do Codigo do Trabalho.

2.52. Salienta-se que o reconhecimento dos direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras com
responsabilidades familiares nao implica a desvalorizagdo da atividade profissional que prestam nem a
depreciagdo dos interesses dos empregadores. Pelo contrario, o direito a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar, consignado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, é um direito especial que visa harmonizar ambas as conveniéncias, competindo a
entidade empregadora organizar o tempo de trabalho de modo a dar cumprimento ao previsto na lei sobre

a proteg¢ao ao exercicio da parentalidade.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto:

3.1. A CITE emite parecer desfavoravel a intencao de recusa da entidade empregadora ..., relativamente
ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel, apresentado pela trabalhadora com

responsabilidades familiares ....

3.2. N&o se tendo verificado exigéncias imperiosas do funcionamento do servigo e estando a transferéncia
ligada ao exercicio do direito a trabalhar em regime de horario flexivel, entende-se que a transferéncia do
local de trabalho da trabalhadora pode constituir violagdo da alinea a) do artigo 129.° do Cdédigo do
Trabalho e pratica discriminatéria nos artigos 23.° e seguintes do Cddigo do Trabalho, pelo que se

recomenda que a entidade empregadora reconsidere a decisao de transferir a trabalhadora.
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3.3. O empregador deve proporcionar a trabalhadora condigdes de trabalho que favorecam a conciliagao
da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, e, na elaboracédo dos horarios de trabalho, deve
facilitar a trabalhadora essa mesma conciliagao, nos termos, respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da
alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Cddigo do Trabalho, aplicaveis, também,
aos/as trabalhadores/as em fungdes publicas, por for¢ca do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, e, em conformidade, com o correspondente

principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicao da Republica Portuguesa.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 27 DE MAIO
DE 2021, COM OS VOTOS CONTRA DOS REPRESENTANTES DA CIP - CONFEDERAGAO
EMPRESARIAL DE PORTUGAL E CTP - CONFEDERAGAO DO TURISMO DE PORTUGAL,
CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM
CONFORME LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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