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PARECER N.° 226/CITE/2021

ASSUNTO: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora puérpera, por facto
imputavel a trabalhadora, nos termos do n.° 1 e da alinea a) do n.° 3 do
artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lein.° 7/2009, de 12.02.
Processo n.° 1026-DP/2021

| - OBJETO

1.1. Em 12.04.2021, a CITE recebeu da empresa .., coOpia de um processo
disciplinar, com vista ao despedimento com justa causa da trabalhadora
puérpera ..., para efeitos da emissao de parecer prévio, nos termos do disposto
no artigo 63°n.° 1 e n.° 3, alinea a) do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12.02.

1.2. Em 22.02.2021, a entidade empregadora enviou a trabalhadora arguida a
Nota de Culpa, que esta recebeu, em 01.03.2021, referindo, nomeadamente,
0 seguinte:

1.2.1. “Entre a Trabalhadora-Arguida e a Entidade Empregadora vigora um contrato
de trabalho, por via do qual estd assegurada aquela uma antiguidade

reportada a 01 de maio de 2017.

1.2.2. A Trabalhadora-Arguida detém a categoria profissional de ...
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1.2.3. A Trabalhadora-Arguida aufere a retribuicdo mensal de €665.00 (seiscentos e
sessenta e cinco euros), acrescida de subsidio de turno e de €7.25 (sete euros
e vinte e cinco céntimos) a titulo de subsidio de alimentacao, por cada dia

de trabalho efetivamente prestado.

1.2.4. A Trabalhadora-Arguida assumiu comportamentos que, sendo violadores dos
deveres laborais para com a entidade patronal, sao prejudiciais a Entidade

Empregadora e aos seus trabalhadores — os quais se passam a descrever.

1.2.5. A Trabalhadora-Arguida desempenha as funcdes préprias de ..., como sejam

abastecimento a linha, expedicao, ... e outro tipo de cargas.
1.2.6. A Trabalhadora integra a Equipa de ..., composta por 13 trabalhadores.

1.2.7. A Trabalhadora-Arguida desempenha funcdes nas instalacdes da Cliente da

Entidade Empregadora ...

1.2.8. A Trabalhadora-Arguida, nos dias que abaixo se indicam, ndo compareceu no
seu local de trabalho, no horario de trabalho que estava obrigada a observar.
N&ao tendo comunicado previamente gue nao iria comparecer. Nem tendo
comunicado, até a presente data, qualquer razao que a tivesse impedido de
proceder a tal comunicacéao, ou a razao pela qual ndo compareceu no seu

local de trabalho.

1.2.9. Em todas as ocasides em que a Trabalhadora-Arguida ndo compareceu no
seu local de trabalho, a Entidade Empregadora tentou contacta-la para o
numero de telefone profissional: ndo obstante, nunca atendeu ou devolveu

as chamadas.
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1.2.10.No dia 09/07/2021 (2020), a Trabalhadora-Arguida disse a Entidade
Empregadora que nao tinha justificacdo para as faltas que tinha vindo a

perpetrar.

1.2.11.0s dias em que a Trabalhadora-Arguida ndo compareceu ao trabalho no ano
de 2020 nas condi¢cdes acima descritas foram 0s seguintes:
a) De 26 a 28 de fevereiro, entre as 23:40h e as 07:10h.
b) De 2 a5 de marco, entre as 15:20h e as 23:50h.
c) De 7 a 10 de marco, entre as 07:00h e as 15:30h.
d) De 13 a 15 de marco, entre as 15:20h e as 23:50h.
e) De 25 a 28 de maio, entre as 15:20h e as 23:50h.
f) Em 30 e 31 de maio, entre as 07:00h e as 15:30h.
g) Em 2 de junho, entre as 07:00h e as 15:30h.
h) De 5a 7 de junho, entre as 15:20h e as 23:50h.
i) Em 12 de junho, entre as 07:00h e as 15:30h.
i) Em 15 de junho, entre as 00:00h e as 07:10h.
k) De 16 a 19 de junho, entre as 23:40h e as 07:10h.
) De 22 a 25 de junho, entre as 15:20h e as 23:50h.
m) De 27 a 29 de junho, entre as 07:00h e as 15:30h.

1.2.12.As datas de 2020, que infra se descrevem correspondem a dias de descanso
semanal da Trabalhadora Arguida:
a) Dias 06, 11, 12 e 16 de marco.
b) Dia 29 de maio.
c) Dias 03, 04, 08, 09, 13, 14, 20, 21 e 26 de junho.

1.2.13.As datas que infra se descrevem correspondem a dias feriado:

a) Dia 01 de junho de 2020, Feriado Municipal.
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b) Dial 0 de junho de 2020.
c) Dia 11 de junho de 2020.

1.2.14.Uma vez que a Trabalhadora-Arguida integra urna equipa de trabalho que
conta com 13 elementos para executar os trabalhos planeados, as suas
auséncias causam impacto na organizacao e distribuicido do trabalho pelos
demais trabalhadores do turno, acarretando assim sobre carregamento dos
demais colegas da equipa, uma vez que, como se trata de auséncias nao
comunicadas com antecedéncia, a Entidade Empregadora ndo pode
planear a substituicdo da Trabalhadora Arguida, nem a adequacao dos

servicos a concretizar.

1.2.15.As relacbes laborais existentes entre a aqui Entidade Empregadora e o

Trabalhador-Arguido séo regidas pelo Cédigo do Trabalho.

1.2.16.Assim, € obrigacdo do Trabalhador Arguido cumprir os deveres que se

encontram prescritos no artigo 128.° niumero 1, do Cédigo do Trabalho.

1.2.17.Com relevo para o presente procedimento disciplinar encontra-se presctito o
seguinte dever:. Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade

(artigo 128°. nimero 1, alinea b).

1.2.18.0 artigo 248.°, numero 1.do Cdédigo do Trabalho determina que se considera
falta a auséncia do trabalhador do local em que devia desempenhar a

atividade durante o periodo normal de trabalho diario.

1.2.19.Mais determinando o artigo 253.° do Cdédigo do Trabalho (numero 1) que a
auséncia, quando previsivel € comunicada ao empregador, acompanhada

de motivo justificativo, com a antecedéncia minima de cinco dias.
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1.2.20.e (nimero 2) quando tal antecedéncia ndo possa ser respeitada,
nomeadamente por a auséncia ser imprevisivel com a antecedéncia de

cinco dias, a comunicagdo ao empregador é feita logo que possivel.

1.2.21.Ainda com relevo para o presente procedimento disciplinar, 0 nUmero 4 deste
artigo 253.° prescreve que a comunicacao é reiterada em caso de auséncia
imediatamente subsequente a prevista em comunicacao referida num dos
numeros anteriores mesmo quando a auséncia determine a suspensao do

contrato de trabalho por impedimento prolongado.

1.2.22.Atendendo ao recorte legal acabado de expor, verifica-se que a
Trabalhadora-Arguida estava obrigada a comunicar a Entidade
Empregadora que se encontrava impedida de trabalhar em todas as datas

supramencionadas.

1.2.23.Assim como estava obrigada a comunicar 0s motivos que levaram a que nao
comparecesse pontualmente no seu local de trabalho em todos os dias de

trabalho mencionados acima,

1.2.24.Assim, e porque nada disse a Trabalhadora Arguida violou a obrigacao
primordial do regime das faltas justificadas: a comunicacao da sua auséncia
antecipadamente, quando a auséncia € previsivel, assim que lhe seja

possivel, quando a auséncia é imprevisivel.

1.2.25.E como tal, nos termos das normas acima mencionadas, todas as auséncias ao
trabalho da Trabalhadora Arguida acima identificadas, sado qualificadas

como faltas injustificadas.
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1.2.26.Pelo que, verifica-se que a Trabalhadora-Arguida perpetrou, ao todo 37 faltas
injustificadas, no ano de 2020, tendo faltado consecutivamente: 03 dias, entre
06.02.2020 e 28.02.2020; 11 dias consecutivos, entre 02.03.2020 e 15.03.2020; 20
dias consecutivos. entre 25.05.2020 e 29.06.2020.

1.2.27.Acresce que a Trabalhadora-Arguida nao atende o telefone profissional

guando contactada nos dias das auséncias, nem devolve as chamadas.

1.2.28.Acresce ao antedito que as auséncias da Trabalhadora-Arguida causaram
prejuizo & Entidade Empregadora: os colegas de trabalho da Trabalhadora-
Arguida tiveram, a cada dia que colmatar a auséncia da mesma: colegas de
trabalho que ficaram mais cansados, e naturalmente com a sensacao de
injustica que é a de ter que trabalhar mais porque urna colega nao
comparece no trabalho, mas nao informa desse facto a Entidade
Empregadora, que fica assim impedida de se reorganizar de forma a nao

prejudicar e sobrecarregar os trabalhadores da equipa.

1.2.29.A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracao e a
culpabilidade do infrator, n&o podendo aplicar-se mais de uma pela mesma

infracao, conforme estabelece o artigo 330.° do Cédigo do Trabalho.

1.2.30.Assim, perante o acabado de expor, a Entidade Empregadora entende ser
adequada e proporcional a aplicacdo da sancao disciplinar de

Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou compensacao”.

1.3. Em 15.03.2021, a trabalhadora arguida, através do seu advogado, respondeu

a nota de culpa, referindo, nomeadamente, o seguinte:
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1.3.1. “O lilicito disciplinar que conduziu a apresentacao do presente procedimento
com intencao de despedimento com justa causa, assenta em factos que se
reportam aos meses de marco, maio e junho de 2020, sendo o ultimo facto

reportado ao dia 29 de junho de 2020.

1.3.2. Preceitua o art. 329° do Cddigo do Trabalho, que o procedimento disciplinar
deve iniciar-se no prazo de 60 dias subsequentes aquele em que o
empregador ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento da infracdo, e dentro desse mesmo prazo de caducidade

deve o trabalhador ser notificado da nota de culpa.

1.3.3. Prazo este que se conta a partir do momento em que ocorre a pratica da
infracao se esta tiver carater instantaneo, ou apds findar o dltimo ato que a
integra, no caso de infracGes continuadas, que se interrompe com a
instauracao do inquérito prévio e com o recebimento da nota de culpa, nos

termos dos artigos 352.° e 353.° do Cdédigo do Trabalho.

1.3.4. Ora, os factos ndo ocorreram conforme consta da nota de culpa, mas ainda
gue assim tivessem ocorrido, sempre estaria verificada a caducidade do

direito.

1.3.5. Pois, percorrendo o “Processo Disciplinar” movido a Trabalhadora Arguida,
constata-se que nao existe qualquer despacho por parte da Entidade
Empregadora dando inicio, formalmente, a um “Inquérito Prévio”, que tivesse

interrompido tal prazo.

1.3.6. Assim, quando a Trabalhadora Arguida recebeu a nota de culpa, ha muito
tinham decorrido os 60 dias, desde a pratica da ultima infracao que |lhe é

imputada (29.06.2020). Pois, tanto a Entidade Empregadora como o0s
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superiores hierarquicos da Trabalhadora Arguida com poderes disciplinares,
tomaram conhecimento imediato das auséncias ao trabalho por parte da

mesma.

1.3.7. A qual sempre comunicou as referidas auséncias, por telefone ao Senhor ...,
Chefe da equipa, (que, por sua vez, as comunicou a Senhora ... e a equipa

de trabalho), ou por email a Entidade empregadora.

1.3.8. Ademais, sendo as imputadas auséncias ao trabalho consecutivas, ndo podia
a Entidade Empregadora ignorar as mesmas ao emitir os respetivos recibos de

vencimento.

1.3.9. E verificada que esta a caducidade do procedimento disciplinar, verifica-se a

invalidade do mesmo, com as legais consequéncias.

1.3.10.Verifica-se que em sede dos presentes autos a Entidade Empregadora optou
por acusar a Trabalhadora — elaborando e emitindo a Nota de Culpa - sem

gue, para tanto, haja cuidado de recolher substrato probatdério.

1.3.11.Tal circunstancia consubstancia uma verdadeira nulidade, que desde ja e
para todos os efeitos se argui, determinante da invalidade do processo
disciplinar, por manifestamente violadora do direito de defesa e do
contraditério e que se impde ser declarada, determinando-se, também, por

este facto, o imediato arquivamento dos autos.
1.3.12.0 presente procedimento evidencia uma injusta e desajustada tentativa da

Arguente despedir a trabalhadora Arguida, sem que, efetivamente, tenha

gualquer justa causa.

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 * E-MAIL: geral@cite.pt

Pé4gina 8 de 19



@ REPUBLICA

A PORTUGUESA
MINISTERI DO TRABALHO, COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOLDARIEDADE £ SECURANCA MO TRABALHO E NO EMPREGO

SOCIAL

1.3.13.Uma tentativa encapotada, da Entidade Empregadora despedir a
Trabalhadora Arguida, pela condicdo de trabalhadora puérpera. Pois, € do
conhecimento a Entidade Empregadora que a Trabalhadora Arguida, foi

mae em 04/01/2021.

1.3.14.A Trabalhadora Arguida foi admitida ao servico em 01 de Maio de 2017, como

1.3.15.E a data das imputadas faltas ao trabalho, a Trabalhadora Arguida
incorporava a equipa de ..., a qual procedia a ..., composta por 14

elementos.

1.3.16.Anteriormente a Trabalhadora Arguida integrava uma equipa de
sequenciacao, tendo sido colocada na ... no més de fevereiro de 2020. Onde
se encontrava a experiéncia, em periodo de aprendizagem das funcdes que

ira desempenhar quando estivesse apta para o efeito.

1.3.17.Sucede que, nos dias 26, 27 e 28 de fevereiro de 2020, a Trabalhadora Arguida
viu-se confrontada com a necessidade de se ausentar ao trabalho, para

assisténcia a um filho menor de 12 anos.

7

1.3.18.Desde o inicio da relacdo laboral € do conhecimento da Entidade
Empregadora, dos superiores hierarquicos e dos colegas de trabalho da
Trabalhadora Arguida, que a mesma é mae solteira de um menor, nascido

em 20-01-2015, com o qual reside, estando a sua guarda e cuidados.

1.3.19.E que o menor sofre de ..., doencga auto-imune, incapacitante, que pertence
a um grupo de doencas incomuns, caracterizada pela inflamacao das
articulacdes, podendo afetar outros 6rgaos como o coracao ou o tecido
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conjuntivo, provocar febre, erupcdo cutdnea e inchaco dos ganglios

linfaticos e que se manifesta em crises de dor aguda.

1.3.20.Que, tais crises, impedem o menor de se locomover e consequentemente de
ir a escola, necessitando de cuidados gerais e, em particular de saude
(consistindo na toma da medicacao habitual e em exercicios de flexibilidade

para o ajudar a aumentar o movimento das articulacoes).

1.3.21.Cuidados estes, que sdo prestados pela progenitora, ora Arguida, que fica
impedida de trabalhar sempre que a doenca se manifesta (o que acontece

imprevisivelmente).

1.3.22.A qual faz um diario da manifestacdo da doenca com vista ao seu controlo
pelas entidades médicas, ndo necessitando, a cada vez, de se deslocar ao
médico, dado que existe um tratamento continuado e de controlo
permanente. Sendo que desde o inicio do contrato, é pratica habitual, nas
referidas situacOes, a Trabalhadora Arguida telefonar a informar da
necessidade da auséncia ao trabalho, o que efetivamente fez nos referidos

dias.

1.3.23.Sendo, ainda, completamente falso que néo tivesse atendido o telefone, nem
tivesse devolvido as chamadas a Entidade Empregadora nas vezes em que,

eventualmente Ihe tenha telefonado.

1.3.24.Acresce que, pela Entidade Empregadora, sempre |he foi garantida a
desnecessidade de se deslocar com o menor as urgéncias ou ao meédico, em
situacOes de crise, para obter justificacdo das faltas — o que seria bastante

gravoso para o menor.
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1.3.25.Préatica que se verificou em todos os anos antecedentes. Pelo que, sendo esta
a pratica habitual, ao longo da relacao laboral que ja dura ha mais de trés
anos, nao pode agora a Entidade Empregadora vir alegar a falta de
comunicacgao e da sua justificacao, ao arrepio do principio da boa-fé pelo

gual se devem reger as relactes contratuais de trabalho.

1.3.26.0 n.° 2 do art. 253.° do Cdédigo do Trabalho, dispde que quando a auséncia ao
trabalho for imprevisivel, a comunicagdo ao empregador é feita logo que

possivel.

1.3.27.E ndo dispondo a lei sobre a forma da comunicacao, rege o principio geral da
liberdade da forma, pelo que tal comunicacao pode ser feita por qualquer
via, nomeadamente por telefone, o que a trabalhadora Arguida fez logo que

Ihe foi possivel.

1.3.28.Dispde, ainda, o n.° 1 do art. 49.° do Cdédigo do Trabalho que “O trabalhador
pode faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em
casa de doenca ou acidente ... . Podendo o empregador, exigir ao
trabalhador, prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia, nos

termos do n.° 5, al. a) do mesmo artigo, o que a Arguente nunca fez.

1.3.29.Acresce que, a Entidade Empregadora podia, também, nos 15 dias seguintes
a comunicacao, exigir a Trabalhadora Arguida, a prova dos factos invocados
para a justificacao, nos termos do disposto no n.° 1 do art. 254.° do Cédigo do

Trabalho, o que a Arguente também nao fez.

1.3.30.E s6 em caso de incumprimento da comunicacao referida nos art.s 49.° e 253.°

e da obrigatoriedade de apresentacao da prova dos factos invocados para
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a justificacdo, as auséncias ao trabalho poderiam ser consideradas

injustificadas (cfr. art.° 254.° n.° 5).

1.3.31.Pois, ao n&o exigir qualquer prova para a justificacdo das faltas, tem de
entender-se que, para si (Entidade Empregadora), a comunicacao efetuada

foi suficiente para se ter por justificada a falta.

1.3.32.Dado que os ditames da boa-fé que regem a relacéo laboral, estdo de igual
modo presentes quer na exigéncia de atempada comunicacao das faltas
por parte do trabalhador, de modo a evitar perturbacdes do servico, quer no
dever que sobre a entidade empregadora recai de, no prazo legal
estipulado, tomar posicado sobre as mesmas, habilitando o trabalhador a

apresentar as provas.

1.3.33.Assim, por forca do siléncio da Entidade Empregadora, foram tidas como
justificadas na perspetiva da Trabalhadora Arguida que, legitimamente,

sempre assim o entendeu.

1.3.34.Acresce que, no periodo que decorreu do dia 02 de marco de 2020 ao dia 15
de margo de 2020, a Trabalhadora Arguida teve de ficar em casa com o
menor, por forca do encerramento da Escola frequentada pelo menor, em
virtude de se ter detetado um caso positivo de covid 19, o que foi, da mesma

forma, devida e atempadamente comunicado a Entidade Empregadora.

1.3.35.A qual, relativamente a este periodo, também nao solicitou a Trabalhadora

Arguida prova da justificacao para a comunicacéo feita por esta.

1.3.36.Sucede que, no dia 12 de marco de 2020, o Governo decretou o

encerramento de todas as escolas e creches, ficando a Trabalhadora
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Arguida, a dar apoio ao filho menor de 12 anos, a par das restantes

trabalhadoras em condicdes similares, por imposicado do Governo.

1.3.37.Acresce que a Entidade Empregadora acordou com a comissao de
trabalhadores da empresa, que as pessoas abrangidas por essa situacao
ficavam dispensadas de entregar qualquer justificacdo, dada a
obrigatoriedade do confinamento, tendo a Trabalhadora Arguida confiado

na boa-fé da sua Entidade Empregadora.

1.3.38.A referida situacao estendeu-se ao periodo compreendido entre o dia 25 de
maio e o dia 29 de junho de 2020 e que também foi confirmada pela
Trabalhadora Arguida a Entidade Empregadora via email, em resposta ao
email qgue a mesma lhe enviou em 18 de maio de 2020, pelas 12:33, como
seguinte teor: “Assunto: Assisténcia a filhos menores de 12 anos - pedido de
feedback - Caro Colega, Anteriormente referiu que pretendia permanecer
em casa de forma a dar assisténcia a filho menor de 12 anos. Desta formo,
gostariamos de saber qual a sua disponibilidade para regressar ao trabalho a

partir do dia 25.05.2020. Agradecemos resposta ao email.”

1.3.39.A0 que a Trabalhadora Arguida respondeu, ho mesmo dia, pelas 22:31: “Boa
noite. Continuo o requerer a assisténcia a filho menor de 12 anos, até que o

pré-escolar volte efetivamente a normalidade. Atentamente.”

1.3.40.0 que bem evidéncia e claramente prova, que a Trabalhadora Arguida havia
comunicado a Entidade Empregadora todas as auséncias ao trabalho nos
referidos periodos, quer anteriores quer posteriores a 25 de maio de 2020 e até
29-06-2020.
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1.3.41.Nao podendo ser outro o entendimento a retirar desta troca de emails entre a
Entidade Empregadora e a Trabalhadora Arguida, que sempre agiu de boa-

fé e sempre confiou na boa-fé da Entidade Empregadora.

1.3.42.Sendo imperativo concluir que a Trabalhadora Arguida cumpriu com as suas
obrigacdes de comunicar atempadamente as auséncias imputadas e o0s
respetivos motivos, ao contrario do alegado na Nota de Culpa, ndo podendo

tais auséncias serem consideradas faltas injustificadas.

1.3.43.Desde logo, quanto aos requisitos, impde-se dizer que nenhum
comportamento doloso pode ser assacado a Trabalhadora Arguida, dado
qgue um juizo de culpa nao pode deixar de ter em conta a situacao pessoal

vivida pela trabalhadora.

1.3.44.Pois, para além de ter comunicado atempadamente as auséncias, sempre
tera de a se atender a situagcao gravemente traumatica que a mesma passa
com a doenca crénica do filho, a pratica habitual que é aceite no seio da
empresa no que diz respeito a entrega da justificacdo das faltas, ao

encerramento da escola e ao confinamento obrigatério.

1.3.45.Por outro lado, as auséncias da Trabalhadora Arguida nenhum prejuizo
causaram a Entidade Empregadora, pese embora o alegada na nota de

culpa.

1.3.46.Pois, como supra se referiu, a data, a Trabalhadora Arguida, integrava, a
experiéncia e a titulo de aprendizagem, a equipa de ..., sendo que ainda nao

estava apta a assegurar sozinha o respetivo posto de trabalho.

1.3.47.Pelo que os colegas de trabalho, mantiveram, rigorosamente o mesmo nivel

de trabalho que ja tinham anteriormente. E nem se pode concluir, nem a

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 * E-MAIL: geral@cite.pt

Pégina 14 de 19



@ REPUBLICA

A PORTUGUESA
MINISTERI DO TRABALHO, COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOLDARIEDADE £ SECURANCA MO TRABALHO E NO EMPREGO

SOCIAL

Entidade Empregadora o alega, que as faltas dadas tenham afetado o ritmo

da producéao de trabalho e a organizacao do ciclo produtivo.

1.3.48.Nem a geréncia da empresa fez qualquer adverténcia ou objecdo a
Trabalhadora Arguida até a comunicacao da nota de culpa, decorridos que

sao oito meses desde a Ultima falta dada.

1.3.49.Também né&o resulta provado de que forma se tornou imediata e praticamente
impossivel a relagao laboral, quando a mesma se mostrou possivel nos oitos

meses subsequentes a data da Ultima falta dada pela Trabalhadora Arguida.

1.3.50.Acresce que a Arguida foi sempre uma trabalhadora pontual, cumpridora dos
deveres a que se encontra adstrita enquanto trabalhadora, acatando com
obediéncia as ordens dadas pelos seus superiores e executando com

perfeccionismo as tarefas da sua competéncia.

1.3.51.Nunca violou as normas internas da empresa, nem atuou para fins alheios a
atividade desta ou as funcdes por si exercidas. Foi sempre de trato correto e
de bom relacionamento com os seus colegas de trabalho. E nunca sofreu

gualquer sancao disciplinar laboral.

1.3.52.Razdes que, sendo o despedimento a sancao mais gravosa, sempre teria de
se considerar excessiva face as circunstancias alegadas pela Entidade

Empregadora.

1.3.53.Atento tudo o exposto, a Nota de Culpa é completamente desprovida de
fundamento e de prova e, consequentemente, inexistente a justa causa para
o0 despedimento da Trabalhadora Arguida. O qual sempre configuraria uma

discriminacao por motivo de maternidade”.
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.1.1.

2.1.2.

2.2.

O artigo 10.°, n.° 1, da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de Outubro de
1992 obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias para proibir
que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes sejam
despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e
o termo da licenca por maternidade, salvo nos casos excecionais nao

relacionados com o estado de gravidez.

Um dos considerandos da referida Diretiva refere que “... o risco de serem
despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter efeitos
prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras gravidas, puérperas
ou lactantes e que, por conseguinte, € necessario prever uma proibicdo de

despedimento;”.

Por outro lado, é jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de Justica
das Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acoérdaos proferidos nos
processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-109/00) que o
despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma
discriminacao directa em razédo do sexo, proibida nos termos do artigo 14° n.°
1, alinea c) da Directiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de
5 de Julho de 2006, relativa a aplicacdo do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em

dominios ligados ao emprego e a actividade profissional.

Em conformidade com a norma comunitaria, a legislacdo nacional consagra

no artigo 63° n.° 2 do Cdodigo do Trabalho, que o despedimento por facto
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imputavel a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador
no gozo de licenca parental “presume-se feito sem justa causa”, pelo que a
entidade empregadora tem o 6nus de provar que o despedimento é feito

com justa causa.

Nos termos da alinea j) do n.° 1 do artigo 127.° do Cdédigo do Trabalho, é dever
do empregador “manter atualizado, em cada estabelecimento, o registo dos
trabalhadores com indicacdo de nome, datas de nascimento e admisséo,
modalidade de contrato, categoria, promocdes, retribuicdes, datas de inicio
e termo das férias e faltas que impliquem perda da retribuicdo ou diminuicao

de dias de férias.

Os documentos juntos ao processo nhdo sao demonstrativos das faltas
injustificadas de que vem acusada a trabalhadora arguida na nota de culpa,

que impliquem perda da retribuicéo ou diminuicdo de dias de férias.

Nos termos da alinea g) do n.° 2 do artigo 351° do citado Cédigo do Trabalho,
“constituem, nomeadamente, justa causa de despedimento faltas n&ao
justificadas ao trabalho que determinem diretamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa, ou cujo numero atinja, em cada ano civil, cinco seguidas ou

10 interpoladas, independentemente de prejuizo ou risco”.

No entanto, é jurisprudéncia praticamente uniforme, nomeadamente, o
Acoérdao do STJ de 15.02.2006, Processo n.° 0552844, que, apesar de verificadas
cinco faltas seguidas ou dez interpoladas injustificadas, tém que estar
preenchidos os demais requisitos dos n.°s 1 e 3 do artigo 351° do Cdédigo do
Trabalho, para que o empregador possa proceder legalmente ao

despedimento do trabalhador com justa causa.

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 * E-MAIL: geral@cite.pt

Pégina 17 de 19



@ REPUBLICA

A PORTUGUESA
MINISTERI DO TRABALHO, COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOLDARIEDADE £ SECURANCA MO TRABALHO E NO EMPREGO

SOCIAL

2.7. Assim, considerando os factos constantes da nota de culpa, a entidade
empregadora apesar de o alegar, ndo consegue demonstrar que o0
comportamento da trabalhadora arguida, seja culposo e de tal modo grave,
que pelas suas consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relacao de trabalho, atendendo-se ao quadro de gestdo da
empresa, ao grau de lesdo dos interesses do empregador, ao caracter das
relacdes entre as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros e as
demais circunstancias que no caso sejam relevantes, pelo que nao se
verificam o0s requisitos que constituem justa causa para despedimento, nos

termos do artigo 351° do Cddigo do Trabalho.
2.8. Assim, considera-se que a entidade empregadora nao ilidiu a presuncéao a
que se refere o artigo 63° n.° 2 do Codigo do Trabalho, pelo que se afigura ndo

existir no presente processo disciplinar justa causa para despedimento da

trabalhadora arguida.

Il - CONCLUSAO
Face ao exposto, a CITE ndo é favoravel ao despedimento com justa causa da

trabalhadora puérpera ..., promovido pela empresa ..., em virtude de se afigurar que

tal despedimento poderia constituir uma discriminacao por motivo de maternidade.

APROVADO EM 12 DE MAIO DE 2021, POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE, COM OS
VOTOS CONTRA DA CCP — CONFEDERACAO DO COMERCIO E SERVIGCOS DE PORTUGAL,

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 * E-MAIL: geral@cite.pt

Pégina 18 de 19



@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRASALHO,

COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOUIDARIEDADE £ SECURANGA NO TRABALHO E NO EMPREGO

DA CIP - CONFEDERACAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL E DA CTP - CONFEDERACAO DO
TURISMO DE PORTUGAL.
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