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PARECER N.° 214/CITE/2021

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante, por facto imputavel
a trabalhadora, nos termos do n.° 1 e da alinea a) do n.° 3 do artigo 63.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

Processo n.° 1032-DL/2021

|- OBJETO

1.1. Em 13.04.2021, a CITE recebeu da entidade empregadora ..., cbpia de um processo
disciplinar, com vista ao despedimento com justa causa da trabalhadora lactante ..., com
a categoria profissional de ..., para efeitos da emissao de parecer prévio, nos termos do
disposto no artigo 63° n.° 1 e n.° 3, alinea a) do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12.02.

1.3. A trabalhadora foi notificada da nota de culpa, cujo teor se transcreve:

“...)

Exma. Senhora

Face aos factos imputados a V. Ex.2 que foram trazidos ao n/conhecimento foi decido instaurar-
Ihe um processo disciplinar com vista a aplicacdo de sancdo disciplinar nomeadamente de
despedimento com justa causa.

Fica V. Ex.2 notificada que devera, querendo, apresentar defesa por escrito e requerer quaisquer
diligéncias de prova, no prazo de dez dias Uteis a contar da data da rece¢do da presente
comunicacao.

O processo encontra-se a sua disposicao para consulta na sede da entidade empregadora,

devendo avisar com antecedéncia.

*

..., sociedade an6nima, contribuinte fiscal n° ..., com sede na ..., legalmente representada por
..., ha qualidade de administradora, de ora em diante designada por entidade empregadora ou

arguente,
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Vem juntar a comunicacdo que antecede, a presente nota de culpa deduzida contra ...,
contribuinte fiscal n° ..., portadora do Documento de Identificado n.° ..., residente em ..., de ora
em diante designada como trabalhadora ou arguida,

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 353° e seguintes do Codigo do Trabalho, e
com os fundamentos, de facto e de Direito, seguintes:

1. A Arguente dedica-se ao desenvolvimento de atividades de apoio social a pessoas idosas,
através do alojamento, alimentacao, cuidados de higiene, entre outros.

2. A Arguida é trabalhadora dependente da Arguente nas instalagfes sitas em ... onde exerce a
atividade de ..., sem prejuizo do desempenho de outras fungdes conexas por necessidade de
servico ou solicitadas diretamente pela empregadora, incumbindo-lhe o desempenho das
inerentes tarefas e fungdes desde 20.06.2014.

3. A Arguida aufere como retribuicdo base o vencimento de 1000€ (mil euros) iliquidos,
considerando o seu trabalho em horario completo.

4. Exerce funcdes de elevada responsabilidade e confianca ao servico da Arguente no
desempenho das tarefas a que esta afeta, substituindo a Administradora ... na sua auséncia e
tendo-lhe sido atribuida por esta autonomia para tudo fazer em prol da empregadora e do bom
funcionamento da ...

5. No ambito das suas fungdes é competéncia da trabalhadora aqui arguida cumprir todos os
deveres contratuais e legais a que esté obrigada.

6. A arguida entrou de baixa por gravidez de alto risco em 20.05.2020, tendo ausente desde
entdo até 10.01.2021 por gozo de licenca de maternidade.

7. Pela sua presenca nhas instalac6es da empresa se revelar manifestamente inconveniente para
a averiguacao dos factos abaixo descritos, foi determinada a sua suspenséo preventiva imediata
(confrontar Documentos 1 e 2 em anexo) até ser notificada da presente nota de culpa.

8. Passemos a descricao dos factos que sustentam a presente nota de culpa.

9. A determinado momento a Arguente viu-se obrigada a ausentar-se da ..., incumbindo a
arguida de dar continuidade a tudo quanto se revelasse necessario a continuidade do bom
funcionamento da ..., designadamente gestdo, organizacdo documental e fiscalidade, por ter de
acompanhar a sua mée e estar presente no acompanhamento e exploracao de outros negocios.
10.Competia a arguida a gestéo da ..., a recolha da faturacéo respeitante tanto as despesas
como as receitas e 0 envio das mesmas para a contabilidade, gestdo de conta-correntes,
processamento de vencimentos, arquivo de documentacéo, envio de faturas da farmécia para os
familiares dos utentes, entre outros.

11. Em face da baixa por licenga de maternidade apresentada pela trabalhadora arguida, a
empregadora viu-se na necessidade de ter de contratar em 01.07.2020 outra funcionaria, ...,

com a categoria de ...
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12. A qual se deparou com a total desorganizacdo de documentos, inexisténcia de pastas,
relatdrios, tendo tido muita dificuldade em aceder a informagéo essencial ao desempenho do seu
trabalho e em dar continuidade ao trabalho pendente.

13.Tendo por diversas vezes pedido ajuda a arguida ..., que hem sempre se mostrou acessivel
a esclarecer e em colaborar com a colega ..., em prejuizo da empregadora (ver e-mails datados
de 12.10.2020, 13.10.2020 e 03.11.2020 - “ja procurei nos e-mails por nome de utentes e
associagdo, ndo encontro os e-mails a que se refere ..., se foram tantos assim, estranhamente
ndo encontro nenhum. . .estou a colocar as pastas todas em ordem, tratando da documentagéo
que néo existia (...) agradecia mais esclarecimento e claridade nas respostas dadas, para facilitar
0 meu trabalho em tudo o que nao foi feito”.

14. De tal modo que a empregadora foi confrontada com um valor de IRC para pagar exorbitante
de 51 129,13 euros.

15.Face ao referido valor, tentou de imediato perceber o que se teria passado junto da
contabilidade que justificasse aquele valor.

16.A origem do referido valor deveu-se ao facto da arguida néo ter enviado toda a documentagéo
contabilistica mensal para o gabinete de contabilidade, como era seu dever.

17.A arguida enviava diretamente os mails para a contabilidade e esta para a arguida, por ter
ficado responsavel por tal funcdo e pelos conhecimentos que se arrogava ter.

18.Sendo que depois de enviada toda a documentacao para a contabilidade, que a arguida ndo
enviou como era seu dever, a empregadora apenas teve de pagar a titulo de IRC o valor de 15
304,47 euros.

19.0 que significa uma diferenca de 35 824,66 euros que a empregadora teria pago a mais, caso
nédo se devesse apercebido, por culpa exclusiva da arguida.

20.Foram ainda detetadas em 03.11.2020 pela trabalhadora ... dividas ndo cobradas pela
arguida, assim como faturas ndo pagas.

21.Ao0 que acresce a empregadora ter tido conhecimento que os pedidos de Layoff ndo tinham
sido submetidos pela empresa de contabilidade, mas sim pela arguida sem que esta tenha
avisado ou informado a contabilidade.

22.0 que levou a processamento salarial errado por parte da contabilidade, por culpa da arguida.
23.Chegou ainda ao conhecimento da empregadora, em finais dezembro de 2020, resultante da
andlise e pesquisa de emails trocados com a contabilidade, diversos mails dirigidos pela
contabilidade, dos quais resulta evidente que a conduta da arguida era reincidente e negligente
desde pelo menos o ano de 2018, ao ndo enviar faturas e documentacdo, ao nédo efetuar a
reconciliagdo bancaria e ao ndo esclarecer discrepancias no pagamento as finangcas em valor
superior ao que era devido.

24.Tendo sido em consequéncia, em finais de dezembro de 2020, feito pela empregadora o
levantamento da faturacdo de 2018 ndo enviada pela arguida, constante de lista anexa com trés

paginas, cujo teor aqui se da por reproduzido para todos os efeitos legais.
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25.Face a gravidade dos factos, solicitou em finais de dezembro de 2020 a empregadora a
sociedade de Revisores Oficial de Contas ... uma analise do exercicio de 2019, a qual apurou:
a) “de acordo com a informacdo disponibilizada pela empresa que presta servicos de
contabilidade 10.862,73 euros de faturas ndo entregues, relativas ao exercicio de 2019 (valor
sem IVA)

b) Em relagao a faturas de janeiro a maio de 2020, o valor é de 6.623,62 euros (valor

sem IVA)

¢) Foram também registados gastos néo aceites fiscalmente no valor global de 341,06

euros, durante o exercicio de 2019

d) VerificAmos a existéncia de saldos de mentes que ndo foram cobrados no valor global de
5342,73 euros

e) O acordo com os Bombeiros, nédo foi liquidado pela empresa durante um periodo significativo,
surgindo uma divida acumulada em 2020 de 782 euros

f) Através acordo comercial com a Farmacia ..., é permitido aos familiares dos utentes adquirir
medicamentos a crédito. E necessario garantir junto dos utentes que liquidam a divida perante a
farmacia. Algo que néo foi efetuado durante um largo periodo, originando dividas significativas
na farmacia de aproximadamente 40 mil euros.

g) Verificamos que foram processados vencimentos de colaboradoras que nesse periodo
estavam de baixa médica. Situacao identificada apds ter sido recebida informacgao da seguranca
social a solicitar documentos suporte para o periodo de baixa médica.”

26. Quanto ao ano de 2020, encontra-se igualmente a ser efetuado o levantamento tendo para
ja sido recolhida a informacéo em anexo cujo teor aqui se da por reproduzida.

27.No que concerne ao procedimento junto da Farmacia ..., tomou a empregadora ainda
conhecimento que esta teve a necessidade de passar a tratar em exclusivo do envio das faturas
e pedidos de pagamento aos familiares dos utentes da ...

28.Isto porque se apercebeu que ndo sO as faturas ndo eram enviadas pela arguida ... aos
familiares dos utentes como era devido, assim como noutros casos hdo enviava a farméacia os
comprovativos dos pagamentos por parte dos familiares.

29.0 valor em divida, devido ao nado respeito do procedimento por parte da arguida, ascendia em
meados de 2020 a aproximadamente a 40 mil euros.

30.Valor este que aos poucos tem vindo a ser regularizado pelos familiares dos utentes da ...
31. Interpelada pela ..., a arguida respondia “sim vamos ter de reunir para ver o que se passa’,
nunca tendo feito nada para corrigir a situa¢éo que colocava em risco os utentes e a continuagao
do proprio protocolo.

32.0 dever de recolha, organizacédo, tratamento, gestdo da documentacao e envio encontrava-
se atribuido a arguida, sendo que a conduta negligente da mesma durante os anos de 2018 a

2020 causaram grave prejuizo a entidade empregadora em valor ainda por apurar.
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33. Ora, como j& foi referido anteriormente, a fungdo de recolher as faturas, cobranca de receitas,
gestédo de conta-corrente, e da ..., envio para a contabilidade, os pagamentos a farmacia, tinha
sido confiada a arguida ...

34. Trabalho que a arguida nédo fez de forma cuidada e diligente, causando graves prejuizos a
entidade empregadora.

35. Existe portanto, da parte da Arguida, uma violacdo clara, do seu dever de zelo e diligéncia,
nos termos da alinea €) do n.° 1 do artigo 128° do Cédigo do trabalho, bem como do dever de
cumprir as ordens e instrucdes do empregador, respeitantes a execucdo do trabalho, mas
também do dever de promoc¢do da melhoria da produtividade da entidade empregadora,
plasmados respetivamente na nas alineas e) e b) do mesmo artigo do diploma legal.

36.0s factos descritos na presente nota de culpa, pela sua gravidade e consequéncias, sao
suscetiveis de integrar sancdo disciplinar que podera consistir numa sancdo pecuniaria e
despedimento sem indemniza¢éo ou compensacao, face a gravidade da violacdo destes deveres
e a lesdo séria dos interesses patrimoniais da empregadora, nos termos do disposto no artigo
328°, n° 1 alinea f), respetivamente, do Cédigo do Trabalho, bem como o despedimento com

justa causa, nos termos do disposto no artigo 351°. n° 2, alineas a), d) e) do Codigo do Trabalho.

(..)

1.4. Em resposta a nota de culpa, a ilustre mandataria da trabalhadora, apresentou
defesa nos seguintes termos:
“...)

.., notificada da NOTA DE CULPA, no ambito do processo disciplinar com vista ao
despedimento que contra si move a sua entidade patronal ... vem, nos termos do disposto no
art. 355., n.° 1 do Cddigo do Trabalho apresentar a sua

RESPOSTA

0 que faz nos termos e com os fundamentos seguintes:
A- PRELIMINARMENTE:
Foi com total estupefacdo e muita indignacéo, que a TRABALHADORA tomou conhecimento das

acusacdes que lhe sdo formuladas na Nota de culpa que aqui responde.

Estupefacéo pela forma leviana como Ihe séo feitas acusacdes tao graves, baseadas na sua

grande maioria em factos falsos ou, mais grave, meras suspeitas totalmente infundadas.
Indignacéo, pelo timing em que as essas mesmas acusagdes totalmente levianas séo feitas, ou
seja, quando a Trabalhadora se encontrava de regresso ao servico, apés o gozo da licenca de

maternidade e, portanto, no estado de trabalhadora lactante, colocando em risco, por todo o
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stress que um processo de despedimento pode causar, a sua estabilidade emocional e com ela
a saude do seu filho, nascido a 1 de agosto de 2020.

Com efeito, a Trabalhadora sempre foi uma profissional diligente e dedicada, com um percurso
profissional totalmente imaculado, que mesmo durante a sua baixa por gravidez de risco e
posterior licenca de maternidade, se mostrou disponivel para colaborar com a Instaurante,
prestando todo o tipo de auxilio e informagfes que lhe eram pedidas e até executando muitas
tarefas a que néo estava obrigada.

O minimo que se esperava, € que, perante uma suspeita e na auséncia da trabalhadora por
licenca de maternidade, a Administradora da INSTAURANTE que subscreve a Nota de Culpa,
Diretora Técnica da ... e sua superior hierarquica, a abordasse e questionasse pessoalmente
assim que surgisse alguma duvida com respeito a sua conduta, e ndo que avangasse, sem mais,

para um processo disciplinar com vista ao despedimento.

Em face de toda esta atuacéo, totalmente surpreendente e violenta por parte INSTAURANTE, a
Unica justificacdo que a TRABALHADORA encontra para o presente processo disciplinar € a
vontade, ja manifestada, da INSTAURANTE se descartar, a qualquer custo, da
TRABALHADORA, substituindo-a pela sua substituta durante a licenca de maternidade, ...,
sendo essa, e ndo qualquer outra, a verdadeira motivacdo e justificacdo para o presente

processo disciplinar.

E, pois, com muito constrangimento e com profunda tristeza, que a TRABALHADORA, que se
encontra a amamentar o seu filho, esta ao servico da empresa desde 20 de Junho de 2014, com
um percurso profissional imaculado, que sempre contribui para o crescimento e boa imagem da
INSTAURANTE, e que nunca foi alvo, sequer, de uma repreensdo verbal, se vé no papel de
Arguida de um processo disciplinar, acusada de falta de zelo e diligéncia, desobediéncia e de
néo contribuir para a produtividade da empregadora, forgada, para repor a sua honra e dignidade

pessoal e profissional, a justificar o ébvio, relatando factos que apesar de serem do conhecimento

daguela gue a acusa, foram propositadamente esquecidos e ou ocultados, para dar uma

aparéncia de licitude ao seu despedimento!

Em concluséo, o presente processo disciplinar é para além de totalmente desnecessario,
abusivo e ilicito, estando em completa dissonancia com os principios fundamentais de garantia
da parentalidade, que devem ser assegurados por toda a sociedade, em concreto o dever da
Instaurante de proteger a trabalhadora que amamenta o seu filho, sé justificado na muita falta de
escrupulos e ma-fé da sua mentora.

N&o obstante, com o constrangimento natural de quem nao merece, nem nunca se imaginou no
papel de Arguida de um processo disciplinar, por dever patrocinio e a cautela, a

TRABALHADORA passara a desconstruir todas as acusacoes que lhe séo feitas, rebatendo os
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factos que constam da nota de culpa na certeza de que o presente processo constitui uma

situagdo de despedimento sem justa causa, totalmente abusivo e ilicito.

Assim,
B - DA RESPOSTA A NOTA CULPA

| - Do Percurso Profissional da TRABALHADORA:

1. A INSTAURANTE dedica-se ao desenvolvimento de atividades de apoio social a idosos
através da prestacao de servigos de alojamento, alimentacéo, cuidados de higiene e outros.

2. AINSTAURANTE é sécia de outras empresas, ... (...), que se dedica ao alojamento local, ...
ea..

3. Entre junho de 2013 e junho de 2014, a TRABALHADORA-ARGUIDA fez um estagio
profissional pelo IEFP para a ..., negocio que também é gerido pela

Dr. ..., Administradora e Diretora Técnica da INSTAURANTE.

4. Quando terminou o estagio, a TRABALHADORA-ARGUIDA foi, entdo, admitida ao servigo da
Instaurante por meio de contrato de trabalho com inicio no dia 20 de junho de 2014.

5. A TRABALHADORA-ARGUIDA foi admitida com a categoria profissional de ..., no ambito da
qual, desde essa data, estava obrigada a executar tarefas de ... da administradora e ... da
Instaurante, a Dra. ..., entre outras, como: rececdo e encaminhamento de correio, gestédo de
clientes e fornecedores; recebimento e tratamento de reclamacdes; atendimento telefénico,
preparacdo de documentos e relatérios a pedido da administracdo, arquivo; recolha e
organizacdo de faturas das despesas e receitas e envio das mesmas para a contabilidade,
gestao da conta-corrente e langamentos de caixa, envio de faturas de farmécia para os familiares
dos utentes, esclarecimento de dividas relativas a faturagao e prestagdo de servigos aos utentes
e seus familiares.

6. Fungdes que exercia sobre as ordens diretas da Dr. ....

7. A TRABALHAODORA, é uma profissional muito dedicada e diligente, respeitadora e leal, sem
antecedentes disciplinares, que sempre exerceu as suas funcées com enorme profissionalismo
e dedicacéo.

8. De tal maneira, que para além das funcdes suprarreferidas, por determinacéo da Instaurante
a TRABALHADORA-ARGUIDA, dava apoio a outro negécio da Instaurante, de alojamento local,
”...” sem que a isso estivesse obrigada.

9. E falso, no entanto, que a Trabalhadora-arguida tivesse ficado incumbida de dar continuidade,
sempre que tal se revelasse necessario, as tarefas da Dr. ..., por motivos de auséncia da mesma,
pois, na realidade, sendo a mesma Diretora Técnica da ... a sua presenca ndo era substituivel
pela da TRABALHADORA-ARGUIDA, que ndo tem habilitacdes para tal.

10. Assim como é falso que tivesse qualquer responsabilidade no processamento salarial, o qual

era feito pela empresa de contabilidade.
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Acresce que,

11. A TRABALHADORA-ARGUIDA informou a Instaurante do seu estado de gravidez em
fevereiro de 2020, sendo que em marc¢o de 2020, atenta a Pandemia, para protecdo da sua
saude, passou a prestar atividade em regime de Teletrabalho.

12. Em maio de 2020, a Trabalhadora-arguida entrou em baixa por gravidez de risco, € num
excesso de zelo de espirito de entreajuda, sabendo que a Instaurante ainda néo tinha promovido
a sua substituicdo, manteve-se a dar o apoio que lhe era solicitado.

13. Da mesma forma, quando em 15 de junho foi, pela primeira vez, contatada pela funcionaria
..., COM vista a passagem da pasta, agendou com a mesma uma reuniao Zoom, onde prestou
todas as informacdes que lhe foram solicitadas, entre outras, informou que no computador a que
a ... tinha agora acesso, tinha criado uma pasta com a designacao empresas 2020, onde tinha
colocado as pastas e ficheiros que a Dr. ... lhe tinha solicitado que fossem passados a ... Mais
informou que dentro da mesma a ... poderia encontrar trés subpastas (.../ Contas fornecedores
CR e ...), tendo-lhe sido transmitido pela ... que ja tinha inclusivamente verificado algumas pastas
e ficheiros e que lhe parecia que estar tudo feito de forma simples e facil de entender.

14. O filho da TRABALHADORA-ARGUIDA nasceu a 1 de agosto de 2020, pelo que a mesma
permaneceu em gozo de licenca de maternidade até 10.01.2021, data em que estando de
regresso ao servico, foi suspensa das suas func¢des, no &mbito do presente processo disciplinar,
nos termos que se passam a descrever.

15. Em dezembro de 2020 a Trabalhadora-arguida enviou um email a Dra. ... a informar do seu
regresso ao servi¢co no dia 10 de janeiro, de 2021 e da sua vontade de gozar as duas horas para
amamentacao conferidas por lei, propondo que tal se fizesse entre as 9h e as 11h, email a que

até hoje ndo recebeu gualquer resposta.

16. Em consequéncia, no dia 5 de janeiro a Trabalhadora-arguida telefonou para a Dra. ... a
guestionar como deveria fazer no dia 11 de janeiro de 2021. A esta interpelacédo da Dra. ...
respondeu ter recebido o email e reencaminhado para a contabilidade e que no dia 6 de janeiro
de 2021 lhe diria alguma coisa.

17. No dia 09 de janeiro de 2021, na auséncia de contato por parte da Instaurante, a
TRABALHADORA-ARGUIDA voltou a ligar e foi informada que iria receber um email. Tendo
guestionado o respetivo teor, a Dra. ... respondeu: “- Depois vés!”...

18. Feito 0 enquadramento, que sO por si revela bem a indole e as verdadeiras intenges da

INSTAURANTE, analisemos entéo, criticamente, os factos alegados na Nota de Culpa:

Il - Das Alegadas Infracdes Disciplinares:

19. Nos termos da NC a TRABALHADORA vem acusada, em resumo, de:
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a. Desorganizagdo de documentos, falta de elaboragdo de pastas e relatdrios, criar
dificuldade de acesso a informacdo essencial, conforme detetado pela funcionéria ...
quando assumiu as funcdes da Trabalhadora-arguida;

b. Omisséo de prestacéo de informacéo e esclarecimentos a sua Colega ..., concretamente
de resposta a emails (12.10.2020 13.10.2020, 03 .11.2020);

c. Valor exorbitante de IRC 51.129,13 por falta de envio dos documentos para a
contabilidade, que depois de enviados resultaram num IRC de 15.304,66, falha que
resultaria num prejuizo de 35.824,66 para a Instaurante se esta ndo se tivesse apercebido
da falha da falta do envio dessa documentacéo;

d. Falta de cobranca de dividas e pagamento de faturas;

e. Submisséo dos pedidos de Lay-off sem conhecimento da contabilidade originando
processamento salarial errado;

f. Ndo envio de faturas e documentacdo para a contabilidade, nédo realizagdo da
conciliacdo bancéaria e ndo esclarecimento a contabilidade de discrepancias no
pagamento as financas em valor superior ao devido, com recorréncia desde dezembro de
2018 (cujo prejuizo para a Instaurante ainda estéd a apurar), facto de que a Instaurante
tomou conhecimento em dezembro de 2020 (por meio analise do exercicio de 2019 pedido
a Sociedade Revisores Oficial de Contas ...) concretamente:

a) €10.862,73 de faturas nao entregues relativas ao exercicio de 2019;

b) € 6.623,62 de faturas néo entregues relativas a janeiro a maio de 2020, referente a deducéo
de IVA:

c) € 341,06, Registo de gastos ndo aceites fiscalmente no valor de durante o exercicio de 2019;
d) 5.342,73 de saldos de utentes por cobrar:

e) 782 de divida acumulada com os Bombeiros por falta de liquidagdo por parte da Instaurante:
f) 40.000 de divida dos utentes as Farmacia ..., por nao ter garantido o respetivo pagamento
junto dos utentes;

g) Processamento de vencimentos de trabalhadores de baixa médica,

g. Omissao de envio das faturas da Farméacia dos utentes e falta de envio para a Farméacia
dos comprovativos de pagamentos por estes enviados, provocando, com a sua atuacéo,
um saldo devedor a Farmacia por parte dos utentes de aproximadamente 40.000 euros que

tem vindo a ser regularizado pelos utentes, atuacdo que colocou em risco o Protocolo.

20. No entender da INSTAURANTE, com as referidas condutas a TRABALHADORA *“violou os
deveres de obediéncia, de realizar o trabalho com zelo e diligéncia, promover e executar 0s atos
tendentes a melhoria da produtividade da empresa,” e fé-lo com lesdo séria dos interesses
patrimoniais da empregadora, merecedora do despedimento;

21. Ora, nada mais falso e injustificado e, portanto, injusto!
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Vejamos, entdo, cada um dos factos e circunstancias que constituem as referidas acusacoes,
de forma a repor a verdade:

a. Desorganizacdo de documentos, inexisténcia de pastas e relatérios dificuldade de
acesso a informacdo essencial detetada pela funcionaria ... quando assumiu as
func¢Bes da Trabalhadora-arguida.

22. Relativamente a esta acusacgdo, a mesma é totalmente falsa e infundada. Como se referiu a
TRABALHADORA-ARGUIDA deixou toda a informacdo compilada e arquivada, de forma a
facilitar o seu acesso a funcionéria ...

23. Acresce que, a acusacdo € totalmente genérica, ndo circunstanciada, impossibilitando
qualquer outra defesa que ndo seja por mera negacao.

24. Mais, atento o ingresso da funcionaria na empresa, a Instaurante tomou conhecimento desta
conduta certamente no Verdo de 2020, estando obviamente prescrito, nos termos do n. 2 do art.°

329.° do Cadigo do Trabalho, o direito de agédo disciplinar quanto a mesma.

b. Omissdo de prestacdo de informagdo e esclarecimentos a sua Colega ...,
concretamente de resposta a emails (12.10.2020, 13.10.2020, 03.11.2020)

25. A TRABALHADORA-ARGUIDA respondeu a todos os emails que Ihe foram enviados pela
referida funcionaria, assim como, prestou todas as informacdes solicitadas, disponibilizando-se,
inclusivamente, a ajudar no que fosse necessario até ao nascimento do seu filho. Tudo o que Ihe
foi pedido estava na empresa, e a TRABALHADORA-ARGUIDA prestou todas as informacgfes
que sabia, desconhecendo o motivo pelo qual a referida funcionaria se manteve sem encontrar
determinados documentos, cuja responsabilidade néo Ihe pode ser assacada, a ndo ser por mera
adivinhacéo!

26. Acresce que, também estas condutas, apresentadas na NC por emails de outubro e
novembro de 2020, se encontravam prescritas quando em 10 de janeiro de 2021 a Trabalhadora-

arguida foi notificada da instaurac&o do processo disciplinar.

c. Valor exorbitante de IRC 51.129,13 por falta de envio dos documentos para a
contabilidade, que depois de enviados resultaram num IRC de 15.304,66, falha que
resultaria num prejuizo de 35.824,66 para a Instaurante se esta ndo se tivesse

apercebido da falha da falta do envio dessa documentagéo.

27. Com respeito ao apuramento do IRC, o que a TRABALHADORA-ARGUIDA pode esclarecer
€ que, efetivamente, em 18 de junho de 2020, a contabilidade enviou para a TRABALHADORA-
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ARGUIDA e para a Dra. ... um email com esta informacéo, mediante o qual a TRABALHADORA-
ARGUIDA de imediato solicitou a Dra. ... que verificasse a situagdo (cfr. emails anexos).

28. Perante o Email da Contabilidade, a TRABALHADORA-ARGUIDA, que estava de baixa
médica, ainda assim, tratou de enviar tudo o que foi pedido (e que a trabalhadora tinha acesso)
sendo que todos os emails tinham em CC a Dra. ....

29. De salientar, que no primeiro semestre de 2019 a contabilidade da INSTAURANTE era
assegurada pela empresa ... No entanto, como a mesma néo estava a cumprir com as suas
obrigacgOes legais, enviando documentos para pagamento de impostos na data limite ou até fora
de prazo, a INSTAURANTE passou a trabalhar com outra empresa - ...

30. Entre junho de 2019 e fevereiro de 2020, todos os documentos contabilisticos (faturas) que
foram entregues a TRABALHADORA-ARGUIDA foram por esta colocados em pastas dos

respetivos meses e entregues_diretamente na empresa de contabilidade ...

31. De marco a 20 maio de 2020, estando a Trabalhadora-arguida em regime de teletrabalho os

documentos contabilisticos eram reunidos pela Dra. ... na empresa.

32. Posteriormente, a mesma passou a entrega-los pessoalmente em casa da

TRABALHADORA-ARGUIDA, sendo que, se a Dr. .. ndo tivesse disponibilidade a

TRABALHADORA-ARGUIDA (o seu marido) ia busca-los a ...

33. A Trabalhadora-arguida separava todos os documentos entregues, digitalizava e enviava por

email para a contabilidade ...

34. Mais se esclarece que existem efetivamente valores que sairam da conta da Instaurante -

todos os meses eram levantados cheques de quantias altas, entre os 1.500,00€ e os 5.000,00€

para efetuar pagamentos em dinheiro a prestadores de servicos que (com o conhecimento e

Instaurante) ndo passavam qualquer recibo/fatura. Esta situacdo era colmatada com faturas de

outras despesas da Instaurante, sendo que por vezes ou quase sempre, estas ndo davam para

cobrir o valor levantado.

35. Ora esta € uma situacéo do conhecimento e da responsabilidade Unica da INSTAURANTE,

e que sinceramente, em face do melindre da situacdo nem se percebe qual o interesse em trazé-

la a colacdo e, muito menos, como é que se pode pretender acusar a Trabalhadora-Arguida

através da mesma.

36. Também eram pagos valores em cheque a pessoas que iam fazer pequenas obras na ..., ha
. OU na casa particular da Administradora, mas a quem a Dr. ..., por motivos que a

TRABALHADORA-ARGUIDA desconhece, ndo pedia fatura.

37. Ou seja, a TRABALHADORA-ARGUIDA entregou todas as faturas que tinha em seu poder e

gue recolheu, interveio assim que recebeu o email da contabilidade, e contribuiu para a descida

do valor do IRC.

38. Mais, a TRABALHADORA-ARGUIDA fé-lo mesmo quando ndo estava obrigada a prestar

atividade (estava de baixa médica), sendo que se ndo existem mais faturas é porque existem

pagamentos que séo feitos sem ser solicitada fatura pela Instaurante.
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39. Sendo certo que, ainda que qualquer um destes factos fosse da responsabilidade da
Trabalhadora-arguida (o que s6 pode dever de patrocinio se admite) o procedimento disciplinar
contra 0sS mesmos encontra-se prescrito uma vez decorridos mais de 60 dias sobre o respetivo

conhecimento.
d. Faltade cobranca de dividas e pagamento de faturas;

40. Quanto a esta acusacao, a mesma ndo pode justificar um processo disciplinar pois ndo é
feita qualquer descricdo circunstanciada dos factos que permitem tal conclusdo, ndo podendo a
mesma, por esse facto produzir qualquer efeito. Alias, a Trabalhadora-arguida ndo sabe mesmo

do que se trata, e por isso esta hipotecado o seu direito de defesa.

e. Submissao dos pedidos de Layoff sem conhecimento da contabilidade originando

processamento salarial errado.

41. A Instaurante nunca solicitou qualquer layoff, quem o fez foi a ..., sendo que a Trabalhadora-
arguida ndo é trabalhadora desta Ultima nem esta obrigada a qualquer dever de zelo e/ou
diligéncia para com a mesma.

42. Ainda assim, atento o seu excesso de zelo, e a pedido da Dr.2 ..., a Trabalhadora arguida
ouviu todas as explicacdes dadas em teleconferéncia, no dia 23 de marco de 2020, pelo
advogado da empresa Dr. ... (...). Nesta sesséo tiveram presentes as seguintes pessoas: Dra.
..., Dr. ..., Dra. ... (empresa de contabilidade ...) e a Trabalhadora. Cada um dos intervenientes
dessa reunido (Advogado e Contabilidade) ficou de elaborar e preencher os respetivos
documentos e enviar para a Dra. ... assinar.

43. Apos o envio dos documentos, todos eles preenchidos pela contabilidade e Advogado e
assinados pela Dra. ..., esta ultima solicitou a TRABALHADORA-ARGUIDA que desse entrada
dos mesmos na seguranca social direta, para ser menos uma despesa a pagar aos referidos
prestadores de servicos, pedido a que a Trabalhadora acedeu e acabou por executar com a
ajuda do Dr. ... e da Dra. ...

44. Assim que deu entrada do pedido, a TRABALHADORA-ARGUIDA informou a Dra. ....
Efetivamente, por lapso, enviou os documentos com o NIF da Instaurante e ndo da ..., no entanto,
assim que se deu pelo sucedido tudo foi retificado na seguranga social. Estas situagfes foram
todas tratadas por email com o Dr. ... sempre com o conhecimento da Dra. ....

45. Ora, para além de ndo ser possivel assacar qualquer responsabilidade & Trabalhadora
arguida por uma ajuda que esta sequer estava obrigada a prestar, também esta conduta, ocorrida
em meados de 2020 e do conhecimento de todos os intervenientes, esta prescrita do ponto de
vista disciplinar, por terem decorridos mais de 60 dias sobre o seu conhecimento quando o

processo foi instaurado.
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f. N&o envio de faturas e documentacédo para a contabilidade, néo realizacdo da
conciliagdo bancéria e ndo esclarecimento a contabilidade de discrepancias no
pagamento as financas em valor superior ao devido, com recorréncia desde
dezembro de 2018 (cujo prejuizo para a Instaurante ainda esté a apurar), facto de
que a Instaurante tomou conhecimento em dezembro de 2020 (por meio analise do

exercicio de 2019 pedido a ... Revisores Oficial de Contas

46. Conforme ja referenciado, a TRABALHADORA-ARGUIDA enviou para as respetivas
contabilidades todos os documentos fisicos que reunia, conforme emails em anexo, pelo que
nenhuma responsabilidade |he pode ser assacada neste aspeto.

47. Em relagéo as faturas de 2020, no anexo junto com a NC conclui-se existir um grande valor
em falta de faturas entre maio e setembro, mas estando a TRABALHADORA-ARGUIDA de baixa
e, depois, de licen¢a de maternidade, nenhuma responsabilidade lhe pode sequer ser assacada.
48. Quanto ao registo de gastos néo aceites fiscalmente, a acusacéo é totalmente impercetivel
néo se percebe que infracdo pode a TRABALHADORA-ARGUIDA ter praticado!!!

49. No que respeita as dividas dos utentes por cobrar, a Trabalhadora-arguida aquando a
passagem de pasta, enviou emails para a D. ... a dar conhecimento das pendéncias, que
evidentemente ndo sdo da sua responsabilidade, e que na sua maioria, em face da dificuldade
de cobranca, foram, por determinacdo da Dr. ..., entregues aos Advogados para recuperacao
judicial do crédito:

« utente Sr. ... - utente que ja faleceu, entregue aos Advogados em maio de 2020. Em 16 de
Junho de 2020 o valor em divida era de 712,31€;

«D.2... - utente que saiu da instituicdo. Situacédo entregue ao Advogado. Valor em divida 947,62€;
* Sr. ... - utente que faleceu em margo de 2020, e que a Trabalhadora arguida falou com um
familiar responsavel que enviou um email a informar que pagava no final de junho de 2020.

A situacéo foi enviada para o email da Dra. ..., que ficou de acompanhar com conhecimento da
Dra. .... O valor em divida era de 1.371,12¢€.

e utente Sr. ... - utente presente no ... e precede aos pagamentos diretamente na secretaria do
... Segundo as notas da Trabalhadora-arguida teria uma divida de 314,90€.

50. Existiam dividas de servicos extra prestados a determinados utentes, relativamente aos quais
a TRABALHADORA-ARGUIDA enviou emails para os familiares a solicitar o pagamento, hum
total de 785,02¢€.

51. O mapa mensal de julho, com estas situacdes, estava na pasta (informatica) Empresas
2020/.../Relacédo de utentes/Relacdo pagamento utentes 2020 (cujo mapa segue em anexo).
52. Desta forma, o valor que faltava receber, quando a trabalhadora entrou de baixa médica,
ascendia ao montante de 2.471,04€, o qual, acrescido do valor a recuperar ja entregue ao
Advogado de 1.659,93€, totalizava a quantia 4.130,97€.
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53. Com respeito aos Bombeiros, conforme email informativo enviado pela Trabalhadora arguida
a funcionaria ..., o procedimento com 0s bombeiros era o0 seguinte: o servigo é solicitado pela
INSTAURANTE a associacdo de bombeiros que depois emitia a fatura em nome do respetivo
utente e entrega a Instaurante ficando esta de digitalizar e enviar para o familiar em causa com
o IBAN da associacdo de bombeiros para 0 mesmo efetuar o pagamento.

54. ATRABALHADORA-ARGUIDA sempre enviou estes emails com o conhecimento da Dra. ...,
sendo que depois de enviar o email ndo tinha mais nenhuma responsabilidade na situa¢éo, nem
no acompanhamento do pagamento, a nao ser reenviar email com valor em divida sempre que
a associagao informava que o valor ainda n&o tinha sido pago.

55. Com respeito a farmacia o procedimento era idéntico, sendo que neste caso sempre que
recebia o comprovativo de pagamento a TRABALHADORA-ARGUIDA dava conhecimento a
farmécia. Alguns familiares enviavam os comprovativos de pagamento e outros ndo. No entanto,
sempre que a Trabalhadora-arguida recebia os comprovativos enviava para a farmécia por email.
56. Tendo em conta o avolumar de divida a farmacia que esta situacao criava, a Trabalhadora
arguida tentou por diversas vezes agendar reunido com o Dr. ..., responsavel pela farmacia, e
com a Dra. ... mas por motivos que Ihe foram alheios foi sempre adiada. Alias, a Dra. ... chegou
a transmitir a Trabalhadora que era sua intengdo mudar o procedimento, passando a farmacia
enviar diretamente as faturas aos utentes, retirando esta obriga¢@o da Instaurante, isto porque
era uma tarefa que dava algum trabalho quando a responsabilidade nédo era da Instaurante (em
anexo ficheiro interno elaborado pela Trabalhadora-arguida para efeitos de controlar a situacéo).
57. Quanto ao processamento salarial de Funcionarias de baixa, como ja se referiu, a

Trabalhadora-arguida ndo fazia o processamento salarial, limitando-se a dar informacdes a

contabilidade quando necessario, como era o0 caso das Baixa, sendo que sempre que as
funcionarias estavam de baixa e enviam ou levavam diretamente as baixas a ... as mesmas eram
reencaminhadas para a contabilidade.

Em concluséao,

A. Ao longo destes 6 anos e 8 meses de contrato, a TRABALHADORA-ARGUIDA exerceu as
suas fun¢des com o maior profissionalismo e dedicacdo, sempre segundo as indicacdes e/ou
conhecimento da Dra. ... e da sua mée D. ..., e contribuindo em tudo para a produtividade da
Instaurante.

B. A TRABALHADORA-ARGUIDA sempre participou ativamente na angariacdo de utentes e
respetiva manutenc¢éo, sendo que em face da confessada auséncia da referida Diretora Técnica,
e era sempre a Trabalhadora-arguida quem mantinha o telemdvel da empresa que funcionava
24 horas por dia, 7 dias por semana, 0 qual sempre atendeu fosse a que horas fosse (4/5 horas

da manh&) e mesmo estando de fim-de-semana de ou mesmo de férias.
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C. A Trabalhadora-arguida ndo cometeu qualquer infrag&o disciplinar, sendo o presente processo
totalmente ilicito por infundado, além de abusivo atento o estado de lactante da Trabalhadora-
arguida
Nestes termos e nos de mais de direito, ponderados todos os factos e circunstancias do caso e
a prova dos mesmos, deve o presente processo disciplinar ser arquivado, como é de elementar
justica!

..y

1.4. O processo disciplinar é constituido por 383 paginas e que se da por integralmente

reproduzido para os devidos efeitos.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Convencao sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagcdo contra as Mulheres,
adotada e aberta a assinatura, ratificacdo e adesao pela resolugao n.° 34/180 da Assembleia Geral
das Nacdes Unidas, de 18 de dezembro de 1979, e com entrada em vigor na ordem internacional a
3 de setembro de 1981, em conformidade com o artigo 27.°, n.° 1, assinada por Portugal a 24 de
abril de 1980 e aprovada para ratificagdo pela Lei n.° 23/80, de 26 de julho, publicada no Diario da
Republica | Série A, n.° 171/80 e em vigor na ordem juridica portuguesa desde 3 de setembro de
1981, determina no seu artigo 11.° que: "Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as
medidas apropriadas para eliminar a discriminagao contra as mulheres no dominio do emprego com
o fim de assegurar, com base na igualdade dos homens e das mulheres, os mesmos direitos, em
particular: (...)Proibir, sob pena de sangbes, o despedimento por causa da gravidez ou de gozo 1do
direito a um periodo de dispensa do trabalho por ocasido da maternidade, bem como a discriminagéao
nos despedimentos fundada no estado matrimonial; (...) Instituir a concessao do direito a um periodo
de dispensa do trabalho por ocasido da maternidade pago ou conferindo direito a prestagdes sociais
comparaveis, com a garantia da manutengao do emprego anterior, dos direitos de antiguidade e das

vantagens sociais (...)."

2.2. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5.07.2006 alude a construcao
jurisprudencial do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens

e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional. De acordo com os

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



@ REPUBLICA

A PORTUGUESA
MINISTERIO DO TRABALHO, EGMISSAD PARn n IGU&'LUADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA MO TRABALHO E NO EMPREGO

SOCIAL

considerandos 23 e 24 da referida Diretiva é expressamente referido que: ressalta claramente da
jurisprudéncia do Tribunal de Justica que qualquer tratamento desfavoravel de uma mulher
relacionado com a gravidez ou a maternidade constitui uma discriminag&o sexual direta em razdo do
sexo. (...) O Tribunal de Justica tem repetidamente reconhecido a legitimidade, em termos do
principio da igualdade de tratamento, de proteger a condigio biolégica da mulher na gravidez e na
maternidade e de adotar medidas de protecdo da maternidade como meio de atingir uma igualdade

concreta.

2.3. Constitui jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias que o
despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma discriminacéo direta em
razdo do sexo, proibida nos termos do artigo 14.° n.° 1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006, relativa a aplicagdo do principio da
igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios

ligados ao emprego e a atividade profissional.

2.4. O n.° 1 do artigo 10.° da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992, obriga os
Estados-membros a tomar as medidas necessarias para proibir que as trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes sejam despedidas, salvo nos casos excecionais nao relacionados com o
estado de gravidez, referindo o n.° 2 que, no caso de despedimento de uma trabalhadora

especialmente protegida, deve o empregador justificar devidamente tal medida por escrito.

2.5. Um dos considerandos da referida Diretiva refere que o risco de serem despedidas por motivos
relacionados com o seu estado pode ter efeitos prejudiciais no estado fisico e psiquico das
trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes e que, por conseguinte, € necessario prever uma

proibicdo de despedimento.

2.6. Em sintonia com o principio comunitario da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres a Constituicio da Republica Portuguesa reconhece as
mulheres trabalhadoras o direito a especial protegdo durante a gravidez e ap6s o parto, incluindo a

dispensa do trabalho por periodo adequado, sem perda de retribuicdo ou de quaisquer regalias.
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2.7. Como corolario deste principio, o artigo 63.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, determina uma especial prote¢cao no despedimento. Nos termos da lei, o
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenga
parental carece de parecer prévio da entidade que tenha competéncia na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres. Determina, ainda, este normativo que o despedimento por
facto imputavel a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou trabalhador no gozo de licenga

parental se presume feito sem justa causa.

2.8. Importa ainda salientar que, nos termos da alinea d) do artigo 381.° do Cédigo do Trabalho, sob
a epigrafe, “Fundamentos gerais da ilicitude de despedimento”, (...) o despedimento por iniciativa do
empregador ¢ ilicito em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador
durante o gozo de licenca parental inicial, em qualquer das suas modalidades, se nao for solicitado
o parecer prévio da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e

mulheres.

2.9. O procedimento para despedimento por facto imputavel ao trabalhador ou a a trabalhadora
encontra-se tipificado e, em regra, reveste-se de natureza imperativa, salvo nos casos
expressamente previstos. A nota de culpa delimita o objeto do processo disciplinar, tanto em termos
factuais como temporais. Por isso, a analise da presuncgao de inexisténcia de justa causa tera nao
s6 de se circunscrever as infragbes indicadas naquele documento, sua valoragdo e nexo de

causalidade, como considerar a prova realizada.

2.10. O artigo 350.° do Cddigo Civil esclarece que as presuncgdes legais podem ser ilididas mediante
prova em contrario. Assim, a presunc¢éao de inexisténcia de justa causa, consignada no n.° 2 do artigo
63.° do Cédigo do Trabalho, s6 pode ser ilidida mediante apresentagdo de prova que confirme que

este despedimento é justificado.

2.11. Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do/a trabalhador/a que, pela

sua gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagao
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de trabalho. Na apreciacdo da justa causa, deve atender-se, no quadro de gestdo da empresa, ao
grau de lesdo dos interesses do empregador, ao carater das relagcdes entre as partes ou entre o
trabalhador e os seus companheiros e as demais circunstancias que no caso sejam relevantes (cf.
artigo 351.°, n.° 1 e n.° 3 do Cddigo do Trabalho).

2.12. Na analise do preenchimento dos requisitos de justa causa importa aludir ao
entendimento expresso pelos nossos tribunais superiores e pela doutrina. Refira-se,
assim, a titulo exemplificativo, o que a este respeito se diz no Acérddao do Supremo
Tribunal de Justica, de 30.09.2009 (Processo n.° 09S623): “O artigo 396.° n.° 1 do
Cdédigo do Trabalho de 2003 — aqui aplicavel — define o conceito de “justa causa” de
despedimento, promovido pela entidade patronal, como o “...comportamento culposo
do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relagao de trabalho”. (...). Assim — e tal como ja acontecia
no regime anterior — a transcrita nocdo legal de “justa causa” pressupfe a verificagdo
cumulativa dos seguintes requisitos:

- um comportamento culposo do trabalhador, violador dos deveres de conduta ou de
valores inerentes a disciplina laboral, que seja grave em si mesma e nas suas
consequéncias;

- um nexo de causalidade entre esse comportamento e a impossibilidade de
subsisténcia da relacao laboral.

Na ponderacdo sobre a gravidade da culpa e das suas consequéncias, importara
considerar o entendimento de um “bonus pater familias”, de um “empregador razoavel”,
segundo critérios de objetividade e de razoabilidade, em funcdo das circunstancias de
cada caso em concreto. Por outro lado, cabe dizer que o apuramento da “justa causa”
se corporiza, essencialmente, no segundo elemento acima referenciado:
impossibilidade pratica e imediata da subsisténcia da relacdo de trabalho.
Relativamente a interpretacdo desta componente “objetiva” da justa causa, continua a
ter plena validade o entendimento firmado no regime anterior:

- a impossibilidade de subsisténcia do vinculo laboral deve ser reconduzida a ideia de
“inexigibilidade” da manutengé&o vinculistica;

- exige-se uma “impossibilidade pratica”, com necessaria referéncia ao vinculo laboral
em concreto;

- e “imediata”, no sentido de comprometer, desde logo e sem mais, o futuro do contrato.
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Para integrar este elemento, torna-se necessario fazer um prognéstico sobre a

viabilidade da relag&o contratual, no sentido de saber se ela contém ou néo, a aptidao

e idoneidade para prosseguir a funcéo tipica que lhe estd cometida (cf. Lobo Xavier in

“Curso de Direito do Trabalho”, paginas 490 e segs.). (...). E dizer, em suma:

- que o conceito de justa causa pressupde sempre uma infragdo, ou seja, uma violacao,

por acdo ou omissdo, de deveres legais ou contratuais, nestes se incluindo os deveres

acessorios de conduta derivados da boa fé no cumprimento do contrato;

- é sobre essa atuacao ilicita que deve recair um juizo de censura ou de culpa e a

posterior ponderacéo sobre a viabilidade de subsisténcia, ou ndo, do vinculo contratual”.

A este propdsito, a doutrina e a jurisprudéncia vém sublinhando o papel da confianga no

vinculo laboral, acentuando a forte componente fiduciaria da respetiva relagéo.

Refere o Acordao do Supremo Tribunal de Justi¢a, de 31.10.2007 (Processo n.° 07S2885) que: (...)
a determinacdo em concreto da justa causa resolve-se pela ponderacdo de todos os interesses em
presenca, face a situagéo de facto que a gerou. Ha justa causa quando, ponderados esses interesses
e as circunstancias do caso que se mostrem relevantes — intensidade da culpa, gravidade e
consequéncias do comportamento, grau de leséo dos interesses da entidade empregadora, caracter
das relacGes entre as partes -, se conclua pela preméncia da desvinculagdo. Por conseguinte, o
conceito de justa causa liga-se a inviabilidade do vinculo contratual, e corresponde a uma crise

contratual extrema e irreversivel.”

Como se conclui no Acérdao do Tribunal da Relagao do Porto, de 9.12.2008 (Processo

n.° 0845580): “Conforme jurisprudéncia unanime (cf., por todos, os Ac. STJ, de 25.9.96,

inCJ STJ,1996, T 3.2, p.228 e Ac. RC de 21.01.97,CJ 1997, T 1.°, p. 30) € entendimento
generalizado da doutrina, a existéncia de justa causa do despedimento depende da

verificacdo cumulativa dos seguintes requisitos:

- um de natureza subijetiva, traduzido num comportamento culposo do trabalhador;

- e, outro, de natureza obijetiva, que se traduz na impossibilidade de subsisténcia da

relacdo de trabalho e na existéncia de nexo de causalidade entre aquele comportamento

e esta impossibilidade.

Quanto ao primeiro dos requisitos - comportamento culposo do trabalhador — 0 mesmo pressupde
um comportamento (por a¢cdo ou omissdo) imputavel ao trabalhador, a titulo de culpa (e néo
necessariamente de dolo), que viole algum dos seus deveres decorrentes da relacéo laboral. E,
também, necessario que o comportamento assuma gravidade tal que, segundo critérios de
objetividade e razoabilidade, determine a impossibilidade de subsisténcia do vinculo laboral, devendo

para o efeito atender-se aos critérios previstos no artigo 396.°, n.° 2,do CT, que imp8e que se atenda
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ao quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos interesses da entidade empregadora, ao
caracter das relacbes entre as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros e as demais
circunstancias que ao caso se mostrem relevantes. Quanto a impossibilidade pratica de subsisténcia
da relacdo laboral, a mesma verifica-se por deixar de existir 0 suporte psicolégico minimo para o
desenvolvimento da relacdo laboral, quando se esteja perante uma situacdo de absoluta quebra de
confianca entre a entidade patronal e o trabalhador, de tal modo que a subsisténcia do vinculo laboral
representaria uma exigéncia desproporcionada e injusta, mesmo defronte da necessidade de
protecdo do emprego, ndo sendo no caso concreto objetivamente possivel aplicar a conduta do
trabalhador outras sanc¢des, na escala legal, menos graves que o despedimento.

Diz a este propoésito Monteiro Fernandes, em Direito do Trabalho (8.2 Ed, Vol. |, p. 461), que se

verificara a impossibilidade pratica da manutencdo do contrato de trabalho sempre que nao seja
exigivel da entidade empregadora a manutencéo de tal vinculo por, face as circunstancias concretas,

a permanéncia do contrato e das relagGes pessoais e patrimoniais que ele implica, representem uma

insuportavel e injusta imposi¢do ao empregador. Conforme jurisprudéncia do STJ (de entre outra, a
acima citada), tal impossibilidade ocorrerd quando se esteja perante uma situagdo de absoluta

guebra de confianga entre a entidade patronal e o trabalhador, porquanto a exigéncia de boa-fé na

execucao dos contratos (artigo 762.° do C.C.) reveste-se, nesta area, de especial significado, uma

vez que se esta perante um vinculo que implica relacdes duradouras e pessoais. Assim, sempre que

0 comportamento do trabalhador seja suscetivel de ter destruido ou abalado essa confianga, criando

no empregador duvidas seérias sobre a idoneidade da sua conduta futura, podera existir justa causa
para o despedimento. Quanto ao nexo de causalidade, exige-se que a impossibilidade da

subsisténcia do contrato de trabalho seja determinada pelo comportamento culposo do trabalhador.

Importa, também ter presente que o despedimento, determinando a quebra do vinculo contratual, é

a mais gravosa das sancdes, envolvendo a sua aplicacdo um juizo de adequabilidade e

proporcionalidade a gravidade da infracédo — cfr. Artigo 367.° do CT".

2.13. Na verdade, a natureza do poder disciplinar visa a possibilidade de
preferencialmente corrigir e prevenir condutas consideradas violadoras de deveres
legais ou contratuais, através da aplicagdo de sangbes conservatérias do vinculo
laboral, salientando-se ainda o seu carater dissuasor.

Como refere Julio Manuel Vieira Gomes, em “Direito do Trabalho (Volume I, Relagdes
Individuais de Trabalho”, Coimbra Editora 2007, pags. 879 a 886), “O poder disciplinar
visa, em Ultima analise, manter a ordem, a “paz da empresa”, o que, logo a partida,

explica a diversidade face a responsabilidade civil (...) e a sua especificidade. Em certo
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sentido, o que ha de mais especifico no poder disciplinar sao, precisamente, as san¢des
conservatorias, aquelas que visam manter a relacdo de trabalho entre as partes. O
préprio despedimento por razfes disciplinares, como veremos, embora tenha
substituido a resolucao do contrato de trabalho por incumprimento (...), ndo se confunde
inteiramente com ela. Para compreendermos estas afirmac¢des temos, em primeiro
lugar, que atender ao escopo do poder disciplinar: este tem uma fun¢éo claramente
preventiva (...). Visa, essencialmente, pacificar, impedir determinadas perturbacées
numa organizacdo. Neste sentido, a sua finalidade essencial é de prevencao geral. A
prépria infracdo disciplinar, embora seja sempre, na nossa opinido, o incumprimento de
um contrato, ndo releva tanto como incumprimento, mas pelas consequéncias deste
incumprimento sobre o ambiente laboral. Dai também a consideracéo de fatores a que
normalmente ndo se atende, quando se esta a aferir da responsabilidade contratual:
referimo-nos as consequéncias da infragcdo, ndo necessariamente do ponto de vista

econdmico, a todo o ambiente que rodeia o trabalhador e & dimenséo da sua culpa”.

2.14. Ora, o presente processo foi remetido a CITE nos termos do n.° 1 e da alinea a) do n.° 3, do

artigo 63.° do Cédigo do Trabalho. Com efeito, cabe a esta Comiss&o, nos termos e para os efeitos

do disposto na alinea c), do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de marg¢o, diploma que

aprova a sua Lei Organica, na sua redacdo atual, “emitir parecer prévio ao despedimento de

trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes ou de trabalhador no gozo de licenga parental”.

2.15. Desta forma, compete a CITE emitir o referido parecer, pelo que se torna necessario avaliar

se, no caso sub Judice, se se justifica a aplicagdo da san¢ao despedimento, ou se, pelo contrario,

tal medida configuraria uma pratica discriminatéria por motivo da parentalidade.

2.16. Nos termos do n.° 1 do artigo 330.° do Cddigo do Trabalho, a sancao disciplinar deve ser

proporcional a gravidade da infracdo e a culpabilidade do infrator, sendo o despedimento sem

indemnizagdo ou compensagao a mais gravosa das elencadas no n.° 1 do artigo 328.° do mesmo

diploma.
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2.17. No caso em analise, de acordo com a Nota de Culpa, a entidade empregadora
acusa a trabalhadora arguida de ter violado os deveres previstos nas alineas c), €) e h)
do artigo 128.° do Cddigo do Trabalho, que se traduzem nos seguintes deveres:

- Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

- Cumprir as ordens e instrucbes do empregador respeitantes a execugéo ou disciplina
do trabalho, bem como a seguranga e saude no trabalho, que ndo sejam contrarias aos
seus direitos ou garantias;

- Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa.

Com a sua conduta, a trabalhadora-arguida tera violado tais deveres, desobedecendo
as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores, verificando-se tal
conduta através do desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida,
de obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo ou posto de trabalho a que esta afeta,

lesando os interesses patrimoniais da empresa.

2.18. A violacdo dos deveres supra indicados, no entender da entidade empregadora,
traduzem-se nos seguintes comportamentos:

- Desorganizacdo de documentagdo, inexisténcia de pastas e relatérios, falta de
colaboragao na passagem de informagao a trabalhadora que foi substituir a arguida de
forma a ser dada a continuidade ao trabalho pendente;

- Pagamento elevado de IRC motivado pelo facto de a arguida nao ter enviado toda a
documentacao contabilistica mensal para o gabinete de contabilidade e falta de
conciliacdo bancaria;

- Omissao de envio de faturas da farmacia aos utentes e falta de envio a farmacia dos
pagamentos efetuados pelos utentes;

- Pedidos de layoff submetidos pela arguida, sem que tenha informado a contabilidade,
0 que levou ao processamento salarial errado por parte da contabilidade;

- O acordo com os Bombeiros nao foi liquidado pela empresa durante um periodo
significativo;

- Violagdo do dever de recolha, organizacéo, tratamento, gestdo da documentacgao,

para, posteriormente remeter para a contabilidade.

2.19. Na sequéncia de todo o exposto e compulsadas as normas legais respeitantes a

matéria em causa nos presentes autos e devendo as entidades empregadoras
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comprovar, sem margem para duvidas, que estdo a agir em conformidade com os
dispositivos legais, sob pena de o despedimento poder conter indicios de discriminagao
em funcédo da maternidade, ao pretenderem sem justificacdo bastante e comprovada,

proceder a despedimentos de trabalhadoras/es especialmente protegidas/os.

2.20. Considerando os factos constantes da nota de culpa e no que respeita ao alegado
pela entidade empregadora, aos fundamentos apresentados pela trabalhadora, por toda
a prova carreada para o presente processo pela arguente, onde se incluem a prova
documental, as declaracbes prestadas pelas testemunhas arroladas pela arguente,
afigura-se-nos, que em face da factualidade descrita importa clarificar que, em rigor,
para a aplicagdo da sangao disciplinar mais gravosa torna-se necessario estabelecer o
necessario nexo causal entre a pratica da infragao disciplinar, tal como configurada pelo
empregador, o respetivo grau da culpa da trabalhadora e a impossibilidade de
manutencdo da relagao laboral, pelo que sera sempre imperativa a demonstragao
inequivoca de que a trabalhadora adotou os comportamentos que lhe sao imputados e
que aqueles comportamentos, por culposos, e pela sua gravidade e consequéncias,

tornam imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacéo de trabalho.

2.21. Voltando ao caso em apreco, e comecgando pelo depoimento da trabalhadora
substituta da arguida, ..., cumpre desde logo referir que os meios técnicos tais como
computador e demais meios para o desempenho das fungdes, deveriam ter sido
providenciados pela entidade empregadora, ndo podendo essa circunstancia ser
imputada a arguida. Aquando do inicio das fungbes da trabalhadora substituta — ...
(01.07.2020), a arguida ja se encontrava no gozo de baixa de gravidez de risco clinico
e licencga parental inicial, que ocorreu a partir de 20.05.2020. Ora, todas as imputacdes
que foram feitas por aquela a esta, parecem desprovidas de qualquer sentido na medida
em que tal 6nus recaia sobre o empregador. Igualmente se afere do teor da
documentacgao junta, a forma pouco cordial como a trabalhadora arguida era solicitada
cooperagao, mesmo quando esta se encontrava de licenga de baixa de gravidez de risco
clinico e licenga parental inicial, afigura-se inclusive, que eram pedidos esclarecimentos
sucessivos como se a arguida se encontrasse em exercicio de fun¢des. Por outro lado,
€ importante referir que a passagem de trabalho uma vez que néo foi feita de forma
presencial podera ter sido mais trabalhosa, contudo, da anélise da documentacgao junta,

afere-se que os esclarecimentos solicitados sempre foram prestados, de forma célere,
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rapida com envolvimento e conhecimento de causa, mesmo com a trabalhadora arguida
se encontrava no gozo das licengas acima identificadas. Mais, da analise dos
documentos juntos, afigura-se igualmente que as solicitagdes efetuadas eram feitas
como se a arguida se encontrasse a desempenhar fung¢des a esta prontamente atendia

aos pedidos formulados.

2.22. Quanto aos depoimentos das demais testemunhas, cumpre referir que: do
depoimento da testemunha ... releva o facto de o mesmo ter referido que em maio de
2020 a arguida entrou de baixa de gravidez de risco, e sempre que a esta foi solicitada
a sua colaboragdo, a arguida prontamente colaborava. Referiu ainda que quem
transportou algumas pastas até a ... para entregar a Dra. ... foi a testemunha e que os
materiais da ... ficaram na posse da trabalhadora até ao final de junho. Referiu ainda
que a partir de 20 de marco de 2020 a arguida se encontrava em regime de teletrabalho
e que ndo sabe por quem eram compilados os documentos da contabilidade, contudo
os documentos eram entregues a testemunha pela Dra. ..., que 0s entregava a arguida.
Ora, dois pontos principais e relevantes do testemunho de ..., sdo: sempre que eram
solicitados esclarecimentos a arguida, estes eram prontamente fornecidos, facto que,
tal como referido no ponto supra, se verifica pela leitura dos documentos juntos. Outro
ponto relevante do testemunho é que a partir do momento em que a trabalhadora ficou
em regime de teletrabalho, os documentos eram entregues a testemunha pela Dra. ...,
que posteriormente os entregava a arguida, motivo pelo qual, a trabalhadora n&o podera
ser responsavel pelos documentos que lhe eram enviados ou pelos documentos que
nao lhe chegaram a ser entregues/enviados.

Do depoimento da testemunha ..., releva o facto de que era filho de uma utente da ... e
ter conhecimento de ter havido uma alteracédo de procedimentos, contudo, ndo Ihe foi
explicada tal alteracdo, mas que ainda assim, nunca lhe foram cobrados indevidamente
quaisquer medicamentos ou enviada uma conta corrente com saldo negativo.

Quanto a testemunha ..., refere que ndo era frequente ver a arguida no lar aos fins de
semana, motivo conhecido porquanto, eventualmente estaria a gozar os dias de
descanso obrigatério e suplementar, contudo, a testemunha ... referiu no seu
depoimento que a arguida diversas vezes ao fim de semana de deslocava a ..., quanto

ao demais nao se afigura relevante porquanto ndo é do seu conhecimento direto.
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2.23. Ora, relativamente ao depoimento das testemunhas, nomeadamente de ... e ...
importa referir que se afigura que os mesmos n&o sado concludentes no que respeita as

acusacgoes aplicadas a trabalhadora.

2.24. Mais, refira-se que nao se vislumbra o motivo pelo qual nao foi inquirida a Dra. ...,
que eventualmente, poderia, de alguma forma, clarificar e esclarecer todos os factos
constantes da acusacgao e que se mostrariam essenciais para a descoberta da verdade,
uma vez que era a superior hierarquica da trabalhadora arguida. Alias, diga-se ainda,
que, ndo consta do processo quaisquer manuais de procedimentos, ou qualquer
documento donde conste quais as ordens e diretrizes dadas pelos superiores
hierarquicos, bem como n&o consta do processo qualquer documento donde se afira

que as ordens e instrugdes da empregadora n&o eram cumpridas.

2.25. Apreciando a violacao dos deveres da trabalhadora arguida, cumpre referir que,
quanto a desorganizacao de documentacao, inexisténcia de pastas e relatérios, falta de
colaborag¢ao na passagem de informagao a trabalhadora que foi substituir a arguida de
forma a ser dada a continuidade ao trabalho pendente, tal como acima referido, afigura-
se que a trabalhadora arguida tera deixado toda a informagéo disponivel de forma a
facilitar o trabalho da pessoa que a foi substituir, bem como ainda no decorrer das
licengas sempre se mostrou disponivel para contribuir para o esclarecimento de duvidas.
Refira-se ainda que, tal acusacao é feita de forma abstrata, ndo circunstanciada em
tempo e lugar, ndo constando prova suficiente, seja documental, seja testemunhal, que
permita concluir com um grau de certeza absoluta que tais procedimentos e atitudes

forma adotados pela trabalhadora arguida.

2.26. Quanto ao pagamento elevado de IRC justificado pelo facto de a arguida néo ter
enviado toda a documentagéo contabilistica mensal para o gabinete de contabilidade,
falta de conciliagdo bancaria, afigura-se relevante o facto de a entidade empregadora
ter mudado de escritério de contabilidade, facto que ocorreu no primeiro trimestre de
2019 conforme se verifica dos documentos juntos ao processo. Por outro lado, é referido
pela trabalhadora arguida que entre junho de 2019 e fevereiro de 2020, todos os

documentos contabilisticos foram por esta colocados em pastas dos respetivos meses
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e entregues diretamente na empresa de contabilidade. Verifica-se ainda, que em junho
de 2020, no decorrer da licenga parental foi remetido email a trabalhadora, tendo esta,
remetido todos os documentos solicitados bem como aqueles a que tinha acesso. Por
outro lado, ndo é de menos importante, que entre margco e até 20 maio de 2020, a
trabalhadora arguida encontrava-se em regime de teletrabalho e tal como referido pela
testemunha ... os documentos contabilisticos eram reunidos pela Dra. ... na empresa e
posteriormente entregues a trabalhadora arguida para tratamento e posterior remessa
a contabilidade. Ora, mais uma vez, a entidade empregadora fez uma acusagao
genérica, sem conseguir circunstanciar em modo, tempo e lugar, como |he cumpria
fazer.

A entidade empregadora poderia ter junto prova testemunhal do escritorio de
contabilidade a corroborar a sua versao e assim, demonstrar que o inicial pagamento
de IRC, teria sido Unica a exclusivamente da responsabilidade da trabalhadora arguida,
facto que novamente a entidade empregadora ndo demonstrou, nem & possivel, mais

uma vez, fazer o necessario nexo causal.

2.27. Quanto a omissao de envio de faturas da farmacia aos utentes e falta de envio a
farmacia dos pagamentos efetuados pelos utentes, a entidade empregadora mais uma
vez, ndo efetuou uma descricao de modo, tempo e lugar relativamente as circunstancias

em que ocorreram tais alteragdes.

2.28. Quanto ao pagamento do Layoff, cumpre referir apenas que a trabalhadora arguida
€ funcionaria da Casa de ... e ndo da ..., ndo estando, por isso, obrigada a qualquer

dever, nao se afigurando, desta forma, a sua violagao.

2.29. Quanto ao dever de recolha, organizacao, tratamento, gestdo da documentacao,
para, posteriormente remeter para a contabilidade, afere-se que a arguida remetia para
ambos os escritorios de contabilidade todos os documentos fisicos que juntava,
referindo ainda que, relagao as faturas de 2020, existe um grande valor em falta de
faturas entre maio e setembro, contudo, a trabalhadora arguida encontra-se de licenca
de gravidez de risco clinico e licenca parental inicial pelo que, ndo se afere que tal seja

da sua responsabilidade. Novamente neste ponto, se afigura que a entidade
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empregadora poderia ter junto prova testemunhal para demonstracdo do alegado. E
quanto as dividas a cobrar aos utentes, afere-se, por um lado, do depoimento de uma
testemunha que a arguida enviava tais documentos para pagamento, e, por outro, da
documentacgao junta, emails para a colega que substitui a trabalhadora arguida, a dar
conhecimento das pendéncias, que nao sado da sua responsabilidade, e que
maioritariamente, por determinacdo da Dr. ..., foram remetidas a advogados para
recuperacao judicial do crédito. Mais uma vez, nao é possivel, determinar o nexo causal
entre a conduta da trabalhadora arguida e a violagdo dos deveres de que vem acusada.
Tendo em conta a documentagdo junta, mais uma vez se afigura que a superior
hierarquica teria conhecimento do ocorrido, porquanto a mesma tinha sempre
conhecimento do teor dos e-mails remetidos a utentes, e entidades com as quais a
entidade empregadora trabalhava, ndo se aferindo da documentagao junta qualquer
posicao quanto a tal assunto, nem tao-pouco, que a mesma teria dado instrugcdes ou

ordens em relagdo ao assunto em apreco.

2.30. Quanto as demais acusacdes cumpre referir que se afigura que a trabalhadora
nao pode ser responsabilizada pela falta de pagamento dos utentes pelos servigos
prestados, seja a Farmacia, seja aos Bombeiros. Novamente, afigura-se que a Dra. ...
tinha conhecimento de tudo o que se passava dentro da entidade empregadora, (da
qual era proprietaria e superior hierarquica). Analisados todos os documentos remetidos
com o procedimento disciplinar, verifica-se que Ihe era sempre dado conhecimento de

toda a correspondéncia remetida, fosse para utentes, farmacia, bombeiros ou outros.

2.31. De facto, nao se nos afigura tao claro este nexo-causal, porquanto, em primeiro
lugar, dos variados documentos que foram juntos ao processo, nao fica demonstrado o
desleixo, a negligéncia e a falta de rigor da trabalhadora arguida e, por outro lado, da
prova testemunhal também néo resulta que a trabalhadora arguida tenha violado
qualquer um dos deveres de que vem acusada e que a entidade empregadora tentou
demonstrar ao longo de todo o processo. Efetivamente, tais factos, como ja referido no
presente parecer, poderiam ter sido todos esclarecidos com o depoimento da Dra. ..., 0

que nao aconteceu.
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2.32. Por ultimo, importa também referir que ndo foram indicados quaisquer
antecedentes disciplinares da arguida e que de acordo com a prova produzida, no qual
se teve em conta, as declaragdes das testemunhas, ndo se afigura que a arguida nao

seja uma profissional dedicada, diligente e cumpridora.

2.33. Relembre-se, que na apreciagado da justa causa, deve atender-se, no quadro de
gestao da empresa, ao grau de lesdo dos interesses do empregador, ao carater das
relagcbes entre as partes ou entre o/a trabalhador/a e os seus/as companheiros/as € as
demais circunstancias que no caso sejam relevantes (n.° 3 do artigo 351° do Cédigo do
Trabalho).

2.34. Assim sendo, € de concluir que a entidade empregadora ndo demonstrou de forma
inequivoca que constitua justa causa para aplicagdo da sancado despedimento nos
termos do artigo 351.° do Cddigo do Trabalho, ndo relacionada com o estado da
trabalhadora arguida (lactante), conforme exige a Diretiva 92/85/CEE, nao permitindo,

deste modo, afastar a relagéo entre o estado da trabalhadora e a decisao de a despedir.

2.35. Nao se pode concluir, conforme fez a entidade empregadora, que os factos
alegados na nota de culpa se consideram provados, uma vez que néo foi junta prova
suficiente, para a demonstragao inequivoca do alegado na nota de culpa, revelando um
comportamento da trabalhadora arguida que inviabiliza a manutencdo da relagéo

laboral.

2.36. Cabe a entidade empregadora provar o alegado comportamento culposo da
trabalhadora, a sua gravidade e consequéncias, determinantes da imediata
impossibilidade da subsisténcia da relacdo de trabalho, pelo que, deveria apresentar

prova que de forma inequivoca demonstrasse tais alegacgdes.

2.37. Com efeito, os factos apurados nao permitem dirigir a trabalhadora arguida um

juizo de censura que legitime a aplicagdo de uma sangao disciplinar tdo grave como a
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que foi preconizada pela entidade empregadora, tornando imediata e praticamente

impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho.

2.38. A situacao descrita ndo pode nem deve implicar automaticamente justa causa de
despedimento da trabalhadora, por violagdo das alineas a), d) e e) do n.° 1 do artigo
351.° do Cadigo do Trabalho, tanto mais que existe presungao de inexisténcia de justa
causa quando se trate de despedimento de trabalhadora lactante, sendo necessario que
se verifiquem o0s requisitos da justa causa, ou seja, € necessario demonstrar o
comportamento culposo da trabalhadora, ponderando a intensidade da culpa
(negligente ou dolosa) e aferindo o grau da sua gravidade e consequéncias decorrentes
dos deveres laborais infringidos, de acordo com critérios de adequabilidade e
proporcionalidade. Apenas os comportamentos doloso e de gravidade elevada, violador
de deveres decorrentes da sua relacao laboral e que afetem os interesses da entidade
empregadora ou da sua produtividade, inviabilizam a manutencdo da relacdo de

trabalho.

2.39. Assim, ainda que se admita que o comportamento da trabalhadora possa,
eventualmente, ser passivel de alguma censura por parte da entidade empregadora,
nao resulta comprovado o grau de culpa que implique a impossibilidade de manutencgao
do vinculo laboral por perda irremediavel da necessaria confianga por que se devem

pautar as relagdes laborais.

2.40. Face ao que antecede, e nas circunstancias do caso em concreto, tratando-se de
uma trabalhadora especialmente protegida e devendo a sancdo disciplinar ser
proporcional a gravidade da infracdo e a culpabilidade do infrator, cfr. n.° 1 do artigo
330.° do Cdédigo do Trabalho, afigura-se que sera de convocar o principio da
proporcionalidade da aplicagdo da sangéo disciplinar aquando da selecdo de uma das
medidas, sabendo-se de antem&o que a entidade empregadora tem ao seu dispor um
vasto elenco de sangdes disciplinares e que o despedimento devera corresponder a
ultima “ratio” e reservado as situagdes que correspondem as de crise insanavel e
irreparavel da relacdo juridica de trabalho, ndo configurando os factos apurados um

comportamento integrador de justa causa de despedimento.
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2.42. Neste sentido, parece-nos que a sanc¢ao despedimento é manifestamente
desadequada quer quanto aos factos praticados, quer quanto as circunstancias
envolventes, como tornando imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da

relagao de trabalho.

2.42. Assim sendo, é de concluir que a entidade empregadora ndo demonstrou de forma
inequivoca que constitua justa causa para aplicagdo da sancido despedimento nos
termos do artigo 351.° do Cdédigo do Trabalho, ndo relacionada com o estado da
trabalhadora arguida (lactante), conforme exige a Diretiva 92/85/CEE, n&ao permitindo,

deste modo, afastar a relacio entre o estado da trabalhadora e a decisdo de a despedir.

2.43. Face a todo o exposto a entidade empregadora n&o logrou ilidir a presuncéo a que
se refere o n.° 2 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, pelo que se afigura inexistir no

presente processo disciplinar justa causa para despedimento da trabalhadora arguida.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto, considerando que a legislagao portuguesa prevé que o despedimento
de trabalhadora lactante se presume feito sem justa causa (n.° 2 do artigo 63.° do Codigo
do Trabalho), e que a entidade empregadora nao logrou ilidir a referida presuncéo, a
CITE opode-se ao despedimento da trabalhadora gravida ..., promovido pela entidade

empregadora ...

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE EM 12 DE MAIO DE 2021, COM O
VOTO CONTRA DO REPRESENTANTE DA CONFEDERAGAO DO COMERCIO E SERVIGOS
DE PORTUGAL (CCP), CONFEDERAGAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL (CIP) E
CONFEDERAGAO DO TURISMO PORTUGUES (CTP), CONFORME CONSTA DA
RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA
DE PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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