ég REPUBLICA

A PORTUGUESA
P COMISSAQ PARA A IGUALDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA MO TRABALHO E NO EMPREGO

SOCIAL

PARECER N.° 211/CITE/2021

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante, nos termos do n.° 1 e da alinea
b) do n.° 3 do artigo 63° do Codigo do Trabalho.
Processo n.° 1118-DL-C/2021

|- OBJETO

11. Em 21.04.2021, a CITE recebeu de ..., pedido de emissdo de parecer prévio ao
despedimento da trabalhadora lactante ..., no dmbito de um processo de despedimento
coletivo, por motivos estruturais e de mercado, abrangendo 3 trabalhadoras do total de 12

trabalhadores/as, nos seguintes termos:

“Ex.mos Senhores,

Vimos por este meio solicitar a emissdo de parecer prévio ao abrigo do disposto no n.°1 e
da alinea b) do n.°3 do artigo 63° do Cédigo do Trabalho, no qual esta incluida uma
trabalhadora lactante, ..., ...

O despedimento colectivo abrangera para além da trabalhadora lactante duas outras
trabalhadoras e o motivo do despedimento prende-se com a gravosa situacéo financeira da
empresa que se tem verificado desde o final do ano de 2020. Desde essa altura que de
forma consecutiva os proveitos séo inferiores aos custos de exploragdo, sendo que s6 no
primeiro trimestre de 2021 o valor negativo ascendeu a 12.977,00 euros. Torna-se imperioso
reduzir custos. E possivel cumprir com a ratio da Seguranca social que exige 1 técnico de
... para cada 8 utentes e por outro lado o cargo de ... pode passar a ser desempenhado
pela geréncia o que contribui também para uma reducdo de custos com o pessoal, que é
absolutamente vital para a subsisténcia da empresa. Sao assim razfes e mercado, desde
logo com a diminuicdo de 27 para 22 utentes, sem que exista uma previsdo de melhorias,
gue leva a necessidade de reducgéo de efetivos, sob pena de, nada fazendo agora, ficarem

em perigo todos os postos de trabalho.
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O processo iniciou-se com a comunica¢cdo a cada uma das trabalhadoras envolvidas da
intencdo da empresa em promover o despedimento colectivo, o que teve lugar em 7 de Abril
— Cfr. Doc.1 a 3 que se juntam.

Por ndo existir comissao representativa das trabalhadoras, foi iniciada a fase de informagfes
e negocia¢des com todas as trabalhadoras envolvidas, que durou entre os dias 12 e 19 de
Abril, tendo sido possivel obter a ndo oposi¢éo de todas as trabalhadoras ao despedimento
colectivo cuja producéo de efeitos ocorrerd previsivelmente até 31 de Maio de 2021. Foi
ainda possivel obter um acordo quanto aos valores indemnizatorios a pagar a cada uma das
trabalhadoras envolvidas — Cfr. Doc. 4 e 5;

Junta ainda o mapa do quadro pessoal da empresa — Cfr. Doc.6;

Ficamos ao dispor, para qualquer esclarecimento que reputem e importante.”.

1.2. Por carta datada de 06.04.2021, a trabalhadora foi notificada da intencdo do empregador

proceder ao despedimento coletivo, nos seguintes termos:

“Ex.ma senhora.

Estando V. Ex.2 inserida no n.° de trabalhadores que a entidade patronal pretende fazer
cessar o contrato por despedimento colectivo somos a juntar a respectiva comunicagéo que
segue em anexo a presente carta e convidamo-la a participar nas negociacdes que terédo

lugar no préximo dia 12 de Abril na sede da empresa, pelas 12.00H.".

Nos termos e para os efeitos do artigo 360.° e seguintes do Cdodigo do Trabalho procede a
empresa ..., pessoa colectiva ..., com sede na ..., a comunicacdo da intencéo de proceder
ao DESPEDIMENTO COLECTIVO, porguanto:

1. OS MOTIVOS INVOCADOS: Com a situagdo pandémica que assolou o pais e o0 Mundo
a situacao financeira da empresa tem sofrido uma quebra que é resultado desde logo de
uma quebra significativa de ocupacgéo de camas no ... Pela analise financeira da empresa
desde o final do ano de 2020 que a empresa tem vindo a sofrer um decréscimo de facturagcéo
cumulativo e por consequéncia ndo tem havido retorno financeiro face aos custos

existentes. O valor médio mensal de proveitos em 2020 foi de 31.984,00, sendo o0s custos
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médios para igual periodo de 30.648,00. Acontece que desde o final do ano de 2020 os
custos tém sido superiores a receita, sendo que actualmente este prejuizo s6 no primeiro
trimestre de 2021 corresponde a um valor negativo que ascende a 12.977,00. A previsao é
de a empresa ndo conseguir cumprir num futuro proximo as suas obrigacdes, existindo
assim uma necessidade premente de reduzir custos que séo influenciados directamente
pela facturacéo, ou seja, pela quantidade de utentes residentes na instituicdo. Segundo os
ratios da Seguranca Social existe necessidade de 1 técnico de ... para cada 8 utentes, razao
pela qual é possivel reduzir o nimero de efectivos sem colocar em causa tal ratio, sendo
gue por outro lado o cargo de ... pode passar a ser desempenhado pela geréncia o que
contribui também para uma reducdo de custos com o pessoal, que é absolutamente vital
para a subsisténcia da empresa. Sao assim raz6es de mercado, desde logo a diminuigdo
de 27 para 22 utentes sem que exista no horizonte préximo a previsdo de melhoria leva a
necessidade de reducao de efectivos, sob pena de nada fazendo agora, ficarem em perigo
todos os postos de trabalho existentes.

2. QUADRO PESSOAL DISCRIMINADO POR SECTORES ORGANIZACIONAIS DA
EMPRESA.

O quadro de pessoal que se anexa a presente comunicacado esta dividido em trés grandes
sectores organizacionais da empresa: Director Técnico que é constituido por uma Unica
trabalhadora; sector de salde que é todo ele em regime de prestagdo de servigos e o sector
de ajudantes de acgéo directa que é composto por sete trabalhadoras.

3. CRITERIOS DE SELECCAO DOS TRABALHADORES A DESPEDIR: No que respeita
ao cargo de direc¢do técnica é abrangido por apenas um trabalhador e este cargo pode ser
desempenhado pela geréncia, sem custos adicionais para a empresa. No sector dos
ajudantes de accdo directa existe na empresa desde Agosto de 2020 um sistema de
avaliacédo de prestacédo por parte dos funcionarios, conhecido por todos, sendo que o critério
aplicado sera pela avaliacdo mais baixa dessa classificacao.

4. NUMERO DE TRABALHADORES A DESPEDIR E AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
ABRANGIDAS: Nesta primeira fase estéo abrangidas uma trabalhadora na categoria de ...
e 2 trabalhadoras na categoria de ...

5. PERIODO DE TEMPO NO DECURSO DO QUAL SE PRETENDE EFECTIVAR O
DESPEDIMENTO: Nao sendo possivel concretizar as datas, porque tal ira depender da
postura que vier a ser assumida pelos trabalhadores, pretende-se que possa decorrer de
forma célere, sendo previsivel um periodo de 45 a 60 dias.

6. METODO DE CALCULO DE COMPENSACAO: O previsto no artigo 366° do Cédigo do

Trabalho, acrescido de uma majoragéo de mais 10 dias por cada ano completo de trabalho.
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1.3.

1.4.

Em 12.04.2021, foi realizada Reunido de informagdes e negociagao, onde compareceram
os gerentes da Empresa, o seu ilustre mandatario e a trabalhadora especialmente protegida.
Considerando que das trabalhadoras abrangidas, sé a trabalhadora lactante compareceu,
foi solicitado pela trabalhadora, apds lhe serem explicados os motivos da intencédo decisao

de despedimento, o adiamento da reunido, a fim de se esclarecer junto do seu advogado e
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da Inspetora da ACT, a quem recorreu.

Em 19.04.2021, foi realizada nova reunido de informagdes e negociagao, cujo teor se

transcreve:

“No dia 19 de abril de 2021, na sede da entidade patronal ..., sita na (...) reuniram a geréncia
da empresa, representada pelos sécios gerentes, ...e ..., com as trabalhadoras abrangidas
pela intencdo de proceder ao despedimento colectivo, ..., ... € ..., esteve ainda presente o
advogado da entidade patronal, ..., com a finalidade de prestar toda a informacdo e os

esclarecimentos que as partes tivessem por conveniente.

Retomados os trabalhos, que tinham sido interrompidos a pedido da trabalhadora ..., abriu-
se um tempo a discusséo com as trabalhadoras tendo em vista um acordo sobre a dimenséo
e efeitos das medidas a aplicar, tendo sido abordado aplicar as medidas previstas no n.°1
do artigo 361° do Cddigo do trabalho.

Ficou decidido que:

a) Sera cabalmente cumprido o procedimento de despedimento colectivo, bem como os
prazos minimos de aviso prévio legalmente previstos, prevendo-se que 0s contratos de
trabalho terminem, em 31 de Maio de 2021. No que respeita a trabalhadora ... atendendo a
gue a mesma € lactante e & especificidade do seu trabalho foi acordada com a mesma entrar
de imediato em gozo de férias até final de Maio do corrente ano.

b) A presente acta sera remetida para a DGERT, acompanhada do mapa a que se reporta
a alinea a) do n.° 3 do art.®° 363.° do Cddigo do Trabalho.

c) Sera ainda cumprido o requisito legal perante a CITE no que respeita a trabalhadoras
gravidas, puérperas e lactantes, bem como a trabalhadores em situacéo de licenga parental,

em qualguer uma das suas modalidades.
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Exposto isto, as trabalhadoras ndo se opfem ao despedimento colectivo de todos os

trabalhadores, cuja producéo de efeitos ocorrera presumivelmente até 31 de Maio de 2021.

No final da fase de informacbes e discussdo foi obtido o seguinte acordo com as
trabalhadoras envolvidas:

1) Quanto a trabalhadora ... e tendo presente que mantinha com a entidade patronal um
contrato a prazo ficou acordado que a empresa pagaria para efeitos de acordo a quantia de
2.187,00, a titulo de compensacédo pecuniéaria e natureza global.

2) Quanto as demais trabalhadoras ao valor legal da indemnizacao que prevé 12 dias por
cada ano completo a entidade patronal acresce ainda ao valor de 10 dias sobre cada ano
civil, pelo que a trabalhadora ... recebera a titulo de compensacao pecuniaria de natureza
global a quantia de 1.972,50,00 (mil novecentos e setenta e dois euros e cinquenta
céntimos) e a trabalhadora ... a quantia de 2.460,50 (dois quatrocentos e sessenta euros e
cinquenta céntimos), estando aqui incluidos o valor referente a férias e proporcionais ndo
gozados.

3) Mais ficou acordado com as Trabalhadoras ... e ... que atendendo ao prémio oferecido
pela entidade patronal, as mesmas se obrigam a ndo denunciar os contratos de trabalho até

ao termo do processo, mantendo-se a trabalhar até ao dia 31 de Maio de 2021.

4) Mais acordam que a entidade patronal pagara os salarios referentes a Abril e Maio de
2021.

Nada mais havendo a discutir foi a reunido terminada pelas 15.30, depois de lida e ratificada,

vai a presente acta assinada pela geréncia e pelas trabalhadoras que participaram”.

1.5. Do processo consta cépia do mapa de pessoal da empresa.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

21. A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19.10.92, estabelece no artigo 10.° que: “1. Os
Estados-membros tomem as medidas necessarias para proibir que as trabalhadoras (...)

sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da
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licenca de maternidade (...), salvo nos casos excecionais néao relacionados com o estado de
gravidez, admitidos pelas legislacGes e/ou praticas nacionais e, se for caso disso, na medida
em que a autoridade competente tenha dado o seu acordo.

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo referido no n.° 1, o

empregador deve justificar devidamente o despedimento por escrito.”

E jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias' que o
despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma discriminagao direta
em razao do sexo, proibida nos termos do artigo 14.° n.° 1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006, relativa a aplicagdo do
principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres

em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional.

A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5.07.2006 alude a referida
construcao jurisprudencial, do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade
profissional, nos considerandos 23 e 24 que expressamente referem o seguinte: Ressalta
claramente da jurisprudéncia do Tribunal de Justica que qualquer tratamento desfavoravel
de uma mulher relacionado com a gravidez ou a maternidade constitui uma discriminacéo
sexual direta em raz&do do sexo. (...) O Tribunal de Justica tem repetidamente reconhecido
a legitimidade, em termos do principio da igualdade de tratamento, de proteger a condicao
biolégica da mulher na gravidez e na maternidade e de adotar medidas de protecédo da

maternidade como meio de atingir uma igualdade concreta.

Em sintonia com o Direito Comunitario, a Constituicdo da Republica Portuguesa reconhece
aos pais e as maes o direito a protecdo da sociedade e do Estado na realizacdo da sua
insubstituivel acdo em relacédo aos filhos, como garantia da realizagao profissional e de
participacao na vida civica do Pais.

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.?

1 Ver, entre outros, os Acordaos proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C- 207/98 e C-109/00).

2 Artigo 68.°, n.° 1 e n.° 2 da Constituicdo da Republica Portuguesa
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A nivel infraconstitucional, o artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, que estabelece uma especial
protecdo em caso de despedimento, prevé que o despedimento de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante, ou de trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio
da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

A CITE, por for¢a da alinea c) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, € a

entidade competente para a emissao do referido parecer.

No ambito do despedimento por causas objetivas, como é o caso do despedimento coletivo,
a entidade empregadora deve fundamentar a necessidade de despedir enquadrando os
factos que alega nos motivos indicados no n.° 2 do artigo 359.° do Cddigo do Trabalho e
cumprindo os procedimentos previsto nos artigos 360.° a 366.° do Cddigo do Trabalho.
Para efeitos de emissao de parecer prévio, o empregador deve remeter copia do processo
a CITE, depois da fase de informagdes e negociagao prevista no artigo 361.° do Cddigo do
Trabalho (alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho).

De acordo com o previsto no artigo do artigo 359.° do Codigo do Trabalho, relativo a nogao
de despedimento coletivo:

“1 - Considera-se despedimento coletivo a cessacao de contratos de trabalho promovida
pelo empregador e operada simultdnea ou sucessivamente no periodo de trés meses,
abrangendo, pelo menos, dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respetivamente,
de microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de meédia ou grande empresa,
por outro, sempre que aquela ocorréncia se fundamente em encerramento de uma ou varias
secgdes ou estrutura equivalente ou redugao do numero de trabalhadores determinada por
motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se, nomeadamente:

a) Motivos de mercado - reducdo da atividade da empresa provocada pela diminuicdo
previsivel da procura de bens ou servigos ou impossibilidade superveniente, pratica ou legal,
de colocar esses bens ou servicos no mercado;

b) Motivos estruturais - desequilibrio econdmico-financeiro, mudanga de atividade,
reestruturagédo da organizagao produtiva ou substituicdo de produtos dominantes;

c¢) Motivos tecnoldgicos - alteragdes nas técnicas ou processos de fabrico, automatizagao de
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instrumentos de producdo, de controlo ou de movimentagdo de cargas, bem como

informatizacao de servicos ou automatizagdo de meios de comunicagao.”

De acordo com o artigo 360.° do Codigo do Trabalho, a comunicacdo da intengcao de

proceder ao despedimento coletivo deve conter:

a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da empresa;

c) Os critérios para selecao dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento;

f) O método de célculo de compensagéo a conceder genericamente aos trabalhadores a
despedir, se for caso disso, sem prejuizo da compensagao estabelecida no artigo 366.° ou

em instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho.

Importa esclarecer que, quando estd em causa a inclusdo, num procedimento de
despedimento coletivo, de trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes ou de trabalhador
no gozo da licenga parental, e de acordo com o previsto na alinea c) do n.° 2 do artigo 24.°
do Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, o direito a igualdade
de oportunidades e de tratamento respeita aos critérios para a selegao dos trabalhadores a
despedir.

Nesta conformidade, os critérios definidos pelo empregador para selecionar os/as
trabalhadores/as objeto de despedimento deverao ser enquadrados nos motivos legalmente
previstos, nao podendo ocorrer discriminagdo de qualquer trabalhador/a designadamente,

em funcio do sexo ou, no caso vertente, por motivo de maternidade.

De modo a possibilitar melhor a avaliacdo sobre os critérios de selegao, transcreve-se
alguma jurisprudéncia relevante sobre a matéria:

“l - O Cadigo do Trabalho, no &mbito do despedimento coletivo, (...) ndo estabelece qualquer
critério ou prioridade quanto aos trabalhadores a abranger pelo despedimento coletivo, antes

deixa a determinag&o desses critérios a liberdade do empregador.

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 e 2.0 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt
Pégina 8 de 12



@ REPUBLICA

A PORTUGUESA
P COMISSAQ PARA A IGUALDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA MO TRABALHO E NO EMPREGO

SOCIAL

Il - Mas os critérios de selecao definidos pelo empregador s6 cumprem o escopo legal se
tiverem um minimo de racionalidade e de congruéncia por forma a permitirem estabelecer o
necessario nexo entre os motivos invocados para fundamentar o despedimento coletivo e o
concreto despedimento de cada trabalhador, pois s6 assim o despedimento de cada
trabalhador pode considerar-se justificado face ao art. 53.° da CRP.

(...) A indicacdo dos critérios que servem de base para a selecdo dos trabalhadores a
despedir, deve servir para estabelecer a necesséria ligacdo entre os motivos invocados para
o despedimento coletivo e o concreto despedimento de cada trabalhador abrangido, por
forma a que o trabalhador abrangido possa compreender as razdes pelas quais foi ele o
atingido pelo despedimento. (...) ha que individualizar ou concretizar os trabalhadores
abrangidos, ou seja, “ha que converter esses nimeros em nomes”?, servindo os critérios de
selecdo para impedir arbitrariedades ou discricionariedades injustificadas. (...)

Como se refere no Ac. do STJ, de 26.11.2008, em www.dgsi.pt, (...) € incontestavel que a
Constituicdo ndo admite a denuncia discriciondria por parte do empregador e apenas
possibilita a cessacdo do contrato de trabalho por vontade do empregador se existir uma
justificacdo ou motivacdo, ainda que a justa causa possa resultar de causas obijetivas
relacionadas com a empresa nos termos da lei”. (...)

(...) “é certo que ndo cabe ao Tribunal sindicar as op¢fes de gestdo empresarial feitas pelo
requerido e que a selecdo dos trabalhadores envolve sempre alguma margem de
discricionariedade, mas a indicacdo dos critérios que servem de base a escolha dos
trabalhadores a despedir permite que o Tribunal possa controlar se essa selecdo néo
obedeceu a motivacdes puramente arbitrarias e discriminatérias, em vez de se fundar nas
razdes objetivas invocadas para o despedimento coletivo.”

Acordao do Tribunal da Relacido de Lisboa, de 25.03.2009, Processo 3278/08.8TTLSB-4,

em www.dgsi.pt

“(...) ... o sentido decisério da mais recente jurisprudéncia do nosso Supremo Tribunal, nos
termos do qual a Unica interpretacdo da al. €) do n.° 1 do artigo 24.° da LCCT (DL 64-A/89,
de 27/02), que corresponde atualmente a al. c) do artigo 429.° do CT# em conformidade com

a Constituicdo, designadamente com a proibicdo de despedimentos sem justa causa

3 Continuagéo da citagéo: “Expressao utilizada por Bernardo Lobo Xavier, O Despedimento Coletivo no Dimensionamento da Empresa,
pag.404”
4 Atualmente, artigo 381.°, alinea b) do Cédigo do Trabalho.
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constantes do art.° 53.° da nossa Lei Fundamental, é a de que a comunicacdo dos motivos
da cessacdo do contrato deve referenciar-se quer «a fundamentacdo econdmica do
despedimento, comum a todos os trabalhadores abrangidos, quer ao motivo individual que
determinou a escolha em concreto do trabalhador visado, ou seja, a indicacdo das razfes
gue conduziram a que fosse ele o atingido pelo despedimento coletivo e ndo qualgquer outro
trabalhador (ainda que esta possa considerar-se implicita na descricao do motivo estrutural
ou tecnoldgico invocado para reduzir o pessoal — p.ex., 0 encerramento da sec¢cao em que
o trabalhador abrangido pelo despedimento laborava).”

Acordao do Tribunal da Relagao de Lisboa, de 20.05.2009, Processo 3277/08.0TTLSB.L1-

4, em www.dgsi.pt.

2.11. No Acérdao do Tribunal da Relacdo de Guimaraes, de 11.05.2015, Processo 1004/13.9
TTPNF.G1, disponivel em www.dgsi.pt, menciona-se o seguinte: “I — O empregador deve fazer
constar da comunicacdo inicial da intencdo de proceder a despedimento colectivo o0s
elementos mencionados no n.° 2 do art. 360.° do Cédigo do Trabalho, ndo estando obrigado
a incluir quaisquer outros.

Il — Tal comunicacdo deve, quanto aos diversos elementos que dela devem constar, ser
apreensivel pelos trabalhadores visados e pelos demais intervenientes, e, em Ultima analise,
pelo tribunal que seja chamado a pronunciar-se sobre a regularidade e licitude do
despedimento, garantindo a sua sindicabilidade, o que se conclui estar devidamente
observado se os interessados demonstram na oposi¢ao que fazem ter apreendido cabalmente
os termos das questdes.

[1l — Na falta de comissao de trabalhadores, comissao intersindical ou comissdes sindicais, a
circunstancia de o empregador ndo proceder ao envio das informacdes aludidas no n.° 2 do
artigo 360.° do Codigo do Trabalho de 2009 aos trabalhadores que possam ser abrangidos
pelo despedimento colectivo e estes ndo designarem a comissdao ad hoc representativa
prevista nos n.°s 3 e 4 do artigo 360.° citado, n&o constitui motivo determinante da ilicitude do
despedimento colectivo.

IV — Na auséncia das estruturas representativas dos trabalhadores a que se refere o n.° 1 do
artigo 360.° do Cdodigo do Trabalho de 2009, e ndo sendo designada a comissdao ad hoc

representativa dos trabalhadores abrangidos pelo despedimento colectivo, aludida no n.° 3 do
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mesmo artigo, o empregador nao é obrigado a promover a fase de informac¢des e negociacao

tal como se acha desenhada no artigo 361.° seguinte. (...)".

212. No caso em analise, a entidade empregadora que se dedica a ..., fundamenta o
despedimento coletivo com a gravosa situagao financeira da empresa que se tem verificado
desde 2020. Refere ainda que no 1.° trimestre de 2021 os proveitos sao inferiores aos custos

de exploragao, atingindo um valor negativo de 12.977,00€.

2.13. Por outro lado, refere o empregador que houve uma redugado de 27 para 22 utentes, sem
previsdo de melhorias, pelo que sdo essas as condicdes de mercado que levam a
necessidade de redugao de efetivos, redugao essa que ndo compromete a ratio de recursos

humanos definida pela Segurang¢a Social.

2.14. Quanto ao critério de selegao, no que a trabalhadora especialmente protegida diz respeito,
refere 0 empregador que sendo o cargo de ... abrangido apenas pela trabalhadora ..., aquele

cargo pode ser desempenhado pela geréncia, sem custos adicionais para a empresa.

2.15. Da reuniao de informacao e negociacdes de 19.04.2021, resulta claro que a trabalhadora

nao se opde ao despedimento e aceita a compensacgao pecuniaria resultante do mesmo.

2.16. Assim, decorre do processo que inexistem indicios de discriminagdo por motivo de
maternidade na inclusdo da trabalhadora especialmente protegidas no presente
despedimento coletivo.

Il - CONCLUSAO

Face ao que antecede, a CITE delibera nao se opor a inclusdo da trabalhadora lactante ... no

despedimento coletivo promovido pela entidade empregadora ...
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APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 12
DE MAIO DE 2021, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A
EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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