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PARECER N.° 174/CITE/2021

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizagao de trabalho em regime de horario flexivel
de trabalhador com responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragbes introduzidas pela Lei n.°
23/2012, de 25 de junho.

Processo n.° 882-FH/2021

|- OBJETO

1.1. ACITE recebeu em 29.03.2021, da entidade empregadora ..., pedido de emisséo de parecer préevio
a recusa de prestagdo de trabalho em regime de horario flexivel, solicitado pela trabalhadora ..., a

exercer fungdes de ..., no Departamento de ...

1.2. Por carta datada de 01.03.2021 a trabalhadora apresentou pedido de prestacado de trabalho em
regime de horario flexivel, conforme se resume:

- A requerente é mae de dois filhos menores, 0 ... e 0 ..., de 6 e 10 anos respectivamente;

- Os seus filhos frequentam a escola no Concelho de Cascais, sendo que o ... tem um horario das 7h30
as 17h15 e o ... tem um horario das 8h as 13h.

- A trabalhadora tem residéncia em ..., exercendo as responsabilidades parentais relativamente aos
seus filhos, em regime de residéncia alternada;

- Por conseguinte, as criangas residem por periodos de uma semana em casa de cada um dos
progenitores, tendo comecado a residir com a requerente na semana de 27.11.2020 a 4.12.2020 e
com o Pai na semana seguinte, e assim sucessivamente.

- No departamento de ..., local de trabalho da requerente, existem trés turnos rotativos, com horarios
das 6h as 15h, das 7h30 as 16h30 e das 12h as 21h0, todos com 60 minutos de pausa de descanso;
- Sendo que, nas semanas em que os filhos da requerente se encontram a residir com o pai, a
requerente se encontra disponivel para cumprir os referidos horarios, pois ndo tem a responsabilidade
pelo transporte das criangas no trajeto casal/escola e vice-versa, bem como pela supervisdo das
mesmas;

- No entanto, nas semanas em que as criangas residem com a trabalhadora, é sobre a requerente que

recai as responsabilidades supramencionadas;
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- Assim, nas semanas em que a requerente reside com os seus filhos, atento os horarios de entrada e
saida dos menores dos estabelecimentos de ensino, € de todo impossivel a requerente cumprir os
horarios de trabalho em vigor e simultaneamente assegurar o transporte das criangas no trajeto
casal/escola e vice-versa;

- Isto sem referir que a requerente nao dispde do suporte de nenhum familiar ou amigo a quem possa
delegar a responsabilidade pelo transporte das criangas ou respectiva supervisao, enquanto se
encontrar ausente;

- Sendo que, o salario da requerente € manifestamente insuficiente para contratar servicos de
transporte, de molde a assegurar as deslocagbes das criangas ou para contratar servicos de
“babysitting” ou afins, que garantam o acompanhamento e supervisdo dos menores, quando a
requerente se encontra ausente;

- Porquanto, é com o valor do referido salario que a requerente faz face a todas as suas despesas e
compromissos assumidos;

- Como é consabido, em 21.10.2020, a requerente apresentou junto do empregador, um pedido de
autorizacao de trabalho em regime de horario flexivel, o qual veio a ser recusado em 21.11.2020;

- Em 9.12.2020 a Comissao para a Ilgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), pese embora tendo
emitido parecer favoravel a referida intengdo de recusa, ressalvou, a possibilidade de a requerente,
apresentar novo pedido de horario de trabalho flexivel, que obedecesse ao periodo normal de trabalho
a que se encontra vinculada, devendo para isso, escolher um ou varios dos turnos praticados pela
entidade empregadora (com inicio e termo do periodo normal de trabalho) e tendo por referéncia o
turno ou os varios turnos escolhidos aplicar-lhe um horario flexivel “stricto sensu”, que deve conter uma
componente fixa de 4 horas, que corresponde a indicagdo dos periodos de presencga obrigatéria e a
respectiva duragao, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 56.° do Cédigo do Trabalho — vide
Parecer 639/CITE/2020;

- Em 24.12.2020, procurando seguir as recomendacdes da CITE, a requerente, formulou novo pedido
que redundou na emissao pela CITE de Parecer favoravel a intengao de recusa, desta vez, elucidando
que o horario solicitado ndo se encontrava ajustado aos tempos de organizagao do trabalho do
estabelecimento onde a requerente exerce fungdes — Parecer n.° 87/CITE/2021;

- Neste contexto, vem a requerente formular novo pedido, dando cumprimento as recomendacgdes
contidas no Parecer n.° 87/CITE/2021, na expectativa de que lhe sejam proporcionadas condi¢cdes de
trabalho que favorecam a conciliagao da sua actividade profissional com a sua vida familiar e pessoal;
- Posto isto, tendo em conta os 3 turnos praticados no seu local de trabalho e que o periodo normal de
trabalho é de 40 horas semanais e 8 horas diarias, a trabalhadora propée que nas semanas em que
as criangas residem consigo, o periodo normal de trabalho se fixe entre as 7h e as 18h, com

plataformas fixas no periodo das 9h as 11h30 e no periodo da tarde, das 13h30 as 15h, com intervalo
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de descanso de 30 minutos, de modo a permitir a conjugacao dos varios turnos e interesses de
funcionamento da entidade empregadora;

- Nas semanas em que as criangas residem com o progenitor, a requerente encontra-se disponivel
para trabalhar em qualquer dos horarios referentes aos 3 turnos rotativos existentes no seu local de
trabalho;

- A trabalhadora declara que vive com as criangas em comunh&o de mesa e habitagdo, em periodos
de uma semana, de forma alternada, e garante o cumprimento do periodo normal de trabalho semanal;
- O horario solicitado pela requerente, contém dois periodos de presenga obrigatéria, com duragao
igual a metade do periodo normal de trabalho diario;

- Encontram-se indicados os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario (cada um com
duracdo néo inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario); bem como um periodo para
intervalo de descanso n&o superior a duas horas;

- E, respeitados os limites maximos de seis horas consecutivas de trabalho e de até dez horas de
trabalho em cada dia, cumprindo-se o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média
de cada periodo de quatro semanas;

- Termos em que, a trabalhadora, ao abrigo do artigo 56.° do Cédigo do Trabalho, requer a pratica de

trabalho em horario flexivel até 19.01.2026, data em que o seu filho ..., perfaz 12 anos de idade;

1.3. Por carta datada de 22.03.2021, a entidade empregadora remeteu a intencao de recusa, conforme
se resume:
- Importa referir que, anteriormente, através de carta recebida a 21 de outubro de 2020, a trabalhadora
apresentou junto da signataria um primeiro pedido para trabalhar em regime de horario flexivel,
concretamente nos seguintes termos:
- Nas semanas em que os menores se encontrem a residir consigo: (i) ter um horario de entrada
fixa, as 08:30 horas, independentemente dos turnos a que se encontra afeta (retardando o
horario de entrada que refere ser as 06:00 horas, 07:00 horas e 07:30 horas); (ii) manter o horario
fixo de saida dos turnos (que refere ser as 15:00 horas, 13:00 horas e 16:30 horas); (iii) ndo
trabalhar no turno com inicio as 12:00 horas e termo as 21:00 horas; (iv) ver reduzida a pausa
de refeicdo, de 60 minutos para 30 minutos.
- Nas semanas em que 0s menores se encontrem a residir com o outro progenitor: Trabalhar o
remanescente das horas de trabalho que tenha deixado de realizar nas semanas referidas no
paragrafo anterior;

- Esse 1.° pedido foi recusado com o parecer favoravel da CITE, com o numero 639/CITE/2020;
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- Acresce que, por e-mail de 24 de dezembro de 2020, a trabalhadora apresentou junto da entidade
empregadora novo pedido para trabalhar em regime de horario flexivel, concretamente nos seguintes
termos:
Nas semanas em que 0s menores se encontrem a residir consigo, (i) ter um horario entre as
08:30 horas e as 17:00 horas, com pausa para refeicao entre as 12:30 horas e as 13:00 horas,
(ii) assim como nao trabalhar nos turnos com inicio as 06:00 horas e termo as 15:00 horas e com
inicio as 12:00 horas e termo as 21:00 horas, cada um com intervalo de refeicdo de 60 minutos.
- Esse 2.° pedido foi recusado com o parecer favoravel da CITE, com o numero 87/CITE/2021;
- Através de e-mail de 1 de marco de 2021, a trabalhadora vem agora apresentar junto da empregadora
novo pedido para trabalhar em regime de horario flexivel (doravante referido como 3.° pedido), até ao
dia 19 de janeiro de 2026, concretamente nos seguintes termos:
- Nas semanas em que 0s menores se encontrem a residir consigo, propde que o periodo normal
de trabalho se fixe entre as 07:00 horas e as 18:30 horas, com plataformas fixas entre as 09:00
horas e as 11:30 horas e entre as 13:30 horas e as 15:00 horas, e sendo o intervalo de descanso
de 30 minutos.
- Sob o pretexto de dar cumprimento as recomendacgdes contidas no Parecer n.° 87/CITE/2021, este
pedido da trabalhadora visa contornar o entendimento expresso nesse mesmo parecer;
- A ser aceite, na sua execucao pratica, o pedido ora em causa permitiria a trabalhadora escolher as
08:30 horas como hora de inicio e as 17:00 horas como hora de termo do periodo normal de trabalho
diario, efetuando uma pausa para refeicdo entre as 12:30 horas e as 13:00 horas. Ora, com isto, a
trabalhadora pretende que se produza exactamente o mesmo resultado que era visado pelo 2.° pedido,
ja recusado pelo empregador, recusa essa que teve o parecer favoravel da CITE;
- Mais uma vez, o resultado pratico do acima exposto seria a alteragdo da organizacéo do tempo de
trabalho (unilateral e de iniciativa da trabalhadora), de um regime de turnos rotativos para um regime
de horario fixo, o que nao se afigura que possa ocorrer ao abrigo das disposi¢des legais reguladoras
do horario flexivel. Tal pedido de "horario flexivel continua, por isso, na sua execucgdo concreta, sem
estar ajustado aos tempos de organizacédo do trabalho do estabelecimento em que a trabalhadora
exerce fungdes, o que ndo pode ser aceite, em razao das exigéncias imperiosas de funcionamento da
empresa, mantendo toda a sua pertinéncia e aplicagdo as consideragdes do douto parecer n.°
87/CITE/2021;
- Por outro lado, através deste 3.° pedido, a trabalhadora pretende também substituir-se a entidade
empregadora na escolha dos periodos de presenca obrigatéria, na indicagdo dos periodos para inicio
e termo do periodo normal de trabalho diario e ainda no estabelecimento do periodo para intervalo de

descanso (tendo em conta as "plataformas fixas" referidas pela trabalhadora, a entidade empregadora
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nao teria qualquer margem para estabelecer qualquer outro periodo para intervalo de descanso que
nao aquele que se compreende entre as 11:30 horas e as 13:30 horas);

- Ou seja, o pretendido inviabilizaria que a entidade empregadora pudesse, ela prépria, exercer a
faculdade de, nos termos do previsto nas alineas a) a ¢) do n.° 3 do artigo 56.° do Cédigo do Trabalho,
indicar um ou mais periodos de presenca obrigatéria, os periodos/intervalos relevantes para inicio e
termo do periodo normal de trabalho diario da trabalhadora e o periodo para intervalo de descanso,
motivo pelo que nao pode ser deferido;

- Verifica-se também que a trabalhadora tem a intencao de alterar o intervalo de descanso, de 60 para
30 minutos. Essa reducao, por ndo ter base legal e violar a regra do n.° 1 do artigo 213.° do Cédigo do
Trabalho, também nao pode ser aceite pela empregadora;

- Importa ainda referir que os horarios de pausa para refeicao das varias areas do Departamento de ...
se encontram fixado no periodo entre as 12:00 horas e as 14:00 horas (atualmente, por for¢ca das
medidas de prevenc¢ao implementadas no ambito do plano de contingéncia COVID-19, no periodo
entre as 11:45 horas e as 14:15 horas). Periodo esse que o horario solicitado também nao respeita,
pois a trabalhadora reserva a faculdade de escolher iniciar o intervalo antes das 12:00 horas (ou das
11:45 horas, tendo em conta o plano de contingéncia);

- Dito isto, nos termos e para os efeitos dos n.°s 2 a 4 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, a entidade

fundamenta a intencio de recusa nos sequintes fundamentos:

- A entidade empregadora tem por objeto social a criagdo, manutencao e exploragdo de um complexo
de ..., a realizagdo de conferéncias, estudos e atividades de investigacdo e desenvolvimento no
dominio da ..., assim como o desenvolvimento do setor educacional, promovendo cursos e agdes
especificas de formagao, bem como quaisquer outras actividades conexas ou afins;

- No exercicio do seu objeto social, a entidade empregadora explora o ... publico denominado ..., sito
(...), em ... (doravante abreviadamente designado por "...");

- A entidade empregadora é sensivel as responsabilidades familiares dos seus trabalhadores, tentando
facilitar esse exercicio, sempre que possivel. Contudo, ndo pode também deixar de assegurar as
atividades de servigo publico referentes a exploragao e administragdo do equipamento ..., inclusive ao
abrigo de contrato de concessao celebrado com o Estado Portugués e das bases aprovadas pelo
Decreto-Lei n.° 82/2015, de 15 de maio;

- Atualmente, o horario de abertura ao publico do ... € as 10:00 horas, ai sendo recebidas visitas e
realizadas exposicoes, acdes de formacéo e outros eventos;

- Sob a autoridade e diregdo da entidade empregadora, a trabalhadora vem desempenhando as

fungdes inerentes a categoria profissional de ..., estando integrada no Departamento de ... Essas
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fungdes compreendem, nomeadamente, a realizacdo das seguintes tarefas: (i) observagédo e
alimentacdo de animais; (ii) operacdo e monitorizacdo de sistemas de suporte de vida; (iii)
monitorizagao da qualidade ...; (iv) execugao de rotinas de limpeza de ... e areas técnicas;

- O periodo normal de trabalho da trabalhadora é de 40 horas semanais e 8 horas diarias;

- O Departamento de ... conta atualmente com 39 colaboradores, dos quais 24 sao ... Este numero de
funcionarios nao pode ser interpretado a margem da dimensao do ..., a qual requer um continuo
envolvimento e participacao de todos os funcionarios nas sobreditas tarefas;

- Note-se que o Departamento de ... ndo tem trabalhadores excedentarios face as suas necessidades
atuais e a entidade empregadora, atenta a conjuntura econémico/financeira em que se encontra e os
compromissos assumidos para com o Estado Portugués no contexto da pandemia da doenga COVID-

19, ndo esta em condi¢cbes de reforgar a sua equipa até 2026, tendo como principal prioridade a
manutencao dos postos de trabalho existentes;

- Refira-se ainda que, ao nivel dos recursos humanos da empresa, € necessario gerir, entre o mais, o
gozo de folgas e férias pelos trabalhadores, assim como situagdes de baixa por doenca ou outros
motivos;
- Tendo em conta as necessidades da entidade empregadora, no ambito do Departamento de ..., 0
tempo de trabalho encontra-se organizado no regime de turnos rotativos, com os seguintes horarios:
a) Das 06:00 horas as 15:00 horas, com 60 minutos de pausa de descanso — a que sao afetos 2
a 3 colaboradores por dia, que realizam tarefas no dmbito da Exposigdo Temporaria;
b) Das 07:30 horas as 16:30 horas, com 60 minutos de pausa de descanso - a que esta afeta a
maioria dos colaboradores, que realizam tarefas no ambito da Exposi¢ao Principal;
c) Das 12:00 horas as 21:00 horas, com 60 minutos de pausa de descanso — a que ¢ afeto 1
colaborador por dia, que realiza as verificagdes finais nas varias areas;
- A organizagao do tempo de trabalho supra referida é absolutamente essencial, sendo a Unica que,
no que ora importa, permite executar as rotinas de manutencéo dos ..., zelar pelo bem-estar e saude
dos animais e garantir o normal funcionamento das atividades do ... no respetivo horario de abertura
ao publico;
- Ora, pese embora as "plataformas fixas" indicadas no pedido, a verdade e que a trabalhadora
pretende escolher horas concretas para inicio e termo do periodo normal de trabalho diario que se
encontram fora de qualquer um dos turnos praticados pelo empregador (por exemplo, podendo
terminar a jornada de trabalho, no limite, as 18:30 horas) ou sem respeitar os horarios correspondentes
a cada um desses turnos (por exemplo, podendo iniciar a jornada de trabalho a hora diferente do que
as 06:00 horas ou as 07:30 horas);
- Repisa-se que, a ser aceite o pedido da trabalhadora poderia escolher o horario cuja atribuigdo

requereu através do 2.° pedido, entre as 08:30 horas e as 17:00 horas, com intervalo para descanso
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entre as 12:30 horas e as 13:00 horas - horario esse que nao tem correspondéncia com nenhum dos
turnos que vigoram no Departamento de ... Tudo isto € manifestamente impraticavel e incompativel
com as exigéncias do funcionamento do estabelecimento em que desempenha as suas fungoes,
porquanto, no limite, a trabalhadora poderia escolher iniciar o trabalho diario apenas pelas 09:00 horas;
- Ora, o turno entre as 07:30 horas e as 16:30 horas visa assegurar o desempenho de tarefas no &mbito
da Exposicao Principal, sendo imprescindivel a realizacdo de um conjunto de tarefas nas primeiras
horas do turno;

- De facto, tendo em conta o horario de abertura ao publico, o periodo de maior volume de trabalho
dos Trabalhadores do Departamento de ... é forcosamente antes das 10:00 horas. No caso dos ...,
existe um numero consideravel de tarefas que tem de ser realizado, impreterivelmente, nesse intervalo
de tempo, tais como: observacio do estado dos animais, reporte e atuacédo sobre os mesmos em caso
de detecdo de alguma situagdo anémala; limpeza e manutencao de ..., verificagdo e atuagéo sobre os
sistemas de suporte de vida; realizagao de ...; preparacdo da administracdo de refeicdes a horas
especificas; realizacédo de alguns ...;

- Isto mesmo no ambito das areas de suporte, como é o caso da Sala de ..., que tem de estar em
sintonia com as areas de exposi¢ao, o que implica que haja rotinas a realizar, impreterivelmente, antes
das 10:00 horas;

- Por exemplo, a retirada de um animal doente da exposicao ou, inversamente, a transferéncia de um
animal da Quarentena para a exposi¢cao sao tarefas que, como é légico, ndo podem ser realizadas
apos a abertura ao publico. Por seu turno, na Sala de ..., sdo realizadas atividades de preparagao de
refeicbes para a exposicao e apoio a area da quarentena, rotinas essas que tém igualmente de ser
implementadas antes das 10:00 horas;

- Ha também rotinas do Laboratério que tém de ser realizadas, obrigatoriamente, até antes das 08:00
horas, a saber: recolha e analise de ... prioritarias para uso nas rotinas de manutencédo dos ...;
verificagdes nos equipamentos do laboratério (para garantir a veracidade dos resultados) e realizagao
das calibragdes necessarias;

- Como é do forgoso conhecimento da trabalhadora, o Departamento de ... rege-se por processos e
rotinas adaptadas as necessidades e bem-estar dos animais e colecg¢ao viva, ndo podendo nem
devendo ser alterados, ou seja, existem momentos préprios (didrios) para a realizagdo de
determinadas tarefas;

- A indisponibilidade para a prestacdo de trabalho nas primeiras horas a partir das 06:00 horas

inviabiliza ainda que a trabalhadora pudesse ser afeta a Exposicdo Temporaria, denominada "...", que
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tem uma concentracao de tarefas ainda maior antes do horario de abertura ao publico - por exemplo,
0s ... sdo mais longos e o processo de limpeza e cuidado das plantas bastante completo;

- A nao observancia das horas de entrada dos dois primeiros turnos nao é, desta forma, compativel
com as rotinas diarias de manutengao de qualquer uma das exposigdes;

- A admitir-se, por exemplo, que a trabalhadora iniciasse o trabalho apenas a partir das 08:30 ou das
09:00 horas, nas semanas em que tenha a seu cargo os filhos menores, nao seria possivel assegurar
a sua substituicdo no desempenho de um conjunto importante de tarefas;

- Ficar sem um colaborador durante cerca de metade do "periodo critico" de desempenho de funcdes
de ... é quase o equivalente a perder meio-dia de trabalho de um colaborador;

- Em suma, a ser deferido o horario com a amplitude requerida, nunca se estabeleceria um horario que
se contivesse no periodo durante o qual é efetivamente necessario o desempenho das funcgdes
contratadas, o que comprometeria o funcionamento das equipas e do proprio estabelecimento, porque
desfasado dos turnos em vigor;

- E como é do senso comum, as necessidades de alimentacao e observagdo de animais e colegao
viva, de manutencao e monitorizacao de ..., etc., ndo podem ser interrompidas, existindo momentos
préprios (diarios) para a realizagdo dessas tarefas;

- Pela sua propria natureza, a atividade do Departamento de ... ndo pode ser comparada a uma
industria, em que aquilo que deixa de ser feito a uma determinada hora do dia é suscetivel de ser
"compensado" mais tarde;

- E aquilo que a trabalhadora propde é estar ausente em grande parte dos periodos de maior
imprescindibilidade da prestagéo de trabalho, o que, a acontecer, poderia inclusive colidir com a prépria
abertura ao publico do estabelecimento;

- Diga-se que as situagcdes em que os colaboradores se veem na contingéncia de alterar o seu periodo
de trabalho sdo absolutamente pontuais e ndo tem caracter sistematico, atento o impacto que isso
representa para o bem-estar dos animais, para a qualidade da exposigao e sobrecarga para os colegas
de trabalho;

- As situagdes excecionais referidas no paragrafo anterior nao podem, pois, ser comparadas a
amplitude temporal (até 19 de janeiro de 2026) do horario ora solicitado. De toda a forma, ressalta que
a entidade empregadora, sendo sensivel a conjugagao entre a vida pessoal e profissional, acede,
sempre que possivel, a pedidos de alteragdo de horario de natureza casuistica (motivados, por
exemplo, pela comparéncia a consultas ou tratamentos médicos ou pelo acompanhamento dos filhos
em certas atividades escolares), inclusive pedidos da trabalhadora, conforme sera possivel demonstrar
através das inumeras comunicagodes existentes nesse sentido. De resto, também nao se afigura viavel,
neste momento, deferir a pretensado da trabalhadora, atento o numero de trabalhadores da empresa

que tem filhos menores de 12 anos (cerca de 30%, i.e., 7 em 24 dos ...);
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- Caso tais trabalhadores pudessem escolher livremente o horario a que ficariam afetos, isso
interferiria, no limite, com o proprio periodo de abertura ao publico do ...;

- Ademais e por forma a garantir a igualdade de tratamento com os demais colaboradores, o
deferimento da pretensado de V. Exa., sempre dependeria da sua harmonizagdo com as pretensoes
idénticas de outros trabalhadores, o que de modo algum se compadece com a organizagao do tempo
de trabalho da empresa (trabalho por turnos rotativos), atras explicitada;

- A propésito, refira-se o Acordao do Tribunal da Relagcdo do Porto de 26 de abril de 2010, processo
n.° 123/09.TTVNG.P2, em www.dgsi.pt, o qual clarificou o seguinte:

"Ora, salvo o devido respeito, importa ndo esquecer que as ditas regras concernentes ao horario de
trabalho, ndo podem ser encaradas em termos absolutos, e que, mesmo nas hipoteses contempladas
no art.° 45.° do Cédigo do Trabalho, a sua concessao nao é automatica nem desligada da situacéo da
empresa. Deste modo, perante uma situagado de colisdo de direitos, art.° 335.° do Cddigo Civil, como
ocorria, impunha-se a cedéncia dos respectivos titulares dos direitos na medida do necessario «para
que todos produzam igualmente os seus efeitos, sem maior detrimento para qualquer das partes»,
justificando-se, assim, a alteragédo do horario efectuada com o retorno a rotacao de horario.";

Por conseguinte, entende o empregador que se encontram preenchidas as exigéncias imperiosas do

funcionamento da empresa que levam a recusa da atribuicdo de um horario flexivel.

1.4. A trabalhadora apresentou apreciagao a intengao de recusa, conforme se resume:

- O pedido de horario flexivel por si apresentado nao "contornar" o entendimento expresso no Parecer
n.° 87/CITE/2021, mas antes, observar as recomendacdes ali contidas, nomeadamente: “(...) pode
sempre a trabalhadora, se assim o entender, apresentar novo pedido de trabalho em regime de horario
flexivel, nos termos constantes no artigo 56.° e 57.° do Cédigo do Trabalho, desde que ajustado aos
tempos de organizagdo do trabalho do estabelecimento onde exerce fungdes."

- Mais se esclarega que a trabalhadora apresenta um pedido novo, completamente distinto do 2.°
pedido, apresentado em 24 de Dezembro de 2020 e visa produzir um resultado distinto;

- Pois, enquanto em 24 de Dezembro de 2020 a requerente solicitou que lhe fosse atribuido um
horario com inicio do periodo normal de trabalho diario, as 8:30 horas; intervalo de descanso: das
12:30 horas as 13:00 horas; termo do periodo normal de trabalho diario: 17:00 horas; com 2

periodos de presencga obrigatdria com duragao igual a metade do periodo normal de trabalho diario
(das 8:30 horas as 12:30 horas e das 13:00 horas as 17:00 horas); embora apenas nas semanas em

que as criangas se encontrassem a residir com a requerente equivaleria a um regime de horario fixo;
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- O pedido vertente, formulado em estrita observancia pelo disposto nos artigos 56.° e 57.° do CT,
pressupde um periodo normal de trabalho entre as 7:00 horas e as 18:30 horas, com plataformas fixas,
no periodo da manha das 9:00 horas as 11:30 bons, e no periodo da tarde, das 13:30 horas as 15:00
horas, com intervalo de descanso de 30 minutos;

- O pedido ¢é inequivocamente ajustado aos tempos de organizagao do trabalho do estabelecimento
onde a requerente exerce fungbes, porquanto nido sé as plataformas fixas se enquadram na
organizagao do tempo de trabalho, tal como definida pela entidade empregadora, como as plataformas
moveis permitem conciliar essa organizacdo do tempo de trabalho definida pela entidade
empregadora, com a vida familiar da requerente;

- Quanta a duragao do periodo de intervalo de descanso, é verdade que, em termos gerais, de acordo
como disposto nos artigos 203° e 213°, ambos do Cédigo do Trabalho, o periodo normal de trabalho
nao pode exceder oito horas por dia e quarenta por semana, sendo interrompido por "um intervalo de
descanso de duracédo ndo inferior a uma hora, nem superior a duas, de modo a que o trabalhador ndo
preste mais de cinco horas de trabalho consecutivo, ou seis horas de trabalho consecutivo caso aquele
periodo seja superior a 10 horas.”;

- E que o horério solicitado pela requerente ndo compreende um intervalo de descanso nos termos
estabelecidos no artigo 213° do Cddigo do Trabalho, todavia, o horario flexivel € uma das
consequéncias do principio constitucional do direito a conciliagdo da actividade profissional com a vida
familiar, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da C.R.P, legitimando-se, pois, que a norma
insita no artigo 213° do CT possua limites diferenciados, quando aplicavel ao horario flexivel,
permitindo que, neste caso, a duragdo minima do intervalo de descanso de possa ser de 30 minutos;
- E o que resulta inequivocamente do regime especial de protegdo da parentalidade onde se enquadra
o artigo 56° do CT, o qual regula o horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares e
que no seu n.° 4, apenas estipula o periodo maximo de duragao do periodo de intervalo de descanso,
nao se fixando ai qualquer periodo minimo;

- De resto, tem sido esse o entendimento perfilhado pela CITE, veja-se a titulo de exemplo o teor do
Parecer n.° 15/CITE/2010, doutamente citado no Parecer n.° 639/CITE/2020 e também o teor do ponto
2.30 do Parecer n.° 87/CITE/2021, proferido na sequéncia da recusa do pedido de horario flexivel,
anteriormente formulado pela requerente;

- Esclareca-se que o intervalo de descanso resultante do pedido de horario formulado enquadra-se
nos horarios de pausa estabelecidos para refeicdo, nomeadamente, na extensao definida pelo plano
de contingéncia COVID-19, actualmente em vigor;

- Emrigor, a circunstancia de a trabalhadora ter solicitado plataformas fixas (no periodo da manha das

9:00 horas as 11:30 horas, e no periodo da tarde, das 13:30 horas as 15:00 horas), ndo acarreta
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que a requerente se "reserve a faculdade de escolher" iniciar o intervalo de descanso (de 30 minutos)
antes das 12:00 horas ou da 11:45 horas, pois, a requerente pode usufruir do intervalo de descanso
em qualquer ocasiéo entre as 12:00 horas e as 13:30 horas ou entre as 11:45 horas e as 13:30 horas
(neste ultimo caso, atenta a extensao definida pelo plano de contingéncia COVID-19), em harmonia
com os horarios de pausa estabelecidos para refeicdo pela entidade empregadora e com as
plataformas fixas solicitadas;

- No mais, a decisao de recusa apenas traduz a habitual falta de vontade da entidade empregadora
em propiciar que a requerente exerca um direito, que visa solucionar um problema bem concreto e
sério, que consiste na conciliagao pratica da sua atividade profissional com a sua vida familiar;

- Isto quando, como bem se assinalou no Parecer n.° 87/CITE/2021: “os direitos dos/as
trabalhadores/as no ambito da parentalidade, devem ser tidos em consideracdo pela entidade
empregadora, cabendo-lhe encontrar os meios ou mecanismos que permitam organizar os tempos de
trabalho de modo a que todos e todas os/as trabalhadores/as possam conciliar a vida familiar e
profissional, de acordo com o0s horarios em vigor, sem que tal impligue desvalorizacdo para o
trabalhador/a e/ou impossibilidade de funcionamento do servigo”.

- Com efeito, sob a aparéncia de “exigéncias imperiosas”, vem novamente a entidade empregadora
procurar fundamentar a sua intencdo de recusa em pseudo questdes e meros inconvenientes
(facilmente transponiveis através de uma correcta gestao dos recursos humanos);

- Contrariamente ao que se pretende sugestionar na decisdo em aprego, ndo € intengao da requerente,
que a entidade empregadora proceda a qualquer alteracdo da organizagdo de trabalho nos turnos
existentes no servico, nem é verdade que a implementagdo do horario sugerido pela requerente
possua a virtualidade de fazer perigar a execugao das rotinas de manutengao dos ..., zelar pelo bem-
estar e saude dos animais, ou garantir o normal funcionamento das actividades do ...;

-Desde logo, porque o horario que a requerente agora solicitou ndo € o horario que a entidade
empregadora sugestiona (o formulado em 24 de Dezembro de 2020);

- E mesmo que na execugao do horario solicitado, a requerente tenha de chegar mais tarde ao seu
posto de trabalho, a verdade € que somente em algumas areas do Departamento de ..., o periodo
anterior a abertura ao publico do ..., constitui um intervalo de tempo pautado por algum acréscimo da
intensidade do volume de tarefas a realizar (em virtude da necessidade da abertura da exposigcéo as
10h00);

- Além disso, a entidade empregadora dispde de um leque de 39 colaboradores do Departamento de
..., @ao qual se encontra afecta a requerente, sendo que, desses 39 colaboradores, 24 séo ..., ou seja,

encontram-se habilitados para exercer as fungcbes exercidas pela requerente;
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- Pese embora 7 desses 24 ... tenham filhos menores, nenhum deles até a presente data formalizou
qualquer pedido de horario flexivel (nem a entidade empregadora afirma que tal tenha acontecido!);

- Com efeito, a entidade empregadora limita-se a conjecturar que, no futuro, todos os 7 ... que tém
filhos menores pudessem vir a pedir um horario flexivel, esquecendo-se que cada um desses 7 ...
possui distintas necessidades de conciliagdo da vida profissional com a vida particular: uns seréo
casados, outros viverdo em unido de facto, uns constituirdo familias monoparentais, outros contarao
com o suporte de familiares, outros (com mais capacidades financeiras) poderao recorrer a contratagao
de servigos para colmatar essas necessidades etc.;

- E como tal, caso algum desses viesse a pedir um horario flexivel, certamente ndo o fariam nos exactos
termos em que a requerente o fez, tendo em conta as distintas necessidades que cada um poderia vir
a ter, atenta a sua situagao em concreto;

- E, pois, um exercicio de pura demagogia, pretender adivinhar-se que mesmo que esses 7 ... viessem
a pedir um horario flexivel, o fizessem em termos idénticos aos do pedido formulado pela requerente;
- Mais a mais, atenta a peculiaridade da actual situagao da requerente, em que as responsabilidades
parentais relativas aos respectivos filhos, sdo exercidas, no regime de residéncia alternada, tendo esta
0s menores a residir consigo por periodos de uma semana;

- E ainda que por absurdo se admitisse que algum (ou alguns) desses 7 ... viesse a formular um pedido
idéntico ao formulado pela requerente, s6 nessa ocasido poderia equacionar-se se haveria uma
qualquer perturbagao ao nivel da organizagao de trabalho, e sé ai, ap6s a devida ponderacédo e sem
especulagdes, poderia decidir-se em conformidade;

- Em contrapartida, a citagdo do Acordao do Tribunal da Relagdo do Porto, de 26 de Abril de 2010,
proferido no processo n.° 129/09.TTVNG.P2, é absolutamente descontextualizada e em nada ampara
os argumentos expendidos na decisdo de recusa, porquanto nos aludidos autos, o Tribunal foi
chamado a pronunciar-se sobre a legalidade de uma alteragao unilateral pelo empregador do horario
de trabalho contratualizado com uma trabalhadora, que consistiu na reversao de uma modificagao
anterior, que nem sequer havia decorrido da concessao de um horario flexivel;

- Sendo certo que, tal alteracao unilateral pelo empregador foi determinada pela circunstancia de uma
colega daquela trabalhadora em concreto, nas circunstancias especificas da estagao de correios onde
ambas as TGP (Técnico Postal e de Gestdo) laboravam, apresentar necessidades idénticas de
horarios decorrente da sua condigao de mae, razao pela qual, entendeu o Tribunal existir uma colisao
de direitos, que atendendo as circunstancias do caso em concreto, determinou que naquela situagao,
a entidade empregadora pudesse alterar unilateralmente o horéario de trabalho contratualizado com a

trabalhadora;
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- Ora, se qualquer analogia se pudesse estabelecer com o caso presente, da decisdo de recusa nao
consta a alusdo a qualquer ... em concreto que se encontre nas exactas condigdes da requerente e
que pretenda igualmente exercer o mesmo direito;

- Logo, ndo faz qualquer sentido a invocacao da entidade empregadora de que se os trabalhadores
que tém filhos menores pudessem “escolher liviemente” o horario a que ficariam afectos, tal interferiria,
no limite, com o proprio periodo de abertura ao publico do ...”;

- 1.° Porque obviamente ndo poderiam nunca aqueles escolher "liviemente" o horario a que pretendem
ficar afectos; 2.° Porque, se por absurdo, os 7 ... com filhos menores pedissem um horario idéntico ao
da requerente, logo poderia ponderar-se se tal poderia ou nao interferir ou ndo - e em que medida -
com o periodo de abertura ao publico do estabelecimento;

- Por outro lado, € desprovido de légica dar-se como exemplo de uma tarefa a realizar obrigatoriamente
antes das 10 horas, a retirada de um animal doente da exposicao ou a transferéncia de um animal da
quarentena para a exposi¢ao, pois, como € publico e notério, os animais adoecem (e infelizmente
falecem) a qualquer hora, sendo sempre nessas circunstancias, necessario retira-los da exposicao; ou
inversamente transporta-los para a exposi¢gdo quando nao se justifica a sua permanéncia na
quarentena;

- Além disso, qualquer dos 24 ... (incluindo a requerente) se encontra igualmente habilitado a remover
um animal doente da exposi¢ao ou transferir um animal da quarentena para a exposicdo, ndo se
vislumbrando, por que razao tais tarefas tenham de ser sempre necessariamente realizadas pela
requerente, e ndo por qualquer um dos seus colegas, como sempre tem vindo indiscriminadamente a
suceder;

- Isto sem referir, que a entidade empregadora nem sequer identifica quais as tarefas realizadas em
particular por cada um dos 24 ..., nem a que area se encontram afectos (se aquelas em que nao se
verifica qualquer acréscimo excepcional de volume de trabalho no periodo anterior as 10h00, se as
demais), pois s6 assim, se poderia aquilatar a eventual existéncia de alguma dificuldade na
implementacao do horario flexivel,

- Cumpre ainda salientar que, nenhum dos ..., incluindo a requerente, desempenha a mesma
quantidade de tarefas desde o inicio do periodo normal de trabalho diario até ao horario de abertura
do estabelecimento, independentemente, do inicio desse periodo se fixar as 6h00 ou as 7h30m;

- Isto é, naturalmente, um ... que num determinado dia inicia o seu periodo normal de trabalho diario
as 7h30m desempenhara até a abertura do estabelecimento, menos tarefas que outro que inicia o seu
periodo normal de trabalho diario as 6h00m, pois este ultimo dispde de mais 1h30m para trabalhar até

a abertura do estabelecimento.
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- Com efeito, nem todos os 24 ... desempenham sempre as mesmas funcgdes, nem todas as fungdes
por si desempenhadas, sdo susceptiveis de contender em igual grau com o horario de abertura do
estabelecimento, tanto assim é que, atendendo as necessidades da empregadora, um dos horarios
praticados se inicia as 12h00;

- Veja-se, a titulo de exemplo que, quando se encontram afectos as areas "..." e "..." (por estes
constituirem espacos de exposi¢cao) € natural que os ... possuam (e possuem) a seu cargo mais tarefas
para realizar no periodo anterior a abertura ao publico do estabelecimento;

- Ja 0 mesmo nao sucede, quando os ... se encontram afectos a area “...” ou a "...", porquanto nao
constituindo estas, areas de exposi¢ao, nao se verifica qualquer acréscimo excepcional de volume de
trabalho no periodo anterior as 10h00;

- Por outro lado, clarifique-se, que tarefas como as ..., contrariamente ao sugerido na decisdo em
apreciacao, sao realizadas no Laboratério ao longo do dia (das 7h30 as 13h00), e ndo apenas, nem
especialmente, até as 10 horas;

- Além do mais, quando um qualquer colega da requerente se encontra afecto ao Laboratoério e por
algum motivo chega mais tarde, ou se encontra ausente é frequente ser substituido por um dos colegas
que se encontra afectoa "..." ou "...";

- Alias, como é do conhecimento da entidade empregadora, no Laboratério, trabalhou um ... em regime
de horario flexivel, a quem foi concedido o horario das 8h30 as 17h30, pelo que ndo se compreende
como pode a entidade empregadora recusar o horario solicitado pela requerente cujo periodo normal
de trabalho se situa entre as 7:00 horas e as 18:30 horas;

- Por sua vez, a alimentagdo dos animais (com excepc¢do apenas do que acontece em 3 ... da
exposicao dos ... e de um ...) pode ser administrada depois das I0h00 e mesmo que tivesse de ser
administrada antes dessa hora, ndo haveria qualquer razao para que o nao fosse, por um colega da
requerente (caso esta tiver de iniciar o periodo normal de trabalho um pouco mais tarde);

- Tanto assim é que, anteriormente ao surgimento da pandemia da doenga COVID-19 todos os ...
preparavam as refei¢cdes depois das I0h00, tendo apenas a alimentag¢ao passado a ser preparada entre
7h00 as 13h00, depois da criagdo de um denominado "Early Shift", a fim de se garantir menor
concentracao de pessoal na cozinha;

- Além disso, s6 na area das ... € que se realizam determinados ... que tém obrigatoriamente de ser
feitos antes das 10h00, sendo que esses representam apenas cerca de 30% da totalidade dos ...
efectuados nesta area;

- Acresce que, a requerente é ..., e como tal possui competéncias para trabalhar em qualquer uma das
aludidas areas, onde de resto ja trabalhou, tendo até sido durante 5 anos, responsavel pela area da
"...", pelo que uma das inuUmeras possiveis formas de a entidade empregadora teria para elaborar um

horario flexivel seria, por exemplo, nas semanas em que as criangas residem com a requerente,
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determinar-se que esta laborasse na “...”, ou na "...", areas em que o volume de trabalho em nada

contende com o horario de abertura do estabelecimento; Por outro lado, a entidade empregadora
poderia fazer o que sempre fez quando se defrontou com as diversas vicissitudes que a experiéncia
da vida da empresa demonstra ocorrerem amiude, ou seja, gerir 0s seus recursos humanos,
inclusivamente, nas areas de exposicao (“...” e “...”) em que nunca por nunca, se deixou de executar
as rotinas de manutencéao dos ..., de zelar pelo bem-estar e saude dos animais e de garantir o normal
funcionamento das actividades do ..., antes do respectivo horario de abertura;

- Com efeito, tal sucede quase diariamente quando qualquer um dos colegas da requerente, por algum
motivo (necessidade de comparecer em consultas ou tratamentos médicos, baixa médica,
internamento, licenca de amamentacao, acompanhamento dos filhos em actividades escolares etc.)
se vé na contingéncia de iniciar o seu periodo normal de trabalho diario mais tarde, e a entidade
empregadora reordena e redistribui as tarefas a realizar pelos demais ... disponiveis, substituindo o(s)
faltoso(s) por um dos demais 23;

- Ainda no passado dia 13.1.2021, a prépria requerente, que se encontrava alocada a area das ..., a
pedido da entidade empregadora, foi realizar o teste a Covid-19, tendo chegado ao estabelecimento
as 9h20m e nem por isso deixaram de se realizar pelos seus colegas todas as tarefas que ali tém de
ser realizadas.

- Alias, a entidade empregadora, concedeu a uma colega da requerente, a titulo de licengca de
amamentacéao, o retardamento em 1 hora do inicio do periodo normal de trabalho diario; bem como a
um outro colega um regime de horario flexivel, a quem foi concedido o horario das 8h30 as 17h30,

- O que demonstra que é perfeitamente possivel fixar-se o horario flexivel, tal como sugerido pela
requerente, sem que se tenha de deixar de executar as rotinas de manutenc¢éo dos ..., de zelar pelo
bem-estar e salde dos animais e de garantir o normal funcionamento das actividades do ..., antes do
respectivo horario de abertura;

- Qutra das hipéteses de como a entidade empregadora poderia acolher o horario flexivel pedido pela
requerente sem nada afectar as tarefas a realizar antes do horario de abertura, poderia consistir, por
exemplo, em nos dias em que os filhos da requerente consigo se encontram a residir, afecta-la a area
“...”, apenas na ..., apenas na ..., apenas na ...;

- Pois, nestes locais, a requerente garante que, mesmo que tenha de iniciar o seu periodo de trabalho
mais tarde, consegue cumprir todas as tarefas estritamente necessarias para garantir a abertura do

estabelecimento;
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- Ou, poderia também a entidade empregadora afectar a requerente a area de exposicao “...”, caso

em que esta, mesmo que precise de iniciar o seu periodo de trabalho um pouco mais tarde, poderia
completar as tarefas da cozinha, e apds, ser afecta ao 3° andardo ... e ..;

- Ou ainda, por exemplo, caso assim a entidade empregadora entendesse, poderia afectar-se a
requerente a area “...”, circunstancia em que esta poderia perfeitamente efectuar todos os ... que sao
necessarios realizar naquela area, antes do horario de abertura do estabelecimento, mesmo que tenha
de comegcar o seu periodo de trabalho depois das 7:00 horas;

- Mais, a longa experiéncia da requerente, admitida ao servigo da entidade empregadora em 3 de
Janeiro de 2006, permite-lhe afiancar que as rotinas de gestdo dos recursos humanos estilo em
constante mutagao e tém sido, e sdo, constantemente, ajustadas, nomeadamente, por falta de pessoal
ou em virtude de outros imprevistos que ocorrem, sendo certo que até a data, apesar de todas essas
vicissitudes, nunca houve noticia de terem deixado de ser realizadas as necessarias tarefas;

- Ora, é claro, multiplos s&o os exemplos, e mais se poderiam dar, de como a entidade empregadora
poderia aceitar o horario flexivel sugerido pela requerente, sem em nada afectar o sdo e regular
funcionamento da empresa;

- Assim, afirmar-se que o horario pedido pela requerente nunca se conteria no periodo durante “o qual
é efectivamente necessario o desempenho das fungbes contratadas”, que tal horario comprometeria o
funcionamento das equipas e do proprio estabelecimento, e que tal seria quase equivalente a “perder
meio-dia de trabalho de um colaborador’, € o mesmo que dizer que é inutil todo o trabalho
desempenhado pelos ... no turno das 12h00 as 21h10;

- Quanto a invocagao de que, procedendo o horario solicitado, a requerente deixaria de poder ficar
afecta a exposigao temporaria, denominada “...”, cumpre desde logo esclarecer, que tal ndo sucederia
atenta a amplitude do horario solicitado;

- Mesmo que a requerente precise de iniciar o seu periodo de trabalho um pouco mais tarde (apenas
nas semanas em que os filhos consigo se encontram a residir), sempre se diria que consultados os
mapas relativos a dita exposi¢cao temporaria, verifica-se que a requerente apenas esteve alocada por
3 dias em Janeiro de 2021, 1 dia em dezembro, 7 dias, em novembro, 1 dia em Outubro e nenhum dia
em Setembro e Agosto de 2020;

- Ou seja, entre agosto de 2020 a Janeiro de 2021, a requerente esteve afecta a referida exposigao
numa média de apenas 2 dias por més, pelo que é perfeitamente exequivel que a requerente se
encontre alocada a referida exposicédo por muito mais que 2 dias/més;

- Isto sem sequer se mencionar essa possibilidade nas semanas em que os seus filhos se encontram
a residir com o outro progenitor ou a hipétese de a requerente ser afecta a essa exposigao nos 4 dias
dos fins-de-semana em que a requerente trabalha e em que se nao verificam os constrangimentos

advenientes dos horarios escolares dos seus filhos!
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- Refira-se ainda que dos 24 ... disponiveis, apenas 2 (ou, mais raramente, 3), se encontram
normalmente alocados a exposigao temporaria, pelo que nao existe qualquer ébice a que qualquer um
dos restantes 24 substitua a requerente (repita-se, numa média, de apenas 2 vezes por més!) o que
apenas sucederia, quando a requerente tenha de iniciar o seu periodo de trabalho um pouco mais
tarde;

- Em suma, a entidade empregadora confunde aquilo que poderia ser os seus melhores “interesses”
circunstanciais com as exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou a impossibilidade de
substituir o trabalhador, que s&o os Unicos fundamentos previstos na lei susceptiveis de
fundamentarem a recusa, por parte da entidade empregadora, do horario flexivel - cf. n.° 2 do artigo
57.° do Caodigo do Trabalho;

- A requerente ndo descura a relevancia dos interesses da entidade empregadora de preservagao da
sua actividade e rentabilidade econdémica ou a necessidade de reforcar a presencga de trabalhadores
em certas areas, nos horarios de maior volume de trabalho ou o direito da entidade empregadora de
organizar o horario de trabalho dos seus trabalhadores de acordo com as suas necessidades;

- Alias, tais interesses encontram-se constitucionalmente protegidos nos artigos 61.°e 80.°n.° 1 alinea
¢), da Constituicdo da Republica Portuguesa, como respaldo dos direitos ao livre exercicio

da iniciativa econdmica privada e a liberdade de organizagcao empresarial;

- Todavia, ndo se pode ignorar que esses interesses e direitos se encontram sujeitos as restricdes
impostas pelos direitos fundamentais dos trabalhadores, como é o caso dos direitos a conciliacao da
atividade profissional com a vida familiar, o direito a protecg¢édo da familia como elemento fundamental
da sociedade e o direito a maternidade e paternidade, em moldes de acautelar os interesses das
criangas e as necessidades do agregado familiar, ja que estes ultimos direitos se sobrepdem aos
primeiros quando confrontados entre si e s6 podem ceder quando em presenga de interesses
imperiosos;

- E por essa razdo que a nossa Jurisprudéncia' tem entendido que “(...) s6 podem ser consideradas
imperiosas as exigéncias extraordinarias, excepcionais que ndo se confundem com a maior ou menor
dificuldade de organizacdo da atividade da empresa ou sequer com a maior ou menor onerosidade
para o empregador em funcéo da gestéo do seu quadro de pessoal.”

- Ora, para além de nao resultarem enunciados na decisdo em apreciagao, quaisquer interesses da
entidade empregadora que apontem sequer para a inconveniéncia de a requerente praticar o horario
solicitado, apenas nas semanas em que os filhos menores consigo se encontram a residir, verifica-se

ainda, que tendo ao seu dispor uma equipa de 24 ..., nenhum constrangimento causaria a entidade

! Acorddo do Tribunal da Relagao do Porto de 2.03.2017, proferido no processo n.° 2608/16.3TMTS.P1
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empregadora gerir os seus recursos humanos, de molde a acautelar os direitos constitucionalmente
protegidos da requerente na conciliagao da actividade profissional com a vida familiar, a protec¢éo da
familia como elemento fundamental da sociedade e a maternidade;

- Com efeito, a decisdo em apreciagao, perdendo-se em exemplos sem qualquer sentido, ignora toda
a extensao das fungbes para as quais a requerente foi contratada (patentes na prépria decisdo de
recusa) e que passam, nomeadamente, pela observacdo e alimentagdo de animais, operacao e
monitorizagao de sistemas de suporte de vida, monitorizagao da qualidade da agua e pela execugao
de rotinas de limpeza de ... e areas técnicas;

- Bem como, omite que as fungdes exercidas pela requerente, e pelos seus colegas ..., tanto séo (e
tém sido) exercidas nas areas de exposicdo, cuja intensidade do volume de trabalho e superior no
periodo anterior a abertura do estabelecimento, como também em todas as demais areas em que o
horario de abertura do estabelecimento em nada contende com o volume de trabalho, o que sucede,
nomeadamente, na “...” ou na “...”;

- Desprezando, pois, a entidade empregadora a multiplicidade de solugbes que lhe oferece esse
enorme leque de trabalhadores ao seu dispor, bem como a amplitude de fungdes por estes
desempenhadas, ao ponto de quase sugerir que os trabalhadores s6 sdo necessarios no periodo
anterior a abertura do estabelecimento, o que choca frontalmente com o facto de no horario pretendido
pela requerente se encontrarem simultaneamente a laborar trabalhadores que se encontram nos mais
diversos turnos (que por algum motivo existirdo) e com a propria existéncia do turno das 12h00 as
21h00;

- E ndo venha a entidade empregadora invocar, como invoca (!), procurando fundamentar a sua
decisao, que Ihe é necessaria gerir o gozo de folgas e de férias pelos trabalhadores, assim como
situacdes de baixa por doenga ou outros motivos, porquanto todas as empresas se deparam com
essas mesmissimas circunstancias;

- Se tais vicissitudes com que todas as empresas se deparam constituissem motivo de indeferimento,
nunca seria possivel, em caso algum, implementar-se um horario flexivel;

- Verifica-se, pois, que a decisdo em apreco, apenas apresenta razdes que nao constituem exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa, e que por isso, ndo fundamentam a recusa da atribui¢cao do

horario flexivel a trabalhadora;

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de margo, artigo 3.°:

RUA AMERICO DURAO, N.° 12-A, 1.° E 2.° PISOS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt
Pagina 18 de 28



@ REPUBLICA

A PORTUGUESA
MINISTERIO DO TRABALHO, [GMISSAD PARn lﬁ IGUALDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA MO TRABALHO E NO EMPREGO

SOCIAL

“(...) d) Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela entidade empregadora, de
autorizacao para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horério a trabalhadores com filhos

menores de 12 anos (...)".

2.2. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006, relativa a
aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e
mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional determina que devem os Estados-
Membros criar medidas “(...) que permitam, tanto aos homens como as mulheres, conciliar mais

facilmente a vida familiar e a vida profissional”.

2.3. A igualdade entre homens e mulheres é um principio fundamental da Unido Europeia. Em
conformidade com o paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado da Unido Europeia (TUE), a

promoc¢ao da igualdade entre os homens e as mulheres é um dos objetivos da Unido Europeia.

2.4. O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) dispde no seu artigo 8.° que a Uniao,
na realizacado de todas as suas agbes, tem por objetivo eliminar as desigualdades e promover a
igualdade entre homens e mulheres, mais dispondo alinea i) do n.° 1 do artigo 153.° que “A fim de
realizar os objetivos enunciados no artigo 151.°, a Unido apoiara e completara a acado dos Estados-
Membros nos seguintes dominios: (...) (i) Igualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades

no mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho”.

2.5. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de 2001, reconhece
como obijetivo de politica a prosseguir por todos os meios uteis, nos planos nacional e internacional, a
realizacao de condigcbes proprias a assegurar o exercicio efetivo de direitos e principios como o que
estabelece que todas as pessoas com responsabilidades familiares que ocupem ou desejem ocupar
um emprego tém direito de o fazer sem ser submetidas a discriminagdes e, tanto quanto possivel, sem

que haja conflito entre o seu emprego e as suas responsabilidades familiares.

2.6. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva 2010/18/EU do
Conselho, de 8 de marco de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de 2019, aplica o Acordo-Quadro
revisto sobre licenca parental, reforcando que as “politicas de conciliagao entre a vida profissional e a
vida familiar deverao contribuir para a concretizagao da igualdade entre homens e mulheres, promover

a participacao das mulheres no mercado de trabalho, a partilha equitativa das responsabilidades de
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prestacdo de cuidados entre homens e mulheres e reduzir as disparidades de rendimentos e de

remuneracgdes entre homens e mulheres” (Considerando 6).

2.7. A Recomendacgao (UE) 2017/761 da Comissao, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar Europeu dos
Direitos Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo 1), sob a epigrafe “Equilibrio entre a vida profissional
e a vida privada” recomendar que “Os trabalhadores com filhos e familiares dependentes tém o direito
de beneficiar de licengas adequadas, de regimes de trabalho flexiveis e de aceder a servigos de
acolhimento. As mulheres e os homens tém igualdade de acesso a licengas especiais para cumprirem

as suas responsabilidades familiares e devem ser incentivados a utiliza-las de forma equilibrada”.

2.8. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais, proclamado pelos lideres da Unido Europeia no dia 17 de
novembro de 2017, em Gotemburgo, é constituido por trés capitulos: | — Igualdade de oportunidades
e de acesso ao mercado de trabalho; Il — Condi¢des justas no mercado de trabalho e Ill — Protegao
social e incluséo, e integra 20 principios fundamentais a prosseguir pela Europa, nomeadamente o da

conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e privada.

2.9. Na esfera do Direito Nacional, no artigo 13.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP),
vem consagrado o principio fundamental da igualdade, principio estruturante do Estado de Direito
democratico, impetrando o tratamento igual do que é igual e o tratamento diferenciado do que é
diferente, concretizando-se em dois vetores, designadamente, a proibicdo do arbitrio legislativo e a

proibicdo da discriminacgao.

2.10. O n.° 1 do artigo 68.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), estabelece que “Os pais
e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na realiza¢do da sua insubstituivel acédo
em relacao aos filhos, nomeadamente quanto a sua educacdo, com garantia de realizacdo profissional
e de participacdo na vida civica do pais.”, e 0 n. °2, do mesmo dispositivo legal, dispde que “A

maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”.

2.11. No ambito da atividade laboral, o artigo 59.° da CRP estabelece:

“(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distingdo de idade, sexo, raga, cidadania, territério de origem,
religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, tém direito:

b) A organizacao do trabalho em condigbes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacao

pessoal e a permitir a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar; (...)".

RUA AMERICO DURAO, N.° 12-A, 1.° E 2.° PISOS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt
Pagina 20 de 28



g REPUBLICA

A PORTUGUESA
MINISTERIO DO TRABALHO, COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA MO TRABALHO E MO EMPREGO

SOCIAL

2.12. Na subsecgéo |V, do capitulo I, do titulo Il, do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, é tratada a matéria dedicada a parentalidade, e sob a epigrafe “horario flexivel de
trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o artigo 56.° daquele diploma legal, que o
trabalhador, com filho menor de 12 (doze) anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou
doenga cronica, que com ele viva em comunh&o de mesa e habitacdo, tem direito a trabalhar em
regime de horario flexivel, entendendo-se que este horario é aquele em que o trabalhador pode

escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

213. O/A ftrabalhador/a que pretenda exercer o direito estabelecido no citado artigo 56.°,
designadamente trabalhar em regime de horario flexivel, devera solicita-lo ao empregador, por escrito,
com a antecedéncia de 30 dias, indicando qual o horario pretendido, bem como indicar o prazo previsto,
dentro do limite aplicavel, e declarar que o menor vive com ele/a em comunhdo de mesa e habitagao
— cfr. artigo 57.°, do Codigo do Trabalho (CT).

2.14. Uma vez solicitada autorizagdo de trabalho em regime de horario flexivel, a entidade
empregadora apenas podera recusar o pedido com fundamento em uma de duas situag¢des, quando
alegue e demonstre, de forma objetiva e concreta, a existéncia de exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa que obstem a recusa, ou a impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a

se este/a for indispensavel, nos termos do disposto no n.° 2, do mencionado artigo 57.°.

2.15. Dispbe o n.° 3 daquele preceito legal, que o empregador tem de comunicar a sua decisao, por
escrito, ao/a trabalhador/a, no prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir da recec¢ao do pedido. No
caso de nao observancia pelo empregador do prazo indicado, considera-se aceite o pedido do/a

trabalhador/a, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.

2.16. Quando o empregador pretenda recusar o pedido, é obrigatério o envio do processo a CITE, para
emissdo de parecer prévio, nos 5 (cinco) dias subsequentes ao fim do prazo estabelecido para
apreciacao pelo/a trabalhador/a da intengao de recusa, implicando a sua falta a aceitacdo do pedido,

nos termos da alinea c) do n.° 8 do artigo 57.°, do Cédigo do Trabalho.

2.17. Nos termos do n°. 3 do mesmo artigo, caso o parecer desta Comissédo seja desfavoravel, a
entidade empregadora sé podera recusar o pedido do trabalhador/a apds decisédo judicial que

reconheca a existéncia de motivo justificativo.
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2.18. Regressando ao conceito de horario flexivel, previsto no artigo 56.°, n.° 2 do Cddigo do Trabalho,
ja citado, note-se que o n.° 3 do mesmo artigo esclarece que “O horario flexivel, a elaborar pelo
empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presencga obrigatéria, com duracao igual a metade do periodo
normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com duracdo nao
inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duracao ser reduzida na medida
do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas”.

2.19. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até 6 (seis) horas consecutivas de
trabalho e até 10 (dez) horas de trabalho em cada dia, e deve cumprir o correspondente periodo normal

de trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro semanas.

2.20. A intengdo do legislador que subjaz a elaboragado da norma, prende-se com a necessidade de
harmonizar o direito do trabalhador/a a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar,
conferindo-lhe a possibilidade de solicitar ao seu empregador a prestacao de trabalho em regime de
horario flexivel, sempre que tenha filhos/as menores de 12 (doze) anos ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenga crénica. Tal direito € materializavel mediante a escolha, pelo/a
trabalhador/a, e dentro de certos limites, das horas para inicio e termo do periodo normal de trabalho
diario, cabendo ao empregador elaborar esse horario flexivel, observando, para tal, as regras
enunciadas no n.° 3 daquele artigo 56.°. Assim, incumbe ao empregador estipular, dentro da amplitude
de horario escolhida pelo/a trabalhador/a requerente, periodos para inicio e termo do trabalho diario,
cada um com duragao nao inferior a um ter¢co do periodo normal de trabalho diario, podendo esta
duragao ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de

funcionamento do estabelecimento/servico.

2.21. Tem sido entendimento maioritario desta Comisséo considerar enquadravel no artigo 56.° do
Caddigo do Trabalho, a indicagdo, pelo/a requerente, de um horario flexivel a ser fixado dentro de uma
amplitude temporal diaria e semanal indicada como a mais favoravel a conciliagdo da atividade
profissional com a vida familiar, por tal circunstancia ndo desvirtuar a natureza do horario flexivel se

essa indicagdo respeitar o seu periodo normal de trabalho diario?. Importa, ainda, que a amplitude

2 Decorre do artigo 198.° do Cédigo do Trabalho que periodo normal de trabalho significa o tempo de trabalho que o/a trabalhador/a se
obriga a prestar, medido em numero de horas por dia e por semana.
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indicada pela trabalhadora seja enquadravel na amplitude dos turnos que Ihe podem ser atribuidos.3

2.22. A orientacao que tem vindo a ser seguida por esta Comisséo, é no sentido de a indicagao pelos/as
trabalhadores/as da amplitude horaria diaria em que pretendem exercer a sua atividade profissional,
por forma a compatibiliza-la com a gestao das suas responsabilidades familiares, ndo consubstanciar
um pedido de horario rigido ou uma limitacdo ao poder de direcdo do empregador, a quem compete
determinar o horario, nos termos previstos no artigo 212.° do Cédigo do Trabalho, observado o dever
de facilitar a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar, tal como expressamente referido

na alinea b) do n.° 2, do referido preceito legal.

2.23. O horario flexivel surge como resposta a necessidade de pais trabalhadores e maes
trabalhadoras prestarem apoio as suas criancas, acudindo as necessidades destas enquanto suas
dependentes e, simultaneamente, continuarem a cumprir com as suas obrigac¢des laborais, pelo que o
direito plasmado no artigo 56.° do CT é resultado do reconhecimento pela lei laboral de valores

humanos basicos relacionados com a parentalidade e que aqui encontram tutela especial.

2.24. Refira-se, ainda a propdsito desta matéria, que é dever da entidade empregadora proporcionar
a trabalhadores e trabalhadoras as condi¢bes de trabalho que favorecam a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar e pessoal [a este propdsito vide o n.° 3 do artigo 127.°, do Cdédigo do
Trabalho (CT)], bem como é dever facilitar ao/a trabalhador/a a conciliacao da atividade profissional
com a vida familiar [alinea b) do n.° 2, do artigo 212.° do Cédigo do Trabalho (CT)].

2.25. Concedido o horario flexivel, podera o/a trabalhador/a solicitar um enquadramento legal de
horarios especiais, designadamente através da possibilidade de solicitar horarios que lhe permitam
atender as suas responsabilidades familiares ou, entéo, exercer o seu direito a beneficiar de um horario
de trabalho que lhe possibilite conciliar a sua atividade profissional com a vida familiar, e que
corresponde a um dever do empregador concretizavel através do desenvolvimento de métodos de
organizacao dos tempos de trabalho que respeitem tais designios e que garantam o principio da
igualdade de trabalhadores/as, tratando situag¢des iguais de forma igual e situac¢des diferentes de forma

diferenciada.

2.26. Da aplicacao das normas legais citadas, resulta a obrigagao de a entidade empregadora elaborar

3 Ver a este respeito o Parecer n.° 128/CITE/2010, disponivel em www.cite.gov.pt
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horarios de trabalho destinados a facilitar a conciliagdo dos/as trabalhadores/as com responsabilidades
familiares, de acordo com o disposto nos artigos 56.° e 57.°, do Cddigo do Trabalho (CT), sendo
legitimo ao empregador recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa ou servigo, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for
indispensavel, o que equivale a afirmar que impende sobre a entidade empregadora um dever
acrescido de demonstrar nestes casos, concretizando objetiva e coerentemente, na pratica, em que

se traduzem tais exigéncias imperiosas.

2.27. Ora, no caso em apreco, a trabalhadora solicita, nas semanas em que tem a guarda dos seus
filhos, a prestacéo de trabalho em regime de horario flexivel, indicando uma amplitude diaria das 7h
as 18h, com plataformas fixas das 9h as 11h30 e das 13h30 as 15h, com intervalo de descanso de
30 minutos, de forma a prestar assisténcia aos seus filhos, que consigo vivem em comunhdo de
mesa e habitacdo em semanas alternadas. Por outro lado, a entidade empregadora, apresentou
intengdo de recusa alegando exigéncias imperiosas do funcionamento, mormente, no facto de o
horario ndo estar ajustado aos tempos de organizagao de trabalho da empresa e por entender que
o horario solicitado, inviabiliza a sua faculdade de elaborar o horario da trabalhadora nos termos do
n.° 3 do artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho. Entende ainda o empregador que o pedido da
trabalhadora com um intervalo de descanso de 30 minutos, viola a regra do n.° 1 do artigo 213.° do
Cadigo do Trabalho;

2.28. Quanto a (in) admissibilidade do pedido da trabalhadora, em concreto a indicagcdo da
amplitude horaria indicada, a indicacao das plataformas fixas, bem como a indicagéo do periodo de
descanso de 30 minutos, somos de entender que 0 mesmo cumpre com o0s requisitos legais
enunciados no artigo 56.° do Codigo do Trabalho, como, alias, ja foi explanado no Parecer n.°

87/CITE/2021, referente a anterior pedido da trabalhadora, para o qual se remete.

2.29. No que concerne a intencao de recusa, é pois de considerar que o fundamento em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa ou a impossibilidade de substituicao da trabalhadora, se
esta for indispensavel, deve ser interpretado no sentido de exigir ao empregador a clarificagao e
demonstragdo inequivocas de que a organizagao dos tempos de trabalho ndo permite a concessao
do horario que facilite a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar do/a trabalhador/a
com responsabilidades familiares, tal como requerido; como tal organizagao dos tempos de trabalho
nao é passivel de ser alterada por razdes incontestaveis ligadas ao funcionamento do servigo ou

como existe impossibilidade de substituir a trabalhadora se esta for indispensavel.
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2.30. Ora, a entidade empregadora, em sede de intengao de recusa, vem informar que o tempo de

trabalho se encontra organizado no regime de turnos rotativos, com os seguintes horarios:

a) Das 06:00 horas as 15:00 horas, com 60 minutos de pausa de descanso
b) Das 7:30 horas as 16:30 horas, com 60 minutos de pausa de descanso

¢) Das 12:00 horas as 21:00 horas, com 60 minutos de pausa de descanso.

2.31. Verifica-se assim, que a trabalhadora fornece uma amplitude horaria de 11 horas, que é

passivel de ser enquadrada no turno das 7h30 as 16h30.

2.32. Todavia, ao contrario do pedido anterior, em que a trabalhadora abdicava das plataformas
fixas e moveis, desta feita, tal ndo sucede, o que equivale a dizer que a trabalhadora podera nao
cumprir com o turno na sua plenitude, ou seja, entrar e sair em horas diversas do inicio e termo do

turno.

2.33. Neste sentido, importa apurar se o pedido, por ter sido solicitado nestes moldes, pode ou nao,

constituir exigéncias imperiosas do funcionamento do servigo.

2.34. O entendimento generalizado desta Comisséo, insito, alids, em diversos Pareceres, e ja
mencionado no ponto 2.21 do presente, e que fundamentou a recusa do pedido anterior da
trabalhadora, vai no sentido de que o horario de funcionamento do estabelecimento e os tempos de
organizacao do trabalho ja elaborados pela entidade empregadora devem ser tidos em
consideracao, por serem susceptiveis de constituir exigéncias imperiosas do funcionamento do

servigo, sem prejuizo de outros aspectos que possam afetar o normal funcionamento da empresa.

2.35. Emrigor, o que se tem entendido € que a indicagao por parte do/a trabalhador/a de um horario
flexivel que ndo esteja enquadrado com a amplitude dos turnos existentes, implica “per si”, a

desregulacdo dos mesmos.

2.36. A linha de raciocino que toldou esta conclus&o prende-se com 0s casos em que os turnos se
encontram organizados de forma rotativa e sucessiva, onde as equipas sdo constituidas por um
determinado numero de trabalhadores/as, garantindo uma dotacdo minima de elementos e

assegurando as tarefas que lhes sao cometidas.

RUA AMERICO DURAO, N.° 12-A, 1.° E 2.° PISOS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt
Pagina 25 de 28



@ REPUBLICA

A PORTUGUESA
R COMISSAQ PARA A IGUALDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA NO TRABALHO E NO EMPREGDO

SOCIAL

2.37. Nesta logica, a indicagdo de um horario flexivel desenquadrado com esses turnos, implica
sempre que em determinado (s) periodo (s) do dia, esteja menos um/a trabalhador/a e noutros
momentos, esteja um/a trabalhador/a a mais do que é necessario, o que, a nosso ver, constitui

motivos imperiosos do funcionamento do servigo.

2.38. O mesmo se diga, quando estamos perante uma organizacdo dos tempos de trabalho em
turnos rotativos em que os/as trabalhadores/as desempenham tarefas sequenciais, interligadas e
dependentes entre si, como sucede, por exemplo, nas unidades fabris de producdo em linha, em

que o trabalho de cada trabalhador/a esta dependente do trabalho dos/as demais trabalhadores/as.

2.39. Também nestes casos, nos parece obvio que um pedido de horario flexivel desenquadrado
com os turnos existentes constitui motivos imperiosos do funcionamento do servigo, porquanto

compromete a sua producgao.

2.40. Sucede que, no processo em aprego, se afigura estarmos perante uma situagao distinta das
atras relatadas, uma vez que as fungdes desempenhadas por cada ... ndo estao dependentes da
sua realizacdo uma das outras, nem a entidade empregadora invocou a necessidade de

cumprimento de dotagdes minimas em determinados periodos.

2.41. Com efeito, afigura-se que a amplitude horaria apresentada pela trabalhadora das 7h as 18h,
com plataformas fixas das 9h as 11h e das 13h30 as 16h30, é ajustada aos tempos de organizagao
do trabalho do local onde exerce fungdes, apesar de na pratica, poder nao corresponder na

plenitude, a um turno pré-estabelecido pelo empregador.

2.42. De igual modo, analisado o pedido da trabalhadora, o circunstancialismo factual descrito na
intencdo de recusa, e o descrito pela trabalhadora na apreciagao a intencéo de recusa, entende-se
que o empregador ndo demonstrou a existéncia de motivos imperiosos do funcionamento do
servico, ou a indisponibilidade de substituir a trabalhadora, que inviabilizem a atribuicdo do horario

solicitado, conforme exige o n.° 2 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.

2.43. De facto, ndo colhe o argumento do empregador, onde refere que caso o horario fosse
autorizado, ficariam tarefas por desempenhar, especialmente no periodo até a abertura da
exposigao, porquanto, apesar de serem enumeradas algumas tarefas que alegadamente seriam

necessarias realizar até as 10h, as mesmas sao apresentadas de uma forma genérica e abstracta.
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2.44. Ora, o que o empregador deveria ter feito e ndo fez, era especificar quantos/as
trabalhadores/as sao necessarios/as por cada turno, e dentro dos turnos, quantos trabalhadores/as
sdo adstritos as diversas areas existentes e quais as tarefas atribuidas aos/as trabalhadores
afetos/as a cada area, e o tempo que cada tarefa demora a ser realizada, em especial, no periodo

até as 10h.

2.45. Acresce que, face as plataformas fixas indicadas, a trabalhadora tera de iniciar funcgoes,

impreterivelmente até as 9h, pelo que podera sempre, realizar algumas dessas tarefas até as 10h.

2.46. Importa ainda referir que, mesmo que assim nao se entendesse 0 que nao se concebe, mas
se admite por mera hipotese académica, somos de entender que o pedido de horario flexivel nao
pode ser recusado, porquanto tal como refere a trabalhadora em sede de apreciagao a intencéo de

recusa, ja existe um/a trabalhador/a a beneficiar de um horario flexivel.

2.47. Com efeito, ndo aceitar o pedido de horario flexivel da trabalhadora, quando ja existe um/a
trabalhador/a a usufruir deste regime, implicaria criar um tratamento diferenciado entre
trabalhadores/as com os mesmos direitos legais a conciliagdo da atividade profissional com a vida
familiar, traduzida no direito a exercer a atividade profissional em regime de horério flexivel, sem
que para tal fosse invocado “requisito justificavel e determinante para o exercicio da atividade
profissional, em virtude da natureza da atividade em causa ou do contexto da sua execucéo,
devendo o objetivo ser legitimo e o requisito proporcional” (n.° 2 do artigo 25.° do Cdédigo do
Trabalho).

2.48. Por este motivo, a CITE tem defendido que: “Em rigor, ndo é possivel considerar a existéncia
de um numerus clausus para o exercicio de direitos relacionados com a parentalidade. Tal era
admitir que tais direitos dependessem de uma ordem temporal, ou seja, os/as trabalhadores/as pais
e maes mais recentes viriam os seus direitos limitados se no universo da sua entidade empregadora
j& se tivessem esgotado as vagas pré-definidas para o exercicio de direitos. Afigura-se, assim, que
as entidades empregadoras no ambito do seu poder de direcdo devem elaborar os horéarios de
trabalho das suas equipas de acordo com as necessidades do servi¢o e no respeito dos direitos de

todos os seus trabalhadores.”
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2.49. Saliente-se ainda que o reconhecimento dos direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras
com responsabilidades familiares nao implica a desvalorizagao da atividade profissional que
prestam nem a depreciagao dos interesses dos empregadores. Pelo contrario, o direito a conciliagado
da atividade profissional com a vida familiar, consignado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, € um direito especial que visa harmonizar ambas as
conveniéncias, competindo a entidade empregadora organizar o tempo de trabalho de modo a dar

cumprimento ao previsto na lei sobre a protecédo ao exercicio da parentalidade.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto:

3.1. A CITE emite parecer desfavoravel a intencdo de recusa da entidade empregadora ...,
relativamente ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel, apresentado pela trabalhadora

com responsabilidades familiares ...

3.2. O empregador deve proporcionar a trabalhadora condigbes de trabalho que favoregcam a
conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, e, na elabora¢ao dos horarios
de trabalho, deve facilitar a trabalhadora essa mesma conciliagcao, nos termos, respetivamente, do
n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Cdodigo do
Trabalho, e, em conformidade, com o correspondente principio, consagrado na alinea b) do n.° 1

do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 14
DE ABRIL DE 2021, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A
EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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