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PARECER N.° 163/CITE/2021

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida por facto imputavel,
nos termos dos n.°s 1 e 3a) do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n.° 721-DG/2021

|- OBJETO

1.1. Em 18.03.2021, a CITE recebeu do representante legal da entidade empregadora ...
cépia de um processo disciplinar, com vista ao despedimento com justa causa da
trabalhadora gravida ..., com a categoria profissional de ..., para efeitos da emissao de
parecer prévio, nos termos do disposto no artigo 63° n.°s 1 e n.° 3a) do Cadigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

1.2. Foi junta aos autos comunicagéo da intengcao de despedimento, juntamente com a
nota de culpa, remetida pelo representante legal da empregadora a trabalhadora, via

CAR, em 11.02.2021, nos seguintes termos:

«[...] Sou, pela presente, na qualidade de empregadora, a comunicar-lhe a nossa
intencao de proceder ao V. despedimento.

Para tanto, em anexo encontra-se a nota de culpa contendo os elementos factuais
descritos, em atencgao ao disposto no artigo 353.° do CT.

Podera, querendo, no prazo legal, aduzir resposta a nota de culpa ora apresentada ...]».

«Deduzida pela entidade patronal - ..., Unipessoal, Lda., NIPC ..., com sede em ..., a sua
trabalhadora, ..., casada, portadora do CC n.° ... [...], NIF ..., NISSS ..., residente em ...,
em conformidade com a disposi¢éo legal constante do art.° 353.° do Cdédigo de Trabalho,
vem a empregadora juntar a comunicagdo de intencdo de despedimento da seguinte
NOTA DE CULPA, nos seguintes termos:

1. A arguida é trabalhadora da empregadora desde 12.03.2020, na categoria profissional
de ....

2. Sendo que a entidade patronal tem como objeto a ...

3. Desde a sua contratacdo que a entidade patronal comunicou a trabalhadora a forma
como pretende sejam realizadas as tarefas de limpeza ... cuja administragdo é realizada

pela empregadora.
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4. Tendo, inclusive, por mais que uma vez, a gerente da empregadora realizado as
tarefas conjuntamente com a trabalhadora explicando a esta, com detalhe as formas
como pretendia que a limpeza fosse realizada.

S. Nomeadamente, a forma de limpar, modos de emprego dos detergentes, mudancas
de 4agua, aplicacdo e limpeza de residuos dificeis, chdo, corrimdo, elevadores, entre
outros.

6. No entanto, apesar disso, a empregadora tem vindo, sistematicamente, a corrigir a
trabalhadora, que, consistentemente, ndo logra em realizar as limpezas dos condominios
de acordo com as instru¢des que lhe sdo dadas pela entidade patronal.

Assim,

7. Motivando que a entidade empregadora ja houvesse de advertir por diversas vezes a
trabalhadora, ndo resultando em qualquer efeito de melhoria, dado que a mesma
continua, repetidamente, a realizar os mesmos erros.

Pelo que,

8. No dia 13.01.2021 logo ap6s a limpeza pela arguida das ..., constatando sujidade no
ch&o como se ndo houvesse sido limpo ou limpo adequadamente.

9. Nos dias 26.01.2021 e 27.01.2021, logo apos a limpeza pela arguida das ..., a
entidade patronal, dirigiu-se ao local e constatou que os corrimdes e o chdo ndo foram
limpos adequadamente, detendo sujidade.

10. No dia 26.01.2021, logo apos a limpeza - pela arguida - das ..., a entidade patronal
dirigiu-se ao local e constatou que os corrimdes, o chédo e portas de entrada, ndo foram
adequadamente limpos, detendo sujidade.

11. No dia 27.01.2021 logo apés a limpeza, pela arguida, das ..., a entidade patronal
dirigiu-se ao local constatando sujidade no chdo, manchas no mesmo, tal e qual ndo
houvesse sido limpo adequadamente.

12. E, em todos, acrescido de maus cheiro, proprio de quem lava um prédio utilizando,
tdo sé, uma muda de agua para tal funcao.

13. Factos estes que, ja anteriormente, ha data supra identificada, a arguida havia, de
igual forma limpo, de forma inadequada, de acordo com as func¢des de limpeza que lhe
assistem.

14. Resultando que, apos fiscalizagdo pela empregadora, tivesse a mesma que advertir
variadas vezes a arguida que a sua prestagdo era impropria, e, para a mesma alterar a
sua rotina de trabalho em conformidade com as suas instrucgdes.

15. No entanto, como usualmente utilizado na giria comum, tais instru¢des cairam ‘em
saco roto’, e tudo se repetia.

16. E os comportamentos da arguida ja motivaram, e por variadas vezes, queixas por
parte dos condéminos, que constituem os varios condominios administrados pela

empregadora, nomeadamente, pela falta de asseio, limpeza indevida e maus cheiros.
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17. E, em alguns, resultando, inclusive, em sérias ameagas pelos condominos
mencionados, quanto a prépria manutencao dos servigos, ante a ma limpeza praticada
Nos Mesmos.

18. Factos estes transmitidos pela empregadora a arguida em inUmeras ocasides.

19. Com os comportamentos descritos nos pontos antecedente desta Nota de Culpa, a
arguida violou os deveres de zelo e respeito, lesdo de interesses da empregadora
previstos, respetivamente, no artigo 351.°/2, alineas f), g) e i) do Cédigo de Trabalho.
Sendo que,

20. Estes comportamentos ndo sdo admissiveis e a empregadora nado lhes pode ficar
indiferente, do ponto de vista disciplinar, ndo havendo as minimas condi¢des para a
trabalhadora continuar ao servi¢o, sendo - a sua presenca - fator de perturbacéo na
empregadora.

21. Os factos descritos, pela sua gravidade e consequéncia, sdo suscetiveis de integrar
a justa causa de despedimento, nomeadamente, nos termos estatuidos pelo artigo
351.9/2 alineas f), g) e i) do Cdédigo de Trabalho, por tornarem imediata e praticamente

impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho».

1.3. A trabalhadora arguida nao apresentou resposta a nota de culpa.

1.4. Num outro ficheiro remetido pela empregadora a esta Comissao constam 14 paginas
com imagens alegadamente de partes comuns dos edificios cuja limpeza esta a cargo

da arguida.

1.5. Apenso ao processo foram ainda juntos os seguintes documentos:

* Procuragao da empregadora ao seu representante legal;

* Contrato de trabalho celebrado entre as partes;

» Atestado médico comprovativo de um dia de auséncia para prestar assisténcia ao
enteado menor por doenga natural; e

* Dois autos de declaragao de testemunhas.
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Em sintonia com os principios comunitarios da igualdade de oportunidades e de
tratamento entre homens e mulheres, a Constituigdo da Republica Portuguesa (CRP)
reconhece as mulheres trabalhadoras o direito a especial prote¢do durante a gravidez e
apoés o parto, incluindo a dispensa ao trabalho por periodo adequado sem perda de

retribuicdo ou de quaisquer regalias.

2.2. Como corolario deste principio, o artigo 63.° do Cédigo do Trabalho (CT), aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, determina uma especial protecdo no
despedimento. Nos termos da lei, o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante, ou de trabalhado no gozo de licenga parental carece de parecer prévio desta
Comissdo. O despedimento por facto imputavel a trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante deve ocorrer apds o empregador realizar as diligéncias probatdrias requeridas

na resposta a nota de culpa — cf. artigo 63.°/3-a) e 356.°/1 do CT

2.3. Importa, ainda, salientar que, nos termos da alinea d) do artigo 381.° do CT, sob a
epigrafe «Fundamentos gerais da ilicitude de despedimentoy, (...) o despedimento por
iniciativa do empregador ¢ ilicito em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
ou de trabalhador (homem) durante o gozo de licenga parental inicial, em qualquer das

suas modalidades, se nao for solicitado parecer prévio a esta Comissao.

2.4. O procedimento para despedimento por facto imputavel ao trabalhador encontra-se
tipificado e, em regra, reveste-se de natureza imperativa, salvo nos casos
expressamente previstos. A nota de culpa delimita o objeto do processo disciplinar, tanto
em termos factuais como temporais. Por isso, a analise da presung¢éao de inexisténcia de
justa causa tera, ndo s6 de se circunscrever as infragdes indicadas naquele documento,

sua valoragdo e nexo de causalidade, como considerar a prova realizada.

2.5. O artigo 350.° do Cadigo Civil esclarece que as presungdes legais podem ser ilididas
mediante prova em contrario. Assim, a presuncédo de inexisténcia de justa causa,
consignada no n.° 2 do artigo 63.° do CT, s6 pode ser afastada mediante apresentagao

de prova que ateste que o despedimento € justificado.
2.6. Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do trabalhador
que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a

subsisténcia da relacdo de trabalho. Na apreciagao da justa causa deve atender-se, no
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quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos interesses do empregador, carater
das relagdes entre as partes e as demais circunstancias que, no caso concreto, sejam
relevantes (artigo 351.°/1 e 3 do CT).

2.7. Na analise do preenchimento dos requisitos de justa causa importa aludir ao
entendimento expresso pelos tribunais superiores portugueses e pela doutrina nacional.
Refira-se, a titulo exemplificativo, o que a este respeito se diz no Acérdao do Supremo
Tribunal de Justica, de 30.09.2009 (Processo n.° 09S623): «O artigo 396.° n.° 1 do
Cddigo do Trabalho de 2003 — aqui aplicavel — define o conceito de ‘justa causa’ de
despedimento, promovido pela entidade patronal, como ‘o comportamento culposo do
trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relagéo de trabalho’ (...)

Assim — e tal como ja acontecia no regime anterior — a transcrita nogao legal de ‘justa
causa’ pressupde a verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos:

- um comportamento culposo do trabalhador, violador dos deveres de conduta ou de
valores inerentes a disciplina laboral, que seja grave em si mesma e nas suas
consequéncias;

- um nexo de causalidade entre esse comportamento e a impossibilidade de subsisténcia
da relagao laboral.

Na ponderagdo sobre a gravidade da culpa e das suas consequéncias, importara
considerar o entendimento de um ‘bonus pater familias’, de um ‘empregador razoavel’,
segundo critérios de objetividade e de razoabilidade, em fungéo das circunstancias de
cada caso em concreto. Por outro lado, cabe dizer que o apuramento da ‘justa causa’ se
corporiza, essencialmente, no segundo elemento acima referenciado: impossibilidade
pratica e imediata da subsisténcia da relagdo de trabalho.

Relativamente a interpretagdo desta componente ‘objetiva’ da justa causa, continua a ter
plena validade o entendimento firmado no regime anterior:

- a impossibilidade de subsisténcia do vinculo laboral deve ser reconduzida a ideia de
‘inexigibilidade’ da manutencao vinculistica;

- exige-se uma ‘impossibilidade pratica’, com necessaria referéncia ao vinculo laboral em
concreto;

- e ‘imediata’, no sentido de comprometer, desde logo, e sem mais, o futuro do contrato.
Para integrar este elemento, torna-se necessario fazer um prognéstico sobre a
viabilidade da relagéo contratual, no sentido de saber se ela contém ou nao, a aptidao e
idoneidade para prosseguir a fungao tipica que Ihe esta cometida (cf. Lobo Xavier in
“Curso de Direito do Trabalho”, paginas 490 e ss.). (...)

E dizer, em suma:

- que o conceito de justa causa pressupbe sempre uma infragdo, ou seja, uma violagao,
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por acdo ou omissdo, de deveres legais ou contratuais, nestes se incluindo os deveres
acessorios de conduta derivados da boa fé no cumprimento do contrato;

- € sobre essa atuacéo ilicita que deve recair um juizo de censura ou de culpa € a
posterior ponderagao sobre a viabilidade de subsisténcia, ou ndo, do vinculo contratual
(...)

A este propdsito, a doutrina e a jurisprudéncia vém sublinhando o papel da confianga no
vinculo laboral, acentuando a forte componente fiduciaria da respetiva relacao.

Refere o Acdérddo do Supremo Tribunal de Justica, de 31.10.2007 (Processo n.°
0752885) que ‘(...) a determinagdo em concreto da justa causa resolve-se pela
ponderacgao de todos os interesses em presencga, face a situagdo de facto que a gerou.
Ha justa causa quando, ponderados esses interesses e as circunstancias do caso que
se mostrem relevantes — intensidade da culpa, gravidade e consequéncias do
comportamento, grau de lesdo dos interesses da entidade empregadora, caracter das
relagdes entre as partes - se conclua pela preméncia da desvinculagao.

Por conseguinte, o conceito de justa causa liga-se a inviabilidade do vinculo contratual,
e corresponde a uma crise contratual extrema e irreversivel'.

Como se conclui no Acordao do Tribunal da Relagéo do Porto, de 9.12.2008 (Processo
n.° 0845580): ‘Conforme jurisprudéncia unanime (cf., por todos, os Ac. STJ, de 25.9.96,
in CJ STJ, 1996, T 3.°, p.228 e Ac. RC de 21.01.97, CJ 1997, T 1.°, p. 30) e entendimento
generalizado da doutrina, a existéncia de justa causa do despedimento depende da
verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos:

- um de natureza subjetiva, traduzido num comportamento culposo do trabalhador; e

- outro, de natureza objetiva, que se traduz na impossibilidade de subsisténcia da relacéo
de trabalho e na existéncia de nexo de causalidade entre aquele comportamento e esta
impossibilidade.

Quanto ao primeiro dos requisitos - comportamento culposo do trabalhador — o mesmo
pressupde um comportamento (por agdo ou omissao) imputavel ao trabalhador, a titulo
de culpa (e ndo necessariamente de dolo), que viole algum dos seus deveres
decorrentes da relagao laboral.

E, também, necessario que o comportamento assuma gravidade tal que, segundo
critérios de objetividade e razoabilidade, determine a impossibilidade de subsisténcia do
vinculo laboral, devendo atender-se aos critérios previstos no artigo 396.%/2 do CT, que
impde que se atenda ao quadro de gestdo da empresa, grau de lesdo dos interesses da
entidade empregadora, caracter das relagdes entre as partes - ou entre o trabalhador e
0s seus companheiros- e as demais circunstancias que ao caso se mostrem relevantes.
Quanto a impossibilidade pratica de subsisténcia da relagdo laboral, a mesma verifica-
se por deixar de existir o suporte psicoldgico minimo para o desenvolvimento da relagéo

laboral quando se esteja perante uma situagcéo de absoluta quebra de confiancga entre a
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entidade patronal e o trabalhador, de tal modo, que a subsisténcia do vinculo laboral
representaria uma exigéncia desproporcionada e injusta, mesmo defronte da
necessidade de protecdo do emprego, ndo sendo objetivamente possivel aplicar a
conduta do trabalhador outras sangdes, na escala legal, menos graves que o
despedimento.

Diz Monteiro Fernandes, in Direito do Trabalho, 82 Ed, Vol. |, p. 461, que se verificara a
impossibilidade pratica da manutengédo do contrato de trabalho sempre que ndo seja
exigivel da entidade empregadora a manutengdo de tal vinculo por, face as
circunstancias concretas, a permanéncia do contrato e das relacbes pessoais e
patrimoniais que ele implica, representem uma insuportavel e injusta imposicdo ao
empregador.

Conforme jurisprudéncia do STJ (de entre outra, a acima citada), tal impossibilidade
ocorrera quando se esteja perante uma situagdo de absoluta quebra de confianga entre
a entidade patronal e o trabalhador, porquanto a exigéncia de boa-fé na execugéo dos
contratos (artigo 762.° do Cédigo Civil) reveste-se, nesta area, de especial significado,
uma vez que se esta perante um vinculo que implica relagdes duradouras e pessoais.
Assim, sempre que o comportamento do trabalhador seja suscetivel de ter destruido ou
abalado essa confianga, criando no empregador duvidas sérias sobre a idoneidade da
sua conduta futura, podera existir justa causa para o despedimento.

Quanto ao nexo de causalidade, exige-se que a impossibilidade da subsisténcia do
contrato de trabalho seja determinada pelo comportamento culposo do trabalhador.
Importa também ter presente que o despedimento, determinando a quebra do vinculo
contratual, é a mais gravosa das san¢des, envolvendo a sua aplicacdo um juizo de

adequabilidade e proporcionalidade a gravidade da infragédo — cf. artigo 367.° do CT(...)".

2.8. Na verdade, a natureza do poder disciplinar visa a possibilidade de,
preferencialmente, corrigir e prevenir condutas consideradas como violadoras de
deveres legais ou contratuais através da aplicagao de sangbes que conservem o vinculo
laboral, salientando-se ainda o seu carater dissuasor.

Como refere Julio Manuel Vieira Gomes, in «Direito do Trabalho — Volume |, Relagbes
Individuais de Trabalho», Coimbra Editora, 2007, pags. 879 a 886: «O poder disciplinar
visa, em ultima analise, manter a ordem, a ‘paz da empresa’, o que, logo a partida, explica
a diversidade face a responsabilidade civil (...) e a sua especificidade. Em certo sentido,
o que ha de mais especifico no poder disciplinar sdo, precisamente, as sangdes
conservatérias, aquelas que visam manter a relagdo de trabalho entre as partes. O
préprio despedimento por razdes disciplinares, como veremos, embora tenha substituido
a resolucdo do contrato de trabalho por incumprimento (...), ndo se confunde

inteiramente com ela. Para compreendermos estas afirmagdes temos, em primeiro lugar,
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que atender ao escopo do poder disciplinar: este tem uma fungéo claramente preventiva
(...). Visa, essencialmente, pacificar, impedir determinadas perturbagcdes numa
organizagdo. Neste sentido, a sua finalidade essencial é de prevencgao geral. A propria
infracao disciplinar, embora seja sempre, na nossa opinidao, o incumprimento de um
contrato, nao releva tanto como incumprimento, mas - pelas consequéncias deste
incumprimento - sobre o ambiente laboral. Dai, também, a consideragao de fatores a que
normalmente nao se atende, quando se esta a aferir da responsabilidade contratual:
referimo-nos as consequéncias da infracdo, ndo necessariamente do ponto de vista

econdmico, mas a todo o ambiente que rodeia o trabalhador e a dimensao da sua culpay.

2.9. Desta forma, e por forga da alinea c) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26
de marcgo, sob a epigrafe «Competéncias proprias e de assessoria», compete a esta
Comissao emitir o referido parecer, pelo que se torna necessario avaliar se, no caso
concreto, se justifica a aplicacdo da san¢do despedimento, ou se, pelo contrario, tal

medida configuraria uma pratica discriminatéria por motivo da parentalidade.

2.10. Nos termos do n.° 1 do artigo 330.° do CT, a sanc¢éo disciplinar deve ser
proporcional a gravidade da infragao e a culpabilidade do infrator, sendo o despedimento
sem indemnizagdo nem compensagao a mais gravosa das elencadas no n.° 1 do artigo

328.° do mesmo diploma.

2.11. De acordo com a nota de culpa, a trabalhadora é acusada do seguinte

comportamento:

» Realizagéo incorreta e reiterada da limpeza dos condominios devidos segundo as

instru¢cdes da empregadora.

2.12. De acordo com o entendimento da arguente, o comportamento grave, reiterado e
culposo da trabalhadora arguida afetou de modo irreversivel a relacdo de confianga
inerente a existéncia do vinculo do contrato de trabalho, tornando praticamente

insustentavel a subsisténcia do vinculo entre as partes.
2.13. Por outras palavras, a entidade empregadora alega, em nota de culpa, que a
arguida tera violado os deveres previstos nas alineas d) e e) do n.° 2 do artigo 351.° do

Cddigo do Trabalho, que se traduzem nos seguintes comportamentos:

- Violagdo dos deveres de zelo e respeito; e

- Lesao de interesses da empregadora.
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2.14. No que respeita a nota de culpa, verifica-se que a sang¢do € manifestamente

desproporcional a infragédo praticada.

2.15. Com efeito, e de acordo com o que é referido no ponto 2.8., sendo o despedimento
a sancao mais grave que pode ser aplicada a qualquer trabalhador/a, sempre que

possivel deve aplicar-se antes uma sancgao que permita manter a relacéao de trabalho.

2.16. Ainda a este propdsito se realca que, sendo a arguida no caso em analise acusada
de violar repetidamente os deveres de zelo e respeito para com a empregadora a que se
encontra adstrita contratualmente, a ponto de provocar a lesdo de interesses desta, a

mesma nunca foi alvo de sangéo disciplinar alguma.

2.17. Sobre as imagens remetidas pelo empregador a esta Comissdo, alegadamente
referentes aos espacos comuns dos edificios que a empregadora cabe manter
higienizados através de atividade profissional da arguida, sublinha-se que as mesmas
nao servem de prova, ja que — relembra-se - a nota de culpa delimita o objeto do processo

disciplinar, factual e temporalmente — cf. ponto 2.4.

2.18. Quanto aos depoimentos recolhidos pela empregadora, verifica-se a auséncia ou
inexatiddo de elementos fundamentais, integradores dos comportamentos indiciadores

das infragbes disciplinares como:

* A identificacdo da pessoa que presenciou os factos, quer de ..., quer de ..., que nunca
foram referidos na nota de culpa como tendo presenciado qualquer situacao de facto; e
* A narragao detalhada que levou aquela conduta da trabalhadora que, no caso concreto,
nao permite conhecer todos os factos e motivagdo da arguida, uma vez que nao é
indicada a forma, contexto ou circunstancias em que o que lhe é imputado aconteceu,

sendo a descricao realizada de forma pouco detalhada.

2.19. Em face do exposto e no ambito do presente processo ndo se pode concluir,
conforme o fez a entidade empregadora, que os factos alegados na nota de culpa se
consideram provados, uma vez que nao foi junta prova suficiente, para a demonstragao
inequivoca do alegado na nota de culpa, revelando um comportamento da trabalhadora

arguida que inviabiliza a manutengao da relagéo laboral.

2.20. Cabe a empregadora provar o alegado comportamento culposo da trabalhadora, a

sua gravidade e consequéncias, determinantes da imediata impossibilidade da
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subsisténcia da relagdo de trabalho, pelo que, deveria apresentar prova que, de forma

inequivoca, demonstrasse tais alegagdes.

2.21. No entanto, nado integra o processo remetido a CITE tal prova que permita
estabelecer o necessario nexo causal entre 0 comportamento da trabalhadora, tal como
configurado pelo empregador, o grau de culpa e, por fim, a impossibilidade de
manutengao da relagéo laboral.

2.22. Contudo, os factos apurados néo permitem dirigir a trabalhadora arguida um juizo
de censura que legitime a aplicagdo de uma sancéo disciplinar tao grave como a que foi
preconizada pela entidade empregadora, tornando imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relagao de trabalho.

2.23. A situacao descrita ndo pode nem deve implicar automaticamente justa causa de
despedimento da trabalhadora por violagdo das alineas d) e e) do n.° 1 do artigo 351.°
do Cédigo do Trabalho, tanto mais que existe presungéo de inexisténcia de justa causa
quando se trate de despedimento de trabalhadora gravida, sendo necessario que se
verifiquem os requisitos da justa causa, ou seja, € necessario demonstrar o
comportamento culposo da trabalhadora, ponderando a intensidade da culpa (negligente
ou dolosa) e aferindo o grau da sua gravidade e consequéncias decorrentes dos deveres
laborais infringidos, de acordo com critérios de adequabilidade e proporcionalidade. E sé
0s comportamentos dolosos e de gravidade elevada, violadores de deveres decorrentes
da relagao laboral e que afetem os interesses da empregadora ou da sua produtividade,

inviabilizam a manutengao da relagao de trabalho.

2.24. Assim, ainda que se admita que o comportamento da trabalhadora possa,
eventualmente, ser passivel de censura por parte da entidade empregadora, n&o resulta
comprovado o grau de culpa que implique a impossibilidade de manuteng¢ao do vinculo
laboral por perda irremediavel da necessaria confianga por que se devem pautar as
relacdes laborais.

2.25. Face ao que antecede, e nas circunstancias do caso em concreto, tratando-se de
uma trabalhadora especialmente protegida, e devendo a sangado disciplinar ser
proporcional a gravidade da infragéo e a culpabilidade do infrator - cf. n.° 1 do artigo 330.°
do CT -, afigura-se que sera de convocar o principio da proporcionalidade da aplicagao
da sangéo disciplinar, sendo certo que a empregadora dispde de um vasto elenco de
sangdes disciplinares.
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2.26. Refira-se novamente: o despedimento devera corresponder ao ultimo recurso,
estando reservado a situagdes que correspondam a crise insanavel e irreparavel da

relagao juridica de trabalho.

2.27. Nao configurando, os factos apurados no caso concreto, um comportamento

integrador de justa causa de despedimento.

2.28. Neste sentido, parece-nos que o despedimento é manifestamente desadequado,
quer quanto aos factos praticados, quer quanto as circunstancias envolventes, como

tornando imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagao de trabalho.

2.29. Assim sendo, é de concluir que a empregadora nao demonstrou de forma
inequivoca que constitua justa causa para aplicagdo da sangdo despedimento, nos
termos do artigo 351.° do CT, ndo relacionada com o estado da trabalhadora arguida
(gravida), ndo permitindo, deste modo, afastar a relagéo entre o estado da trabalhadora

€ a decisao de a despedir.

2.30. Face a todo o exposto, a empregadora nao logrou ilidir a presuncgéo a que se refere
0 n.° 2 do artigo 63.° do Cdadigo do Trabalho, pelo que se afigura inexistir, no presente

processo disciplinar, justa causa para despedimento da trabalhadora arguida.

Il - CONCLUSAO

Considerando que a legislacdo portuguesa prevé que o despedimento de trabalhadora
gravida se presume feito sem justa causa (n.° 2 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho), e
que a entidade empregadora nao logrou ilidir a referida presungéo, a CITE opde-se ao

despedimento de ..., promovido pela empregadora ...

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE, COM OS VOTOS CONTRA
DA CIP - CONFEDERAGAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL E DA CTP -
CONFEDERAGAO DO TURISMO PORTUGUES, EM 14 DE ABRIL DE 2021.
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