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PARECER N.° 161/CITE/2021

Assunto: Parecer prévio a intencado de recusa de autorizacao de trabalho

em regime de horario flexivel a trabalhadora com
responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.
Processo n.° 644-FH/2021

| - OBJETO

1.1

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

Em 12.03.2021, a CITE recebeu do ..., co6pia de um pedido de
autorizacao de trabalho em regime de horario flexivel, apresentado
pela trabalhadora ..., para efeitos da emissédo de parecer, nos termos
dos n.% 5 e 6 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei

n.c 7/2009, de 12.02.

No seu pedido de horério flexivel de 05.02.2021, a trabalhadora refere,

nomeadamente, o seguinte:

Que é “..., a exercer funcdes no citado ... E mae solteira da menor, com

2 anos de idade.

A filha da requerente reside com a prépria, em comunhao de mesa e

habitacéo, fazendo parte do seu agregado familiar monoparental.
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1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.3.

1.3.1.

PORTUGUESA
MINISTERIO DO TEABALNO, COMISSAO PARA A IGUALDADE
igtﬁiwm“ SEGURANCA MO TRABALHO E NO EMPREGO

A requerente encontra-se sozinha, nao tem apoio da familia alargada,

nem do progenitor da sua filha, o qual e, em razdo da idade, muito

dependente da requerente.

A requerente encontra-se no presente e desde que tem vinculo com o
..., em regime de horérios rotativos, incluindo fins de semana e feriados,
no entanto desde setembro de 2018, esta a cumprir um horario de

manhas idéntico ao que requer.

As exigéncias da vida familiar da requerente e o atual horario nao se
compatibilizam, sendo extremamente oneroso quer do ponto de vista
pessoal, (ndo tem auxilio durante a semana e apoio nos cuidados com
a sua filha que consigo reside), quer do ponto de vista financeiro (pois
tem de suportar despesas para gue terceiros cuidem da sua filha aos
fins de semana), prejudicando a menor em primeira instancia e os

vinculos afetivos entre aquela e progenitora, a requerente.

Em face do exposto e nos termos dos artigos 56.° e 57.° do Cdédigo de
Trabalho, requer a autorizacdo para trabalho em regime de horario
flexivel em dias uUteis, sem feriados, e sem continuacao de turno (caso a
colega falte), com o horéario entre as 08h00 e as 16h00, num total de 35
horas, com descanso semanal aos fins de semana e ate que a filha da

requerente, perfaca os 12 anos de idade”.
Em 23.02.2021, a entidade empregadora comunicou a trabalhadora
requerente, através da Sr. ..., que indeferiu o seu pedido de horéario

flexivel, em despacho de 17.02.2021, que refere o seguinte:

“Apesar do parecer da ... em funcbes de Chefia, de que o horario

solicitado ja se encontra a ser efetuado, o requerido nao reine os
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elementos previstos para o regime de atribuicao de horario flexivel, pelo

gue é indeferido”.

1.4. N&ao consta do presente processo, que a trabalhadora requerente
tenha apresentado a sua apreciacao relativa aos fundamentos da

recusa do seu pedido de horéario flexivel.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. O artigo 56.°, n° 1 do Cdédigo do Trabalho (CT) estabelece que “o
trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da
idade, filho com deficiéncia ou doenca crénica que com ele viva em
comunhao de mesa e habitacao tem direito a trabalhar em regime de
horario de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por qualquer

dos progenitores ou por ambos”.

2.1.1. Com a referida norma, pretendeu o legislador assegurar o exercicio
de um direito que tem tutela constitucional - o direito a conciliacao
da atividade profissional com a vida familiar (alinea b) do n.° 1 do

artigo 59.°da C.R.P.).

2.1.2. Para que o trabalhador/a possa exercer este direito, estabelece o n.°1
do artigo 57.° do CT que, “o trabalhador que pretenda trabalhar a
tempo parcial ou em regime de horario de trabalho flexivel deve
solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30
dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
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2.1.3.

2.2.

b) Declaracdo da qual conste: que o menor vive com ele em

comunhao de mesa e habitacao”.

Admite, no entanto, que tal direito possa ser recusado pela entidade
empregadora com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou na impossibiidade de substituir o

trabalhador/a se este for indispensavel, (artigo 57.° n.° 2 do CT).

Em primeiro lugar, convém esclarecer o conceito de horario de

trabalho flexivel, & luz do preceito constante do n.° 2 do artigo 56.° do

CT, em que se entende “por horéario flexivel aquele em que o

trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e

termo do periodo normal de trabalho diario”.

2.2.1.

a)

b)

2.2.2.

Nos termos do n.° 3 do citado artigo 56.° do mesmo diploma legal: “O
horério flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duragao
igual a metade do periodo normal de trabalho diario;

Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario,
cada um com duragao nao inferior a um terco do periodo normal de
trabalho diario, podendo esta duracao ser reduzida na medida do
necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de
funcionamento do estabelecimento;

Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a

duas horas”.

O n.° 4 do citado artigo 56.° estabelece que “o trabalhador que
trabalhe em regime de horéario flexivel pode efectuar até seis horas

consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e
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2.3.

2.4,

2.5.
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deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal,

em média de cada periodo de quatro semanas”.

Recorde-se que na Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) o
artigo 59.° sobre os direitos dos/as trabalhadores/as, em que se
consagra o direito a conciliacao da atividade profissional com a vida
familiar e o artigo 68.° sobre a paternidade e maternidade, que
fundamenta o artigo 33.° do Cdodigo do Trabalho que dispde que “a
maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes”, e
que “os trabalhadores tém direito a protecao da sociedade e do
Estado na realizacdo da sua insubstituivel acao em relacao ao
exercicio da parentalidade”, bem como o direito a protecao da saude
constante do artigo 64.° da CRP estao inseridos na Parte | da mesma

Constituicdo dedicada aos Direitos e Deveres Fundamentais.

A trabalhadora apresentou o seu requerimento para prestacéo de
trabalho em regime de horério flexivel, de acordo com o disposto nos

artigos 56.° e 57.° do Cdédigo do Trabalho.

Na verdade, a entidade empregadora ndo apresenta razdes que
possam indiciar a existéncia de exigéncias imperiosas do seu
funcionamento, pelo que nao demonstra objetiva e inequivocamente
que o horario requerido pela trabalhadora, ponha em causa esse
funcionamento, umavez que o ... nao concretiza os periodos de tempo
que, no seu entender, deixariam de ficar convenientemente
assegurados, face aos meios humanos necessarios e disponiveis e a
aplicacao do horéario pretendido por aquela trabalhadora, no seu local

de trabalho.
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Il - CONCLUSAO

3.1. Face ao exposto, a CITE emite parecer desfavoravel a intencao de
recusa do ..., relativamente ao pedido de trabalho em regime de
horério flexivel, apresentado pela trabalhadora com responsabilidades

familiares ...

3.2. O empregador deve proporcionar a trabalhadora condi¢cdes de
trabalho que favorecam a conciliagdo da atividade profissional com a
vida familiar e pessoal, e, ha elaboracao dos horéarios de trabalho, deve
facilitar a trabalhadora essa mesma conciliacdo, nos termos,
respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo
212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Cdédigo do Trabalho, aplicaveis,
também, aos/as trabalhadores/as em funcgdes publicas, por forca do
artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, e, em conformidade, com o
correspondente principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo

59.° da Constituicao da Republica Portuguesa.

APROVADO EM 31 DE MARCO DE 2021, POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE,
COM OS VOTOS CONTRA DA CAP — CONFEDERACAO DOS AGRICULTORES DE
PORTUGAL, DA CIP — CONFEDERAGCAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL E DA CTP -
CONFEDERACAO DO TURISMO DE PORTUGAL.
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