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MINISTERIC DO TRABALHO, COMISSAD PARA A IGUALDADE
FOULADEDADE ESCURANSH NO TRABALHO E NO EMPREGO

SOCIAL

PARECER N.° 160/CITE/2021

Assunto: Parecer prévio a intencado de recusa de autorizacao de trabalho

em regime de horario flexivel a trabalhadora com
responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.
Processo n.° 571-FH/2021

| - OBJETO

1.1

1.2.

Em 08.03.2021, a CITE recebeu da ..., cépia de um pedido de
autorizacao de trabalho em regime de horario flexivel, apresentado
pela trabalhadora ..., para efeitos da emiss&do de parecer, nos termos
dos n.% 5 e 6 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei

n.° 7/2009, de 12.02.

No seu pedido de horéario flexivel, de 04.02.2021, a trabalhadora refere,

nomeadamente, o seguinte:

1.2.1. Que tem “a categoria profissional de ..., vem, nos termos do art.° 56.° e

57.° do Cdédigo do Trabalho, requerer a passagem ao regime do horario
flexivel, nos termos que a final se requererdo, com 0s seguintes

fundamentos:
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1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

1.2.9.
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SOCIAL

A Trabalhadora € mae do menor nascido no dia 05112/2017,

atualmente com trés anos de idade.

O Menor reside com a Trabalhadora, em comunhd&o de mesa e

habitacao, e o pai do Menor.

O pai do Menor exerce a profissao de ... No exercicio da sua profissdo
0 pai do Menor desloca-se a varios eventos em diversos pontos do pais
e do estrangeiro, durante a semana e fim-de-semana, os quais nao tém
um horario definido e que, por vezes, se prolongam por mais que um
dia.

Devido a tal facto, verifica-se que o pai no Menor ndo tem um horario
de trabalho definido, acabando mesmo por ndo pernoitar em casa em

diversos dias da semana.

Tal facto leva também a que este ndo tenha possibilidade de ir buscar
o Menor ao infantéario e prestar-lhe apoio ao final do dia e durante o dia

no fim-de-semana.

O Menor frequenta o jardim de infancia, o qual tem um horéario de

funcionamento de segunda & sexta-feira, entre as 07h30 e as 19h00.

Ora, considerando o local de trabalho da Trabalhadora, verifica-se que,
desde o momento em que termina o trabalho até ao momento em que
pode estar com o Menor tarda 40 minutos (10 minutos para tirar a farda,

10 minutos até ao carro e 20 minutos de ... até a ...).

Verifica-se ainda que a Trabalhadora e o seu marido ndo tém familia
proxima que lhes possa prestar um apoio constante na auséncia dos

progenitores.
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1.2.10. Em conclusao, a Trabalhadora tem que prestar apoio ao Menor durante

todo o dia durante o fim-de-semana e entre a partir das 19h00 aos dias

de semana.

1.2.11. A Trabalhadora pretende que o seu horéario de trabalho seja fixado

entre as 08h e as 18h de 22 feira a 62 feira.

1.2.12. Pretende ainda que este horario seja fixado pelo prazo de trés anos, ou

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

seja, 0 prazo em que € previsivel que o Menor se mantenha a frequentar

o referido infantario e, consequentemente a situacao supra descrita”.

Em 25.02.2021, a entidade empregadora respondeu a trabalhadora,

referindo, nomeadamente, o seguinte:

“Vimos comunicar-lhe que apds a analise do pedido efetuado, nao nos
€ possivel atribuir-lhe o horario de trabalho flexivel, de acordo com os

fundamentos que passamos a indicar.

VerificAmos da analise do seu horario de trabalho, que esta adstrita a

um horario semanal de 35 horas.

Acresce referir que, neste momento V. Exa. encontra-se dispensada, no
final da jornada diaria de trabalho, para o gozo do periodo de

amamentacéao, o correspondente a 1h30m.

V. Exa. exerce funcoes de ... no nosso estabelecimento comercial sito
em ..., 0o qual & composto por um quadro de pessoal de 12
trabalhadores, sendo que trés trabalhadores tém funcbes de

responsabilidade, com horarios rotativos, (Encarregada Geral da Loja,
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1.3.7.
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Chefe de Seccao e Responsavel Senhora), uma coordenadora de loja
gue esta adstrita a um horario diurno, dois trabalhadores com funcdes
de caixeiros com horarios rotativos, uma trabalhadora alocada ao
armazém com horério diurno, a qual a segunda-feira e a quinta feira
inicia o seu trabalho as 7h/7h30 para a rececao de mercadoria, quatro
trabalhadores, no grupo onde se insere, que designados na giria da loja
como vendedores. E, ainda, a trabalhadora ..., que se encontra adstrita
a um horario semanal de 25 horas, diurno, por se encontrar impedida

de prestar trabalho noturno por raz6es médicas.

Como V. Exa. sabe os horéarios de trabalho dos trabalhadores que
prestam o trabalho no nosso estabelecimento estdo organizados de
forma a garantir a cobertura da loja em funcéo do fluxo de vendas

diarias e o numero de clientes que entram na loja.

Assim, para a abertura da loja sAo necessarios trés trabalhadores (1
encarregado/responsavel, 1 caixeiro e 1 coordenador de loja), por
nesse periodo (10h-11h) as vendas apenas representarem 2,98% face

ao restante periodo de tempo em gque o estabelecimento esta aberto.

Para assegurar o pico de vendas que se regista entre as 11h e as 12h e
as 15h e as 19h, a loja tem que ser reforcada com dois trabalhadores,
com horarios intermédios, (diurno: 12h/20h e nocturno: 14h/22h), os
quais também garantem a cobertura da loja nos periodos de pausa
para refeicdo entre as 13h e as 15h e as 17h e as 20h, dos restantes

trabalhadores do turno da manha e da tarde.

No que tange ao seu pedido de organizagdo do seu horario de
trabalho, na amplitude horaria que indica, - 8h- 18h -, ndo o podemos

satisfazer, na medida em que se o organizassemos de forma a iniciar a
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sua prestacao de trabalho nos moldes requeridos, teriamos que abrir a
loja com mais um trabalhador, o que em termos comerciais, a loja
ficaria prejudicada, na medida em que no periodo da manha, as

vendas sdo mais baixas do que no periodo da tarde.

Ao atribuir-lhe um horario organizado entre as 8h e as 16h estariamos a
reforcar o periodo da manha quando néo é necessario, face ao volume
de trabalho existente. Contudo, deixaria a descoberto o horéario entre
as 15h e as 20h, que é o periodo que se regista um maior volume de
vendas e entrada de clientes, o que consequentemente, iria prejudicar
o funcionamento da loja, por impossibilitar a execucao das tarefas face

a maior procura por parte dos clientes.

1.3.10. Perante o acima referido, verifica-se que, entre o periodo das 15h e das

20h, a equipa de trabalho tem que estar reforcada para garantir a
cobertura do estabelecimento nas duas seccoes, ..., 0 que permite dar
a adequada atencédo ao cliente, efetuar o registo das vendas, a
reposicdo de mercadoria da loja, bem como manter a organizacao do

armazém.

1.3.11. Assim, se o horario de trabalho de V. Exa. fosse organizado a partir das

8h, de forma a prestar 7 horas de trabalho diarias, o periodo entre as
15h e as 19h deixaria de estar devidamente coberto, com o nimero de
trabalhadores suficiente para atender os clientes nas duas seccgoes,
repor a mercadoria, registar as vendas e a organizar o armazém, o que
consubstanciam as razdes imperiosas que obstam a organizacao do

horario de trabalho em regime flexivel.

1.3.12. No entanto, sensiveis aos argumentos invocados no seu pedido, no dia

12.02.2021 colocamos a consideracado dos trabalhadores
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(Coordenadora - 30h) e ... (... - 25h), as quais pela natureza das suas
funcdes que executam poderiam trocar de horario de trabalho com V.

Exa., tendo os mesmos respondido negativamente.

1.3.13. Apesar de, os trabalhadores ... e ..., que se encontram adstritos um
horéario semanal de 25h, estarem dispostos a trocar de horario, para que
fosse possivel organizar o seu horario de forma a terminar a jornada de
trabalho diaria as 18h, o mesmo nao se mostra exequivel, por os seus
horarios de trabalho estarem organizados em turnos rotativos, nao
sendo, portanto, possivel cobrir o horéario solicitado, ao troca-lo com o

destes dois trabalhadores.

1.3.14. Pelos motivos acima invocados, concluimos que nao é possivel
prescindir da sua prestacao de trabalho no horario de trabalho a que

esta adstrita.

1.3.15. Quanto a dispensa da prestacgao de trabalho ao sabado e ao domingo,
entendemos que o referido pedido ndo se enquadra no conceito legal

de horério flexivel, nos termos do artigo 56.° do Cédigo do Trabalho.

1.3.16. Com efeito, nos termos da aludida disposi¢cao legal, por horario flexivel
entende-se que se trata da possibiidade de se organizar as horas de
inicio e termo do periodo normal de trabalho diario. Nao se incluindo
nesta definicdo a possibilidade de se requerer a concesséao de folgas

fixas ao fim-de-semana.

1.3.17. O estabelecimento onde V. Exa. exerce a sua atividade profissional
encontra-se inserido num centro comercial, o qual esta aberto os sete

dias da semana.
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1.3.18. Por esse motivo, os horarios de trabalho dos nossos trabalhadores sao
organizados de modo a prever a prestacao de trabalho ao sabado e

ao domingo.

1.3.19. Como tivemos oportunidade de referir, os horarios de trabalho sao
organizados de forma a garantir a cobertura da loja em funcéo do fluxo

de vendas diarias e o numero de clientes que entram na loja.

1.3.20. Assim, ao fazer a andlise do volume de vendas por dia da semana entre
0s meses de outubro de 2020 a janeiro de 2021, verifica-se que os dias
de maior venda sao o sabado e o domingo, representando estes dois
dias, em média, 25% das vendas da loja face aos restantes dias da

semana.

1.3.21. Para além disso, também é ao sabado e ao domingo, que estes dois
dias representam, em média, 27%, do fluxo de clientes em comparacao

com os restantes dias da semana.

1.3.22. Para além disso, face a critérios de gestao, orcamento de horas para
cobrir o estabelecimento com os trabalhadores necessarios para a
execucao das tarefas, a que acresce o facto de se ter vindo a registar
uma quebra de faturacdo ao longo dos anos, a qual se acentuou no
ano 2020, em razdo da pandemia, faz com que nao seja possivel
contratar um trabalhador, a tempo parcial de 16 horas, para cobrir o
horéario de fim-de-semana que ficaria a descoberto para atribuirmos a

V. Exa. o0 gozo dos dias de descanso ao sabado e ao domingo.

1.3.23. Acresce referir que, se lhe atribuissemos as folgas fixas ao fim-de-

semana, tal facto iria condicionar o descanso dos outros trabalhadores
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gue também gozam, de forma rotativa, folga ao sdbado, bem como o

gozo de um domingo de folga por més.

1.3.24. Permita-nos, ainda, referir gue relativamente ao argumento que o seu

companheiro, por exercer uma atividade profissional, como empresario
na areada ..., estando dependente da adjudicacao de trabalhos para
definir a sua agenda) sem prejuizo, de melhor entendimento, tal ndo
deve serimpedimento de exercicio dos seus deveres de parentalidade,
na medida em que ambos os progenitores t€ém os mesmos deveres no

que tange a educacao e ao acompanhamento dos filhos menores.

1.3.25. Perante o acima exposto, e com o intuito de encontrar uma solucao

1.4.

gue va de encontro as suas necessidades, colocamos a consideracao
de V. Exa. a aceitacao da reducao da carga horaria semanal de 35
horas semanais, para 20 horas semanais, com hora de entrada as 13h e
saida as 17h, com folgas ao sabado e ao domingo, o que iria permitir
contratar um trabalhador a tempo parcial de 16 horas, em turnos
rotativos, para cobrir o horario que fica descoberto, bem como os fins-

de-semana”.

A requerente respondeu a entidade empregadora, referindo,

nomeadamente, o seguinte:

1.4.1. “Em primeiro lugar verifica-se que foi alegado na intencdo de recusa

gue o horario de trabalho da Trabalhadora era o constante do quadro

ai constante. No entanto, tal facto nao corresponde a verdade.
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1.4.3.

1.4.4.

1.4.5.

1.4.6.

1.4.7.

1.4.8.
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Isto porque, tal como acaba por indiretamente resultar das restantes
alegacoes, o referido horario, na pratica, vai sendo alterado de acordo

com as necessidades da Empregadora.

A isto acresce que, por acordo de 2014, a Trabalhadora e a
Empregadora acordaram que a Trabalhadora teria uma reducéo de

horario, passando a prestar 35h semanais.

Ora, tal facto, embora seja referido na intencdo de recusa, nao

aparece devidamente valorizado.

Isto porgque, considerando que a Trabalhadora requereu a prestacao
de trabalho entre as 8h00 e as 18h00, verifica-se que dentro destas 10h
de horério proposto, a Empregadora tem margem para gerir o trabalho

de forma a que este coincida com as necessidades da loja.

Nomeadamente estabelecendo o horario de entrada e saida mais
cedo ou mais tarde, alterando a pausa para o almoco ou até fixando
mais horas nos dias de maior afluéncia e menos nos dias de menor

afluéncia.

Veja-se que, considerando a alegacdo da Empregadora que as horas
de maior afluéncia ocorrem das 11h as 12h e das 15h as 19h, se a
trabalhadora prestar o seu trabalho no horario solicitado garante a

cobertura de 80% dos periodos com mais trabalho.

Ainda quanto a este ponto é também de referir que a Trabalhadora
teve dispensa para amamentacao, mas esta ja terminou no passado
dia 03/02/2021. Facto este, que como se referira, ndo foi considerado

na ponderacao da possibilidade de atribuicao do horario requerido.
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1.4.9.

1.4.10.

1.4.11.

1.4.12.

1.4.13.

Por fim, durante este periodo de amamentacdo, com o quadro de
pessoal invocado pela Empregadora, a Trabalhadora teve um horario
de trabalho que normalmente foi fixado entre as 10h00 e as 16h30 e as
11h00 e as 17h30, sendo raros os dias em que trabalhou até as 20h00,
néo se vislumbrando qualquer alteracdo que impeca de manter tal

horéario de forma permanente.

Conforme resulta da intencao de recusa, a mesma é determinada
considerando que a Trabalhadora solicitou um horario entre as 08h00 e

as 16h00.

No entanto tal facto ndo esta correto, pois, conforme resultado pedido,
a Trabalhadora solicitou ‘a passagem ao regime de horario flexivel,
sendo o seu horéario de trabalho fixado entre as 08h e as 18h de 22 feira

a 62 feira.

Assim, “para a abertura de loja sdo necessarios trés trabalhadores (1
encarregado/responsavel, 1 caixeiro, e 1 coordenador de loja), por
nesse periodo (10h-11h) as vendas apenas representarem 2,98% face
ao restantes periodo de tempo em que o estabelecimento esta

aberto”.

Ora, considerando os horarios que sédo mensalmente fixados, verifica-se

que, na pratica, nao é isto que acontece.

1.4.14. Veja-se a titulo de exemplo o passado més de setembro de 2020:

e N
e N
e N

o dia 1 a loja foi aberta sem a presenca de um caixeiro;
o dia 2 a loja foi aberta sem a presenca de um caixeiro;

o dia 3 a loja foi aberta sem a presenca de um caixeiro;
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¢ No dia 4 a loja foi aberta sem a presenca de um coordenador,
e No dia5 a loja foi aberta sem a presenca de um coordenador;
¢ No dia 6 a loja foi aberta sem a presenca de um coordenador,
¢ No dia 7 a loja foi aberta sem a presenca de um caixeiro;

e No dia 8 a loja foi aberta sem a presenca de um caixeiro;

e No dia 9 a loja foi aberta sem a presenca de um caixeiro;

¢ No dia 10 a loja foi aberta sem a presenca de um caixeiro;

¢ No dia 11 a loja foi aberta sem a presenca de um coordenador;
¢ No dia 12 a loja foi aberta sem a presenca de um coordenador;
¢ No dia 13 a loja foi aberta sem a presenca de um caixeiro;

¢ No dia 14 a loja foi aberta sem a presenca de um caixeiro;

e No dia 15 a loja foi aberta sem a presenca de um caixeiro.

(tudo isto conforme documento que se junta e se da como reproduzido)

1.4.15. Nos termos referidos na intencdo de recusa, a Trabalhadora exerce
funcdes de .... De forma a facilitar a organizacao de horarios, desde ja
manifesta o seu acordo a também exercer funcdes de coordenadora

ou caixeiro, desde que sejam mantidas as restantes condicdes laborais.

1.4.16. Conforme resulta do que foi alegado no ponto 1 da presente
apreciacao, os pressupostos em que assentou a recusa estao errados,
pois: Dentro do horario proposto existe margem para fazer coincidir o

horéario da Trabalhadora com os periodos de maior afluéncia a loja;

1.4.17. A Trabalhadora presta mais horas de trabalho do que aquelas que
foram usadas para a determinacdo das referidas “exigéncias

imperiosas para o funcionamento da empresa”.
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1.4.18. A Trabalhadora vinha exercendo o seu horario predominantemente
dentro do horario solicitado, pois, o horéario solicitado cobre 80% dos
periodos de maior afluéncia a loja; as exigéncias de pessoal para a

abertura da loja alegadas nao se verificam na pratica.

1.4.19.Ora, nao se verificando os pressupostos alegados na proposta de
recusa esta demonstrado que nao existe nenhum motivo imperioso e
extraordinario que torne inexigivel para a Empregadora o

estabelecimento do horario flexivel.

1.4.20. Por outro lado, verifica-se que na intencdo de recusa € afirmado que
seria possivel estabelecer o horario solicitado caso os trabalhadores ...
e ... aceitassem trocar de horario com a Trabalhadora, o que estes nao

aceitaram.

1.4.21. Ora, se existe a possibilidade de atribuir & Trabalhadora o horario com
a alteracao do horério de outros funcionarios, verifica-se que nao existe

nenhuma impossibilidade absoluta de atribuicdo do horario flexivel.

1.4.22. Verifica-se ainda que alega a Empregadora que, aceitando a
Trabalhadora uma reducédo de 35h para 20h semanais seria possivel
contratar um trabalhador a tempo parcial de 16h semanais e assim

aceitar o horario proposto.

1.4.23. Ora, nos termos propostos, a contratacédo de um trabalhador a tempo
parcial de 16h semanais apenas acresceria uma hora ao trabalho

prestado pela Trabalhadora.
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1.4.24.De forma evidente, entre os atuais 12 trabalhadores da loja
seguramente que é possivel acomodar uma hora de trabalho semanal

gue o referido trabalhador a tempo parcial poderia prestar”.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. O artigo 56.°, n.°L do Cdédigo do Trabalho (CT) estabelece que “o
trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da
idade, filho com deficiéncia ou doenca crénica que com ele viva em
comunhao de mesa e habitacao tem direito a trabalhar em regime de
horario de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por qualquer

dos progenitores ou por ambos”.

2.1.1. Com a referida norma, pretendeu o legislador assegurar o exercicio
de um direito que tem tutela constitucional - o direito a conciliacao
da atividade profissional com a vida familiar (alinea b) do n.°1 do
artigo 59.°da C.R.P.).

2.1.2. Para que o trabalhador/a possa exercer este direito, estabelece o n.°1
do artigo 57.° do CT que, “o trabalhador que pretenda trabalhar a
tempo parcial ou em regime de horario de trabalho flexivel deve
solicitd-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30
dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
b) Declaracdo da qual conste: que o menor vive com ele em

comunh&o de mesa e habitacao”.
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2.1.3. Admite, no entanto, que tal direito possa ser recusado pela entidade

2.2.

2.2.1.

a)

b)

2.2.2.

empregadora com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o

trabalhador/a se este for indispensavel, (artigo 57.° n.°2 do CT).

Em primeiro lugar, convém esclarecer o conceito de horario de
trabalho flexivel, a luz do preceito constante do n.°2 do artigo 56.° do
CT, em que se entende “por horéario flexivel aquele em que o
trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e

termo do periodo normal de trabalho diario”.

Nos termos do n.° 3 do citado artigo 56.° do mesmo diploma legal: “O
horério flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duragao
igual a metade do periodo normal de trabalho diario;

Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diéario,
cada um com duracgao nao inferior a um terco do periodo normal de
trabalho diario, podendo esta duracao ser reduzida na medida do
necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de
funcionamento do estabelecimento;

Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a

duas horas”.

O n.°4 do citado artigo 56.° estabelece que “o trabalhador que
trabalhe em regime de horéario flexivel pode efectuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e
deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal,

em média de cada periodo de quatro semanas”.
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2.3.

2.4,

2.5.

SOCIAL

Recorde-se que na Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) o
artigo 59.° sobre os direitos dos/as trabalhadores/as, em que se
consagra o direito a conciliacdo da atividade profissional com a vida
familiar e o artigo 68.° sobre a paternidade e maternidade, que
fundamenta o artigo 33.° do Cdédigo do Trabalho que dispde que “a
maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes”, e
qgue “os trabalhadores tém direito & protecado da sociedade e do
Estado na realizagcdo da sua insubstituivel acdo em relagcdo ao
exercicio da parentalidade”, estao inseridos na Parte | da mesma

Constituicao dedicada aos Direitos e Deveres Fundamentais.

Nos termos do artigo 56.° n% 2 e 3 do Cdédigo do Trabalho, o
trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e
termo do periodo normal de trabalho diario, competindo ao
empregador elaborar o horério flexivel, de acordo com a escolha do
trabalhador, se concordar com ela. Caso o empregador ndo concorde
com a escolha do trabalhador, abre-se o procedimento a que se refere
o artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, pelo que, ao enviar o presente
processo a CITE, a entidade empregadora cumpriu o disposto no n.° 5

do mencionado artigo 57.°.

E de salientar que os artigos 198.° e 200.° do Cddigo do Trabalho
definem os conceitos de periodo normal de trabalho e de horario de
trabalho, que estdo subjacentes a definicdo de horario flexivel, a que

aludem os artigos 56.° e 57.° do Cdédigo do Trabalho.
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2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

SOCIAL

Com efeito, o artigo 198.° do CT refere que “o tempo de trabalho que
o trabalhador se obriga a prestar, medido em nimero de horas por dia

e por semana, denomina-se periodo normal de trabalho”.

O n.° 1 do artigo 200.° do CT disp8e que se entende “por horario de
trabalho a determinacgéo das horas de inicio e termo do periodo normal
de trabalho diario e do intervalo de descanso, bem como do descanso
semanal”. E, o n.° 2 do mesmo artigo estabelece que “o horario de

trabalho delimita o periodo normal de trabalho diario e semanal”.

A este proposito, ensina o prof. Monteiro Fernandes, que “o horéario de
trabalho compreende nao s6 a indicacao das horas de entrada e de
saida do servico, mas também a mencao do dia de descanso semanal
e dos intervalos de descanso” [pag. 336 da 122 edicdo (2004), da sua

obra “Direito do Trabalho™].

Na verdade, nos termos do citado n.° 2 do artigo 57.° do Cdédigo do
Trabalho, “o0 empregador apenas pode recusar o pedido com
fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa,
ou na impossibiidade de substituir o trabalhador se este for
indispensavel”, destacando-se no que concerne as exigéncias
imperiosas 0 cumprimento das homas legais e contratuais relativas aos

horarios de todos/as os/as trabalhadores/as da empresa.

Ora, a entidade empregadora, apesar de apresentar razbes que
podem indiciar a existéncia de exigéncias imperiosas do seu
funcionamento, ndo demonstra objetiva e inequivocamente que o
horario requerido pela trabalhadora, ponha em causa esse

funcionamento, uma vez que a empresa nhado demonstra quais 0s
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SOCIAL

periodos de tempo que, no seu entender, deixariam de ficar
convenientemente assegurados, face aos meios humanos necessarios
e disponiveis e a aplicacdo do horario pretendido por aquela

trabalhadora no seu local de trabalho.

Il - CONCLUSAO

3.1. Face ao exposto e sem prejuizo de acordo entre as partes, a CITE emite
parecer desfavoravel a intencdo de recusa da ..., relativamente ao
pedido de trabalho em regime de horario flexivel, apresentado pela
trabalhadora com responsabilidades familiares ..., por forma a que
sejam cumpridas todas as normas legais e contratuais relativas aos
horarios de todos/as os/as trabalhadores/as da empresa,

nomeadamente, aos fins de semana.

3.2. Aentidade empregadora deve proporcionar a trabalhadora condi¢cdes
de trabalho que favorecam a conciliacao da atividade profissional com
a vida familiar e pessoal, e, na elaboracdo dos horarios de trabalho,
deve facilitar a trabalhadora essa mesma conciliagcdo, nos termos,
respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo
212° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Cdédigo do Trabalho, e, em
conformidade, com o correspondente principio, consagrado na alinea

b) do n.°1 do artigo 59.° da Constituicao da Republica Portuguesa.

APROVADO EM 31 DE MARCO DE 2021, POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE,
COM OS VOTOS CONTRA DA CAP - CONFEDERACAO DOS AGRICULTORES DE
PORTUGAL, DA CIP — CONFEDERAGCAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL E DA CTP -
CONFEDERACAO DO TURISMO DE PORTUGAL.

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 * E-MAIL: geral@cite.pt

Péagina 17 de 17



