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PARECER N.° 141/CITE/2021

Assunto: Resposta a Reclamacéao do Parecer n.° 25/CITE/2021,
aprovado por maioria na reunido de 06.01.2021 - Parecer prévio
a recusa do pedido de autorizag&o de trabalho em regime de
horario flexivel, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n° CITE-RP/81/2021

|- OBJETO

11. Em 13.01.2021, a CITE recebeu da entidade empregadora ..., via
eletrénica, reclamacdo do Parecer n.° 25/CITE/2021, referindo o

seguinte:

«Rececionamos o V. oficio n.° ..., datado de 06.01.2020, que nos notifica
do Parecer da CITE supra identificado.

Entendemos que o Parecer esta a incorrer em grave lapso no
entendimento sobre o que foi efetivamente solicitado pela propria
trabalhadora, e assim vimos solicitar a V. Exa. esclarecimento sobre a
contradicdo existente no Parecer, vejamos em concreto:

No ponto 2.16. do Parecer, a CITE detalha e especifica o que é solicitado
pela trabalhadora.

Resumindo, a trabalhadora pretende um horario flexivel que varia entre
trés opcdes de turno e composto em compatibilidade como horario do seu
marido, portanto, um horario personalizado e absolutamente Unico na
organizagao.

Paradoxalmente, no ponto 2.29., a CITE refere que ‘nao se trata de criar
um horario exclusivo para a requerente’, o que é absolutamente falso.

Por outro lado, no ponto 2.31. ainda contradiz novamente o especificado
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no ponto 2.16., pois expressamente diz que ‘esta Comissao nao
descortina que necessidades ficariam a descoberto com a atribuicdo do
turno da manhé&’.

Ora, 0 que atrabalhadora pede €, e facto, um horéario absolutamente tnico
na organizagdo e deveras especial, e esse horario ndo € um turno da
manhd, mas sim varios turnos a praticar, como ela prépria comunica.

Em face das contradicdes existentes, entendemos que certamente o
pedido da trabalhadora nao foi totalmente entendido e avaliado, dai as
conclusdes expressas no Parecer, pelo que, em consequéncia, vimos
solicitar o esclarecimento dos pontos assinalados, bem como a sua

revisdo e alteracao».

1.2. Por oficio datado de 15.01.2021, sob o n.° 270/2021, a CITE notificou
a trabalhadora, por correio registado datado de 20.01.2021 (...),
rececionado em 21.01.2021, da reclamacao realizada pela entidade
empregadora, na sequéncia da notificacdo do Parecer n.° 25/CITE/2021,

de 6 de janeiro de 2021, nos seguintes termos:

«Assunto: Reclamacéo do Parecer 25/CITE/2021 - Exercicio do direito ao
contraditorio

Com referéncia ao assunto em epigrafe, e na sequéncia da notificacdo do
Parecer n.° 25/CITE/2021, de 6 de janeiro, relativo ao processo 5496-
FH/2020, veio a entidade empregadora ... reclamar do parecer emitido nos
termos cujo teor se reproduz, e para o qual se remete, para todos os
efeitos legais:

[...]

Atendendo a que os/as interessados/as tém direito a impugnar os atos
administrativos solicitando a sua revogac¢ao, anulacdo, modificacdo ou
substituicdo, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 184.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo (CPA), e que, apresentada reclamacéao,
0 6rgdo competente para a decisdo deve notificar aqueles que possam

ser prejudicados pela sua procedéncia para alegarem, no prazo de 15 dias
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Uteis, o que tiverem por conveniente sobre o pedido e seus fundamentos,
conforme determina no n.° 1 do artigo 192.° e o artigo 87.° do CPA,
solicita-se a V. Exa. que se pronuncie, caso assim o0 entenda, sobre a
reclamacao apresentada pela sua entidade empregadora.

Com os melhores cumprimentosy.

1.3. Por carta datada de 29.01.2021, enviada via correio registado com
AR em 01.02.2021, rececionada por esta Comissdao em 02.02.2021, a

trabalhadora pronunciou-se nos seguintes termos:

«Exmos. Senhores,

Recebi a Vossa comunicacao no passado dia 21 de janeiro de 2021, sobre
a qual na presente missiva me prenuncio.

Importa em primeiro lugar esclarecer que o meu contrato de trabalho
pressupde prestacao de trabalho organizado por turnos rotativos. Ora tal
ndo se verifica, conforme podem comprovar no Anexo 1, com a escala
para o ano de 2020 em que em cada 6 semanas de trabalho (42 dias)
trabalho 21 dias no horario noturno e somente 9 dias no horério de manha
0 que demonstra que ndo existe uma clara rotatividade de horarios, mas
sim uma sobrecarga de algumas trabalhadoras com o horéario noturno,
penalizando a minha capacidade de acompanhar o meu filho.

N&o solicitei um horério exclusivo e personalizado, somente apresentei
solucdes possiveis para a resolucdo desta questédo, tendo em conta os
turnos do meu marido.

Na minha loja existem 3 horarios de trabalho possiveis (Anexol):

- Manha: das 10h00 as 19h00;

- Intermédio: das 12h00 as 21h00:

- Noite: das 15h00 as 24h00.

Nunca me recusei em trabalhar em qualquer um destes horarios, O que
solicitei foi que a rotatividade prevista no meu contrato de trabalho fosse
adaptada aos turnos do meu marido para garantir que um de nés esteja

presente para cuidar do nosso filho fora do horéario abrangido pela escola,
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0 que ndo me parece de todo descabido ou complicado.

Na carta que enviei a empresa indiquei:

‘Assim:

-Quando o ... esta no turno das 08h00 as 16h00 o meu horario de trabalho
deve ser organizado entre as 10h00 e as 00hQO0;

- Quando o ... esta no turno das 16h00 as 00h00 o meu horéario tem que
ser organizado entre as 10h00 e as 19h00 para poder ir buscar o ... a
escola;

- Quando o ... esta no turno das 00h00 as 08h00 o meu horario tem que
ser organizado entre 10h00 e as 22h00, para que possa chegar a casa a
tempo do meu marido sair para o trabalho (22h40).

Ou seja,

- Quando o meu marido esta no turno das 08h00 a&s 16h00 eu posso
trabalhar em qualquer dos 3 horarios existentes (Manha/Tarde ou Noite);
- Quando o meu marido esta no turno das 16h00 as 00h00 necessito de
trabalhar no turno da manha (10h00 as 19h00) para conseguir ir buscar o
meu filho a escola;

- Quando o meu marido esté no turno das 00h00 &s 08h00 posso trabalhar
no turno da manha ou no intermédio, para regressar a casa a tempo do
meu marido ir trabalhar. Aqui indiquei que poderia trabalhar ate as 22h00
ndo para solicitar um horario especial, mas para demonstrar que caso a
empresa entendesse essa necessidade eu poderia fazé-lo.

Por exemplo, num horério para 6 semanas a iniciar a 01 de fevereiro de
2021:

1.2 semana — Noite

2.2 Semana — Manha

3.2 semana — Manha ou Intermédio

4.2 semana —Noite

5.2 semana — Manha

6.2 semana — Manha ou intermédio

Assim, ndo sé se cumpriria a rotatividade de horarios sem prejuizo das

colegas ficarem sobrecarregadas com o horario noturno, como eu
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cumpriria 0 meu trabalho dentro dos horérios estabelecidos pela empresa.
Disponivel para qualquer assunto adicional que considerem necessario,

Apresento os meus melhores cumprimentos».

1.4. A trabalhadora junta ao processo um documento intitulado «Horario
de trabalho e descanso semanal» donde constam os turnos existentes e

praticados pelo empregador na Loja em que a requerente presta fungdes.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Conforme decorre, atualmente, do artigo 20.° da Diretiva 2006/54/CE
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5.07.2006, relativa a aplicagcao
do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento
entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade
profissional, os Estados-membros designam um ou mais érgaos para a
promogao, a analise, o0 acompanhamento e o apoio da igualdade de
tratamento entre todas as pessoas, sem qualquer discriminacdo em razao

do sexo.

2.2. A CITE é, desde 1979, a entidade que tem por missdo prosseguir a
igualdade e a n&o discriminagao entre homens e mulheres no trabalho, no
emprego e na formagdo profissional e colaborar na aplicacdo de
disposigdes legais e convencionais nesta matéria, bem como as relativas
a protecao da parentalidade e a conciliacdo da atividade profissional com
a vida familiar e pessoal, no setor privado, no setor publico € no setor

cooperativo.
2.3. Tem uma composi¢ao ftripartida e equilatera, constituida por

representantes do Estado, representantes das associagdes sindicais e

representantes das associacdes patronais.
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2.4. Esta Comissao, sua composicao e respetivas atribuicdes proprias e
de assessoria encontram-se previstas no Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26

de marcgo.

2.5. Uma das suas atribuicdes é a emissao de pareceres prévios no caso
de intencdo de recusa, pela entidade empregadora, de autorizagao para
trabalho com flexibilidade de horario a trabalhadores/as com filhos/as
menores de 12 anos, conforme o disposto na alinea c) do artigo 3.° do
referido Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo.

2.6. No ambito da atribuicdo conferida a esta Comisséao, a CITE emitiu o
Parecer n.° 25/CITE/2021 em sentido desfavoravel a intencédo de recusa
da prestagao de trabalho em regime de horario flexivel requerido pela

trabalhadora ...

2.7. Tal parecer foi votado na reuniao tripartida de 6 de janeiro de 2021
pelos membros presentes.

2.8. Ora, o Parecer da CITE é um ato administrativo e, nessa medida,
pode ser objeto de Reclamacgéao por parte dos seus destinatarios, titulares
dos direitos subjetivos ou interesses legalmente protegidos que se

considerem lesados pela pratica do ato.

2.9. Os/As interessados/as tém o direito de impugnar os atos
administrativos perante a Administragdo Publica, solicitando a sua
revogacgao, anulagdo, modificagdo ou substituicdo, podendo para esse
efeito reclamar do ato emitido, conforme o previsto nos artigos 184.° e

seguintes e 191.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2.10. A entidade empregadora, notificada do Parecer n.° 25/CITE/2021,
veio reclamar do mesmo, alegando que «o Parecer esta a incorrer em
grave lapso no entendimento sobre o que foi efetivamente solicitado pela

trabalhadora, e, assim, vimos solicitar esclarecimento sobre a contradi¢ao
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existente».

2.11. A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), no artigo 68.°

(«Maternidade e Paternidade») estabelece que:

«1. Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado
na realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos,
nomeadamente, quanto a sua educacdo, com garantia de realizacéo
profissional e de participacdo na vida civica do Pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes».

2.12. E, no artigo 59.° («Direitos do Trabalhadores»), como garantia de
realizacao profissional das maes e pais trabalhadores/as, é estabelecido

que:

«Todos os trabalhadores tém direito a organizacdo do trabalho em
condi¢cdes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagcéo
pessoal e a permitir a conciliagdo da atividade profissional com a vida

familiar».

2.13. Para concretizagao dos principios e direitos sociais constitucionais
enunciados, foi aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na
redacdo conferida pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro, o Codigo do
Trabalho (CT) que preconiza o dever da entidade empregadora
proporcionar aos/as trabalhadores/as as condicbes de trabalho que
favorecam a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e
pessoal (cf. artigo 127.°/3 do CT), sendo igualmente definido como dever
do empregador a elaboragao de horarios que facilitem essa conciliagao-
cf. artigo 212.°/2/b) do CT.

2.14. O artigo 56.° do CT, sob a epigrafe «Horario flexivel de trabalhador

com responsabilidades familiares», prevé o direito de trabalhador/a com
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filho/a menor de 12 anos trabalhar em regime de horario flexivel,
entendendo-se que este horario é aquele em que o/a trabalhador/a pode
escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo

normal de trabalho diario.

2.15. Para que o/a trabalhador/a possa exercer este direito, estabelece o
n.° 1 do artigo 57.° do CT que «deve solicitd-lo ao empregador, por escrito,

com a antecedéncia de 30 dias, com 0s seguintes elementos:

a) Indicacdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
b) Declaracéo da qual conste que o menor vive com ele em comunhao de

mesa e habitacdo».

2.16. Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas tem a
possibilidade de recusar o pedido com fundamento em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa ou na impossibilidade de
substituir o/a trabalhador/a, se este/a for indispensavel. Para o efeito,
dispde do prazo de 20 dias, contados a partir da rececao do pedido, para
Ihe comunicar, também por escrito, a sua decisdo. Se ndo observar o
prazo indicado para comunicar a intencao de recusa, considera-se aceite
o pedido do/a trabalhador/a nos seus precisos termos, de acordo com o
artigo 57.°/8/a) do CT.

2.17. Em caso de recusa, é obrigatorio o pedido de parecer prévio a CITE
nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo estabelecido para
apreciacao pelo/a trabalhador/a, implicando - a sua falta - a aceitagao do

pedido, nos termos do artigo 57.°/8/c) do CT.

2.18. Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissao de parecer
prévio no prazo indicado na lei, caso a intengao de recusa da entidade
empregadora n&do merega parecer favoravel desta Comisséo, tais efeitos

s6 poderéo ser alcangados através de decisdo judicial que reconhega a
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existéncia de motivo justificativo.

2.19. Convém esclarecer o conceito de horario de trabalho flexivel a luz
do preceito constante do artigo 56.°/2 do CT, em que se entende por
horario flexivel «aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de

certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho».

2.20. Nos termos do citado artigo 56.°/3 do mesmo diploma legal: «O

horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracgéo igual
a metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diério, cada
um com duracdo nédo inferior a um terco do periodo normal de trabalho
diario, podendo esta duracéo ser reduzida na medida do necessario para
gue o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do
estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para descanso nao superior a duas horas».

2.21. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até seis
horas consecutivas de trabalho e até 10 horas de trabalho em cada dia, e
deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal em

meédia de cada periodo de quatro semanas.

2.22. Pretendeu, entdo, o legislador instituir o direito a conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar conferindo ao/a trabalhador/a
com filhos/as menores de 12 anos a possibilidade de solicitar ao seu
empregador a prestacdo de trabalho em horario flexivel. Esta
possibilidade traduz-se na escolha, pelo/a trabalhador/a, e dentro de
certos limites, das horas para inicio e termo do periodo normal de trabalho
diario, competindo ao empregador elaborar esse horario flexivel

observando, para tal, as regras indicadas no artigo 56.°/3 do CT.
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2.23. Tal implica, necessariamente, que o empregador estabelecga, dentro
da amplitude determinada pelo/a trabalhador/a requerente, periodos para
inicio e termo do trabalho diario, cada um com duragao nao inferior a um
terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duragédo ser
reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha dentro

do periodo de funcionamento do estabelecimento/servico.

2.24. Esclarega-se que, sendo concedido aos/as pais/maes trabalhadores
com filhos/as menores de 12 anos um enquadramento legal de horarios
especiais através da possibilidade de solicitar horarios que Ihes permitam
atender as responsabilidades familiares, as entidades empregadoras
deverao desenvolver métodos de organizagdo dos tempos de trabalho
que respeitem tais designios e que garantam o principio da igualdade
dos/das trabalhadores/as, tratando situagdes iguais de forma igual e

situacoes diferentes de forma diferente.

2.25. No caso em apreco, a trabalhadora solicita que lhe sejam atribuidos
trés turnos distintos, todos eles existentes e praticados na organizagéo —
sublinhe-se -, em funcéo das escalas para as quais o marido se encontra

escalado no desempenho das suas fungdes profissionais.

2.26. A trabalhadora fundamenta o seu pedido na necessidade de prestar
assisténcia imprescindivel e inadiavel ao filho de ambos, com seis anos
de idade, nomeadamente no que toca a logistica escolar e ao render do
pai em casa, para que este possa ir trabalhar deixando a crianga sozinha

em casa.

2.27. Sem referir prazo para a duragao do pedido, esta Comissao tem por
entendimento unanime que o mesmo € para ser valido até ao limite
estabelecido na lei, i.e., 0 12.° aniversario da crianga — cf. artigo 56.°/1 do
CT
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2.28. A trabalhadora apensa ainda ao pedido documento comprovativo de

que vive em comunhao de mesa e de habitacido com o filho.

2.29. Assim, e de acordo com os artigos 56.° e 57.° do Cdédigo do
Trabalho, todos os requisitos formais do pedido de autorizacdo de
flexibilidade horaria se encontram, pois, reunidos e cumpridos, ja que

também o PNT é respeitado.

2.30. Quanto a intengao de recusa do empregador, assenta nos seguintes

motivos:

- Alegado carater genérico do requerido;

- Alegada destabilizagao da equipa de trabalho;

- Alegada necessidade de um horario exclusivo para a requerente; e

- Alegada impossibilidade de contratar novas pessoas para suprir as

necessidades a descoberto na hipétese de o pedido ser atendido.

2.31. Do Parecer 25-CITE-2021 constam os motivos por que todos os
argumentos esgrimidos pelo empregador, sem exceg¢do, improcedem

para os efeitos em analise.

2.32. Sobre o putativo desvirtuamento da modalidade de trabalho sob a
forma de flexibilidade horaria, que - eventualmente - constrange a
faculdade de o empregador estabelecer os horarios de trabalho das
pessoas que contrata, refira-se que, pela expressao «dentro de certos
limites», constante do artigo 56.°/2 do CT, deve entender-se — para
trabalhadores/as que laborem por turnos — a escolha de um turno pré-

existente na organizagao.

2.33. No caso vertente, a requerente pede para trabalhar em trés horarios

distintos, em fungdo dos turnos para os quais o outro progenitor se
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encontra escalado. Do cruzamento do pedido da trabalhadora com os
horarios praticados pelo empregador é possivel apurar que todos séo
enquadraveis no turno da manha, que comeca as 10 e termina as 19 horas

— como, de resto, refere o ponto 2.23. do Parecer 25-CITE-2021.

2.34. Ainda sobre este argumento, salienta-se o entendimento maioritario
desta Comissao, no sentindo de ser enquadravel no artigo 56.° do CT a
indicacdo, pelos/as trabalhadores/as, da amplitude temporal diaria e
semanal referenciada como a mais favoravel a conciliagdo da atividade
profissional com a vida familiar, por tal ndo consubstanciar um pedido de
horario rigido ou uma limitacdo ao poder de diregdo do empregador, a
quem compete determinar o horario nos termos da legislagdo em vigor,
com respeito pelo dever de facilitar a conciliagdo do trabalho com a

familia.

2.35. A este propdsito, releva também referenciar o Acordao do Tribunal
da Relagao do Porto, de 02.03.2017, proferido no ambito do Processo n.°
2608/16.3.T8MTS.P1, disponivel em www.dgsi.pt, do qual se extrai,
quanto a nocgao de horario flexivel, o seguinte: «Entende-se por
flexibilidade de horario de acordo com o art.° 56°, n.° 2 do CT, aquele em
que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, a que se
referem os n.°s 3 e 4 do mesmo preceito, as horas de inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario. Assim, sera um horario flexivel, para os
efeitos em causa, todo aquele que possibilite a conciliacdo da vida
profissional com a vida familiar de trabalhador com filhos menores de 12

anos, ainda que tal horario, uma vez definido, na sua execucgao seja fixo».

2.36. Nesta senda, o Tribunal da Relacdo de Evora [Acérddo de
11.07.2019 proferido no dmbito do Processo n.° 3824/18.9T8STB.E1]
pronunciou-se em situacao semelhante, referindo que: «Apesar do horario
solicitado ter horas fixas de inicio e termo do periodo diario de trabalho e

abranger os dias de folga, 0 mesmo néo deixa de ser um horario de
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trabalho flexivel de acordo com a definicdo legal, pois trata-se de um
horario que visa adequar os tempos laborais as exigéncias familiares da
trabalhadora, em funcao do seu filho menor de 5 anos. E esta € a esséncia

da definicao de horario flexivel».

2.37. Do supra exposto resulta, ndo apenas que esta Comisséo
compreendeu perfeitamente o que a trabalhadora solicita, como que o
pedido se enquadra — sem duvida — num horario flexivel, de acordo com

o regime legal estabelecido nos artigos 56.° € 57.°do CT

2.38. O horario «absolutamente personalizado e Unico na organizagéo» a
que o empregador alude (cf. ponto 2.16. do Parecer 25-CITE-2021) na
Reclamacgao, mais nao é do que o facto de — possivelmente — a requerente
ser a primeira trabalhadora a confrontar aquele com um pedido desta

natureza especial.

2.39. Tal facto em nada é contraditorio com a alegada falsidade imputada
pelo empregador a jurista relatora do Parecer objeto da presente
Reclamacgéo, de que «ndo se trata de criar um horario exclusivo para a

requerentey - cf. ponto 2.29 do Parecer

2.40. Dito de outra forma, a requerente nao € a unica titular do gozo deste
direito, sendo o mesmo apanagio de todo/a e qualquer trabalhador/a da

organizagao responsavel por crianga(s) menor(es) de 12 anos de idade.

2.41. Quanto a suposta nova contradi¢cao referida pelo empregador no
ponto 2.31. do Parecer 25-CITE-2021, patente da afirmac&o «(...) esta
Comissao nao descortina que necessidades ficariam a descoberto com a
atribuicao do turno da manha» a requerente, reitera-se: esta tem mais seis

colegas.

2.42. Nenhuma das outras trabalhadoras, aparentemente, solicitou
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horario flexivel ao empregador, pelo que estardo disponiveis para

preencher os turnos remanescentes na Loja em causa.

2.43. Fica, assim, claro, que inexistem contradigdes algumas no raciocinio
subjacente ao Parecer 25-CITE-2021.

2.44. Em suma: a trabalhadora pede um horario flexivel, que é uma
modalidade especial de trabalho prevista pelo legislador para pessoas
gue se encontram na sua situacdo (mae de uma crianga menor de 12
anos). Se o horario € unico, é tdo-s6 porque nunca antes outras pessoas
nas mesmas condi¢ées o requereram, e nao porque nao seja um direito

que lhes assista.

2.45. Reafirme-se: a especial natureza desta modalidade de trabalho em

nada lhe retira legitimidade.

2.46. Finalmente, embora nao menos importante: tal como ja foi referido,
tanto no Parecer 25-CITE-2021, como ao longo da presente resposta a
Reclamacéao do empregador, o pedido da trabalhadora n&o se traduz em
«varios turnos a praticar» segundo comunicagéo desta, sendo antes todos
subsumiveis ao turno da manha, existente e praticado pelo empregador,

das 10 as 19 horas.

2.47. Devidamente esclarecidas todas as (inexistentes) contradi¢cdes
apontadas pelo empregador, assegura-se que o pedido da trabalhadora

foi bem entendido e avaliado, mantendo-se a sua concluséo.

2.48. Saliente-se que o0 reconhecimento dos direitos dos/as
trabalhadores/as e com responsabilidades familiares ndo implica a
desvalorizagao da atividade profissional que prestam nem a depreciacao

dos interesses dos empregadores.
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2.49. Pelo contrario, o direito a conciliacdo da atividade profissional com
a vida familiar, consignado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa, € um direito especial que visa
harmonizar ambas as conveniéncias, competindo a entidade
empregadora organizar-se de modo a dar cumprimento ao previsto na lei

sobre a protecao ao exercicio da parentalidade.

Il - CONCLUSAO
Face ao exposto e nos termos supra enunciados, a CITE delibera:

3.1. Indeferir a presente reclamagao, mantendo o sentido do Parecer n.°
25/CITE/2021.

3.2. Comunicar a entidade empregadora e a trabalhadora o teor da

presente deliberagao.

3.3. Recomendar a entidade empregadora que proporcione a
trabalhadora condicbes de trabalho que favorecam a conciliagao
trabalho/familia e, na elaborag¢ao dos horarios de trabalho, lhe facilite essa
mesma conciliagdo nos termos, respetivamente, do n.° 3 do artigo 127°,
da alinea b) do n°® 2 do artigo 212° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Cddigo
do Trabalho, aplicaveis em conformidade, com o correspondente
principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59° da Constituigao

da Republica Portuguesa.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE, COM OS
VOTOS CONTRA DA CIP — CONFEDERAGAO EMPRESARIAL DE
PORTUGAL, CCP — CONFEDERAGAO DO COMERCIO E SERVIGOS
DE PORTUGAL E CTP - CONFEDERAGAO DO TURISMO
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PORTUGUES, EM 17 DE MARGO DE 2021.
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