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PARECER N.° 99/CITE/2021

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhador no gozo de
licenga parental, por extingdo de posto de trabalho, nos termos do
n.° 1 e da alinea c) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n.° 344-DH-E/2021

| - OBJETO

1.1. Em 03.02.2021, a CITE recebeu, da ..., copia do processo de
despedimento por extingdo de posto de trabalho do trabalhador em gozo
de licenca parental ..., para efeitos da emissdo de parecer prévio, nos
termos do disposto no n.° 1 e na alinea c) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo

do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

1.2. Na comunicacgao dirigida a esta Comisséo, datada de 25.01.2021, a

entidade empregadora refere o seguinte:

«Vimos, por esta via, requerer a Comissao para a Igualdade no Trabalho
e no Emprego (CITE), nos termos do artigo 63.°/1 da Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, a emissdo de um parecer prévio ao despedimento de
trabalhador em gozo de licenca de parentalidade, ..., residente em ..., por
extingdo do posto de trabalho.

O trabalhador exerce na empresa as funcdes de ..., sendo este o Unico
cargo nesta fungéo. A entidade patronal, em consequéncia da pandemia
do virus Covid-19, tem reduzido drasticamente a sua atividade. Por este
motivo, a ..., desde o inicio da pandemia, tem visto os seus clientes
cancelarem os contratos em vigéncia. A empresa ainda se encontra a

recuperar economicamente dos impactos que o virus tem causado, uma

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



REPUBLICA

PORTUGUESA §
MINISTERIO DO TRABALHO, EGMISSAD PARn n IGU#LDADE

SOLIDARIEDADE E SEGURANGA MO TRABALHO E NO EMPREGO

SOCIAL

vez que, sendo uma empresa de software informatico maioritariamente na
area da hotelaria, viu as suas receitas a decrescer drasticamente com o
encerramento dos hotéis e cancelamentos de contratos. Esta nova vaga
do virus e este novo confinamento, ainda que extremamente necessario,
voltou a prejudicar drasticamente as receitas da empresa, implicando a
reducao de trabalho dentro do departamento do trabalhador.

Os motivos indicados para a extingdo do posto de trabalho, ndo se devem
a qualquer conduta culposa do empregador ou do trabalhador, mas
efetivamente decorrem de motivos estruturais e de mercado, desequilibrio
economico-financeiro, redugdo drastica da atividade da empresa, e
necessidade de reestruturagao, extinguindo os servigos de ..., numa o6tica
de otimizacao de custos.

Nessa sequéncia, torna-se impossivel a manutengdo da relagao de
trabalho, pelos motivos aduzidos, nomeadamente pela nédo existéncia de
facto de tarefas que justifiquem racionalmente a manutencao deste posto
de trabalho.

Nao existem, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto, sendo este o unico
contrato de trabalho referente a este posto.

Mais, ndo existe nenhum outro posto de trabalho na empresa compativel
com a categoria do trabalhador, ndo sendo possivel recoloca-lo
funcionalmente, sendo também por esta via, impossivel a subsisténcia do
seu contrato de trabalho com esta sociedade. Ndo é aplicavel o
despedimento coletivo.

Foram respeitados critérios relevantes e nao discriminatérios nos termos
e para os efeitos do artigo 368.°/2 do Cédigo do Trabalho.

Posto isto, a entidade patronal, também por questdes estruturais,
nomeadamente decorrentes da reestruturagdo da organizagao
administrativa e produtiva da empresa, determinou a eliminagcao das
funcdes que estdo acometidas ao trabalhador, dado os elevados custos
de manutencdo da posicdo do trabalhador, ha necessidade de

reestruturacdo do departamento de ..., e otimizagdo de custos, e - bem
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assim - por razdes de mercado, designadamente uma reducéo drastica
da atividade da empresa, por impossibilidade superveniente, devido ao
impacto da pandemia causada pelo virus Covid-19.

A Empresa, nao lhe restando outra alternativa, decidiu proceder a
extingado do posto de trabalho de ... Tal decis&o determinou a eliminagao
das fung¢des que vinham sendo exercidas pelo trabalhador.

Face ao exposto, solicitamos a CITE que delibere, relativamente a
legitimidade do despedimento por extingdo do posto de trabalho do

trabalhador».

1.3. Na carta dirigida ao trabalhador, em 25.01.2021, o empregador refere

0 seguinte:

«Vimos comunicar a intencdo de proceder ao seu despedimento, em
consequéncia da necessidade de extinguir o seu posto de trabalho, nos
termos dos artigos 367.° e 369.° do CT, pelas razdes descritas no Anexo
1.

Nesta circunstancia, ndo obstante as muitas diligéncias, no sentido de ser
encontrada uma fungdo na qual V. Exa. pudesse ser integrado, o facto é
que tal se tem revelado impossivel, pondo praticamente em causa a
subsisténcia da relagao de trabalho.

A extincdo do posto de trabalho é justificada com motivos estruturais,
nomeadamente decorrentes da reestruturagdo da organizagao
administrativa e produtiva da empresa, mas principalmente por razdes de
mercado, designadamente uma reducéao drastica da atividade da empresa
por impossibilidade superveniente, e ainda com as consequéncias
sentidas pelo Covid, que determinou a eliminagdo das fungdes que |Ihe
estdo acometidas.

Mais informamos que podera emitir o seu parecer fundamentado no prazo
de 15 dias a contar da data da presente comunicagao, nos termos e para
os efeitos do artigo 370.° do Codigo do Trabalho (CT)».
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1.4. O Anexo | supra referido tem por titulo «Fundamento» e refere o

seguinte:

«Motivos estruturais e de Mercado: Dado os elevados custos de
manutencdo da sua posicdo, ha necessidade de reestruturagcdo do
departamento de ..., e otimizac&do de custos, e bem assim por razdes de
mercado, designadamente uma reducdo drastica da atividade da
empresa, por impossibilidade superveniente, devido a pandemia causada
pelo virus Covid-19 a administracdo da empresa decidiu proceder a
extingdo do posto de trabalho de .... Tal decis&o determinou a eliminag&o
das funcdes que vinham sendo exercidas por V. Exa. motivo pelo que se

promove a sua extincao».

1.5. Do processo n&o consta mais documento algum.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Na senda do direito da Uni&o Europeia, a nivel interno, no artigo 13.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), vem consagrado o
principio fundamental da igualdade, pilar estruturante do Estado de Direito
democratico, impetrando o tratamento igual do que € igual, e o tratamento
diferenciado do que é diferente, concretizando-se em dois vetores: a

proibi¢gdo do arbitrio legislativo e da discriminagao.

2.2. A Lei Fundamental reconhece aos pais e as maes o direito a protegao
da sociedade e do Estado na realizagdo da sua insubstituivel agdo em
relagdo aos filhos, com garantia de realizacdo profissional e de
participacao na vida civica do Pais, constituindo, a parentalidade, «valores

sociais eminentes».

2.3. Para concretizacdo dos principios e direitos sociais enunciados, foi
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aprovado, pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, o Cddigo do Trabalho
(CT), que preconiza o dever consagrado no artigo 63.°/1 deste diploma,
de que «o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante,
ou de trabalhador no gozo de licenga parental, carece de parecer prévio
da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre

homens e mulheres [CITE]».

2.4. A CITE, por for¢a da alinea c) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012,
de 26 de margo, é a entidade competente para a emissao do referido

parecer.

2.5. Refira-se, ainda, que a licenca parental, nos termos previstos no
artigo 39.° do CT, compreende as modalidades de licenga parental inicial,
licenga parental inicial exclusiva da mae, licenga parental inicial a gozar

pelo pai por impossibilidade da mae e licenca parental exclusiva do pai.

2.6. Neste sentido, é de entender que, se na empresa decorre um
processo de despedimento por extingado do posto de trabalho no qual séo
incluidas trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes, ou
trabalhadores (homens) no gozo da licenga parental, até a decisao final
sobre esse mesmo despedimento, o conhecimento pelo empregador
deste estado é determinante da especial protegcao que Ihe é conferido.
Pela circunstancia de tal estado ser suscetivel de influenciar a decisao de

despedimento, a lei obriga a solicitagado de parecer prévio a CITE.

2.7. E de salientar que, nos termos do artigo 381.°, alinea d) do Cédigo do
Trabalho, «sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes ou em
legislacdo especifica, o despedimento por iniciativa do empregador €&
ilicito: em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou de
trabalhador durante o gozo de licenga parental inicial, em qualquer das

suas modalidades, se nao for solicitado o parecer prévio» da CITE.
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2.8. Nos termos do artigo 367.° do Cdédigo do Trabalho, «considera-se
despedimento por extingdo de posto de trabalho a cessagao de contrato
de trabalho promovida pelo empregador e fundamentada nessa extingao,
quando esta seja devida a motivos de mercado, estruturais ou

tecnologicos relativos a empresay.
2.9. Segundo o artigo 359.°/2 do Cddigo do Trabalho séo:

«a) Motivos de mercado - reducédo da atividade da empresa provocada
pela diminuigdo previsivel da procura de bens ou servigos ou
impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou
servicos no mercado;

b) Motivos estruturais - desequilibrio econdmico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturagdo da organizagdo produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes; e

c) Motivos tecnoldgicos - alteragdes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacao de instrumentos de produgdo, de controlo ou de
movimentagdo de cargas, bem como informatizagcdo de servigos ou

automatizagao de meios de comunicagao».

2.10. Acresce que, nos termos do artigo 368.° do Cddigo do Trabalho, com
as alteragdes que Ihe foram introduzidas pela Lei n.° 27/2014, de 8 de

maio:

«1 — O despedimento por extingdo de posto de trabalho sé pode ter lugar
desde que se verifiquem os seguintes requisitos:

a) Os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa do
empregador ou do trabalhador;

b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relagao de trabalho;

c) Nao existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto; e

d) Nao seja aplicavel o despedimento coletivo.
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2 — Havendo na secg¢do ou estrutura equivalente uma pluralidade de
postos de trabalho de conteudo funcional idéntico, para determinagao do
posto de trabalho a extinguir, a decisdo do empregador deve observar,
por referéncia aos respetivos titulares, a seguinte ordem de critérios
relevantes e n&o discriminatoérios:

a) Pior avaliagdo de desempenho, com parametros previamente
conhecidos pelo trabalhador;

b) Menores habilitagdes académicas e profissionais;

¢) Maior onerosidade pela manutencao do vinculo laboral do trabalhador
para a empresa;

d) Menor experiéncia na fungéo;

e) Menor antiguidade na empresa.

3 — O trabalhador que, nos trés meses anteriores ao inicio do
procedimento para despedimento, tenha sido transferido para posto de
trabalho que venha a ser extinto, tem direito a ser reafectado ao posto de
trabalho anterior caso ainda exista, com a mesma retribui¢cdo base.

4 — Para efeito da alinea b) do n.° 1, uma vez extinto o posto de trabalho,
considera-se que a subsisténcia da relacdo de trabalho € praticamente
impossivel quando o empregador n&o disponha de outro compativel com
a categoria profissional do trabalhador.

5 — O despedimento por extingdo do posto de trabalho s6 pode ter lugar
desde que, até ao termo do prazo de aviso prévio, seja posta a disposigcao
do trabalhador a compensacao devida, bem como os créditos vencidos e
os exigiveis por efeito da cessagao do contrato de trabalho.

6 — Constitui contraordenagao grave o despedimento com violagdo do

disposto nas alineas c) e d) do n.° 1 e nos n.°s 2 ou 3».

2.11. E, nos termos do disposto no artigo 369.° do Cédigo do Trabalho, «o
empregador comunica, por escrito, a comissao de trabalhadores ou, na
sua falta, a comissao intersindical ou comissio sindical, ao trabalhador
envolvido e, ainda, caso este seja representante sindical, a associagéo

sindical respetiva:
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a) A necessidade de extinguir o posto de trabalho, indicando os motivos
justificativos e a sec¢&o ou unidade equivalente a que respeita;

b) A necessidade de despedir o trabalhador afeto ao posto de trabalho a
extinguir e a sua categoria profissional; e

c) Os critérios para selegcao dos trabalhadores a despediry.

2.12. Finalmente, nos termos do disposto no artigo 384.° do Cédigo do
Trabalho, o despedimento por extingdo do posto de trabalho é€ ilicito se o
empregador ndo cumprir os citados requisitos do n.° 1 do artigo 368.°, nao
observar o disposto no n.° 2 do artigo 368.°, ou n&o tiver feito as

comunicagdes previstas no artigo 369.°.

Il - ANALISE

3.1. O despedimento por extincdo de posto de trabalho corresponde,
assim, a um despedimento individual com fundamento em «justa causa

objetiva», ou seja, € fundado em motivos de natureza nao disciplinar.

3.2. Para que se possa operar um despedimento por extingdo do posto de
trabalho, ha que ter em conta o disposto no artigo 368.° do Cdédigo do

Trabalho, que prevé as exigéncias da sua aplicagéo, que sao:

* Inexisténcia de sinalagma entre os motivos do despedimento e um
comportamento culposo do empregador ou do/a trabalhador/a;
 Impossibilidade da subsisténcia da relagao laboral;

* Inexisténcia de contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto na empresa;

* Inaplicabilidade do despedimento coletivo; e

* Necessidade de, até ao termo do prazo de aviso prévio, colocar a
disposicdo do/a trabalhador/a a compensacédo devida, bem como os

créditos vencidos e os exigiveis por efeito da cessacédo do contrato de
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trabalho.

3.3. No despedimento em andlise, a entidade empregadora refere que
aquele é motivado pela necessidade de extincdo do posto de trabalho da
unica pessoa que desempenha a fungao profissional de ... na organizacao
por motivos de mercado, nomeadamente, a quebra drastica do setor
turistico — principal aplicacdo dos servigos prestados pela empresa -

derivada da pandemia que assola o Pais.

3.4. Da analise do processo resulta que o trabalhador em gozo de licenga
parental foi notificado da intengédo da entidade empregadora de proceder
a um despedimento por extincdo do posto de trabalho, através de carta
datada de 25.01.2021, recebida por aquele em 02.02.2021.

3.5. Resulta das disposi¢des conjugadas do n° 1 e da alinea c¢) do n°® 3 do
artigo 63° do Cdédigo do Trabalho que o despedimento de trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenga
parental carece de parecer prévio da entidade competente na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, ou seja, a CITE e
que, para efeitos da emissdo de parecer, o empregador deve remeter
copia do processo a CITE, depois das consultas referidas no n.° 1 do

artigo 370.° caso haja despedimento por extingao do posto de trabalho.

3.6. O n.° 1 do artigo 370.° do CT estabelece o seguinte:

«1- Nos 15 dias posteriores a comunicagao prevista no artigo anterior, a
estrutura representativa dos trabalhadores, o trabalhador envolvido e
ainda, caso este seja representante sindical, a associagdo sindical
respetiva podem transmitir ao empregador o seu parecer fundamentado,
nomeadamente, sobre os motivos invocados, os requisitos previstos no
n.° 1 do artigo 368.° ou os critérios a que se refere o n.° 2 do mesmo artigo,

e as alternativas que permitam atenuar os efeitos do despedimento».
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3.7. Embora se verifique que a entidade empregadora remeteu o processo
a CITE, em 03.02.2021, nove dias apods ter sido realizada a comunicagao
ao trabalhador, pelo que ainda n&o havia decorrido o prazo de 15 dias
previsto na lei para o trabalhador se pronunciar (cujo termo foi em
09.02.2021), questionado por esta Comissdo via eletronica, em

18.02.2021, o empregador referiu que o trabalhador n&o se pronunciou.

3.8. Regista-se, contudo, que a comunicacéao relativa ao despedimento
por extingado do posto de trabalho n&o indica a compensacao devida pela
extincdo do posto de trabalho, bem como os créditos vencidos e os
exigiveis por efeito da cessagao do contrato de trabalho, pelo que se
afigura nao ter sido dado cumprimento ao disposto no n.° 5 do artigo 368.°
do Cadigo do Trabalho.

3.9. Assim, afigura-se-nos nao estarem reunidos todos os requisitos para
a extingédo do posto de trabalho, designadamente nao ter sido cumprido o
disposto no artigo 368.°/5 do Cddigo do Trabalho, o que ndo permite a

Comisséo emitir parecer favoravel a intengao de despedimento.

IV - CONCLUSAO

Face ao que antecede, a CITE € desfavoravel ao despedimento por

extingao de posto de trabalho do trabalhador em gozo de licenga parental

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE, COM OS VOTOS
CONTRA DA CIP - CONFEDERAGAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL, CCP
— CONFEDERAGAO DO COMERCIO E SERVIGOS DE PORTUGAL E CTP -
CONFEDERAGAO DO TURISMO PORTUGUES, EM 3 DE MARGO DE 2021.
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