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PARECER N.° 98/CITE/2021

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizagao de trabalho
em regime de horario flexivel de trabalhadora com
responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.°
do Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro
Processo n.° 317-FH/2021

|- OBJETO

1.1. A CITE recebeu, a 05.02.2021, via correio eletrénico, da entidade
empregadora ..., pedido de emissdo de parecer prévio a recusa de
prestacdo de trabalho em regime de horario flexivel solicitado pela

trabalhadora ...

1.2. A 08.01.2021, a entidade empregadora recebeu um pedido de
prestacao de trabalho em regime de horario flexivel da trabalhadora supra

identificada, conforme a seguir se transcreve:

«Eu, ..., portadora do CC n.° ..., contribuinte n.° ..., NISS n.° ..., venho -
por este meio -, e na qualidade de Colaboradora dessa Instituicao,
comunicar a V. Exas que pretendo usufruir do periodo de amamentacéo.
Mais informo V. Exas. que pretendo horario flexivel, das 8 as 16 horas, de
segunda a sexta-feira, uma vez que o meu agregado familiar € constituido
por mim, o meu marido e duas filhas, do qual uma delas com cinco meses.
Como o meu marido trabalha ao sabado, ndo tenho quem fique com as

minhas filhas».

1.3. Por carta registada com AR remetida pelo empregador em
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26.01.2021, e recebida pela requerente em 27.01.2021, o empregador

remeteu a sua intengdo de recusa nos termos abaixo transcritos:

«Analisado o pedido de dispensa de amamentagao e de horario flexivel
solicitado por V. Exa. a ... (...) informa o seguinte:

DISPENSA PARA AMAMENTACAO

Devera V. Exa. acordar com a Diretora Técnica o(s) periodo(s) em que
pretende beneficiar da dispensa diaria até ao limite maximo de uma hora
por periodo.

Solicita-se que tenha em consideracdo que o seu local de trabalho dista
apenas a 1,5 km (5 minutos) da sua residéncia e a creche da ... que a
menor ira frequentar dista a cerca de 400 metros do local de trabalho.
HORARIO FLEXIVEL

1. V. Exa. solicita que lhe seja concedido um horario de trabalho flexivel,
sem duragao definida, cujo periodo normal de trabalho diario ndo seja
superior a oito horas e situado entre as 8 e as 16 horas;

2.Mais requer que o horario, de segunda a sexta-feira, se situe entre as 8
e as 16 horas, folgando ao sabado, e ndo colocando qualquer limite ao
horario aos domingos;

3.Desde ja se comunica que, no entendimento da ..., o horario de trabalho
solicitado nao constitui um horario flexivel nos termos do artigo 56.° do
Caddigo do Trabalho;

4. O artigo 56.°/2 do Cédigo do Trabalho considera horario flexivel aquele
em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de
inicio e termo do periodo normal de trabalho diario'.

5. Todavia, cabe ao empregador fixar o horario de trabalho (artigo 56.°/3),
embora dentro dos limites estabelecidos nas diversas alineas da referida
disposicéao legal.

6. A pretensdo de V. Exa, salvo melhor opinido, ndo cumpre as
disposicdes legais referidas dado que V. Exa pretende impor totalmente
os limites dentro do qual pretende exercer o seu direito.

7. Chegando ao ponto de determinar os dias em que pretende trabalhar e
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o periodo de trabalho diario na sua totalidade.

8. Ora, entre a ... e V. Exa. foi celebrado um contrato de trabalho que
iniciou em 01/08/2009, cabendo aquela a fixacdo do horario de trabalho
durante toda a relacao laboral, e que sempre foi por turnos e ao longo de
sete dias por semana.

9. A admitir-se as condi¢cées do horario solicitado, estar-se-ia a retirar
eficacia ao poder de direcdo da ... na matéria de estabelecimento de
horarios e poder de organizagao e gestdo dos servigos.

Sem prejuizo do exposto,

10. V. Exa. presta as suas funcgdes correspondentes a ... e centro de dia
na...;

11. A ... tem sob os seus cuidados 37 utentes, funcionado 24 horas por
dia e 7 dias por semana;

12. A ... esta a atravessar um momento de extrema dificuldade financeira
que se reflete nos seus resultados liquidos anuais negativos ao longo dos
ultimos anos.

13. A ... tem dividas a instituigdes de crédito no valor de cerca de 650 mil
euros;

14. A ... tem dividas a fornecedores no montante de aproximadamente
600 mil euros;

15. Todos os funcionarios da ..., como é do conhecimento de V. Exa., tém
um més de vencimento em atraso;

16. Na ... ha mais sete ..., sendo que trés se encontram ausentes ao
servigco em virtude de baixas prolongadas;

17. A ... funciona durante 24 horas dia e 365 dias ano, sendo necessario
ter ao servigo as seguintes ...:

a. Das 0:00 as 8:00 - dois ... e centro de dia;

b. Das 8:00 as 16:00 -trés ... e centro de dia;

c. Das 16:00 as 24:00 - dois ... e centro de dia.

18. Pelo que ja foram contratados funcionarios para substituir as baixas
das suas colegas;

19. Das sete ... e centro de dia, trés (3) tém atestados médicos que as
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impossibilitam de fazer trabalho noturno, pelo que ndo podem ser
incluidas no turno das 0:00 as 8:00, nem no das 16:00 as 24:00;

20. Facilmente se constata que nao é possivel atribuir o horario pretendido
por V. Exa;

21. Além disso, ha a acrescer a situagao provocada pela doenga COVID-
19 com o surto na ..;

22. Varios colegas de V. Exa. testaram positivo a infegdo por SARS-CoV-
2, estando apenas uma ... e centro de dia ao servico;

23. Tal tornou necessario o recurso a sete ... e centro de dia colocados a
disposicgéo pelo Instituto da Seguranga Social (as conhecidas Brigadas de
Intervencédo Rapida), que executam 12 horas de trabalho diario, durante
sete dias seguido de um dia de descanso;

24. Tal demonstra que o numero de funcionarios neste momento nao
permite o horario por si pretendido;

25. Resulta assim, a impossibilidade com o quadro de pessoal existente
a aplicagao do horario de trabalho solicitado por V. Exa;

26. A ... por tudo o acima referido nao tem possibilidades financeiras para
reforcar o quadro de pessoal,;

27. Os servigos, conhecendo a situagédo do agregado familiar de V. Exa.,
podem fazer um esforgo para que o sabado seja uma folga fixa, sendo
que os restantes dias terdo que ser horarios rotativos;

28. Todas as circunstancias supra referidas, aliadas ao horario de trabalho
pretendido por V. Exa., causam graves e intransponiveis transtornos a
organizagdo do servigo, que impossibilitariam a correta execugdo dos
deveres da ...;

29. Por tudo quanto foi explicado, n&o é possivel a ... atribuir-lhe o horario
solicitado (e com os Ilimites pretendidos), pois tal implicaria
obrigatoriamente a contratagdo de mais funcionarios para laborar aos
sabados e turnos da tarde e da noite (que, por sinal, sdo os dias e turnos
menos desejados pelos trabalhadores);

30. Por fim, refira-se que a ..., aquando da elaboracdo dos

horarios/escalas de servico mensais, ndo pode ficar apenas subordinada
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aos interesses de V. Exa, devendo ponderar os interesses do servico (e,
em ultima analise, da obten¢do dos meios de subsisténcia de V. Exa.) e o
bem-estar dos utentes;

31. Esta ponderacéo tera que ter em conta:

a. A prestacao de cuidados de higiene e conforto aos utentes;

b. A necessidade de se prestar esses cuidados ininterruptamente 24
horas por dia, sete dias por semana,;

c. Que mais colegas de V. Exa tém filhos menores de 12 anos e dado o
horario de funcionamento ininterrupto da ... ndo é possivel todos os
trabalhadores usufruirem ao mesmo tempo de folga, pelo que é
necessario a elaboragéo de horarios com folgas rotativas, para que todos
os ... e centro de dia tenham um horario equilibrado na distribuicao de
horarios pelos diferentes turnos e dias da semana e possam conjugar a
vida familiar e profissional,

d. Todos os factos sdo relevantes e deverao ser tidos em conta na analise
da sua pretensdo e para a conciliacdo e concertagdo dos interesses
coletivos dos seus colegas e cumprimento das obriga¢des da ... perante
0S seus utentes.

Em concluséo, informamos V. Exa. que a ... ndo aceita o horario solicitado,

devendo considerar o seu pedido recusado.

1.4. Em 01.02.2021, a trabalhadora entregou, PMP, a sua apreciagdo com

0 seguinte teor:

«Eu, ..., casada, portadora do CC n.° ..., valido até 15 de outubro de 2027,
titular do NISS n.° ..., contribuinte fiscal n.° ..., residente em ...,
trabalhadora da ... (...) , atualmente detentora da categoria profissional de
... € Centro de Dia, Grau ll, tendo sido notificada da intencao de V. Exa.
em recusar o meu pedido de exercicio da respetiva atividade laboral em
regime de horario de trabalho flexivel, venho por este meio, ao abrigo do
disposto no artigo 57.°/4 do Codigo do Trabalho, pronunciar-me sobre a

decisao proferida e proceder a apreciagao da mesma.
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Nos termos e com os seguintes fundamentos:

1. Mediante oficio datado de 8 de janeiro de 2021, a Requerente solicitou
a V. Exa., ao abrigo do disposto nos artigos 56.° e 57.° do Cdodigo do
Trabalho, Ihe fosse concedida autorizacdo para beneficiar da fixagao de
um horario de trabalho flexivel, cujo periodo normal de trabalho diario, nao
superior a oito horas, se deveria situar entre as 8 e as 16 horas, de
segunda a sexta-feira (com excec¢ao dos feriados), uma vez que tal horario
seria o unico que se revela compativel com os horarios de funcionamento
da creche da ... e do Centro Escolar de ..., e que permitiria assegurar o
cabal cumprimento das responsabilidades parentais quanto as filhas
menores, ..., de seis meses, € ..., de oito anos.

2. Como ponto prévio, V. Exa. refere que o pedido anteriormente
formulado ndo consubstancia horario flexivel, nos termos do artigo 56.° do
Cddigo do Trabalho.

3. Salvo o devido respeito, o pedido formulado pela Requerente reconduz-
se a um tipico horario de trabalho flexivel, sem que o mesmo pretenda
beliscar o poder de diregdo da ...

4. E certo que o pedido formulado pela Requerente abrange um periodo
maximo de trabalho diario de oito horas e que o artigo 56.°/4 do Cédigo
do Trabalho permite até 10 horas de trabalho em cada dia.

5. Porém, atendendo as limitagdes decorrentes do funcionamento da
Creche ... e do Centro Escolar de ... - entre as 7:45 e as 19 horas, de
segunda-feira a sexta-feira, cabera a V. Exa. fixar o horario de trabalho
flexivel da Requerente dentro desse horario, sem pdr em causa o poder
de diregao da ..., mas também de forma a permitir ir levar e buscar as
filhas menores ... e ... sem quaisquer constrangimentos.

6. Atente-se que o horario é flexivel, mas apenas dentro de determinados
limites, designadamente os acima referidos.

7. Por outro lado, V. Exa. ndo deveria ignorar que, ainda que a Creche se
situe a cerca de 400m do local de trabalho da Requerente em linha reta,
ndo vou buscar a minha filha ... em contramdo, antes se tornando

necessario percorrer uma distancia ndo inferior a dois quildmetros para o
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efeito.

8. E também bem sabe V. Exa. que, estando a Requerente a trabalhar
atualmente em regime de turnos, nunca saio antes de decorridos 30
minutos para mudancga/passagem de turno.

9. Além disso, a ... funciona sempre em regime de trés turnos - das 8 as
16 horas, das 16 as 24 horas e da meia-noite as 8 horas -, pelo que,
atendendo as particularidades descritas no pedido formulado, apenas é
compativel com a disponibilidade da Requerente o turno entre as 8 e as
16 horas.

10. O marido da Requerente trabalha, por conta prépria, no ..., de
segunda-feira a sabado, entre as 7:30 e as 19 horas.

11. Razbes pelas quais se determinou que o respetivo horario de trabalho
flexivel fosse fixado pela Requerente, no respetivo pedido, entre as 8 e as
16 horas e ndo entre as 8 e as 18 horas e 30 minutos, sem pretender por
em causa - reitere-se - o poder de diregao da ...

12. Relativamente aos fundamentos avancados por V. Exa. para
pretender recusar o meu pedido de horario flexivel, os mesmos nao se
reconduzem a ‘exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa’,
nem a ‘impossibilidade de substituir o trabalhador se este for
indispensavel’.

13. As dificuldades econdémico-financeiras da ... e a alegada diminuigéo
do numero de ... e centro de dia na ... n&o evidenciam, por si mesmas, a
impossibilidade de conceder a Requerente o respetivo horario flexivel em
consequéncia de ‘exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa’.
14. Alias, com a atribuicdo de um horario flexivel a Requerente, cessaria
o trabalho em regime de turnos e, por essa via, a ... pouparia mensalmente
a quantia de 166,25euros.

15. Acresce que, conforme é alegado por V. Exa., até a presente data,
ainda que com dificuldades, tem sido manifestamente possivel organizar
horarios em regime de turno, sem pdér em causa o funcionamento dos
servicos da ..., pelo que, mesmo sem o contributo da Requerente em

todos os turnos da tarde e da noite, tal organizagcdo continuara a ser
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possivel.

16. O argumento de que, além da Requerente, existem mais
trabalhadoras com filhos menores de 12 anos, pelo que se torna
necessaria a elaboracdo de horarios equilibrados para todas,
designadamente para conjugacéao da vida familiar e profissional, também
ndo merece acolhimento.

17. Dessas trabalhadoras, nenhuma delas goza de horario flexivel, uma
vez que nunca solicitaram a respetiva atribuicdo, pelo que nédo tem a ...
de providenciar pela elaboragao de horarios equilibrados atendendo a
existéncia de filhos menores de doze anos em relagdo a essas
trabalhadoras.

18. Tem, antes, a ... — a que V. Exa. preside - de atender as
especificidades decorrentes da situacdo da Requerente, fixando-lhe um
horario flexivel nos termos anteriormente peticionados.

19. Resulta do exposto que a Requerente podera ser facilmente
substituida pelas restantes trabalhadoras, ndo sendo indispensavel ao
funcionamento dos servigos e sem que seja necessario recorrer a trabalho
suplementar e/ou a contratagcdo de novos trabalhadores.

20. Por conseguinte, ao abrigo do disposto no artigo 57.°/2 do Cédigo do
Trabalho, ndo existem motivos para indeferimento do pedido formulado
pela Requerente, devendo a Comissao para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego (CITE) emitir parecer favoravel a tal pedido.

21. Face ao exposto, na procedéncia da argumentagdo acima aduzida,
devera, ao abrigo do disposto nos artigos 56.° e 57.° do Cddigo do
Trabalho, ser concedida autorizacdo a Requerente para beneficiar da
fixagdo de um horario de trabalho flexivel, cujo periodo normal de trabalho
diario, ndo superior a oito horas, se devera situar entre as 8 e as 16 horas
— ou, na pior das hipéteses, entre as 8 e as 18:30 -, de segunda a sexta-
feira (com excecgéo dos feriados), uma vez que tal horario € o unico que
se revela compativel com os horarios de funcionamento da Creche e do
Centro Escolar de ..., e que permitira assegurar o cabal cumprimento das

responsabilidades parentais quanto as filhas menores ..., de seis meses,
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e ..., de oito anos».

1.5. Ao processo, o empregador juntou ainda o mapa de horarios do ultimo
trimestre relativo aos/as trabalhadores/as com as mesmas funcdes

profissionais da Requerente.

1.6. A partir de janeiro de 2021 é possivel verificar que os trés turnos
anteriormente praticados e ja referidos, quer pela requerente, quer pelo
empregador, foram substituidos por apenas dois, com a duragao de 12

horas cada — um das 8 as 20 horas, outro das 20 as 8 horas.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco,
que aprova a Lei Organica, artigo 3.° («Atribuicbes proprias e de

assessoria»):

«d). Emitir parecer prévio no caso de intengdo de recusa, pela entidade
empregadora, de autorizagéo para trabalho com flexibilidade de horario a

trabalhadores com filhos menores de 12 anos».

2.2. A Constituigdo da Republica Portuguesa (CRP), no artigo 68.°

(«Maternidade e Paternidade») estabelece que:

«1. Os pais e as maes tém direito a protegao da sociedade e do Estado
na realizacdo da sua insubstituivel agcdo em relacdo aos filhos,
nomeadamente, quanto a sua educagdo, com garantia de realizagao
profissional e de participacédo na vida civica do Pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes».

2.3. E, no artigo 59.° («Direitos do Trabalhadores»), como garantia de

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



; A
REPUBLICA
PORTUGUESA 4

MINISTERIO DO TRABALHO, EGMISS'&'D pARn n IGU#LUADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA MO TRABALHO E NO EMPREGO

SOCIAL

realizacao profissional das maes e pais trabalhadores/as, é estabelecido
que: «Todos os trabalhadores tém direito a organizagao do trabalho em
condigdes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagéo
pessoal e a permitir a conciliacido da atividade profissional com a vida

familiar».

2.4. Para concretizacdo dos principios e direitos sociais constitucionais
enunciados, foi aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na
redacao conferida pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro, o Cddigo do
Trabalho (CT) que preconiza o dever da entidade empregadora
proporcionar aos/as trabalhadores/as as condi¢des de trabalho que
favoregam a conciliagao trabalho/familia (cf. artigo 127.°/3 do CT), sendo
igualmente definido como dever do empregador a elaboracéo de horarios

que facilitem essa conciliagdo, nos termos do artigo 212.°/2/b) do CT.

2.5. O artigo 56.° do CT, sob a epigrafe «Horario flexivel de trabalhador
com responsabilidades familiares», prevé o direito de trabalhador/a com
filho/a menor de 12 anos trabalhar em regime de horario flexivel,
entendendo-se que este horario é aquele em que o/a trabalhador/a pode
escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo

normal de trabalho diario.

2.6. Para que o/a trabalhador/a possa exercer este direito, estabelece o
n.° 1 do artigo 57.° do CT que «deve solicita-lo ao empregador, por escrito,

com a antecedéncia de 30 dias, com os seguintes elementos:

a) Indicag&o do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
b) Declaragéo da qual conste que o menor vive com ele em comunhao de

mesa e habitacao».

2.7. Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas tem a

possibilidade de recusar o pedido com fundamento em exigéncias
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imperiosas do funcionamento da empresa ou na impossibilidade de
substituir o/a trabalhador/a, se este/a for indispensavel. Para o efeito,
dispde do prazo de 20 dias, contados a partir da rececao do pedido, para
Ihe comunicar, também por escrito, a sua decisdo. Se nido observar o
prazo indicado para comunicar a intengao de recusa, considera-se aceite
o pedido do/a trabalhador/a nos seus precisos termos, de acordo com o
artigo 57.°/8/a) do CT.

2.8. Em caso de recusa, € obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE
nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo estabelecido para
apreciacao pelo/a trabalhador/a, implicando - a sua falta - a aceitagao do

pedido, nos termos do artigo 57.°/8/c) do CT.

2.9. Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissao de parecer
prévio no prazo indicado na lei, caso a intengdo de recusa da entidade
empregadora ndo merega parecer favoravel desta Comissao, tais efeitos
sO poderao ser alcangados através de decisao judicial que reconheca a

existéncia de motivo justificativo.

2.10. Convém esclarecer o conceito de horario de trabalho flexivel a luz
do preceito constante do artigo 56.°/2 do CT, em que se entende por
horario flexivel «aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de

certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho».

2.11. Nos termos do citado artigo 56.°/3 do mesmo diploma legal: «O

horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenga obrigatéria, com duragao igual
a metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada
um com duracdo nao inferior a um tergo do periodo normal de trabalho

diario, podendo esta duragao ser reduzida na medida do necessario para
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que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do
estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para descanso ndo superior a duas horas».

2.12. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até seis
horas consecutivas de trabalho e até 10 horas de trabalho em cada dia, e
deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal em

meédia de cada periodo de quatro semanas.

2.13. Pretendeu, entdo, o legislador instituir o direito a conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar conferindo ao/a trabalhador/a
com filhos/as menores de 12 anos a possibilidade de solicitar ao seu
empregador a prestacdo de trabalho em horario flexivel. Esta
possibilidade traduz-se na escolha, pelo/a trabalhador/a, e dentro de
certos limites, das horas para inicio e termo do periodo normal de trabalho
diario, competindo ao empregador elaborar esse horario flexivel

observando, para tal, as regras indicadas no artigo 56.°/3 do CT.

2.14. Tal implica, necessariamente, que o empregador estabeleca, dentro
da amplitude determinada pelo/a trabalhador/a requerente, periodos para
inicio e termo do trabalho diario, cada um com duragao nao inferior a um
terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duragédo ser
reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha dentro

do periodo de funcionamento do estabelecimento/servico.

2.15. Esclarega-se que, sendo concedido aos/as pais/maes trabalhadores
com filhos/as menores de 12 anos um enquadramento legal de horarios
especiais através da possibilidade de solicitar horarios que Ihes permitam
atender as responsabilidades familiares, as entidades empregadoras
deverao desenvolver métodos de organizagcdo dos tempos de trabalho
que respeitem tais designios e que garantam o principio da igualdade

dos/das trabalhadores/as, tratando situacbes iguais de forma igual e
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situacdes diferentes de forma diferente.

2.16. No caso em apreco, a trabalhadora solicita que lhe seja atribuido o

seguinte horario de trabalho:

Das 8 as 16 horas, de segunda a sexta-feira.

2.17. A trabalhadora fundamenta o seu pedido na necessidade de prestar
assisténcia inadiavel e imprescindivel as filhas de cinco meses e oito
anos, uma vez que o outro progenitor trabalha aos fins de semana, n&o

tendo possibilidade de Ihes prestar aquele acompanhamento.

2.18. A requerente nao refere prazo para que o pedido perdure, pelo que
€ entendimento unanime desta Comissao que o faz pelo limite maximo

legal, ou seja, até ao 12.° aniversario da crianga mais nova.

2.19. E, embora nao declare de forma expressa que mora com as criangas
em comunhdo de mesa e de habitagao, isso € claramente extraivel do
pedido que remete ao empregador — quanto mais n&o fosse, da dispensa

para amamentagao que o acompanha.

2.20. De acordo com os artigos 56.° e 57.° do Cdédigo do Trabalho, todos
os requisitos formais do pedido de autorizacio de flexibilidade horaria se
encontram, a partida, reunidos e cumpridos a partida, ja que também o

PNT é respeitado.

2.21. Quanto a intengdo de recusa do empregador, assenta nestes

motivos:

- Alegado incumprimento da formulagdo do pedido, que ndo enforma um
horario flexivel, retirando margem de manobra ao empregador para o

gerir;
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- Alegadas exigéncias imperiosas do funcionamento da organizagao;
- Alegado agravamento da falta de pessoal, decorrente da pandemia; e

- Alegada violagao do principio da igualdade.

2.22. Antes, porém, de analisar os argumentos supra elencados, cumpre
sublinhar que o pedido da trabalhadora corresponde, neste momento, a

um turno que néo existe na organizagao.

2.23. Com efeito, analisados 0s anexos apensos ao presente processo
pelo empregador, verifica-se que, desde janeiro de 2021 — devido a

pandemia — os trés turnos de oito horas foram substituidos por dois de 12.

2.24. Desta forma, um pedido que cumpria com todos os requisitos até ao
final de 2020, mesmo no momento em que foi realizado ja improcedia por
este vicio formal. Isto, sem prejuizo de a requerente, passada esta altura

extraordinaria, redigir novo pedido ao empregador, se assim o desejar.

2.25. Assim sendo, ndo faz sentido analisar as razbes aventadas pelo
empregador na intengc&o de recusa.

2.26. Saliente-se, por fim, que o reconhecimento dos direitos dos/as
trabalhadores/as com responsabilidades familiares n&do implica a
desvalorizagdo do trabalho que prestam nem a depreciagdo dos
interesses dos empregadores. Pelo contrario, o direito consignado no
artigo 59.°/1/b) da CRP é especial e visa harmonizar ambas as
conveniéncias, competindo ao empregador organizar o tempo de trabalho

para que se cumpra o previsto na lei sobre a protecao da parentalidade.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto:

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



4 |
REPUBLICA
PORTUGUESA ' 4

MINISTERIO DO TRABALHO, EGMISS'&'D pARn n IGU#LUADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA MO TRABALHO E NO EMPREGO

SOCIAL

3.1. A CITE emite parecer favoravel a intencdo de recusa da entidade
empregadora ..., relativamente ao pedido de trabalho em regime de
horario flexivel apresentado pela trabalhadora com responsabilidades
familiares ..., sem prejuizo desta apresentar novo pedido, se assim o

desejar.

3.2. O empregador deve proporcionar a trabalhadora condigbes que
favoregam a conciliagao do trabalho com a familia, e, na elaboragéo dos
horarios de trabalho, facilitar-lhe a mesma conciliagao, nos termos dos
artigos 127.°/3, 212.°/2/b) e 221.°/2 do Cddigo do Trabalho, em
conformidade, com o correspondente principio consagrado no artigo

59.°/1/b) da Constituicao da Republica Portuguesa.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE, EM 3 DE
MARCO DE 2021, COM OS VOTOS CONTRA DA CGTP IN -
CONFEDERAGAO GERAL DOS TRABALHADORES PORTUGUESES
E DA UGT — UNIAO GERAL DE TRABALHADORES.
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