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PARECER N.° 119/CITE/2021

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida, nos termos don.° 1 e da
alinea b) do n.° 3 do artigo 63° do Cddigo do Trabalho.

Processo n.° 394-DG-C/2021

|- OBJETO

11. Em10.02.2021, a CITE recebeu de ..., pedido de emissao de parecer prévio
ao despedimento da trabalhadora gravida ..., no &mbito de um processo de
despedimento coletivo, por motivos de mercado e estruturais, abrangendo a 7

trabalhadores/as da entidade empregadora.

1.2. Na carta dirigida a CITE, a entidade empregadora refere o seguinte que se

transcreve:

“(...)
Exmos. Senhores,

Apresento os meus melhores cumprimentos, conforme instrucdes dos V. servigos,
serve 0 presente para solicitar a emissdo de parecer prévio relativamente ao
despedimento da trabalhadora ..., gravida, e que foi abrangida pelo procedimento de
despedimento coletivo promovido pela entidade empregadora ...

A trabalhadora desenvolvia atividade enquanto ..., funcdo que foi extinta com a
reestruturacdo da organizacdo produtiva desenvolvida pela entidade empregadora
em virtude da abrupta reducao da faturacédo. Essas funcdes, relacionadas com novos

produtos e campanhas passou a ser desenvolvida pelos restantes trabalhadores do
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departamento de marketing que, comparativamente, tinham uma antiguidade superior
a desta trabalhadora.

Tendo sido a antiguidade o critério primordial para a selecdo dos trabalhadores

abrangidos pelo procedimento de despedimento coletivo, entre os quais a Sra. ...

Em cumprimento das formalidades exigidas pela lei laboral, o processo de
despedimento coletivo foi comunicado a todos os trabalhadores abrangidos, bem
como a DGERT, sendo logo a partida designado o dia 28.01.2021 para a realizacao
da reunido de informacéo e negociacao. Encontrando-se assinada a ata de reunido
por todos os trabalhadores, vimos pelo presente solicitar parecer prévio de V. Exas.
guanto ao despedimento da trabalhadora gravida, nos termos e para os efeitos do
disposto no artigo 63° n° 3, alinea b) do Codigo do Trabalho.

Para o efeito, enviamos em anexo copia do procedimento de despedimento completo,

ficando ao dispor para prestar qualquer esclarecimento que reputem necessario.

Por fim solicito a confirmacéo de boa rececdo do presente, o que antecipadamente
agradeco.

.

Por carta datada de 13.01.2021, a empresa comunicou a trabalhadora a

transcrevem:

“(...)
..., 13 de janeiro de 2021

Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 360.° do Cédigo de Trabalho, vimos
por este meio comunicar a v. Exa. a nossa inten¢do de proceder a cessa¢édo do

contrato de trabalho celebrado com v. Exa. em 07 de 2019 por despedimento coletivo.

Com vista assegurar a V. Exa. a maxima informac&o opta-se por, desde ja, enviar
todos os elementos referidos no art.° 360.°, n.° 2 do Cddigo do Trabalho, pelo que

sdo juntos a presente comunicacao 0S anexos seguintes:
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Anexo |: Descrigcdo dos motivos invocados para o despedimento;
Anexo II: Quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da empresa;

Anexo lll: Quadro de Trabalhadores a despedir, com a indicacdo do numero de
trabalhadores a despedir e das categorias profissionais abrangidas, bem como dos

critérios que serviram de base & selec¢éo dos trabalhadores a despedir;

Anexo |V: indicacdo do periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o

processo de despedimento;

Anexo V: O método de calculo de qualquer eventual compensacdo genérica a
conceder aos trabalhadores a despedir, sem prejuizo da compensacao referida no
art.° 366.° do Cédigo do Trabalho.

Assim, e em virtude de ndo se encontrar constituida Comisséo intersindical, Sindical
ou de trabalhadores, tem V. Exa. a faculdade de, querendo, € em conjunto com 0s
outros trabalhadores abrangidos por este Processo de Despedimento designar, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da data da rececdo da presente comunicacao,
uma comissao representativa com o maximo de trés membros, 0 que devera ser
transmitido a entidade empregadora através de comunicagédo escrita para o endereco

de correio eletrénico ...

A Comissdo constituida nos termos acima referidos, tera como objetivo a
participagdo, em conjunto com os servicos competentes do Ministério do Trabalho e
Seguranca Social, na fase de informacdes e negociac¢des, nos termos do disposto no
art.° 361.° e 362.° do Cdédigo do Trabalho.

Fase essa que se iniciard em reunido a realizar em 28 de janeiro de 2021, pelas

10h00, nos Servicos Centrais da ...

No cumprimento estrito do art.° 360.°, n.° 5 e 362.° do Cadigo do Trabalho informa-se
gue na presente data é remetida cOpia da presente comunicagéo a Direcdo Geral de
Emprego e Relacbes de Trabalho, departamento do Ministério do Trabalho e

Seguranc¢a Social com competéncia nesta matéria. (...)"

1.4. Da comunicagdo de despedimento constam os fundamentos para o

despedimento coletivo, conforme a seguir se transcreve:
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Anexo |

Descricdo dos motivos invocados para o despedimento

A ..., (adiante designada abreviadamente por ...) € uma sociedade que tem como
objeto Producéo e comercializacdo ... Prestacdo de servi¢os de gestdo e exploracao
de espacos de ... Prestacdo de servicos de instalacdo, formacdo e assisténcia
técnica, consultadoria, projetos de ... Formagéo profissional presencial e a distancia
de ...

No ultimo ano verificou-se um abrandamento repentino da economia, uma grande
instabilidade ao nivel do consumo dos produtos comercializados pela empresa,

decorrente da crise econémica provocada pelo novo coronavirus.

A pandemia mundial da COVID-19 levou a uma diminui¢do, da procura do mercado,
pelos nossos produtos habituais com uma reducéo da faturacdo, face ao ano de

2.019, conforme demonstra o quadro seguinte:

Neste contexto de mercado a ... procurou diversificar a sua oferta de produto,
amortecendo a queda da faturacdo, mas com uma reducao significativa da margem

comercial.

Os valores apresentados refletem-se naturalmente no resultado liquido obtido, o qual
tem vindo a decrescer significativamente. Essa tendéncia comegou a notar-se no

inicio do ano de 2020, mantendo-se ao longo de todo o ano.

Assim, a manter-se os resultados apresentados, a ... entrara numa situagao deficitaria
grave. Tudo isto torna insustentavel a manutencdo da atividade da ..., nos moldes

existentes.
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Cumpre salientar que séo elevados os custos operacionais da ..., sendo que sé com

pessoal ronda os €120.000,00 por més, conforme quadro abaixo:

Pelo que deixou de ser viavel, operacional e economicamente rentavel a manutencao
destes trabalhadores, nem é expectavel que o volte a ser, e tornou-se urgente a
necessidade de reduzir custos e assegurar as condicbes necessarias para a
continuacéo da atividade da empresa, sob pena de pbr em risco a sua estabilidade

financeira e racionalidade econémica.

Trata-se de um despedimento objetivo e destinado a dimensionar a empresa em

termos de eficacia de gestao.

Assim, e atentos os motivos invocados ndo restam davidas que existem motivos de
mercado e estruturais que consubstanciem o presente despedimento coletivo. Nesse
ambito o presente despedimento coletivo tem por fundamento motivos de mercado e

estruturais nos termos do art.° 359.°n.° 1 e 2 al. a) e b) do Cédigo do Trabalho.

Torna-se imperiosa a tomada de medidas que permitam assegurar a manutengéo da
atividade da ..., pelo que em dezembro de 2020 a mesma decidiu reestruturar a sua
atividade e organizacao e, nesta sequéncia, e entre outras medidas viu-se forcada a

reduzir os seus recursos humanos.

Assim, e atentos 0s motivos invocados ndo restam dulvidas que existem motivos de
mercado e estruturais que consubstanciem o presente despedimento coletivo. Nesse
ambito o presente despedimento coletivo tem por fundamento motivos de mercado e

estruturais nos termos do art.° 359.°, n.° 1 e 2 al. a) e b) do Cédigo do Trabalho.

¢.)
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1.5. Consta do Anexo Il do processo remetido a CITE o quadro de pessoal,
descriminado por setores organizacionais da empresa e data de admissao na

empresa.

1.6. Consta do Anexo lll do processo remetido a CITE o quadro dos/as
trabalhadores/as abrangidos/as pelo despedimento coletivo, com a indicagao do
numero de trabalhadores e trabalhadoras a despedir, das categorias
profissionais abrangidas e os critérios que serviram de base a selegao para o

despedimento, referindo-se o seguinte:

“(...)

Il. Critérios gue serviram de base a selecdo dos trabalhadores a despedir

De acordo com o quadro acima o nimero de contratos de trabalho a cessar por forga
do presente processo de despedimento coletivo sdo 7 (sete), devidamente

discriminados pelas categorias abrangidas.

A selecdo dos trabalhadores abrangidos pelo presente processo de despedimento
coletivo alicercou-se na necessidade de reestruturacdo da organizacdo produtiva
decorrente da reducdo da atividade da empresa e da franca diminuigdo da procura
dos bens e servigos desta, na atual conjuntura econémica e socioeconémica face as
circunstancias provocadas pelo COVID-19, tudo conforme motivos descritos no

anexo |.

Nos critérios de selecdo dos trabalhadores estiveram em linha de conta as funcdes
dos trabalhadores, a adequacéo das fun¢cdes desempenhadas ao contexto atual e
futuro do mercado, o local geografico onde as desempenham, a existéncia de funcdes

alternativas e a antiguidade.

...y
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despedimento coletivo, no qual se transcreve:

“(..))

O processo de despedimento que ora se inicia tem a duragdo maxima de quatro
meses, incluindo-se nesse periodo 0s avisos prévios previstos nos art.° 363.° do
Cddigo do Trabalho.

Assim, a data efetiva de despedimento coincidira com o termo do aviso previo imposto
por lei, e apenas esta dependente do tempo que dure a fase de informagbes e

negociacdo para a deciséo e inicio de contagem do aviso prévio.

.

1.8. Consta do Anexo V do processo remetido a CITE, o método de calculo

da compensacao a atribuir aos/as a despedir, nos termos a seguir transcritos:

“(...)
Anexo V

Do método de calculo de qualquer eventual compensacado genérica a
conceder aos trabalhadores a despedir, sem prejuizo da compensacao
referida no art.° 366.° do Cédigo do Trabalho

Considerando que todos os contratos de trabalho foram celebrados a termo certo,
tendo sido convertidos em contratos sem termo, bem como pelo facto de nédo sera
concedida compensacéo para além da prevista nos termos do art.° 366.° do Codigo
de Trabalho, esclarece-se que seré calculada em conformidade com esta disposicao

normativa conforme sucintamente se expée:

(i) Cada trabalhador tem direito a compensacao correspondente a 12 (doze) dias de

retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade;

(il) A compensacéao é determinada do seguinte modo:
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a. O valor da retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador a considerar
para efeitos e calculo da compensac¢édo ndo pode ser superior a 20 (vinte) vezes a
retribuicdo minima mensal garantida, que no presente ano é no montante de €

1.250.00 (mil duzentos e cinquenta euros);

b. O montante global da compensacdo ndo pode ser superior a 12 (doze) vezes a
retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador ou, quando seja aplicavel o
limite previsto na alinea anterior, a 240 (duzentas e quarenta) vezes a retribuicdo

minima mensal garantida;

c. O valor diario da retribuicdo base mensal e diuturnidades é a resultante da divisao

destes montantes por 30 (trinta);

(iii) Em qualquer uma das situa¢des acima identificadas, em caso de fragdo de ano,

0 montante da compensacéao sera calculado proporcionalmente.

1.9. Em 28.01.2021 foi realizada a reuniao de informacgbes e negociagao, nos

termos a seguir transcritos:

“...)

ATA DE REUNIAO DE NEGOCIACAO

No dia vinte e oito de janeiro de dois mil e vinte e um, pelas dez horas, realizou-se a
reunido relativa a fase de informacfes e negociacées no ambito do despedimento
coletivo promovido pela entidade empregadora ..., ("..."), sociedade andénima com
sede ..., em conformidade com o disposto no artigos 361.° do Cédigo do Trabalho,
através da plataforma Microsoft Teams na sala acessivel a todos os trabalhadores
abrangidos e convidados por comunicacao eletronica de 27.01.2021 enviada para o0s

respetivos enderecos de correio eletrénico.

A sala virtual da reunido foi aberta a hora prevista, encontrando-se presentes os
Exmos. Senhores Drs. ..., ... e, ainda, ..., Advogada, em representacéo da entidade
empregadora, bem como todos os trabalhadores abrangidos pelo despedimento, a

saber:
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N&o se encontrava presente qualquer representante da DGERT apesar de ter sido

regularmente notificada para o efeito por carta remetida em 13 de janeiro de 2021.

Tendo sido verificado que os trabalhadores ndo se constituiram em Comisséo, a

Entidade Patronal anuiu a que todos estivessem presentes.

Iniciada a reunido a ... esclareceu as circunstancias expostas nos motivos que
fundamentam o despedimento coletivo constantes da comunicacao inicial dirigida aos

trabalhadores, a DGERT e que ja eram conhecidos de todos.

Foi ainda esclarecido que o procedimento de despedimento coletivo surgiu como
ultimo recurso para assegurar a sustentabilidade e viabilidade da ... e fazer face a
guebra de rentabilidade provocada pela redugéo de atividade no mercado de ... que
representa 50% da faturacéo da empresa. Face a diminuicédo de faturacdo em 2020,
a ... comecou por reduzir custos de funcionamento da empresa, na expectativa de
alguma retoma mercado no 2° semestre de 2020. No entanto, essa retoma n&o
ocorreu e no ano de 2021 verificou-se uma quebra de 60% da faturagdo na sequéncia
do novo confinamento e encerramento dos servigcos de .... Pelo que, a ... vé-se forcada
a fazer uma reestruturacdo da organizacdo produtiva, reduzindo os recursos na

medida do necessario para assegurar a procura atual do mercado.
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De seguida a ... esclareceu ainda o critério de sele¢éo dos trabalhadores abrangidos
pelo despedimento, salientando que foi preponderante a menor antiguidade destes e,
ainda, a possibilidade de ajustes e reorganizacéo dos departamentos que integravam,
quer através da concentracdo de tarefas nos recursos existentes, quer pela
eliminacdo de departamentos num reajuste do modelo de negdcio as circunstancias

sociais e comerciais decorrentes da pandemia.

Tendo a ... concluido o seu esclarecimento reiterando que o presente procedimento
de despedimento foi o ultimo recurso para impedir que a empresa se torna inviavel e
gue por isso se vislumbra possivel solucbes diversas da cessacdo das relacdes

laborais com os trabalhadores abrangidos.

De seguida foi dada a palavra aos Trabalhadores para colocarem as suas questdes,
tendo a trabalhadora ... pedido a palavra e perguntado se a sua condigdo de gravida
Ihe conferia direitos particulares e em que medida se refletiam no procedimento de

despedimento.

No seguimento dessa questéo todos os trabalhadores foram esclarecidos das fases
do procedimento de despedimento coletivo previstas no codigo do trabalho e, ainda,
gue no caso da trabalhadora ... 0 despedimento seria sujeito a um parecer prévio por
parte da entidade responsavel pela entidade competente na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres, cujo parecer seria solicitado pela ... apés a

realizacédo da reunido em curso.

De seguida foram colocadas questdes relativas ao calculo da compensacéo, tendo a
... esclarecido que a titulo de compensacgédo sera pago o montante previsto na lei,
acrescido dos créditos laborais em divida e que se vencam até ao termo do aviso
prévio, e que serdo apresentados a cada trabalhador o calculo das quantias a receber

pela cessacao do contrato com a comunicagéo final de despedimento.
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Seguidamente o trabalhador ... pediu a palavra e questionou a empresa sobre o inicio
da contagem do aviso prévio, tendo sido esclarecido que o decurso do aviso prévio

se iniciava com a comunicacéao final de despedimento.

Por sua vez o trabalhador ... pediu a palavra e perguntou se no decurso do
procedimento de despedimento os trabalhadores continuavam a prestar a sua
atividade regularmente, tendo sido informado que os trabalhadores dever&o continuar
a prestar o seu trabalho até ao termo do contrato, sem prejuizo do crédito de horas
correspondente a que tém direito durante o aviso prévio para procurar emprego ou
realizar entrevistas. Relativamente a este ponto, a ... comprometeu-se a facultar
informacdo mais detalhada por escrito, para um cabal esclarecimento sobre o

exercicio deste crédito de horas.

Por fim, foi salientado que caso tivessem outras dilvidas ao longo do processo
deveriam solicitar esclarecimentos pelo endereco de correio eletrénico dos recursos

humanos, ...

Tendo a ..., manifestado que se encontra encerrada a presente fase de informacdes
e negociagbes entre as partes, prosseguirdo os tramites legais do despedimento
coletivo.

Para constar lavrou-se a presente ata que foi lida e aceite por todos.

Tendo em consideracgdo o atual Estado de Emergéncia nacional e contexto de crise
sanitaria causada pelo novo coronavirus, e a consequente necessidade de ado¢ao
de medidas de protecao individual, foi proposto e unanimemente aceite por todos os
intervenientes que serd dada uma cOpia da presente ata a cada um dos
trabalhadores, os quais deverdo assina-la manual ou digitalmente, remetendo-a de

seguida para a entidade empregadora.

¢.)
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19.10.92, estabelece no artigo 10.° que: “1.
Os Estados-membros tomem as medidas necesséarias para proibir que as
trabalhadoras (...) sejam despedidas durante o periodo compreendido entre 0 inicio
da gravidez e o termo da licenga de maternidade (...), salvo nos casos excecionais
ndo relacionados com o estado de gravidez, admitidos pelas legislagcdes e/ou préaticas
nacionais e, se for caso disso, na medida em que a autoridade competente tenha dado

0 seu acordo.

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo referido non.° 1, o

empregador deve justificar devidamente o despedimento por escrito.”

2.2. E jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias1
que o despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma
discriminagao direta em razdo do sexo, proibida nos termos do artigo 14.°n.° 1, alinea
c¢) da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de
2006, relativa a aplicagao do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade

profissional.

2.3. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5.07.2006 alude
a referida construcéao jurisprudencial, do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego
e a atividade profissional, nos considerandos 23 e 24 que expressamente referem o

seguinte: Ressalta claramente da jurisprudéncia do Tribunal de Justica que qualquer

!'Ver, entre outros, os Acordéos proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C- 207/98 e C-109/00).
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tratamento desfavoravel de uma mulher relacionado com a gravidez ou a maternidade
constitui uma discriminacdo sexual direta em raz&o do sexo. (...) O Tribunal de Justica
tem repetidamente reconhecido a legitimidade, em termos do principio da igualdade
de tratamento, de proteger a condicdo biolégica da mulher na gravidez e na
maternidade e de adotar medidas de protecdo da maternidade como meio de atingir

uma igualdade concreta.

2.4. Em sintonia com o Direito Comunitario, a Constituicdo da Republica Portuguesa
reconhece aos pais e as maes o direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel acdo em relagdo aos filhos, como garantia da

realizagao profissional e de participacéo na vida civica do Pais.

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.?

2.5. A nivel infraconstitucional, o artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, que estabelece
uma especial protecdo em caso de despedimento, prevé que o despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou de trabalhador no gozo de licenga
parental carece de parecer prévio da entidade competente na area da igualdade de

oportunidades entre homens e mulheres.

A CITE, por forga da alinea c) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco,

€ a entidade competente para a emissao do referido parecer.

2.6. No ambito do despedimento por causas objetivas, como é o caso do despedimento
coletivo, a entidade empregadora deve fundamentar a necessidade de despedir
enquadrando os factos que alega nos motivos indicados no n.° 2 do artigo 359.° do
Cddigo do Trabalho e cumprindo os procedimentos previsto nos artigos 360.° a 366.°
do Caodigo do Trabalho.

Para efeitos de emissdo de parecer prévio, o empregador deve remeter copia do

processo a CITE, depois da fase de informagdes e negociagao prevista no artigo 361.°

2 Artigo 68.°, n.° 1 e n.° 2 da Constituigdo da Republica Portuguesa
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do Cddigo do Trabalho (alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdodigo do Trabalho).

2.7. De acordo com o previsto no artigo do artigo 359.° do Cadigo do Trabalho, relativo

a nogao de despedimento coletivo:

“1 - Considera-se despedimento coletivo a cessacao de contratos de trabalho
promovida pelo empregador e operada simultidnea ou sucessivamente no periodo de
trés meses, abrangendo, pelo menos, dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate,
respetivamente, de microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de média
ou grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se fundamente em
encerramento de uma ou varias seccdes ou estrutura equivalente ou redugédo do
numero de trabalhadores determinada por motivos de mercado, estruturais ou

tecnoldgicos.
2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior consideram-se, nomeadamente:

a) Motivos de mercado - reducao da atividade da empresa provocada pela diminuigao
previsivel da procura de bens ou servicos ou impossibilidade superveniente, pratica

ou legal, de colocar esses bens ou servigcos no mercado;

b) Motivos estruturais - desequilibrio econémico-financeiro, mudanga de atividade,

reestruturacdo da organizacao produtiva ou substituicdo de produtos dominantes;

c) Motivos tecnoldgicos - alteragbes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacdo de instrumentos de produgao, de controlo ou de movimentagédo de
cargas, bem como informatizacdo de servicos ou automatizacdo de meios de

comunicagao.”

2.8. De acordo com o artigo 360.° do Cddigo do Trabalho, a comunicagao da intengao

de proceder ao despedimento coletivo deve conter:

a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da empresa,;
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c) Os critérios para selegao dos trabalhadores a despedir;
d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas;
e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento;

f) O método de calculo de compensagao a conceder genericamente aos trabalhadores
a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da compensagao estabelecida no artigo

366.° ou em instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho.

2.9. Importa esclarecer que, quando esta em causa a inclusdo, num procedimento de
despedimento coletivo, de trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes ou de
trabalhador no gozo da licenca parental, e de acordo com o previsto na alinea c) do
n.° 2 do artigo 24.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, o direito a igualdade de oportunidades e de tratamento respeita aos critérios

para a selecao dos trabalhadores a despedir.

Nesta conformidade, os critérios definidos pelo empregador para selecionar os/as
trabalhadores/as objeto de despedimento deverao ser enquadrados nos motivos
legalmente previstos, nao podendo ocorrer discriminacdo de qualquer trabalhador/a

designadamente, em fungéo do sexo ou, no caso vertente, por motivo de maternidade.

2.10. De modo a possibilitar melhor a avaliagdo sobre os critérios de selegao,

transcreve-se alguma jurisprudéncia relevante sobre a matéria:

“l - O Cdbdigo do Trabalho, no a&mbito do despedimento coletivo, (...) ndo estabelece
qualquer critério ou prioridade quanto aos trabalhadores a abranger pelo
despedimento coletivo, antes deixa a determinacdo desses critérios a liberdade do

empregador.

Il - Mas os critérios de selecdo definidos pelo empregador s6 cumprem o escopo legal
se tiverem um minimo de racionalidade e de congruéncia por forma a permitirem
estabelecer o necessario nexo entre os motivos invocados para fundamentar o

despedimento coletivo e o concreto despedimento de cada trabalhador, pois sé assim
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o despedimento de cada trabalhador pode considerar-se justificado face ao art. 53.°
da CRP.

(...) Alindicacdo dos critérios que servem de base para a selecdo dos trabalhadores a
despedir, deve servir para estabelecer a necessaria ligagdo entre os motivos
invocados para o despedimento coletivo e o concreto despedimento de cada
trabalhador abrangido, por forma a que o trabalhador abrangido possa compreender
as razbes pelas quais foi ele o atingido pelo despedimento. (...) ha que individualizar
ou concretizar os trabalhadores abrangidos, ou seja, “ha que converter esses niimeros
em nomes™, servindo os critérios de selecdo para impedir arbitrariedades ou

discricionariedades injustificadas. (...)

Como se refere no Ac. do STJ, de 26.11.2008, em www.dgsi.pt, (...) é incontestavel
gue a Constituicdo nao admite a denuncia discricionéria por parte do empregador e
apenas possibilita a cessacdo do contrato de trabalho por vontade do empregador se
existir uma justificagdo ou motivacao, ainda que a justa causa possa resultar de causas

objetivas relacionadas com a empresa nos termos da lei”. (...)

(...) “é certo que ndo cabe ao Tribunal sindicar as op¢des de gestao empresarial feitas
pelo requerido e que a selecéo dos trabalhadores envolve sempre alguma margem de
discricionariedade, mas a indica¢do dos critérios que servem de base a escolha dos
trabalhadores a despedir permite que o Tribunal possa controlar se essa sele¢cdo nao
obedeceu a motivagdes puramente arbitrarias e discriminatdrias, em vez de se fundar

nas razdes objetivas invocadas para o despedimento coletivo.”

Acérddo do Tribunal da Relagcdo de Lisboa, de 25.03.2009, Processo
3278/08.8TTLSB-4, em www.dgsi.pt

“(...) ... o sentido decisério da mais recente jurisprudéncia do nosso Supremo
Tribunal, nos termos do qual a Unica interpretacdo da al. €) do n.° 1 do artigo 24.° da
LCCT (DL 64-A/89, de 27/02), que corresponde atualmente a al. ¢) do artigo 429.° do
CT? em conformidade com a Constituicdo, designadamente com a proibicdo de

despedimentos sem justa causa constantes do art.° 53.° da nossa Lei Fundamental, é

3 Continuagéo da citag&o: “Expresséo utilizada por Bernardo Lobo Xavier, O Despedimento Coletivo no
Dimensionamento da Empresa, pag.404”
4 Atualmente, artigo 381.°, alinea b) do Codigo do Trabalho.
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a de que a comunicagdo dos motivos da cessacdo do contrato deve referenciar-se
quer «a fundamentacdo econdémica do despedimento, comum a todos o0s
trabalhadores abrangidos, quer ao motivo individual que determinou a escolha em
concreto do trabalhador visado, ou seja, a indicacdo das razdes que conduziram a que
fosse ele o atingido pelo despedimento coletivo e ndo qualquer outro trabalhador
(ainda que esta possa considerar-se implicita na descricdo do motivo estrutural ou
tecnoldgico invocado para reduzir o pessoal — p.ex., 0 encerramento da sec¢do em

gue o trabalhador abrangido pelo despedimento laborava).”

Acérddo do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 20.05.2009, Processo
3277/08.0TTLSB.L1-4, em www.dgsi.pt.

2.11. No Acérdao do Tribunal da Relagcédo de Guimaraes, de 11.05.2015, Processo
1004/13.9 TTPNF.G1, disponivel em www.dgsi.pt, menciona-se o seguinte: “I — O
empregador deve fazer constar da comunicacéo inicial da intencéo de proceder a
despedimento colectivo os elementos mencionados no n.° 2 do art. 360.° do Cédigo

do Trabalho, ndo estando obrigado a incluir quaisquer outros.

Il — Tal comunicac&o deve, quanto aos diversos elementos que dela devem constar,
ser apreensivel pelos trabalhadores visados e pelos demais intervenientes, e, em
Ultima analise, pelo tribunal que seja chamado a pronunciar-se sobre a regularidade
e licitude do despedimento, garantindo a sua sindicabilidade, o que se conclui estar
devidamente observado se os interessados demonstram na oposi¢ao que fazem ter

apreendido cabalmente os termos das questoes.

Il — Na falta de comissao de trabalhadores, comissao intersindical ou comissbes
sindicais, a circunstancia de o empregador nao proceder ao envio das informacgdes
aludidas no n.° 2 do artigo 360.° do Cddigo do Trabalho de 2009 aos trabalhadores
gue possam ser abrangidos pelo despedimento colectivo e estes ndo designarem
a comissdo ad hoc representativa prevista nos n.°s 3 e 4 do artigo 360.° citado, n&do

constitui motivo determinante da ilicitude do despedimento colectivo.

IV — Na auséncia das estruturas representativas dos trabalhadores a que se refere
0 n.° 1 do artigo 360.° do Cdadigo do Trabalho de 2009, e ndo sendo designada a

comissdo ad hoc representativa dos trabalhadores abrangidos pelo despedimento
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colectivo, aludida no n.° 3 do mesmo artigo, o empregador ndo é obrigado a
promover a fase de informagfes e negociagdo tal como se acha desenhada no
artigo 361.° seguinte. (...)".

Do caso em concreto,

2.12. No caso em andlise, a entidade empregadora dedica-se a producdo e

comercializagédo ...

2.13. Face ao abrandamento da economia, houve um decréscimo de
comercializag@o abrupta dos produtos comercializados pela entidade empregadora.
A pandemia mundial provocada pela COVID-19 levou a uma diminuigdo da procura
dos produtos comercializados. A entidade empregadora tentou, por outro lado,
diversificar a oferta do seu produto, contudo, o resultado obtido tem vindo a

decrescer desde o inicio do ano de 2020.

2.14. Face aos resultados financeiros e econdmicos obtidos, a entidade
empregadora inicialmente procurou reduzir os custos do funcionamento da
empresa, contudo, tal reducdo nao foi suficiente, motivo pelo qual, € inevitavel
proceder a uma reestruturacao da organizagao produtiva, reduzindo os recursos,

na medida do necessario para assegurar a procura atual do mercado.

2.15. Ora, no despedimento coletivo “sub judice”, a entidade empregadora optou
por encerrar o departamento onde a trabalhadora especialmente protegida
desempenhava fungoes, afigurando-se que se encontram incluidos no presente
despedimento os demais trabalhadores que se encontravam adstritos ao

departamento a encerrar.
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2.16. Refira-se ainda, que a entidade empregadora apresentou os fundamentos do
despedimento, consubstanciados em motivos de mercado e estruturais, indicou o
numero de trabalhadores a despedir (7), e as categorias profissionais abrangidas
pelo despedimento, bem apresentou o quadro de pessoal discriminado por sectores

organizacionais da empresa, constituido por 79 trabalhadores/as.

2.17. Da ata da reunidao de informacgbes e negociagdo apesar de nao resultar
expresso qualquer acordo formal entre as partes, também nao resulta a oposi¢cao
ao despedimento por parte da trabalhadora especialmente protegida, presente na
reunido, nem resulta, ainda qualquer questdo relevante relativamente a
trabalhadora a despedir, objeto do presente parecer que, foi abrangida pelo
despedimento, como os restantes trabalhadores com a mesma categoria

profissional.

2.18. Assim, decorre do processo que inexistem indicios de discriminagdo por
motivo de maternidade na inclusdo da trabalhadora gravida e especialmente

protegida no presente despedimento coletivo.

Il - CONCLUSAO

Face ao que antecede, a CITE delibera ndo se opor a inclusdo da trabalhadora

gravida ... no despedimento coletivo promovido pela entidade empregadora ...

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE EM 03 DE MARCO DE 2021,
CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM
CONFORME LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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