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PARECER N.° 89/CITE/2021

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizagdo de trabalho em regime de
horario flexivel de trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos do
n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro.

Processo n.° 201-FH/2021

| - OBJETO

1.1. A CITE recebeu a 27.01.2021 da entidade empregadora “...”, pedido de emissdo de
parecer prévio a recusa de prestacdo de trabalho em regime de horario flexivel
solicitado pela trabalhadora ... a exercer fung6es de vendedora, no estabelecimento

da entidade empregadora em ...

1.2. O pedido apresentado pela trabalhadora e rececionado pela entidade
empregadora em 30/12/2020, foi elaborado nos termos que a seguir se transcrevem:

“(..)

Venho pela presente, e conforme previsto no art® 35°. do Cdédigo do Trabalho, solicitar, que

me seja atribuida a flexibilidade de horario.
Cumprindo o previsto no art® 57° do supracitado diploma, informo ainda o seguinte:

= Pretendo trabalhar em regime de horario flexivel para poder cuidar e prestar assisténcia
na educacao dos seus filhos, (...) nascido em 11/08/2016, e (...), nascida em 06/05/2019 que

vivem comigo em comunh&o de mesa e habitacdo. (Dec. Junta freguesia).

= Necessito, compatibilizar o meu horario de trabalho com o horario da creche, que

funciona de 22 a sexta feira das 07.00 horas as 19.00 horas. (Dec. Anexa)

= Estou disponivel para praticar o horario de 22 a 62 feira, no periodo compreendido entre as

08.00h e as 18.30 h com periodo de descanso conforme legislacao.

¢ Solicito, que o regime de horario flexivel se inicie no dia 01/02/2021 (30 dias apo6s este

periodo) e termine no dia 06/05/2031.
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A 07.01.2021, a trabalhadora foi notificada pela entidade empregadora para

aperfeicoar o seu pedido, nos termos que a seguir se reproduzem:

“(...) os documentos apresentados (atestado emitido pela junta de freguesia e o contrato de
prestacao de servigos da creche), sdo deveras insuficientes para permitir uma analise capaz
do seu pedido. Neste sentido e verificando-se pelo atestado que o seu agregado familiar é
composto apenas por v.a Ex.a e os seus dois filhos, solicita-se entrega de copia do acordo de
guarda dos filhos menores estabelecidos entre os progenitores, bem como horario de trabalho
exercido pelo progenitor pai, de forma grafica ou descritiva, mostrando inequivocamente as
horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho e do intervalo de descanso diario, bem

como do descanso semanal e se usufrui ou nao de isencao de horario.

(..)

Esta comunicagdo obteve resposta a 11/01/2021, por parte da mandataria da
requerente, que refere que a (...) cliente solicitou e instruiu corretamente o seu
pedido de trabalho em horéario flexivel, nos termos do disposto nos artigos 56° e 57°
do Cddigo do Trabalho, porquanto a lei estabelece que o pedido deve ser instruido
com o0s seguintes documentos: Indicacdo do prazo previsto, dentro do limite
aplicavel e Declaracédo da qual conste que o menor vive com ele em comunhdo de
mesa e habitacdo e tais documentos foram apresentados. Acrescenta que a
regulacdo do poder paternal pode ser inexistente, ja que nao impende qualquer
obrigacao sobre 0s progenitores que a mesma exista e porque o horario flexivel pode
ser exercido por ambos os progenitores em simultaneo, a declaracdo que solicitam

com respeito ao pai do menor € inexigivel.

A 17.01.2021, a trabalhadora foi notificada pela entidade empregadora da intencao
de recusa, nos termos que a seguir se reproduzem:
“(..)
No dia 30 de dezembro de 2020, a N/ Geréncia recebeu o V/ pedido de flexibilizagdo de
horario de trabalho, fundamentado pela necessidade de apoiar os S/ filhos, (...) e (...), no
ambito escolar e familiar. Ora, a faculdade de pedir a flexibilizag&o de horario vem prevista

nos arts®. 56° e 57.° do Cdédigo do Trabalho, dos quais consta que tem o direito de solicitar o
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horario flexivel o trabalhador que tenha filho menor de 12 anos, sendo que o pedido deve ser
acompanhado do prazo em que o trabalhador pretenda usufruir de horario de trabalho
flexivel, de declaracdo que mostre que o menor vive em comunhdo de mesa e habitacao
com o trabalhador e da modalidade de horario que se pretende passar a ter. No entanto,
embora a lei atribua ao trabalhador aquela faculdade, também |he impde um limite,
segundo o art. 57°, n.° 2, “o empregador pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas

do funcionamento da empresa...”

No caso em apreco, atendendo aquele limite, é intencdo desta empresa recusar o seu

pedido com os seguintes fundamentos:

1. DO PEDIDO DE HORARIO FIXO

Por um lado, € ao empregador que compete a fixagdo do horario de trabalho dos
trabalhadores (art.° 212 do CT), solucao que nao é afastada pelo regime previsto nos artigos
56.° e seguintes do CT sendo certo que “o trabalhador néo tem o direito de exigir um certo, e especifico,
esquema de flexibilidade: este serd (ou néo) definido pelo empregador, dentro dos limites legais” (Bernardo
Lobo Xavier 1 Anténio Nunes de Carvalho, Organizacao flexivel do tempo de trabalho

(competéncias da CITE), in RDES, jan./dez. 2014, n. 1-4, p. 54).

Como é evidente, o pedido formulado ndo se enquadra, por isso, num pedido de horario
flexivel, ndo estando a empresa, como referido supra, obrigada a observar o disposto nos arts.

56.° e seguintes do CT.

Por outro lado, o horario que propde (horario de 22. a 62 feira”) ndo se coaduna com um
horario flexivel, mas sim um horario fixo, desvirtuando assim a letra da lei, pois diz-nos o artigo
56.°, 2, que: “Entende-se por hordrio flexivel aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos

limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho didrio.”

Ou seja, a requerente veio desvirtuar o conceito de horario flexivel ao impor o horario acima

mencionado.

Assim, nem tao pouco V/ Exa. solicita horario flexivel, como a aprovagéo da V/ proposta de
horério acarretaria uma reorganizacédo de todos os trabalhadores que cumprem funcdes na
V/ seccéo e significaria uma violagao do principio da igualdade, uma vez que V/ Exa. seria a

Unica funcionaria da secgao a cumprir um horario fixo.

Ademais, a trabalhadora pretende ser dispensada da prestacao de trabalho por turnos

prestando o seu trabalho com a fixacdo de um turno fixo e de folgas fixas aos sdbados e aos
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domingos, sem gualquer fundamento legal, e sem ser de acordo com o procedimento legal,

nos termos dos arts. 58° e 60° do CT.

2. NECESSIDADES IMPERIOSAS DA EMPRESA

Por outro lado, como V/ Exa bem sabe, os horarios de trabalho praticados por todos os
trabalhadores da Loja e também da sua secc¢ao, sao elaborados por forma a assegurar o
regular e bom funcionamento das seccdes da empresa, durante o seu Horario de

Funcionamento.

Com efeito os turnos sdo repartidos reqularmente nas seccdes desta Loja da sequinte forma:
1°Turno-7h as I7h

2° Turno - 9h &s 19h ou das 10h as 20h

3°Turno - 11h &s 21:30h,

Assim o primeiro turno inicia das 07h as 08h30 com a preparacédo das seccdes e bancadas
para abertura ao publico, que é das 08h30 as 21h e entre as 20h30 e as 21h opera-se o
encerramento e arrumacao das bancadas, procedimento que se repete durante os sete dias

da semana.

A adopcao deste sistema dos turnos tem em vista tentar de algum modo corresponder as
expectativas dos trabalhadores, atendendo aos diversos condicionalismos da vida e
agregado familiar de cada, com familia e filhos menores, tendo sempre que ter em conta a

rotatividade com as restantes funcionarias da mesma seccao.

Porém, mesmo que assim nao se entendesse - 0 que se aventa apenas no ambito de uma
discussdo tedrica, mas sem abdicar da posicAo supra exposta -, existiiam exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa que, se fosse o caso, sempre justificariam a recusa

do pedido, nos termos do art.®° 57, n.° 2, do CT.

Importa ter em conta que para apreciacao desse circunstancialismo — exigéncias imperiosas
do funcionamento da empresa — haveria que atender ao pedido tal como é apresentado

pela trabalhadora, isto é o facto de a trabalhadora definir um horario fixo (das 8h as 18h30).

A trabalhadora em causa esta inserida num esquema de turnos rotativos que, para funcionar
na sua plenitude necessita, pelo menos, da coordenacéo constante de trés trabalhadores

para obter uma rotatividade plena.
Para satisfazer o pedido efetuado pela trabalhadora, a empresa necessitaria sempre de
proceder a uma nova organizacao dos horarios de trabalho de todos os trabalhadores afetos
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a este esquema de turnos rotativos ou, em ultimo caso, proceder a contratagcao de um novo
trabalhador para prestar trabalho no periodo ‘ndo desejado’ pela trabalhadora, fazendo-a

incorrer em custos adicionais, que nao lhe sao exigiveis.

Assim, o horario exigido pela trabalhadora ndo s6 nao existe, como ndo se adequa ao
funcionamento de urna superficie comercial como a desta empresa, uma vez que 0s turnos

sao repartidos reqgularmente nas seccdes desta Loja da seguinte forma:

1°Turno-7h as I7h

2 Turno - 9h &s 19h ou das 10h as 20h
3°Turno - 11h as 21:30h,

Vide doc. 1

Como se decidiu no citado Acoérdéo da RL, “o «hordrio flexivel» que caberia ser fixado Ipela] A. como
entidade patronal, mas de qualquer forma sugerido pela R., questiona quer os proprios termos do contrato que
predissemos, principalmente no que respeita aos dias de descanso como também, a sua rigidez, entendida como
admissivel nos termos do art.® 57, retiraria eficdcia nomeadamente ao poder de dire¢éo da A que nesta matéria
tem logo como pressuposto o periodo normal de trabalho contratado (art.® 198° e 212° do CT), e ao seu poder de
organizacgdo e gestdo da atividade econémica exigida pela empresa (art.® 2122 do CT).

Bem como certo serd que a margem de manobra da A. para organizar o hordrio da R. ndo pode ficar apenas
subordinada aos interesses particulares desta por muito relevantes e respeitosos que sejam, jd que sempre se
devem ponderar os interesses da propria organizagdo econdmica onde a R. estd inserida e que é também a razdo

de ser do seu bem-estar através da obtencgdo de meios de subsisténcia”

(Proc. N.° 1080/14.7T8BRR.L1-4, disponivel para consulta in http:lwww.dgsi.pt(...)”.

Como é bom de ver, os motivos invocados pela empresa configuram “exigéncias imperiosas
do funcionamento da empresa” que, nos termos do art®° 57°, n° 2, do CT, sempre permitiriam

fundamentar a recusa legitima do pedido de flexibiidade de horario por parte da

trabalhadora.

Ademais, a trabalhadora pretende ser dispensada da prestacdo de trabalho por turnos

prestando o seu trabalho com a fixacdo de um turno fixo e de folgas fixas, sem gualguer

fundamento legal, e sem ser de acordo com o procedimento legal, nos termos dos arts. 58° e
60° do CT.

Ora, isto significa que a trabalhadora “a mesma se colocou fora do Gémbito da prestagdo da atividade aos
fins-de-semana e que, sem motivo suficientemente premente, em situag¢do de beneficidria exclusiva - ao contrdrio
do que acontece com os colega - de um hordrio fixo, impedindo na prdtica o empregador de qualquer
determinagdo que vd além da mera gestdo do intervalo de descanso (art.” 2132 e 569, n.® 4, CT). Isto porque
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acabaria sempre por entrar e sair as horas que indicou, quaisquer que sejam os imperativos da atividade

prosseguida pelo empregador.” (Processo 3582/19.0T8LRS.L1-4, disponivel em http:l/www.dgsi.pt(...)

Em linha com o exposto, conclui-se que, além de o pedido carecer de fundamento legal,
razBes imperiosas de funcionamento da empresa sempre obstariam também a que o mesmo

pudesse ser atendido.

Em virtude da grave conjuntura econémica que o Pais atravessa, esta empresa tem 0s seus
recursos humanos sobejamente focados no servico ao cliente dentro de todas as regras e

obrigac¢des sanitarias.

Por outro lado, no momento do seu pedido, e de entre o seu quadro de pessoal, constituido
por 83 trabalhadores, existem varias colegas de trabalho que se encontram impedidas da
pratica do normal horario de trabalho, por variadissimos motivos, em varias secgdes, mais

concretamente, 2 colaboradores de baixa prolongada, nomeadamente, a Sr2 ... e Sr. ...,

acrescidos de trabalhadores de baixa normal, a Sr* ..., a Sr@ ..., 5 colaboradores em
isolamento, Sr2. ..., S ..., SrA ..., 2 colaboradoras com licenca de amamentacao,
nomeadamente, a S, .. e a S .. 4 trabalhadores de licenca de
maternidade/paternidade, o Sr. ..., a Sr2 ..., a Sr.2 ..., a Sra ..., 1 trabalhadora de baixa por

gravidez de risco, a Sra. ...

Funcionando a N/ loja das 08:30 as 21:00, de segunda-feira a domingo, a secgado da ..., em
particular, movimenta 4 trabalhadores, sendo que a organizacao dos horarios de trabalho
necessita de ser realizada de forma concertada e planeada, dado todos realizarem trabalho
por turnos rotativos, permitindo-se dessa forma estabelecer uma igualdade a todos os

trabalhadores.

Saliente-se que das 4 trabalhadoras da seccéo (incluindo-se V.2 Exa.), a colega ..., ndo se
encontra totalmente afeta a Seccéo da ..., porquanto a mesma divide o seu horario entre a

seccdoda...eada...

Ora, e como j& atras exposto, o facto de requerer o cumprimento da prestacao de trabalho
apenas em dias Uteis causaria ha empresa a hecessidade de contratar um funcionario a part-
time para colmatar a V/ falta na rotagcao dos turnos no horario da seccéao a partir das 18h30 e
durante o fim-de-semana e mais importante, das 07h as 08h - Primeiro turno, hora em que nao
estaria ninguém na seccdo caso esta empresa assentisse no seu pedido de flexibilidade, o
que por maioria de razdo nao € de todo possivel uma vez que é nessa hora que se prepara a

seccao e a bancada para a abertura ao publico as 8h30.

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 1.0 E 2.2 PISOS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



REPUBLICA

PORTUGUESA ' F
R COMISSAQ PARA A IGUALDADE

SOLIDARIEDADE E SEGURANCA NO TRABALHOD E NO EMPREGO

SOCIAL

Por outro lado, é precisamente a partir das 18h30 e aos fim-de-semana, que esta empresa
obtém um maior volume de vendas, advindo do maior niumero de clientes que se deslocam
para efetuar as suas compras, sendo por conseguinte, necessario ter trabalhadores nas
seccdes em numero suficiente para satisfazer de forme adequada os clientes, o que significa
qgue durante tais periodos de funcionamento e abertura ao publico sdo necessarios no

minimo, 3 trabalhadores na seccao, o que deixaria de ser possivel deferindo-se o V/ pedido.

Tal seria incomportavel, ndo conseguindo esta entidade assegurar o0 correto servico e
atendimento dos seus clientes, o que se sabe, causara reclamacdes dos mesmaos por nao ter

ninguém para os atender.

Por outro lado, colocaria enorme pressao horaria sobre as colegas da secg¢do, que se veriam
obrigadas a executar horarios de abertura e de fecho de forma mais recorrente, uma vez que

V/ Exa. deixaria de assegurar esses mesmos horarios.

Alerta-se que quando foi admitida ao N/ servigco V/ Exa. sabia que teria de prestar trabalho
por um periodo normal de trabalho semanal de 40 horas e diario de 8 horas, que obedecem
a um sistema rotativo, sendo elaborados e anexados a Escalas de Rotagédo, por forma a
prever a prestacao de trabalho nos 7 dias da semana, sendo esse o nimero de dias em que
o estabelecimento esta aberto ao publico, rodando, ou ndo, semanalmente, e com dois dias
completos de descanso semanal rotativos para que coincida pelo menos a 15 domingos por
ano, vigorando as escalas por um periodo minimo de um més em obediéncia ao disposto no
CCT da APED (vide n°5 da cl.113, pois estes horarios sao Diversificados, conforme disposto

naquele CCT.

Em concluséo, verifica-se que o S/ pedido ndo cumpre os requisitos legais, ao pretender “(...)
entrar ao servico as 08.00 h e sair do mesmo as 18,30h (...)“, quando o turno da manha

corresponde” (...) 7Th as 17h (...)* encontrando-se por isso um periodo a descoberto na seccéo

sem qualguer colaborador, compreendido entre as 7h e as 8 horas, mesmo gue ficasse V. Exa

sempre com o primeiro turno, e impossibilitando também de cumprir o gozo de 15 domingos

por ano aos restantes funcionarios da seccéo, ficando a entidade empregadora

impossibilitada de fixar o horario da trabalhadora nos termos da lei, mormente, os artigos 56.°

e 57.° do CT.- Vide doc. 1- Horario da seccao.

Importa sublinhar que tal entendimento é sufragado pela CITE, designadamente no PARECER
N.° 30/CITE/2019, Processo n.° 3968/FH/2018.

De salientar igualmente o PARECER da CITE n° 47/CITE/2019, Processo n.° 81-FH/2019, segundo
0 qual: “tendo em conta o pedido efetuado pela requerente, bem como a organizagdo dos turnos existentes na
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loja, constata-se que o hordrio solicitado pela trabalhadora ndo tem correspondéncia com os turnos existentes,
devendo tal pedido ser enquadrdvel na amplitude dos turnos existentes e que lhe possam ser atribuidos, sem

desvirtuar ou alterar a organizagdo.”
3. DA INSUFICIENCIA DE DOCUMENTACAO APRESENTADA

Por fim, de acordo com o atestado da s/ Junta de Freguesia, o Vs/ agregado familiar é
composto por si e pelos seus dois filhos, pelo que, de forma a verificar a pertinéncia do seu
pedido de alteracao de horério, se solicitou em carta enviada a 06/01/2020 e recebida por
Vs/ Exa no dia 07101/2020, o envio do horario de trabalho do progenitor pai e o acordo de

guarda estabelecidos entre progenitores - Vide doc. 2,

Vs Exa. respondeu, através de advogada constituida, que Vs/ Exa. solicitou e instruiu
corretamente o seu pedido de trabalho em horéario flexivel e que apresentou todas as provas
necessarias para instruir o seu pedido. Mais declarou a nao existéncia da regulacao do poder

paternal, nem tao pouco juntou o horario de trabalho do progenitor pai. - Vide doc.3

Ora, o facto do menor alegadamente ndo viver na mesma casa que o pai, tal ndo o isenta
das suas obrigacdes no que respeita ao exercicio das suas responsabilidades parentais, o que

no entender desta empresa em nada foi comprovada por Vs/ Exa. esta impossibilidade.

N&o obstante tal ndo ser explicitamente um dos requisitos expostos no artigo 57°, afigura-se
gue a sua ndo juncao representa um ato de manifesta ma-fé por parte de Vs/ Exa., pois tal
solicitacao serve o proposito de averiguar da disponibilidade do progenitor pai também ele
cumprir as suas responsabilidades parentais e cuidar dos menores a seu cargo, pois ndo pode
nem deve ser sempre a progenitora méae a sacrificar os seus deveres contratuais para com a
sua entidade patronal de forma a conseguir compatibilizar as esferas familiares e laborais dos

trabalhadores.

Face ao exposto, e por se verificar na situac&o os requisitos de que depende o indeferimento,
a Geréncia vem pela apresentar a sua intencao de recusa ao VI pedido de flexibilidade de
horéario. A esta comunicacao podera V/ Exa. responder no prazo de 5 dias, findo o qual o VI
pedido serd remetido a entidade responsavel pela igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres para elaboracdo de um parecer. Nao obstante, informamos que esta
entidade empregadora ira proporcionar a Vs Exa. condi¢cdes de trabalho que favorecam a
conciliacédo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, e, na elaboracéo dos
horarios de trabalho, iremos facilitar essa mesma conciliacdo, nos termos, respetivamente, do

n° 3 do artigo 127°, da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° e do n.° 2 do artigo 221°, todos do
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Cddigo do Trabalho, em conformidade com o correspondente principio, consagrado na

alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicao da Republica Portuguesa.

(.)”

1.4- Do processo remetido a CITE consta a apreciacao da trabalhadora a intencao de

recusa, cujo teor se reproduz:
“..)

Acuso arececao da V/ intengéo de recusa do meu pedido de trabalho em regime de horério

flexivel, a qual mereceu a minha melhor atencao.

Em resposta & mesma, venho ao abrigo do disposto no n°4 do artigo 57° apresentar a minha

apreciacdo com respeito a essa intencao de recusa.

Como ja por diversas vezes referi e resulta claro do meu pedido, o mesmo foi corretamente

formulado e instruido nos termos do disposto nos artigos 56° e 57° do Cédigo do Trabalho.
Com efeito, a lei refere que o pedido deve ser instruido com os seguintes documentos:
= Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

= Declaracéo da qual conste que o menor vive com ele em comunh&o de mesa e

habitacao;

Ora, estes documentos foram apresentados. A regulacdo do poder paternal pode ser
inexistente, ja que nao impende qualquer obrigacao sobre 0s progenitores que a mesma exista.
A leifala em declaracédo da qual conste que o menor vive em comunh&o de mesa e habitagéo
com o requerente, nao fala em acordo de regulacdo das responsabilidades parentais, pelo

gue o atestado da junta de freguesia emitido € documento bastante.

Por outro lado, e porque o horario flexivel pode ser exercido por ambos 0s progenitores em
simultdneo, a declaracdo que solicitaram com respeito ao Pai dos menores € inexigivel. A

mesma apenas instrui processos de pedidos de horarios parciais, 0 que ndo é o caso.

Por outro lado, e contrariamente ao referido por V. Ex.as, eu ndo peco um horario fixo, mas sim

um horario compativel com o horario dos estabelecimentos de ensino dos meus filhos.
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Além do mais existe, sim, um horéario de entrada as 8H00 e um horéario de saida as 18H30,

contrariamente ao referido por V. Ex.as. Eu prépria ja o pratiquei variadissimas vezes.

E repetindo o que eu pedi e que esta escrito € o seguinte (passo a transcrever):

(...)

= Necessito, compatibilizar o meu horario de trabalho com o horéario da creche, que funciona
de segunda a sexta feira das 07.00 horas as 19.00 horas

= Estou disponivel para praticar o horario de 22. a 62. feira, no periodo compreendido entre as

08.00h e as 18.30 h com periodo de descanso conforme legislacao.
(...)

Em parte alguma imponho um horario fixo, até porque se trabalhasse de 22 feira a 62 feira das

8HO0O0 as 18H30, trabalharia 52,5 horas semanais.

O horario flexivel, € como o préprio nome indica FLEXIVEL. O mesmo € dizer que o meu pedido
foi formulado para que, naquele hiato de tempo referido, eu prestasse as 40 horas de trabalho

semanais a que legalmente estou obrigada.

Como foi corretamente decidido no douto Acé6rddo do Tribunal da Relagdo de Lisboa,

proferido no &mbito do processo n° 3582/19.0T8LRS.L1-4, in www.dgsi.pt:

“(..)

.- O regime especial de hordrio flexivel previsto no art®° 56, n.° 2, do Cédigo do Trabalho, tem por escopo a
adequagdo do tempo de trabalho as exigéncias familiares do trabalhador, nomeadamente, quando este tem um

filho menor de 12 anos.

Il — Cabe ao empregador, no exercicio do seu poder de diregcdo, a concretiza¢do do hordrio de trabalho, devendo
ter em atencdo, designadamente, a necessidade de o trabalhador conciliar a atividade profissional com a sua vida

familiar (art°212,n°1e 2, al. b, e 56/3, corpo, do CT,).

Il — A indicagdo pelo trabalhador dos limites que balizardo a determinagdo, pelo empregador do concreto hordrio
de trabalho hd de ter em conta, por um lado, a preméncia das suas responsabilidades familiares, que podem
justificar limites muito apertados na indica¢do feita pelo trabalhador quando esta € a unica forma de conciliar a
sua vida familiar com a profissional, e, por outro, as necessidades de gestéo e o poder de determinagdo do
empregador.

()"

Ora foi isto que fiz: indiquei os limites que balizardo a determinacdo, por V. Ex.as do concreto
horario de trabalho no qual ha de ter em conta, por um lado, a preméncia das minhas
responsabilidades familiares, que podem justificar limites muito apertados na indicacéao feita

pelo trabalhador quando esta € a Unica forma de conciliar a sua vida familiar com a

. . 1
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profissional, e, por outro, as necessidades de gestdo e o poder de determinacdo do
empregador. Com efeito, se vivo sozinha com os meus filhos, conforme resulta do Atestado de
Residéncia passado pela Junta de Freguesia, e se as escolas tém o horario que referi e que é
de conhecimento publico e notdrio (nao ha creches ao fim de semana ou ap6s as 19h), a
flexibiidade de horario tera de ter a baliza supra indicada, podendo num dia, efetivamente e
exemplificativamente, trabalhar das 8H00 as 18H30, noutro das 12H00 as 16h00 e por ai até

completar as 40 horas semanais.

Diferente seria se eu tivesse indicado um horario fixo e igual em todos os concretos dias de
semana. O pedido esta corretamente formulado e fundamentado: filhos menores e indicagao
do horario da creche. E mais, o proprio artigo 56° nem sequer exige fundamentacao, bastando
a indicacdo de que tenho filhos menores de 12 anos que vivam comigo em comunh&o de

mesa e habitacéo.

Por outro lado, da fundamentacdo indicada por V. Ex.as de necessidade imperiosa da
empresa resulta claramente que a mesma nao se prende com o meu pedido. Sao V. Ex.as que
referem ter funcionarias de baixa médica prolongada, situacdo que nao se resolve com a

recusa do meu pedido.

Nao me compete a mim fazer a gestdo do V/ estabelecimento, mas resulta desde logo
evidente que os problemas que dizem ter em nada se verao prejudicados com o deferimento
do meu pedido, e que antes se tratam de outras situacdes para as quais a propria lei tem

solucao.

Face ao exposto, reitero o meu pedido de trabalho em regime de horario flexivel, o qual foi

corretamente e atempadamente formulado e instruido.

(.)"

A entidade empregadora remeteu 0 processo para emissao de parecer, instruido com
copia do atestado da Junta de Freguesia com a composicdo do agregado familiar;
copia do Contrato de Prestacdo de Servicos da creche e céOpia dos mapas de
trabalho da requerente e das trabalhadoras da secdo onde a requerente exerce
funcdes desde de 2 de novembro de 2020 a 24 de janeiro de 2021 (s&o mapas de

horéario de trabalho semanais).

11
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

2.2

2.3

2.4

No plano do Direito Comunitario, a promocéao da igualdade entre os homens e as
mulheres € um dos objetivos da Unido Europeia e constitui principio fundamental da
construgcao europeia, consignado no paragrafo segundo do n® 3 do artigo 3° do

Tratado da Uniao Europeia (TUE).

O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) dispde no seu artigo 8.°
gue a Unidao, na realizacdo de todas as suas acdes, tem por objetivo eliminar as
desigualdades e promover a igualdade entre homens e mulheres, mais dispondo
alinea i) do n.° 1 do artigo 153.° que “A fim de realizar os objetivos enunciados no
artigo 151.°, a Unido apoiara e completara a acao dos Estados-Membros nos
seguintes dominios: (...) (i) Igualdade entre homens e mulheres quanto as

oportunidades no mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho”.

A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de 2001,
reconhece como objetivo de politica a prosseguir por todos os meios uteis, nos
planos nacional e internacional, a realizacdo de condicdes proprias a assegurar o
exercicio efetivo de direitos e principios como o que estabelece que todas as
pessoas com responsabilidades familiares que ocupem ou desejem ocupar um
emprego tém direito de o fazer sem ser submetidas a discriminacdes e, tanto quanto
possivel, sem que haja conflito entre o seu emprego e as suas responsabilidades

familiares.

A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva
2010/18/EU do Conselho, de 8 de marco de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho
de 2019, aplica o Acordo-Quadro revisto sobre licenca parental, reforcando que as
“politicas de conciliagcdo entre a vida profissional e a vida familiar deverao contribuir
para a concretizagcdo da igualdade entre homens e mulheres, promover a
participacdo das mulheres no mercado de trabalho, a partiha equitativa das
responsabilidades de prestacédo de cuidados entre homens e mulheres e reduzir as
disparidades de rendimentos e de remuneragdes entre homens e mulheres”

) . 12
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(Considerando 6), que “a conciliacao entre a vida profissional e a vida familiar
permanece um desafio consideravel para muitos progenitores e trabalhadores que
tém responsabilidades de prestacdo de cuidados, em especial devido ao aumento
da prevaléncia de horarios de trabalho alargados e a alteracdo dos horarios de
trabalho, o que tem um impacto negativo no emprego das mulheres”
(Considerando 10).

Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de marco de 2010, que aplica o Acordo-
Quadro revisto sobre licenca parental, que revogou a Diretiva 96/34/CE, com efeitos
a partir de 8 de marco de 2012, retomou a necessidade de as “politicas da familia
[deverem] contribuir para a concretizacédo da igualdade entre homens e mulheres
e ser encaradas no contexto da evolucdo demografica, dos efeitos do
envelhecimento da populacéo, da aproximacao entre geracdes, da promocao da
partiha das mulheres na vida ativa e da partilha das responsabilidades de cuidados
entre homens e mulheres” (Considerando 8), de “tomar medidas mais eficazes para
encorajar uma partilha mais igual das responsabilidades familiares entre homens e
mulheres” (Considerando 12), e de garantir que “0 acesso a disposicoes flexiveis de
trabalho facilita aos progenitores a conjugacéao das responsabilidades profissionais
e parentais e a sua reintegracao no mercado de trabalho, especialmente quando

regressam do periodo de licenca parental.” (Considerando 21).

A Recomendacéao (UE) 2017/761 da Comissao, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar
Europeu dos Direitos Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo ), sob a epigrafe
“Equilibrio entre a vida profissional e a vida privada” recomendar que “Os
trabalhadores com filhos e familiares dependentes tém o direito de beneficiar de
licencas adequadas, de regimes de trabalho flexiveis e de aceder a servigos de
acolhimento. As mulheres e os homens tém igualdade de acesso a licencas
especiais para cumprirem as suas responsabilidades familiares e devem ser

incentivados a utiliza-las de forma equilibrada”.

O Pilar Europeu dos Direitos Sociais, proclamado pelos lideres da Unido Europeia no

dia 17 de novembro de 2017, em Gotemburgo, é constituido por trés capitulos: | —
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Igualdade de oportunidades e de acesso ao mercado de trabalho; Il - Condicdes
justas no mercado de trabalho e lll - Protecé&o social e incluséo, e integra 20
principios fundamentais a prosseguir pela Europa, nomeadamente o da

conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e privada.

No plano do Direito nacional, estes direitos encontram consagracao na
Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), que estabelece no artigo 68° sob a

epigrafe “Maternidade e Paternidade” o seguinte:

~

“l. Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacao da sua insubstituivel acao em relacao aos filhos, nomeadamente quanto
asua educacao, com garantia de realizacao profissional e de participacao na vida
civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

E no artigo 59.° sob a epigrafe “Direitos do Trabalhadores” como garantia de
realizacao profissional das maes e pais trabalhadores é estabelecido que “Todos 0s
trabalhadores, (...) tém direito (...) & organizacao do trabalho em condicdes
socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacédo pessoal e a permitir a

conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar.”

Para concretizacdo dos principios e direitos sociais europeus e constitucionais
enunciados, foi aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacao
conferida pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro, o Cédigo do Trabalho (CT) que
preconiza o dever de a entidade empregadora proporcionar aos/as
trabalhadores/as as condicdes de trabalho que favorecam a conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal (cfr. n.° 3 do artigo 127.° do CT),
sendo igualmente definido como dever do empregador a elaboracao de horarios
gue facilitem essa conciliacao, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do
CT.

O artigo 56° do Cdédigo do Trabalho, sob a epigrafe “horario flexivel de trabalhador
com responsabilidades familiares”, prevé o direito de trabalhador/a, com filho/a
menor de doze anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou

) . 14
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doenca crénica, a trabalhar em regime de horario flexivel, entendendo-se que este
horario é agquele em que o/a trabalhador/a pode escolher, dentro de certos limites,

as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

2.9.1 Para que o/a trabalhador/a possa exercer este direito, estabelece o n.°1 do artigo
57.° do CT que “o trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou em
regime de horario flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a
antecedéncia de 30 dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
b) Declaragdo da qual conste: que o menor vive com ele em comunh&o de mesa

e habitacao”.

2.9.2 Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas tem a possibilidade de
recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa ou na impossibiidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for
indispensavel dispondo, para o efeito, do prazo de vinte dias, contados a partir da
rececao do pedido do/a trabalhador/a, para lhe comunicar por escrito a sua
decisdo. Se o empregador ndo observar o prazo indicado para comunicar a
intencao de recusa, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos

da alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° do Coédigo do Trabalho.

2.9.3. Em caso de recusa, é obrigatdrio o pedido de parecer prévio a CITE, nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacéo pelo/a trabalhador/a
implicando a sua falta, de igual modo, a aceitacao do pedido, nos termos da alinea

c¢) do n.° 8 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho.

2.9.4. Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissdo de parecer prévio no prazo
indicado na lei, caso a intencéao de recusa da entidade empregadora nao mereca
parecer favoravel desta Comissdo, tais efeitos s6 poderado ser alcancados através

de deciséo judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo.?

1 vide, artigo 57.2, n.° 7 do Cdédigo do Trabalho.
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2.10 Convém esclarecer o conceito de horario de trabalho flexivel a luz do preceito
constante no n.° 2 do artigo 56.° do CT, em que se entende “por horario flexivel aquele
em que o trabalhador pode escolher dentro de certos limites, as horas de inicio e

termo do periodo normal de trabalho”.

2.10.1 Nos termos do n.° 3 do citado artigo 56.° do mesmo diploma legal: “O horario flexivel,
a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatdria, com duracao igual a metade
do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duracao nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo
esta duracao ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha
dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

C) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas”.

2.10.2. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir
o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada periodo

de quatro semanas.

2.11. Pretendeu, entdo, o legislador instituir o direito a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar conferindo ao/a trabalhador/a com filhos/as menores
de 12 anos a possibilidade de solicitar ao seu empregador a prestacao de trabalho
em regime de horario flexivel. Esta possibiidade traduz-se na escolha, pelo/a
trabalhador/a, e dentro de certos limites, das horas para inicio e termo do periodo
normal de trabalho diario, competindo ao empregador elaborar esse horario flexivel
observando, para tal, as regras indicadas no n.° 3 do artigo 56.° do CT. Tal implica,
necessariamente, que o empregador estabeleca, dentro da amplitude determinada
pelo/a trabalhador/a requerente, periodos para inicio e termo do trabalho diario,
cada um com duracao nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario,
podendo esta duracao ser reduzida na medida do necessario para que o horario se

contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento/servico.
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2.12 Esclareca-se que sendo concedido aos/as pais/maes trabalhadores com filhos/as
menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com doenca crénica ou
deficiéncia um enquadramento legal de horarios especiais, designadamente,
através da possibilidade de solicitar horarios que lhes permitam atender as
responsabilidades familiares, ou através do direito a beneficiar do dever que
impende sobre o empregador de lhes faciltar a conciliagdo da atividade
profissional com a vida familiar, as entidades empregadoras deverao desenvolver
métodos de organizacdo dos tempos de trabalho que respeitem tais designios e
que garantam o principio da igualdade dos/das trabalhadores/as, tratando

situacdes iguais de forma igual e situacdes diferentes de forma diferente.

2.13 No caso em andlise, a trabalhadora apresenta um pedido para trabalhar em
horario flexivel, de modo a conciliar a sua atividade profissional com a vida familiar,
pretendendo praticar o horario de 22 a 62 feira, no periodo compreendido entre as
08.00h e as 18.30 h com periodo de descanso conforme legislacdo, a partir de

01/02/2021 até 06/05/2031.

2.14 Fundamenta o seu pedido no facto de ser mae de duas criancas, uma com 4 anos
e outra com 20 meses de idade, com as quais vive em comunhdo de mesa e
habitacdo, a quem tem de prestar os cuidados inadiaveis e imprescindiveis,
necessitando de horario compativel com o estabelecimento pré-escolar dos filhos,

bem como ao fim de semana, quando estes estabelecimentos estdo encerrados.

2.15 Tendo em conta o pedido formulado pela trabalhadora, esclareca-se que tem esta
Comissdo entendido ser enquadravel no artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho a
indicacao, pelo/a requerente, de um horario flexivel a ser fixado dentro de uma
amplitude temporal diaria e/ou semanal indicada como a mais favoravel a
conciliacao da atividade profissional com a vida familiar, por tal circunstancia nao
desvirtuar a natureza do horario flexivel, se essa indicagao respeitar o seu periodo

normal de trabalho diario. 2

2 Neste sentido, veja-se o Acordado do Tribunal da Relag&o do Porto, de 02.03.2017, proferido no ambito do Processo n.°
2608/16.3.T8MTS.P1, disponivel em www.dgsi.pt, do qual se extrai quanto a nogao de horario flexivel o seguinte: “Entende-se
por flexibilidade de horario de acordo com o art. 56°, n° 2 do C.T., aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de
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2.16

2.17

2.18

2.19

E, o mesmo se afirme para os pedidos em que o/a trabalhador/a requer que a sua
prestacao de trabalho seja realizada, com dispensa do horario noturno. Também,
aqui assiste legitimidade no pedido formulado, sendo o mesmo enquadravel no
disposto do artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho que consubstancia um mecanismo
de conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e visa permitir aos/as

trabalhadores/as o cumprimento das suas responsabilidades familiares.

Como fundamento para a intencao de recusa relativa a prestacao de trabalho em
regime de horario flexivel foi alegado pela entidade empregadora que a
modalidade de organizacao de horario de trabalho solicitada pela trabalhadora
nao se engquadra no conceito e regime de horario flexivel, estabelecido no artigo
56° do CT, porquanto nos termos em que a trabalhadora concretiza o seu horario
de trabalho o empregador nao teria praticamente margem para intervir na
elaboracao do horério de trabalho, conforme esta previsto no n° 3 do artigo 56° do

CT e 0 mesmo corresponde a um horario fixo.

Ora, o0 entendimento plasmado nao pode colher, por ndo possuir correspondéncia
com a letra da lei, em concreto, o disposto no artigo 56° do CT. Tal como ja
mencionado no ponto 2.15 e ponto 2.16 do presente parecer, esta Comissao tem
entendido ser enquadravel no conceito de horério flexivel, a indicagdo de uma
amplitude horaria diaria ou semanal que se afigura como a mais favoravel a
conciliacao da atividade profissional com a vida familia, se essa indicacao respeitar
o seu periodo normal de trabalho diario e podendo ou nao corresponder a periodos

fixos.

Significa isto, que o/a trabalhador/a prop&e o horario que Ihe for mais conveniente
de forma a realizar a conciliagcéo entre a vida profissional e a vida familiar e pessoal.
A proposta de horario apresentada pode compreender um ou varios horarios,
abrangendo uma amplitude diaria ou semanal mais ou menos alargada ou pode

consistir na apresentacdo de um horario com periodos fixos e diversos, com

certos limites, a que se refere o n° 3 e 4 do mesmo preceito, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho
diario. Assim, sera um horéario flexivel para os efeitos em causa, todo aquele que possibilite a conciliagcdo da
vida profissional com a vida familiar de trabalhador com filhos menores de 12 anos, ainda que tal horario, uma
vez definido, na sua execucao seja fixo.” (sublinhado nosso)
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variacdes diarias ou semanais, cabendo a entidade empregadora elaborar o
horario flexivel, no &mbito dos poderes de direcdo que possui, ainda que, no limite,
a execucao desse poder, implique apenas a ratificagcdo do horario proposto pelo

trabalhador.

2.20 No tocante aos limites a que o/a trabalhador/a esta sujeito/a na escolha do horario
flexivel, tem sido entendimento desta Comissao, que o horario de funcionamento
do estabelecimento e os tempos de organizacdo do trabalho ja elaborados pela
entidade empregadora, devem ser tidos em consideracao, por serem suscetiveis de
constituirem razdes imperiosas do funcionamento da empresa, sem prejuizo de
outros aspetos que possam afetar o normal funcionamento da empresa.

2.21 Assim sendo, compete a entidade empregadora gerir de forma equilibrada o
horario de trabalho dos seus trabalhadores e das suas trabalhadoras, devendo
garantir a plenitude do funcionamento do estabelecimento, organizando-o com
equilibrio e em face dos direitos de todos/as e de cada um/a deles/as, nos quais se
inclui o direito a conciliacao da vida profissional com a vida familiar, que € também
de interesse publico e resultado de previsdo legal e constitucionalmente

consagrada.?

2.22 Alei exige que, em caso de recusa a entidade empregadora fundamente a recusa
do horario flexivel requerido em razdes imperiosas do funcionamento do servico ou
na impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a, e, portanto, a fixacao do horario
de trabalho de um/a trabalhador/a pela entidade patronal, conforme é sua
competéncia nos termos do artigo 212.° do Cédigo do Trabalho, deve ter e conta

o funcionamento do servico.

3 No que concerne a harmonizagdo entre as normas, que resultam do disposto no n° 2 do artigo 56° e no n° 3 do artigo 56°

conjugado com artigo 212° ambos do CT, mencione-se o ja citado Acérdao do Tribunal da Relagéo do Porto, que refere:
“Aos direitos constitucionais de livre iniciativa econémica e a liberdade de organizagdo empresarial, s&o também oponiveis
os direitos, também tutelados constitucionalmente, a conciliagéo entre a atividade profissional e familiar (art. 50°, n° 1, al.
b)), o direito a familia e protegcdo da vida familiar (art. 67°, n° 1) e, especificamente, o disposto no art. 68°, n% 1 e 4, todos da
CRP, dispondo este n° 4 que “a lei regula a atribuicdo as méaes e aos pais de direitos de dispensa de trabalho por periodo
adequado, de acordo com os interesses da criangca e as necessidades do agregado familiar”. Por sua vez, o CT deu
concretizagdo a tutela da parentalidade nos termos dos arts. 33° e segs, 127°, n° 3, e 212°, n° 2, realgcando-se que, no que ao
art. 56° se refere e, sendo a prépria lei que, nessa medida e tendo ainda em conta que salvaguarda os poderes do
empregador nos termos do n° 2 desse preceito, estabelece uma limitag&o aos seus poderes diretivos consagrados no art.
97°do CT.”
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2.23

2.24

2.25

2.26

2.27

Assim, ndo deve a entidade empregadora basear a recusa sem apresentar
fundamento do que alega, ou seja, ndo demonstrando objetiva e inequivocamente
que o horario requerido pela trabalhadora ponha em causa o funcionamento do

servico.

Em sede de intencdo de recusa a entidade empregadora refere que a empresa
trabalha por turnos e que os horarios de trabalho praticados por todos os
trabalhadores da loja e também da seccao da requerente, sdo elaborados por
forma a assegurar o regular e bom funcionamento das secdes da empresa, durante
0 seu horario de funcionamento. Indica que os turnos sao repartidos regularmente
nas secdes da Loja da seguinte forma: 1°Turno: 7h00 as I7h00; 2° Turno: 9h as 19h ou

das 10h as 20h e 3°Turno: 11h as 21:30h.

Assim, de acordo com o teor da intencao de recusa e com o mapa dos horarios
remetidos, extrai-se que o pedido ndo se enquadra no horario de funcionamento
da seccao onde arequerente desempenha as respetivas funcdes, nem tao pouco
nas restantes secgdes do estabelecimento, uma vez que a requerente pede para
iniciar a sua atividade as 08:00h e terminar as 18:30h, e a entidade empregadora
disp8e de 3 turnos rotativos, de segunda a domingo, com o seguinte horario: 07h00-
12h00 e das 14h00 -17h00; 09h00 - 13h00 e das 15h00 — 19h00 ou das 10h00 -14h00
e das 16h00 as 20h00 e das 11h00 — 14h00 e das 16h30 — 21h30.

Resulta assim, evidente que o horario requerido das 08h00 as 18h30, nao se ajusta
aos horéarios praticados no estabelecimento onde exerce funcgdes, ndo se

mostrando compativel com a organizacdo do servico.

E ainda de referir que a trabalhadora em sede de apreciacao afirma que existe o
horério requerido, com entrada as 8h00 e saida as 18h30, tendo ja por varias vezes
praticado esse horario. Sucede que, da analise dos horarios remetidos referentes
aos meses de Outubro de 2020 a Janeiro de 2021, mais concretamente da semana
de 12 a 18 de outubro até a semana de 18 a 24 de janeiro, num total de 15 semanas,
verificou-se a existéncia do horario 08h — 18h30, mas apenas na semana de 09 a 15

de novembro e apenas durante o fim de semana.
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2.28

2.29

2.30

2.31

2.32

Uma unica entrada e saida no horario indicado, ndo reveste carater de
regularidade e frequéncia, elementos tipicos de qualquer horario de trabalho, pelo
gue nao permite considerar o horario requerido, como parte do horario de trabalho
definido pelo empregador e a praticar habitualmente pelos trabalhadores e,
correlativamente, como um dos horarios que ndo afetam o regular funcionamento

do estabelecimento.

Relativamente as alegacfes da entidade empregadora, que se reportam a
insuficiéncia da documentacdo apresentada, designadamente, a entrega de
copia do acordo de guarda dos filhos menores estabelecidos entre 0os progenitores,
bem como horario de trabalho exercido pelo progenitor pai, de forma grafica ou
descritiva, mostrando inequivocamente as horas de inicio e termo do periodo
normal de trabalho e do intervalo de descanso diario, bem como do descanso
semanal e se usufrui ou ndo de isencao de horério, havera a dizer que o legislador
exige, apenas, para a validade do pedido uma declaracao simples da qual conste
gue o/as menores vivem com o/a requerente em comunh&do de mesa e habitacao,
requisito que foi devidamente observado no pedido formulado pela trabalhadora
requerente. Alids tal declaracdo compete ao/a trabalhador/a requerente do
horario flexivel, nao decorrendo da lei a exigibilidade de justificar ou fundamentar

as razdes que presidem ao pedido formulado.

Sublinhe-se que ao abrigo do artigo 56.° do Cédigo do Trabalho o direito ao horario
flexivel de trabalhador/a com responsabilidades familiares, pode ser exercido por
gualquer um dos progenitores ou por ambos, o que revela que as consideracoes
tecidas pela entidade empregadora relativas ao horario de trabalho do pai dos
menores, nao encontram correspondéncia legal, nao devendo assim, influenciar na

decisdo da entidade empregadora de atribuir ou nao o horario flexivel requerido.

Face ao exposto, resta-nos concluir que o pedido apresentado nao reune 0s
requisitos legais do artigo 56° do CT, por nao ser enquadravel nos tempos de
trabalho praticado no estabelecimento e compativel com a organizagcdo do

servigo.

N&o obstante, pode sempre a Trabalhadora, se assim o entender, apresentar novo
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pedido de horario de trabalho em regime de horario flexivel, nos termos constantes
no artigo 56° e 57° do Cddigo do Trabalho e enquadravel no horario de

funcionamento da empresa.

2.33 A este prop6sito sera de relembrar que os direitos dos/as trabalhadores/as no
ambito da parentalidade, devem ser tidos em consideracdo pela entidade
empregadora, que devera fundamentar a eventual impossibilidade de conceder o
regime de horario solicitado de forma a demonstrar inequivocamente a
impossibilidade de funcionamento do servico e/ou a impossibilidade de substituir
o/a requerente. Caberd a entidade empregadora encontrar 0s meios ou
mecanismos que permitam organizar os tempos de trabalho de modo a que todos
e todas os/as trabalhadores/as possam conciliar a vida familiar e profissional, de
acordo com 0s normativos em vigor, o que poderd implicar, nomeadamente,
rotatividade nos postos de trabalho de modo a todos e todas os/as que tém a
mesma nhecessidade poderem usufruir o mais tempo possivel dos horarios que
pretendem, sem que tal implique desvalorizacdo para o trabalhador/a e/ou

impossibilidade de funcionamento do servigo.

2.34 Saliente-se que o reconhecimento dos direitos dos trabalhadores e das
trabalhadoras com responsabilidades familiares n&o implica a desvalorizacdo da
atividade profissional que prestam nem a depreciacdo dos interesses dos
empregadores. Pelo contrario, o direito a conciliacao da atividade profissional com
a vida familiar, consignado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, € um direito especial que visa harmonizar ambas as
conveniéncias, competindo a entidade empregadora organizar o tempo de
trabalhno de modo a dar cumprimento ao previsto na lei sobre a protecao ao

exercicio da parentalidade.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto:
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3.1. ACITE emite parecer favoravel a intencao de recusa da entidade empregadora

3.2.

...”., relativamente ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel,
apresentado pela trabalhadora com responsabilidades familiares ..., sem prejuizo
da trabalhadora, se assim o entender, elaborar novo pedido de horario flexivel
dentro dos turnos praticados e compativel com a organizagdo de

funcionamento do servigo.

O empregador deve proporcionar a trabalhadora condi¢des de trabalho que
favorecam a conciliacao da atividade profissional com a vida familiar e pessoal,
e, na elaboracao dos horarios de trabalho, deve facilitar a trabalhadora essa
mesma conciliacdo, nos termos, respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da
alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Cdédigo do

Trabalho.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS QUE COMPOEM A CITE, NA DATA DE 17
DE FEVEREIRO DE 2021, COM OS VOTOS CONTRA DA CGTP-IN - CONFEDERAGCAO
GERAL DOS TRABALHADORES PORTUGUESES — INTERSINDICAL NACIONAL E DA UGT
- UNIAO GERAL DOS TRABALHADORES CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA
QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS.

23
RUA AMERICO DURAQ, N.2 12-A, 1.2 E 2.9 PISOS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



