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PARECER N.° 73/CITE/2021

Assunto: Resposta a pedido de informacéo sobre a legalidade da coexisténcia de
horario flexivel e licenca para assisténcia a filho, nos termos dos artigos 57.° e
52.° do Cddigo do Trabalho, respetivamente, dentro do mesmo agregado
familiar, no &mbito da alinea a) do artigo 3.° do DL 76/2012, de 26 de margo
Processo n.° 200-DV/2021

|- OBJETO

1.1.

A CITE recebeu do ..., um pedido de parecer sobre o assunto referido em epigrafe,

formulado nos termos infra reproduzidos:

«0O ... enquanto entidade empregadora dos profissionais ... e ..., vem, nos termos do
artigo 2.° do Decreto-Lei n9 76/2012, de 26 de marco, que estatui que a Comissédo para
a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) tem como missdo colaborar na
aplicacdo de disposicdes legais relativas a protecdo da parentalidade e a conciliagdo
da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, bem como do artigo 39.°, alinea
g) do mesmo diploma legal, solicitar parecer relativamente a essas matérias no

seguinte caso:

1. Os profissionais ... e ... sd0 0s progenitores de trés criancas, a saber, ... (8 anos),
... (6 anos) e ... (3 anos);

2. Os referidos profissionais desempenham func¢des no servico de ... enquanto ...
assistentes, estando os seus vinculos laborais regidos por contratos individuais de

trabalho;

3. A 20 de outubro de 2020, a profissional ... solicitou ao Conselho de Administracédo
... a atribuicdo de um horario flexivel até dezembro do ano 2029, tendo apresentado
como fundamento para esse pedido a necessidade de acompanhamento dos seus trés
filhos menores de 12 anos, uma vez que 0 seu pai exercia atividade assistencial no
periodo noturno e o agregado familiar ndo dispunha de suporte familiar para conciliar

a atividade profissional com as exigéncias da sua vida familiar;
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4. A 04 de novembro de 2020, a Direcédo do Servi¢co de Gestdo de Recursos Humanos
do ... comunicou a referida profissional que o Conselho de Administracdo desta
instituicdo hospitalar tinha autorizado o seu pedido de atribuicdo de horario flexivel,

atendendo as necessidades de acompanhamento dos seus filhos menores;

5. Todavia, a profissional ... contestou tal deliberacdo do Conselho de Administragcéo
do ..., uma vez que, pelo facto da autorizacédo ter sido concedida por um prazo de 12
meses, prorrogavel apos nova avaliagdo no final desse periodo, a profissional

entendeu a decisdo como uma recusa ao seu pedido inicial;

6. Deste modo, no dia 11 de novembro procedeu-se ao pedido de parecer prévio a V.
Exas. relativamente a este pedido de autorizacdo de trabalho em regime de horario

flexivel, estando esta instituicao hospitalar a aguardar o vosso parecer;

7. Posteriormente, a 29 de dezembro de 2020, o profissional ... comunicou ao
Conselho de Administracdo do ... a intencdo de iniciar o gozo de licenca para
assisténcia a filhos menores, direito previsto e regulado no artigo 52.° do Codigo do
Trabalho (CT);

8. Analisando o referido artigo 52.° CT, em particular o seu n.° 3, verifica-se que um
dos pressupostos para o exercicio do direito ao gozo de licenca para assisténcia a filho
€ gue o outro progenitor exerca atividade profissional e ndo se encontre ao mesmo
tempo em situagdo de licenga, ou que esteja impedido ou inibido totalmente de exercer

0 poder paternal,

9. Deste modo, existem sérias duvidas se, neste caso concreto, tal pressuposto se
encontra efetivamente preenchido, devido ao pedido de atribuicdo de horario flexivel
anteriormente apresentado pela progenitora dos menores, uma vez que, apesar desta
continuar a exercer atividade profissional, solicitou a atribuicdo de um direito que visa
atingir as mesmas finalidades do direito de licenc¢a para assisténcia a filho menor, pelo
gue podera existir uma violagdo da ratio do pressupostos constante do n.° 3 do artigo
52.°do CT;

10. Para além disso, o0 artigo 52.°, n.° 5 do CT estatui um outro pressuposto o exercicio
do referido direito, a saber, o de que o trabalhador, que pretende gozar o direito a
licenca para assisténcia a filho, ‘ndo pode exercer outra atividade incompativel com a
respetiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou prestacéo continuado de

servicos fora da sua residéncia habitual’;

11. Ora, neste caso concreto, constata-se que a 21 de fevereiro de 2020, o referido

profissional apresentou, junto do Conselho de Administracdo do ... um pedido de
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acumulacdo de fungdes privadas de caracter autbnomo, em que declarava que
pretendia iniciar a prestacéo de atividade privada e remunerada, com caracter habitual,
em diversos locais, correspondente ao exercicio de medicina em regime liberal, tendo

tal pedido sido aceite pelo Conselho de Administracédo do ... a 12 de marco de 2020;

12. Assim, é nosso entendimento que o facto de o profissional ... ter solicitado em
fevereiro de 2020 o inicio de acumulacao de fun¢bes privadas, de carater autbnomo,
com as funcdes desempenhadas no ... e tendo o Conselho de Administracédo
autorizado o exercicio dessas fun¢des, a juntar ao facto de o referido profissional ter
comunicado, através de mensagens eletronicas com o Servi¢co de Gestdo de Recursos
Humanos do Hospital que, apesar da sua intencdo de gozar a referida licenca, continua
a manter a prestacdo de servicos no setor privado, tal origina a ndo verificacdo do

pressuposto estabelecido no referido artigo 52.2, n.° 5 do CT;

13. No entanto, apesar do anteriormente referido e dada a complexidade do caso em
apreco, uma vez que estdo em causa matérias relativas ao gozo de direitos laborais,
constitucionalmente consagrados, o Conselho de Administracdo do Hospital, ndo
obstando a comunicacdo do gozo da licenca para assisténcia a filhos menores
informada pelo profissional ..., mas subsistindo-lhe dividas quanto a verificagdo dos
citados pressupostos legais, por deliberagcdo datada de 15 de janeiro de 2021
considerou a necessidade de solicitar parecer a V. Exas, a fim de aferir da legalidade

e validade do gozo de tal direito neste caso em concreto.

Face ao anteriormente exposto, o Conselho de Administracdo do Hospital solicita a V.
Exas. parecer acerca do caso em apreco, ou seja, sobre a legalidade e validade do
pedido de atribuicao de horario flexivel, apresentado pela profissional ..., e do direito
ao gozo de licenca para assisténcia a filhos menores, comunicado pelo profissional ...,
bem como a possivel incompatibilidade do gozo de ambos os direitos, de forma

simultanea, e as suas possiveis consequéncias legais».

O empregador juntou ao processo os seguintes documentos:
Pedido de atribuicdo de horario flexivel apresentado pela profissional ... e documentos
anexos;
Comunicacéao da atribuicdo do horario flexivel a profissional ... pela direcdo de servigo
de Gestédo de Recursos Humanos (GRH);
Resposta da profissional ... a comunicagao suprarreferida;
Pedido de parecer prévio da CITE por parte do Hospital sobre a atribuicdo de horario

flexivel a trabalhadora;
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Comunicagao do gozo de licenga para assisténcia a filho menor por parte do profissional
... € documentos anexos;

Declaragao da acumulagao de fung¢des privadas de carater autobnomo apresentada pelo
profissional ... em 21.02.2020;

Deliberagédo do CA do Hospital referente a Declaragéo suprarreferida em 12.03.2020;
Deliberagédo do CA quanto ao exercicio do direito de gozo da licenga para assisténcia a
filho pelo profissional ... em 04.01.2021;

Mensagens eletronicas trocadas entre o trabalhador e a dire¢do de servico de GRH
datadas de 12.01.2021;

Deliberagdo do CA relativamente ao exercicio do direito de gozo de licenga para

assisténcia a filho pelo profissional ... em 15.01.2021.

1.3. Cabe a CITE, nos termos do artigo 3° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, com as

alteracgdes introduzidas pela Lei n° 60/2018, de 21 de agosto, que aprova a lei organica,

sob a epigrafe «Atribuigbes proprias e de assessoria»:

«(...)

a.) Emitir pareceres em matéria de igualdade e n&o discriminacdo entre mulheres e
homens no trabalho e no emprego, sempre que solicitados pelo servico com
competéncia inspetiva no dominio laboral, pelo tribunal, pelos ministérios, pelas
associac¢fes sindicais e de empregadores, pelas organiza¢des da sociedade civil,

por qualquer pessoa interessada ou ainda por iniciativa propria».

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2,

No plano do direito interno, os direitos comunitarios atinentes a igualdade encontram
consagracéo na Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), que estabelece, nos
artigos 59.° e 68.°, que a maternidade e a paternidade constituem valores sociais
eminentes e que as mulheres tém direito a especial protecdo durante a gravidez e apos
o parto, tendo as trabalhadoras ainda o direito a dispensa do trabalho por periodo

adequado, sem perda de retribuigcdo ou de qualquer regalia.

O Cddigo do Trabalho (CT), aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro, na
redacgéo conferida pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro e pela Lei n°® 90/2019, de 4

de setembro, materializa os principios e normas que regulam a protecdo da
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23.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

parentalidade - artigos 33.° a 65.°, e estabelece as disposi¢des gerais sobre igualdade

e nao discriminagao, nos artigos 23.° a 32.°.

Vejamos entdo o que traduzem, em concreto, os preceitos relacionados com o pedido

objeto de analise.

O artigo 52.° do CT consagra o direito a licenga para assisténcia a filho, dispondo que,
apos o gozo da licenga parental complementar (artigo 51.° do CT) os progenitores séo
sujeitos de gozo deste direito, de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite de
trés anos, no caso de familias numerosas — cf. n.°s 1, 2 e 4 do artigo 52.° do CT.

Condicao essencial para o gozo deste direito é o/a outro/a progenitor/a trabalhar, ou,
em alternativa, estar impedido/inibido de exercer o poder parental — cf. n.° 3 do artigo
52.°do CT.

Fundamental é ainda o requisito estabelecido no n.° 5 deste preceito, que refere que
«Durante o periodo de licenga para assisténcia a filho, o trabalhador nao pode exercer
outra atividade incompativel com a respetiva finalidade, nomeadamente trabalho

subordinado ou prestagao continuada de servigos fora da sua residéncia habitual».

O legislador pretende, com esta imposigao, garantir que a licenga (ainda que sem
vencimento) que o/a trabalhador/a interpde por um periodo que pode ir até aos dois ou
trés anos (consoante o agregado tenha dois ou mais de trés filhos, inclusive,

respetivamente) cumpre, efetivamente, o seu objetivo.

Por outras palavras, com este pressuposto, o legislador procura assegurar que o/a
trabalhador/a responsavel por crianga(s) menor(es) de 12 anos nao se escusa a
prestar servigo junto do seu empregador, com as respetivas consequéncias negativas
que o seu absentismo tem na organizagao, para auferir de outra atividade profissional

porventura mais lucrativa.

O procedimento para exercer este direito é simples: basta ao/a trabalhador/a informar
o0 empregador por escrito, com 30 dias de antecedéncia relativamente ao prazo em
que quer comegar a gozar da licenga, do seu inicio e termo (ou entende-se que o
pedido vale por seis meses); declarar que o/a outro/a progenitor/a trabalha e n&o esta

inibido/impedido de exercer o poder parental; declara que o(s) menor(es) vive(m)
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consigo em comunhao de mesa e de habitacéo; e referir que ndo esta esgotado o

periodo maximo de duragéo da licenga — cf. n.°s 6 e 7 do artigo 52.° do CT.

2.10. Este direito ndo se esgota de uma sé vez, ou seja, é possivel ao/a requerente goza-lo
por parcelas, desde que nao ultrapasse o limite maximo legalmente estabelecido. A
cada novo pedido, bastara repetir o procedimento ja descrito no ponto anterior — cf. n.°
8 do artigo 52.° do CT.

2.11. Obstaculizar ao gozo desta licenga pelo empregador constitui uma contraordenagéo
grave — cf. n.° 9 do artigo 52.° do CT.

212. O artigo 56.° do CT, sob a epigrafe «Horario flexivel de trabalhador com
responsabilidades familiares», prevé o direito de trabalhador/a com filho/a menor de
12 anos trabalhar em regime de horario flexivel, entendendo-se que este horario é
aquele em que o/a trabalhador/a pode escolher, dentro de certos limites, as horas de

inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

2.13. Para que o/a trabalhador/a possa exercer este direito, estabelece o n.° 1 do artigo 57.°
do CT que «deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30

dias, com os seguintes elementos:

a) Indicagao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaragdo da qual conste que o menor vive com ele em comunhdo de mesa e

habitacao».

2.14. Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas tem a possibilidade de
recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa ou na impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a, se este/a for
indispensavel. Para o efeito, dispée do prazo de 20 dias, contados a partir da recegao
do pedido, para Ihe comunicar, também por escrito, a sua decisdo. Se nao observar o
prazo indicado para comunicar a intencao de recusa, considera-se aceite o pedido do/a

trabalhador/a nos seus precisos termos, de acordo com o artigo 57.°/8/a) do CT.

2.15. Em caso de recusa, é obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciagdo pelo/a trabalhador/a,

implicando - a sua falta - a aceitagdo do pedido, nos termos do artigo 57.°/8/c) do CT.
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2.16. Ainda assim, mesmo em presencga do pedido de emissédo de parecer prévio no prazo
indicado na lei, caso a intencdo de recusa da entidade empregadora ndo merega
parecer favoravel desta Comisséo, tais efeitos s6 poderao ser alcangados através de

decisao judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo.1

2.17. Convém esclarecer o conceito de horario de trabalho flexivel a luz do preceito
constante do artigo 56.°/2 do CT, em que se entende por horario flexivel «aquele em
que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo

do periodo normal de trabalho».

2.18. Nos termos do citado artigo 56.°/3 do mesmo diploma legal: «O horario flexivel, a

elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenga obrigatéria, com duragdo igual a
metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duragao néo inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo
esta duragdo ser reduzida na medida do necessario para que o horario se
contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para descanso n&o superior a duas horas».

2.19. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até seis horas consecutivas
de trabalho e até 10 horas de trabalho em cada dia, e deve cumprir o correspondente

periodo normal de trabalho semanal em média de cada periodo de quatro semanas.

2.20. Pretendeu, entdo, o legislador instituir o direito a conciliagdo da atividade profissional
com a vida familiar conferindo ao/a trabalhador/a com filhos/as menores de 12 anos a
possibilidade de solicitar ao seu empregador a prestacdo de trabalho em horério
flexivel. Esta possibilidade traduz-se na escolha, pelo/a trabalhador/a, e dentro de
certos limites, das horas para inicio e termo do periodo normal de trabalho diario,
competindo ao empregador elaborar esse horario flexivel observando, para tal, as

regras indicadas no artigo 56.°/3 do CT.

2.21. Tal implica, necessariamente, que o empregador estabeleca, dentro da amplitude
determinada pelo/a trabalhador/a requerente, periodos para inicio e termo do trabalho

diario, cada um com duragao néo inferior a um tergo do periodo normal de trabalho

1 vide, artigo 57.,n.°7 do CT.

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



#9 REPUBLICA

A PORTUGUESA ' §
MINISTERIO DO TRABALHO, EGMISSAD PARn n IGU&'LUADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA MO TRABALHO E NO EMPREGO

SOCIAL
diario, podendo esta duragao ser reduzida na medida do necessario para que o horario

se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento/servigo.

2.22. Esclarega-se que, sendo concedido aos/as pais/maes trabalhadores com filhos/as
menores de 12 anos um enquadramento legal de horarios especiais através da
possibilidade de solicitar horarios que lhes permitam atender as responsabilidades
familiares, as entidades empregadoras deverdo desenvolver métodos de organizagéo
dos tempos de trabalho que respeitem tais designios e que garantam o principio da
igualdade dos/das trabalhadores/as, tratando situa¢des iguais de forma igual e

situacoes diferentes de forma diferente.

2.23. No caso em aprego, temos um Hospital que emprega dois progenitores de trés criangas
menores de 12 anos, trabalhadores esses que desempenham as suas fungdes

profissionais no mesmo servigo.

2.24. Em fevereiro de 2020, o trabalhador-pai apresentou ao empregador um pedido para
acumular funcgdes privadas de carater autébnomo, correspondentes ao exercicio de ...

em regime liberal.
2.25. Em margo de 2020, o empregador autorizou este pedido.

2.26. Emoutubro de 2020, a trabalhadora-méae solicitou horario flexivel para melhor conciliar
o trabalho com a familia.

2.27. Em novembro, o empregador nao deferiu este pedido, ao contrario do que alega.

2.28. Com efeito, se a trabalhadora solicitou horario flexivel até dezembro de 2029 e o
horario pretendido sé Ihe foi concedido pelo prazo de um ano, sujeito a reavaliagéo,

considera-se que o pedido foi indeferido.

2.29. Assim, o empregador procedeu corretamente ao remeter o processo para esta

Comisséao, aguardando a emissao de parecer.

2.30. Em dezembro de 2020, o trabalhador-pai comunicou ao empregador a intengdo de

encetar o gozo de licenga para assisténcia a filho menor.

2.31. Dada a situagdo supra descrita, o empregador solicita a esta Comissdo um

esclarecimento sobre as seguintes questdes:

e Legalidade do pedido de horario flexivel da trabalhadora;
e Validade do pedido de horario flexivel da trabalhadora;

e Legalidade da comunicagao da licenga para assisténcia a filho do trabalhador;
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e Validade da comunicacao da licenga para assisténcia a filho do trabalhador;
e Eventual incompatibilidade do gozo simultadneo de ambos os direitos parentais
pelos dois trabalhadores/progenitores; e
e Eventuais consequéncias legais caso o ponto anterior tenha resposta

afirmativa.

2.32. Quanto a legalidade e validade do pedido de horario flexivel da trabalhadora ..., desde

que o mesmo reuna os trés requisitos obrigatorios segundo a lei, € conforme.

2.33. Sao esses trés requisitos: a escolha de um turno pré-existente no Hospital, o prazo
para que tal horario vigore dentro dos limites legais (o 12.° aniversario da crianga mais
nova), e a declaragao, de autoria prépria, de que a requerente vive com os menores
em comunh&o de mesa e de habitagdo — cf. pontos 2.12. e 2.13.

2.34. AQuanto a legalidade e validade da comunicagéo da licenga para assisténcia a filho,
desde que a mesma cumpra com todos os requisitos legais de forma cumulativa, é

conforme.

2.35. Sao esses requisitos: esgotamento da licenga parental complementar, qualquer que
seja a sua modalidade, cumprimento do limite legal estabelecido (trés anos, no caso
vertente), referéncia ao inicio e final da licenga, declaragdo de autoria prépria de que
o/a outro/a progenitor/a trabalha e ndo se encontra ao mesmo tempo a gozar desta
licenga, assim como declaragdo de que este/a ndo se encontra impedido/inibido de
exercer o poder parental, e ainda declaragdo que o(s) menor(es) vivem com o/a
requerente em comunhdo de mesa e de habitagdo. Finalmente, o/a requerente deve
ainda declarar que n&o se encontra esgotado o limite para o gozo deste seu direito —
cf. artigos 51.° e 52.° do CT.

2.36. Da analise a comunicagao que o trabalhador ... faz ao Hospital verifica-se, contudo,
que aquele olvida alguns elementos legais obrigatdérios, nomeadamente: se ja gozou
da licenga parental complementar em alguma das modalidades descritas no artigo 51.°
do CT, referéncia ao facto de a outra progenitora se encontrar, simultaneamente, a

gozar deste tipo de licenga, nem estar impedida/inibida de exercer o poder parental.

2.37. Desta forma, a comunicagdo do trabalhador padece de vicios de forma que
obstaculizam a sua imediata aceitagdo pelo empregador, devendo aquele reformular a
informacao a que a lei alude, completando-a com os elementos em falta — cf. artigo
52.°do CT.
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2.38. Quanto a eventual incompatibilidade do gozo simultdneo de ambos os direitos
parentais pelos trabalhadores/progenitores, e ao contrario da interpretagdo que o
empregador faz da lei, inexiste impedimento algum a que ... e ... gozem,
respetivamente, do horario flexivel e da licenca para assisténcia a filho.

2.39. Isto porque aquilo que a lei expressamente impede €& que ambos os
trabalhadores/progenitores gozem ao mesmo tempo da licenga para assisténcia a filho
—cf. artigo 52°/1 e 4 do CT

2.40. Aoinvés, nadaimpede que ambos os progenitores gozem simultaneamente de horario

flexivel — cf. artigo 56.° in fine do CT

2.41. Nao estabelecendo expressamente a lei impedimento algum para que os direitos
parentais horario flexivel e licenga para assisténcia a filho sejam gozados um por cada

progenitor/a, 0 mesmo deve entender-se como permitido.

2.42. Mais se sublinhe que trabalhar segundo a modalidade especial de horario flexivel,
como pretende a trabalhadora, ndo equivale — de forma alguma — a n&o trabalhar, nem

sequer a trabalhar menos.

2.43. Com efeito, esta modalidade especial de trabalho visa tdo-sé fixar um horario laboral
para que assim se torne possivel conciliar da melhor forma as fung¢des profissionais

exercidas com a gestdo familiar.
2.44. Pelo que improcede o argumento 9.° do empregador — cf. ponto 1.1.

2.45. Finalmente, embora ndo menos importante, no que diz respeito a eventuais
consequéncias legais caso o ponto anterior tenha resposta afirmativa, uma vez que tal

nao sucede, este argumento fica assim desprovido de sentido.
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Face ao exposto, a CITE delibera o seguinte:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Tendo remetido a esta Comisséo o processo (5222-FH/2020) relativamente ao pedido
de horario flexivel da trabalhadora ..., em 09.12.2020, a decisdo foi desfavoravel ao
empregador através do Parecer 635-CITE-2020, dando raz&o a trabalhadora para que o

horario pretendido fosse atendido até ao limite legal estabelecido no artigo 56.° do CT.

Assim, o empregador deve manter o entendimento do Parecer supra aludido.

Uma vez que, como ja foi detalhadamente analisado, a comunicagéo do trabalhador ...

padece de vicios de forma, é licito ao empregador recusa-lo até reformulagao.

Sublinhe-se que, sendo ambos os direitos compativeis de gozo, um por cada membro
do casal e trabalhador/a do Hospital, como também ja foi amplamente explanado, ndo é
licito ao empregador opor-se aos mesmos salvo outros motivos que nao sejam o

incumprimento da lei.

Na eventualidade de o Hospital tomar conhecimento de que o trabalhador ... se coloca
na situagdo a que alude o n.° 5 do artigo 52.° do Cédigo do Trabalho, ou seja,
manuten¢do da pratica de medicina no setor privado enquanto se encontra no gozo da
licenga para assisténcia a filho, essa sim, configura uma violagdo da lei, cuja
competéncia inspetiva e sancionatéria € da Inspecéo Geral para as Atividades de Saude
(IGAS).

APROVADO UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE EM 17 DE FEVEREIRO DE 2021.
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