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PARECER N.° 51/CITE/2021

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizac&o de trabalho em regime de
horario flexivel de trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos
do n.° 5 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro.
Processo n.° 75-FH/2021

|- OBJETO

1.1. A CITE recebeu, a 13.01.2021, via correio registado com AR, da entidade empregadora ...,
pedido de emissao de parecer prévio a recusa de prestacdo de trabalho em regime de horario

flexivel solicitado pela trabalhadora ...

1.2. A 17.12.2020, a entidade empregadora recebeu um pedido de prestacdo de trabalho em
regime de horario flexivel, via correio registado com AR, da trabalhadora supra identificada,

conforme a seguir se transcreve:

«No dia 6 de dezembro de 2017, solicitei flexibilidade de horario de trabalho nos termos do artigo
56°. conjugado com o artigo 57° da Lei n.° 7/2009. de 12 de fevereiro do Cédigo do Trabalho, o
qual foi aceite por vés no dia 20 de dezembro de 2017 (ANEXO 1).

No dia 2 de janeiro de 2020, enviei um email com a alteracao horario do meu cdnjuge (que se
mantém atualmente — ANEXO 2A) e o novo horario da minha filha ... (deixou de frequentar a
ama e passou a frequentar uma creche — ANEXO 2B) como houve alteracdo de disponibilidade
de horario mostrei interesse em fazer uma alteragdo a flexibilidade de horario, ao qual a Sr. ...
me indicou que ndo haveria necessidade porque o horario que iria realizar (das 9 as 18 horas)
seria compativel com o pedido feito.

Neste momento, foi-me apresentado um novo horario no mesmo local (8:30 as 17:30 e das 10
as 19 horas), o qual ndo me permite dar a assisténcia e acompanhamento aos meus filhos
menores (de 1 e 3 anos) — cf. copias do CC nos ANEXOS 3A e 3B).

Portanto, venho por este meio solicitar que a flexibilidade de horéario seja compreendida entre
8:30 e as 18 horas, de segunda a sexta-feira, com dispensa de prestacdo de trabalho aos
sabados, domingos e feriados.

N&o conseguindo indicar prazos porque podera haver novamente alteracao no horario da creche,

€ certo que nao ultrapassara o limite legal dos 12 anos do meu filho menor.
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Coloco em anexo o horario da creche da ... e do ... (ANEXOS 4A E 4B), e informo que necessito
de tempo de deslocacao (cerca de 1 hora a 1 hora e meia pois, como consta na declaracéo de

horario, sédo duas escolas distintas).

1.3. Pela mesma via, em 30.12.2020, a entidade empregadora remeteu a intengdo de recusa,

rececionada pela trabalhadora em 05.01.2021, nos termos abaixo transcritos:

«Acusamos a recec¢do no dia 17 de dezembro de 2020, e nos termos da qual pretende que lhe
seja atribuido um horario de trabalho em regime de flexibilidade de acordo com os artigos 56.° e
57.° do CT, ‘das 08:30 as 18 horas, de segunda a sexta-feira, com dispensa de prestacdo de
trabalha aos sabados e domingos e feriados’.

A empresa procedeu a analise do seu pedido e, nessa sequéncia, vem pelo presente notifica-la
da recusa do mesmo nos termos em que foi pedido, com base nos seguintes fundamentos:
Desde logo, a sua pretensédo de prestar a sua atividade diaria em turno de trabalho ‘das 8:30 as
18 horas, de segunda a sexta-feira, com dispensa de prestacdo de trabalha aos sabados e
domingos e feriados’ configura um pedido de horario fixo, ndo se enquadrando no regime de
flexibilidade previsto nos artigos 56.° e 57.° do Cddigo de Trabalho.

O horario de trabalho flexivel caracteriza-se precisamente pela possibilidade de ter horas de
entrada e saida maleaveis, para que o trabalhador possa articular o seu trabalho diario com as
suas responsabilidades parentais. Como facilmente se percebe, ndo é isso que V. Exa. pretende.
Aquilo que requer é precisamente o oposto: um horario de trabalho com horas de entrada e saida
fixas e rigidas. O seu requerimento nédo consubstancia um pedido de horario flexivel, mas sim
um simples pedido de alteracdo do horario de trabalho (de horérios por turnos com escalas
alternadas, conforme foi contratada, para um horario fixo), pelo que, logo por aqui, ndo se
engquadra no regime juridico que invoca. Na verdade;

Por horario flexivel entende-se aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos
limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario, e que é elaborado pelo
empregador de modo a:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duragdo igual a metade do periodo
norma: de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com duragéo ndo
inferior a um tergo do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duracéo ser reduzida na
medida do necessério para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do
estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso néao superior a duas horas.

Significa isto que o trabalhador pode escolher as horas de inicio e termo do horario de trabalho,
mas dentro de certos limites, nomeadamente dentro dos periodos balizados pelo empregador ao

abrigo do artigo 56.2, n.° 3. alinea b) do CT. Isto &, o trabalhador pode exigir ao empregador que
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Ihe balize determinados periodos do dia (artigo 56.°, n.° 3, al. b) do CT), dentro dos quais ele
pode escolher as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho (artigo 56.°, n.° 2 do CT),
de modo a gozar de alguma liberdade para conciliar a sua vida profissional com as suas
responsabilidades parentais. Mas esses periodos sdo definidos pelo empregador, a quem
legalmente compete a elabora¢&o do horario.
Por outro lado, ndo obstante qualquer um dos progenitores poder beneficiar de semelhante
possibilidade (e até os dois), para aquilatar da inevitabilidade de tais horarios nos termos em que
equaciona (e inerente esfor¢co de adaptagdo exigivel a entidade empregadora), V. Exa nédo faz
qualquer prova ou demonstracéo, concreta e objetiva, de que o outro progenitor ndo pode, de
facto, acudir a tais tarefas e responsabilidade familiares.
Independentemente do supra-exposto, s6 por si suficiente e preclusivo, sempre se alegue que
existem exigéncias imperiosas da empresa, sua entidade empregadora. Como é do seu
conhecimento, a empresa presta servicos de ... (homeadamente presta servicos de ..., no qual
V. Exa. se insere) por conta e a ordem de terceiros clientes.
Esta atividade, e o correspetivo trabalho de ..., no qual V. Exa. se insere, caracteriza-se pelo
carater ambulatério no espaco e tempo, na medida em que os clientes da ... e respetivos locais
onde os trabalhadores devem prestar servigo. também variam, seja por razées comerciais, seja
por critérios de gestdo de recursos humanos. Daqui decorre que os postos de trabalho dos ...,
tal como acontece no caso de V. Exa., seja determinado em funcao dos estabelecimentos do
cliente ao qual seja afeto pela ..., no @mbito do poder determinativo da fungéo e conformativo da
prestacao que a esta lhe assiste (artigo 11.°, 97.°e 118.°do CT).
Tudo exposto para concluir que, ndo obstante contratada para exercer as suas funcbes em
horarios organizados por turnos rotativos, a empresa fez, e faz, e na medida do possivel
continuara a fazer, um esforco para tentar acudir as suas necessidades, como aos demais e de
forma equitativa, em ordem a harmonizar a sua prestagéo de trabalhado com a organizacao da
vida pessoal e familiar.
Face ao exposto, somos a comunicar a V. Exa. ndo podemos atender ao pedido de atribuicédo
de horario nos termos propostos por V. Exa., face aos motivos e fundamentos supra-explanados,
mas dispomo-nos a tentar encontrar solugéo alternativa, na medida do possivel e nos termos
expostos, nomeadamente enquanto se mantiver a laborar no atual cliente tudo faremos para lhe

atribuir o horéario que agora solicita».

1.4. Em 06.01.2021, a trabalhadora realiza a sua apreciagdo nos seguintes termos:

«Na sequéncia da vossa comunicacao de intencao de recusa ao meu pedido de flexibilidade de

horario venho por este meio apresentar a minha apreciacdo a mesma:
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Tenho dois filhos menores que vivem em comunh&o de mesa e habitacdo com os pais e que
frequentam a escola cujo horario escolar ocorre entre as sete horas e as dezanove horas
(conforme documentos anexos);
O pai, conforme ja havia atestado com documento comprovativo, trabalha em horério por turnos,
das 8 as 20 horas e das 20 as 8 horas, ou seja, juntando a deslocacéo necessaria entre o trabalho
e as escolas) tal impossibilita que assegure (diariamente) que os nossos filhos sejam levados e
trazidos da escola (as fungfes que desempenha inviabilizam que tenha outro tipo de horario);
Nao dispomos de familiares que possam ir leva-los ou buscar a escola;
O meu pedido de flexibilidade de horério - em que solicitei das 8:30 as 18 horas- prende-se com
o facto de necessitar de ir levar e buscar os meus filhos a escola, por nao ter (diariamente) quem
mos VA levar e buscar;
Venho requerer que me seja atribuido um regime de horario flexivel compreendendo os seguintes
periodos:
a. Inicio do periodo normal de trabalho: das 8:30 as 9 horas
b. Termo do periodo normal de trabalho: das 17:30 as 18 horas.
O horario acima descrito é de 8 horas de trabalho diario e compreende as 40 horas semanais
como consta do acordo empresa.
Salvo o devido respeito, ndo consigo compreender o porqué do indeferimento dizendo que
configura um horério fixo e que ndo demonstrei a impossibilidade de o outro progenitor (quando
decorre do documento que anexei e que face as funcdes desenvolvidas é o Unico horario que
pode ser atribuido. ndo lhe podendo ser atribuidas outras benesses). nem consigo compreender
gue o deferimento ao meu pedido va contra as ‘exigéncias imperiosas da empresa’ que presta
servigos de ... por conta e a ordem de terceiros clientes, pois a mesma tem um vasto nimero de
clientes (com variadissimos horarios).
No entanto, apraz-me saber que a empresa ‘continuard a fazer um esforgo para acudir as suas
necessidades’, o que me leva a entender que ir4 atender ao meu pedido de horario.
Permitia-me, mui respeitosamente, referir que o enquadramento juridico, para os trabalhadores
com responsabilidades familiares as condi¢des de atribuicdo do direito a trabalhar em regime de
horario flexivel encontram-se atualmente estabelecidas nos artigos 56.° e 57.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, independentemente do seu vinculo
laboral (setor privado ou setor publico).
Através das referidas normas, pretendeu o legislador assegurar o exercicio do direito a
conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar, consagrado na alinea b) do n.° 1 do
artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.
Para que possa exercer o referido direito, estabelece o n.° 1 do referido artigo 57.° que o
trabalhador que pretenda trabalhar (...) em regime de horario de trabalho flexivel deve solicita-lo
ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com 0s seguintes elementos:

a) Indicacgédo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
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b) Declaracdo da qual conste: (...) i) Que o menor vive com ele em comunhdo de mesa e
habitacéao; (...)

O n.° 2 do mesmo artigo admite, no entanto, que tal direito possa ser negado com fundamento
em exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de
substituir o trabalhador se este for indispensavel.

No prazo de 20 dias contados a partir da rececdo do pedido o empregador comunica ao
trabalhador/a, por escrito a sua deciséo, nos termos do n.° 3 do aludido artigo 57.°.

Dispbde também, o Codigo de Trabalho, no n.° 3 do artigo 127.°, sob a epigrafe ‘Deveres do
empregador’ que ‘o empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢ces de trabalho que
favorecam a conciliagéo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal’.

E impde, na alinea b) n.° 2 do artigo 212.° sob a epigrafe ‘Elaboracao do horério de trabalho’ que
a entidade empregadora deve: ‘b) Facilitar ao trabalhador a conciliacdo da atividade profissional
com a vida familiar’.

Subjaz que o meu pedido se prende unicamente com a minha situacéo familiar acima referida, e
nao por pretender usufruir sem necessidade de uma situacéo excecional, pelo que apelo a vossa

compreensao».

1.5. O empregador ndo apensou ao processo quaisquer outros documentos.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, que aprova a Lei
Organica, artigo 3.° («Atribui¢cdes proprias e de assessoria»):

«d). Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela entidade empregadora, de
autorizagao para trabalho com flexibilidade de horério a trabalhadores com filhos menores de 12

anos».

2.2. A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), no artigo 68.° («Maternidade e

Paternidade») estabelece que:

«1. Os pais e as maes tém direito & protecao da sociedade e do Estado na realizacdo da sua
insubstituivel acdo em relacao aos filhos, nomeadamente, quanto a sua educacédo, com garantia
de realizacéo profissional e de participagdo na vida civica do Pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes».

2.3. E, no artigo 59.° («Direitos do Trabalhadores»), como garantia de realizacao profissional das

maes e pais trabalhadores/as, é estabelecido que: «Todos os trabalhadores tém direito a
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organizac¢édo do trabalho em condi¢8es socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizaco

pessoal e a permitir a conciliagédo da atividade profissional com a vida familiar».

2.4. Para concretizagao dos principios e direitos sociais constitucionais enunciados, foi aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacao conferida pela Lei n.° 120/2015, de 1 de
setembro, o Cddigo do Trabalho (CT) que preconiza o dever da entidade empregadora
proporcionar aos/as trabalhadores/as as condi¢des de trabalho que favoregcam a conciliagdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal (cf. artigo 127.°/3 do CT), sendo igualmente
definido como dever do empregador a elaboragéo de horarios que facilitem essa conciliagéo, nos
termos do artigo 212.°/2/b) do CT.

2.5. O artigo 56.° do CT, sob a epigrafe «Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares», prevé o direito de trabalhador/a com filho/a menor de 12 anos trabalhar em regime
de horario flexivel, entendendo-se que este horario € aquele em que o/a trabalhador/a pode

escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

2.6. Para que o/a trabalhador/a possa exercer este direito, estabelece o n.° 1 do artigo 57.° do
CT que «deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com os

seguintes elementos:

a) Indicagao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaragéo da qual conste que o menor vive com ele em comunhao de mesa e habitagdo».

2.7. Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas tem a possibilidade de recusar o
pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou na
impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a, se este/a for indispensavel. Para o efeito, dispde
do prazo de 20 dias, contados a partir da recec¢ao do pedido, para Ihe comunicar, também por
escrito, a sua decisdo. Se nao observar o prazo indicado para comunicar a intengdo de recusa,
considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a nos seus precisos termos, de acordo com o
artigo 57.°/8/a) do CT.

2.8. Em caso de recusa, é obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciagao pelo/a trabalhador/a, implicando - a

sua falta - a aceitagédo do pedido, nos termos do artigo 57.°/8/c) do CT.
2.9. Ainda assim, mesmo em presenc¢a do pedido de emissdo de parecer prévio no prazo
indicado na lei, caso a intengdo de recusa da entidade empregadora ndo merega parecer

favoravel desta Comissao, tais efeitos s6 poderéo ser alcangados através de decisao judicial que
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reconhega a existéncia de motivo justificativo."

2.10. Convém esclarecer o conceito de horario de trabalho flexivel a luz do preceito constante
do artigo 56.°/2 do CT, em que se entende por horario flexivel «aquele em que o trabalhador
pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de

trabalho».

2.11. Nos termos do citado artigo 56.°/3 do mesmo diploma legal: «O horario flexivel, a elaborar

pelo empregador, deve:

a) Conterum ou dois periodos de presenca obrigatoéria, com duragao igual a metade do periodo
normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com duragao néo
inferior a um tergo do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duragéo ser reduzida na
medida do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do
estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para descanso nao superior a duas horas».

2.12. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até seis horas consecutivas de
trabalho e até 10 horas de trabalho em cada dia, e deve cumprir o correspondente periodo normal

de trabalho semanal em média de cada periodo de quatro semanas.

2.13. Pretendeu, entdo, o legislador instituir o direito a conciliagdo da atividade profissional com
a vida familiar conferindo ao/a trabalhador/a com filhos/as menores de 12 anos a possibilidade
de solicitar ao seu empregador a prestagédo de trabalho em horario flexivel. Esta possibilidade
traduz-se na escolha, pelo/a trabalhador/a, e dentro de certos limites, das horas para inicio e
termo do periodo normal de trabalho diario, competindo ao empregador elaborar esse horario

flexivel observando, para tal, as regras indicadas no artigo 56.°/3 do CT.

2.14. Tal implica, necessariamente, que o empregador estabeleca, dentro da amplitude
determinada pelo/a trabalhador/a requerente, periodos para inicio e termo do trabalho diario,
cada um com duracédo nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta
duracgao ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo

de funcionamento do estabelecimento/servigo.

1 vide, artigo 57.,n.°7 do CT.
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2.15. Esclareca-se que, sendo concedido aos/as pais/maes trabalhadores com filhos/as
menores de 12 anos um enquadramento legal de horarios especiais através da possibilidade de
solicitar horarios que lhes permitam atender as responsabilidades familiares, as entidades
empregadoras deverdo desenvolver métodos de organizagao dos tempos de trabalho que
respeitem tais designios e que garantam o principio da igualdade dos/das trabalhadores/as,

tratando situagées iguais de forma igual e situacdes diferentes de forma diferente.

2.16. No caso em apreco, a trabalhadora solicita que lhe seja atribuido horario de trabalho
balizado entre as 8:30 e as 18 horas, de segunda a sexta-feira, excluindo sabados, domingos e

feriados.

2.17. A trabalhadora fundamenta o seu pedido na necessidade de prestar assisténcia inadiavel
e imprescindivel aos filhos de 1 e 3 anos de idade, nomeadamente no que toca a logistica
escolar, uma vez que os irmaos frequentam estabelecimentos de apoio a infancia distintos e a
coadunacao dos horarios de fecho destes com a sua profissao, a que acresce o natural apoio
que duas criangas de tenra idade carecem, uma vez chegados a casa, se torna dificil de

compatibilizar.

2.18. A requerente nao refere por que prazo, ao certo, quer que o pedido dure, situagdo em que
a CITE € unénime ao presumir que o faz pelo prazo maximo legal, ou seja, até ao 12.° aniversario

da crianga mais nova — cf. artigo 56.°/1 in fine do CT.

2.19. E refere expressamente que vive com os filhos em comunhio de mesa e habitagao.

2.20. Assim, e de acordo com os artigos 56.° e 57.° do Codigo do Trabalho, todos os requisitos
formais do pedido de autorizagdo de flexibilidade horaria se encontram, pois, reunidos e
cumpridos, ja que também o PNT é respeitado.

2.21. Quanto a intencgao de recusa do empregador, assenta nos seguintes motivos:

- Alegado incumprimento dos requisitos formais do pedido, que fixa um horario flexivel, retirando
margem de manobra ao empregador para o gerir;

- Alegada falta de prova de que o outro progenitor ndo pode prestar assisténcia aos menores; e
- Alegadas exigéncias imperiosas do funcionamento da organizacéo.

2.22. O primeiro argumento invocado pelo empregador improcede pelos seguintes motivos: em

primeiro lugar, e ao invés do que alega aquele, o pedido da trabalhadora a solicitar autorizagédo
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para laborar segundo o regime de flexibilidade horaria redne todos os requisitos legais, como ja

foi explanado nos pontos 2.16. a 2.20.

2.23. Sobre a alegada inversao e consequente desvirtuamento da modalidade de trabalho sob a
forma de flexibilidade horaria, que constrange a faculdade de o empregador estabelecer os
horarios de trabalho das pessoas que contrata, esclareca-se que, pela expressao «dentro de
certos limites», constante do artigo 56.°/2 do CT, deve entender-se — para trabalhadores/as que

laborem por turnos — a escolha de um turno pré-existente na organizagao.

2.24. Ora, numa organizagao que presta servigo a clientes 24/7, de segunda-feira a domingo — e
pese embora os mapas de horarios ndo tenham sido anexados ao processo pelo empregador —
, facilmente se deduz que algum turno existira que atenda as pretensdes da trabalhadora. Tanto
mais que a mesma ja trabalhou num turno das 9 as 18 horas, em janeiro de 2020 — cf. final do

segundo paragrafo do pedido da trabalhadora, ponto 1.2.

2.25. Ainda sobre este argumento, salienta-se o entendimento maioritario desta Comissao, no
sentindo de ser enquadravel no artigo 56.° do CT a indicagao, pelos/as trabalhadores/as, da
amplitude temporal diaria e semanal referenciada como a mais favoravel a conciliagdo da
atividade profissional com a vida familiar, por tal ndo consubstanciar um pedido de horario rigido
ou uma limitagédo ao poder de diregdo do empregador, a quem compete determinar o horario nos
termos da legislagdo em vigor, com respeito pelo dever de facilitar a conciliagdo do trabalho com

a familia.

2.26. A este proposito, releva também referenciar o Acérdao do Tribunal da Relagéo do Porto,
de 02.03.2017, proferido no &mbito do Processo n.° 2608/16.3.TSMTS.P1, disponivel em
www.dgsi.pt, do qual se extrai, quanto a nogédo de horario flexivel, o seguinte: «Entende-se por
flexibilidade de horéario de acordo com o art.° 56°, n.° 2 do CT, aquele em que o trabalhador pode
escolher, dentro de certos limites, a que se referem os n.°s 3 e 4 do mesmo preceito, as horas
de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario. Assim, serd um horério flexivel, para os
efeitos em causa, todo aquele que possibilite a conciliacdo da vida profissional com a vida familiar
de trabalhador com filhos menores de 12 anos, ainda que tal horario, uma vez definido, na sua

execucao seja fixo».
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2.27. Nesta senda, o Tribunal da Relagdo de Evoral" pronunciou-se em situacdo semelhante,
referindo que: «Apesar do horério solicitado ter horas fixas de inicio e termo do periodo diario de
trabalho e abranger os dias de folga, 0 mesmo nao deixa de ser um horario de trabalho flexivel
de acordo com a definicdo legal, pois trata-se de um horario que visa adequar os tempos laborais
as exigéncias familiares da trabalhadora, em funcédo do seu filho menor de 5 anos. E esta é a

esséncia da definicdo de horario flexivel».

2.28. Prosseguindo para o segundo argumento do empregador, este improcede igualmente, e a
CITE néo pode deixar de sublinhar que toda e qualquer ingeréncia deste sobre a vida familiar e
pessoal dos/as seus/suas trabalhadores/as é altamente indesejavel, uma vez que se trata da sua

esfera privada, ndo cabendo aqui a prestacao de qualquer tipo de prova e/ou de justificagéo.

2.29. O terceiro argumento improcede também, uma vez que ao empregador ndo basta, pura e
simplesmente, invocar um dos fundamentos para recusar o pedido de horario flexivel a que a lei
alude, no artigo 57.°/2 do CT. Aqui, sim, impende sob o empregador o 6nus de provar, de forma
objetiva e fundamentada, por que é que o deferimento do que a trabalhadora solicita impediria a
empresa de prosseguir a sua meta. E isso nao foi, claramente, feito.

2.30. Saliente-se, por fim, que o reconhecimento dos direitos dos/as trabalhadores/as com
responsabilidades familiares ndo implica a desvalorizacdo do trabalho que prestam nem a
depreciagéo dos interesses dos empregadores. Pelo contrario, o direito consignado no artigo
59.°/1/b) da CRP ¢ especial e visa harmonizar ambas as conveniéncias, competindo ao
empregador organizar o tempo de trabalho para que se cumpra o previsto na lei sobre a protegéo

da parentalidade.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto:

1 Acérddao de 11.07.2019 proferido no ambito do Processo n.° 3824/18.9T8STB.E1, disponivel em:
http://www.dgsi.pt/jtre.nsf/134973db04f39bf2802579bf005f080b/31767ab3e6c84999802584730036bbc0?0Open

Document
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3.1. A CITE emite parecer desfavoravel a intengdo de recusa da entidade empregadora ...,
relativamente ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel apresentado pela trabalhadora
com responsabilidades familiares ...

3.2. O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢gdes que favoregam a conciliagdo do
trabalho com a familia, e, na elaboragao dos horarios de trabalho, facilitar-lhe a mesma
conciliagdo, nos termos dos artigos 127.°/3, 212.°/2/b) e 221.°/2 do Cddigo do Trabalho, em
conformidade, com o correspondente principio consagrado no artigo 59.°/1/b) da Constituicéo da

Republica Portuguesa.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE, COM OS VOTOS CONTRA DA CAP
— CONFEDERAGAO DOS AGRICULTORES DE PORTUGAL, CIP — CONFEDERAGAO
EMPRESARIAL DE PORTUGAL, CCP - CONFEDERAGAO DO COMERCIO E SERVIGOS DE
PORTUGAL E CTP - CONFEDERAGAO DO TURISMO PORTUGUES, EM 3 DE FEVEREIRO
DE 2021.
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