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PARECER N.° 21/CITE/2021

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizagao de trabalho em regime de horario
flexivel de trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do
Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 5432-FH/2020

|- OBJETO

1.1. A CITE recebeu, a 11.12.2020, da entidade empregadora ..., pedido de emissdo de parecer
prévio a recusa de prestacdo de trabalho em regime de horario flexivel solicitado pela

trabalhadora ..., a exercer as fungdes de ... naquela organizagéo.

1.2. A 12.11.2020, a entidade empregadora recebeu um pedido de prestacdo de trabalho em

regime de horario flexivel da trabalhadora supra identificada, conforme a seguir se transcreve:

«..., portadorado CCn.°..., ..., a exercer fun¢des no servico de ..., com o nimero mecanografico
..., residente em ..., vem por este meio solicitar autorizagédo para o exercicio de trabalho em
regime de horério flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares, de acordo com os
artigos 56.° e 57.° do Cédigo de Trabalho.

O horario de trabalho pretendido sera de segunda a sexta-feira, com folga e descanso semanal
ao fim de semana e feriados. O horario diario sera das 9 as 15 horas, enquanto durar a dispensa
diaria para a amamentacéo, e, posteriormente das 8 as 15 horas (ou o horario que vigorar).
Solicito o horério supracitado por uma questdo de necessidade e organizacdo familiar,
considerando que:

« Vivo em unido de facto com Carlos ..., portador de CC n.° ..., ... na mesma instituicdo, a exercer
funcdes no servico de ..., com o niumero mecanografico ..., em regime de horério de trabalho
rotativo (cf. Anexo 1)

» Temos um filho menor de 12 anos, ..., portador de CC n.° ..., vivendo em comunh&o de mesa e
habitacéo (cf. Anexo Il)

» O pai exerce fungdes em regime de tempo completo e cumpre o horéario de trabalho por trés
turnos rotativos (Manha, Tarde e Noite, respetivamente nos horarios compreendidos entre as 8
e 15:15 horas; as I5 horas e as 23:15; e as 23 e as 8:15 horas); « O pai trabalha aos feriados e
fins de semana e cumpre horario noturno;

» Nao ha a possibilidade de recorrer a apoio familiar ou institucional para acompanhar o nosso

filho durante os fins de semana, feriados e periodo noturno;
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» Nao se afigura possivel outra forma de conciliar a nossa vida profissional com a nossa vida
pessoal e familiar, enquanto o nosso filho for menor de 12 anos;

« O pedido se enquadra no ponto 3, do artigo 127.° do Cddigo do Trabalho; na alinea b) do ponto
2; do artigo 212.° do Cdadigo do Trabalho; no ponto 2 do artigo 22.°1 do Cédigo do Trabalho.

Em anexo envio os documentos comprovativos e o requerimento devidamente datado e

assinado».

1.3. Por email datado de 30.11.2020, a entidade empregadora remeteu a inten¢do de recusa nos

termos abaixo transcritos:

«Em referéncia ao requerimento de V. Exa., recebido no servico de GRH desta Instituicdo em
12.11.2020, onde solicita horério flexivel, somos a notificar do despacho do Presidente do

Conselho de Administracdo de 30.11.2020, sob a forma integral do respetivo documento».

1.4. Em 27.11.2020, os Recursos Humanos do empregador prestam ao Presidente do Conselho

de Administragao a seguinte informagéo:

«A requerente exerce funcdes neste ... como ... no Servico de ... em CIT, desde 2014-07-28 e
solicitou flexibilidade de horario em 2020-11-12 (em anexo).

Menciona o n.° 2 do artigo 57.° do Codigo do Trabalho que ‘o empregador apenas pode recusar
o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento, ou na impossibilidade
de substituir o trabalhador se este for indispensavel'.

A requerente exerce funcdes no Servigo de ... e pratica o horario das 8 as 16 horas por estar em
regime de amamentacéo, de segunda a domingo com folgas e descansos rotativos.

Antes de usufruir de horario de amamentacéo trabalhava em regime de turnos (manhas, tarde e
noites) de segunda a domingo com folgas e descansos rotativos.

O Servigo de ... adota, sempre que as dota¢gbes de Recursos Humanos o permitem, a seguinte
afetacdo de Recursos por turno:

e Manha — 6 ... com o horario das 8 as 15:15 horas (5 ... Sdbados, Domingos e Feriados)

» Tarde —3 ... com o horéario das 15 as 23:15 horas

* Noite —2 ..., como horério das 23 as 8:15 horas.

O Servico é composto por 22 ... mais uma ... Gestora:

Dos 22 ... disponiveis para elaboracdo dos Planos de Horarios existem as seguintes
condicionantes:

- 1 encontra-se ausente por baixa prolongada;

- 1 encontra-se ausente por licenca parental;

- 1 encontra-se em regime de horario em tempo parcial de 17,5 horas e com dispensa horaria de

2 horas para amamentacéao, s6 efetuando turno da manha;
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- 1 encontra-se com dispensa horaria de 2 horas para amamentacao, s6 efetuando turno da
manha;
- 1 encontra-se s0 a fazer turno da manha em dias Uteis por indicagédo da Medicina do Trabalho;
e
- 1 encontra-se s a fazer turno da manha por ter idade superior a 50 anos.
Atendendo ao exposto anteriormente, verifica-se que apenas podem ser considerados 16 ... para
elaboragdo dos Planos de Horérios por turnos de segunda a domingo.
Ora, com o pedido da requerente, constata-se que esta apenas pretende trabalhar no turno da
manhd, de segunda a sexta-feira, o que leva a grandes dificuldades na elaboracdo da escala
mensal e nos restantes 16 ... do servigo que trabalham por turnos.
A aceitar esta mudanca de horario, ira o servi¢co causar uma discriminacédo negativa com todos
0s ... dado que deixara de haver equidade na distribuicdo de turnos da manha e de fim-de-
semana e feriados.
Poderéa levar a que a ... Gestora tenha de atribuir de segunda a sexta-feira apenas turnos da
manha a 2 ..., sendo que com este cenario os restantes 10 apenas poderédo efetuar os turnos da
tarde e noite o que é manifestamente desigual.
Na Circular Normativa n.° 18/92 de 30/07/1992, da Direcdo Geral ..., sdo definidas normas para
elaboracao de horéarios do pessoal de ..., estando evidenciado no Regime de Trabalho a Tempo
Completo no seu ponto 2.2 que: ‘Os ... tém direito a um dia de descanso semanal, acrescido de
um dia de descanso complementar, devendo em cada periodo de quatro semanas, pelo menos
um dos dias de descanso coincidir com um sabado ou domingo’.
Na elaboracéo dos Planos de Horarios também é referido, nos pontos 3.1, 3.2 e 3.3, 0 seguinte:
‘3.1 — O periodo de descanso semanal do pessoal de ... ndo devera ser inferior a 48 horas
consecutivas’; ‘3.2 — O pessoal de ... que trabalha por turnos devera beneficiar entre dois turnos
dum periodo de repouso ininterrupto de 16 horas’; ‘3.3 — A frequéncia dos turnos da noite ndo
devera exceder, em principio, dois dias por semana, seguidos ou interpolados’.
Assim e como se podera verificar pelos 3 Gltimos Planos de Horarios do servico (em anexo) sera
impossivel cumprir com as normas estabelecidas para este grupo profissional, nomeadamente
para com os 16 ... que trabalham por turnos, pois serdo obrigados a efetuar quase
exclusivamente horarios de tarde, noite e fins-de-semana.
Ha ainda a assinalar que os ... ao efetuarem maioritariamente turnos da tarde e noite que
contemplam uma duracéo a tarde de 8:15 e a noite 9:15, levara a que executem mensalmente
horas a mais que terdo de ser compensadas nesse més ou no més seguinte com folgas,
resultando numa falta maior de recursos para a elaboracéo do Plano de Horério.
De salientar que, nos constrangimentos elencados, ndo estédo ainda consideradas as expectaveis
auséncias dos trabalhadores, cujo absentismo ronda os 12,12 %, motivado principalmente por
doenca e assisténcia a familia/filnos menores de 12 anos, que naturalmente se agudiza no

periodo de férias. Durante o periodo da época alta, ndo antevemos que seja possivel conciliar
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todos os ‘atuais condicionalismos nas atribuicdes dos horarios e, ainda, cumprir com as cargas
minimas de ... por turno, considerando a necessidade de atribuir as férias, folgas descansos aos
trabalhadores, nos termos legalmente devidos.

Embora se reconheca que a alocacdo de meios humanos poderd ndo corresponder a
disponibilidade de tempo de trabalho que seria verificada em termos ideais, € mesmo com a
autonomia dada aos Hospitais para contratacdo de profissionais de salde em regime de
contratos de trabalho a termo certo para o Combate a Pandemia de COVID19, existem grandes
dificuldades de contratacdo de profissionais, ndo sendo possivel ter meios humanos suficientes
para o desenvolvimento da atividade assistencial. Conforme se pode verificar no plano de horario
de novembro, atualmente estdo 3 ... ausentes por Covid e 1 ... em Isolamento Profilatico, sendo
gue na atual situac@o pandémica que o Pais atravessa sera muito dificil a atribuicdo de horéarios
flexiveis sem causar prejuizo sério no funcionamento da nossa instituicdo. Por tudo o exposto,

entendemos que a pretensao da trabalhadora deve ser indeferidax.

1.5. Em 30.11.2020, a ... Diretora presta a seguinte informacao ao Presidente do Conselho de

Administracéo:

«Perante o requerimento apresentado pela ..., no qual solicita flexibilidade de horario para
acompanhamento de filho menor até este perfazer 12 anos, propondo realizar horario entre as 8
e as 15 horas, de 2.2 a 6.2 feira, com dispensa de prestacéo de trabalho aos sdbados, domingos
e feriados, sou da seguinte opinido. Tendo presente o atual contexto de pandemia pelo virus
SARS-CoV2, onde existe uma enorme incerteza quanto a necessidade de prestacgédo de cuidados
e a alocagcdo imediata de recursos sempre que um surto acontece, a direcdo de ..., em
colaboragdo com as respetivas chefias, procedeu a analise dos horarios/escalas praticados no
..., Cuja avaliacao esta em linha com a informacéo efetuada pelo Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos (SGRH).

Considerando a imprevisibilidade da atividade hospitalar que estamos a vivenciar, onde os
planos tém que ser revistos e ajustados a todo 0 momento e onde as respostas tém que ser
dadas no imediato, sob pena de ndo cumprirmos com o dever de prestacdo de cuidados a que
os profissionais de salde estéo, ética e deontologicamente obrigados, considero ndo estarem
reunidas as condi¢Bes necessarias para atender ao pedido de flexibilidade, nos termos propostos
pela ...

De notar que a imprevisibilidade existente na auséncia de profissionais, quer por doenca ativa,
quer por isolamento profilatico, e a dificuldade objetiva na contratacdo de novos profissionais,
sdo também fatores importantes a considerar nesta fase da pandemia e na resposta a dar a
todos os doentes.

Ainda neste ambito, saliento o Acorddo do Tribunal da Relacdo do Porto, de 26.04.2010,

proferido no ambito do Processo n.°123/09.0TTVNG.P2, disponivel em www.dgsi.pt, que
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contribui para a clarificagdo das realidades complexas que podem coexistir numa mesma
entidade empregadora, e a esse propdsito esclareceu o seguinte, no que respeita a eventual
existéncia de colisao de direitos quando duas ou varias trabalhadoras apresentam necessidades
decorrentes da sua condicdo de mées: ‘Ora, salvo o devido respeito, importa ndo esquecer as
ditas regras concernentes ao horario de trabalho, ndo podem ser encaradas em termos
absolutos, e que, mesmo nas hipéteses contempladas no art.45.° do Cédigo do Trabalho, a sua
concessdo ndo é automatica nem desligada do situacdo da empresa’.

Nesta analise, importa salientar a total disponibilidade das chefias dos servicos diretamente
envolvidos nesta situagéo garantindo a articulacdo necesséria e possivel por forma a colaborar
no atendimento das necessidades familiares da requerente. E de referir que existem outras
situagbes semelhantes no ... onde esta articulagcdo na realizacdo das escalas é efetuada com
sucesso.

Assim, e considerando que a requerente esta de regresso apos licenca parental e se encontra a
usufruir de horario para aleitamento, o que a isenta de trabalho em periodos noturnos, e
considerando a fase da pandemia em que o0 ... se encontra, na presente data estédo internados
no ... 101 doentes com infecdo por SARS CoV2, sendo que 9 estdo em cuidados intensivos, o
horario a cumprir devera ser realizado de 2.2 feira a domingo, iniciando a realizacao de trabalho
por turnos assim que cesse 0 hordrio de aleitamento, com a colaboracdo das chefias na

realizacdo das escalas, conforme acima referido».

1.6. Na mesma data, o Presidente do Conselho de Administragao apde, no documento referido

no ponto anterior, nota manuscrita com o seguinte teor:

«Concordo. Indefere-se o pedido anexo com base em estritas razées de servico».

1.7. A trabalhadora nao realizou apreciagéo alguma.

1.8. Ao processo, o empregador juntou os trés ultimos planos de horarios do servigo em que se

integra a requerente.
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2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, que aprova a Lei
Organica, artigo 3.° («Atribuigdes proprias e de assessoria»):

«d). Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela entidade empregadora, de
autorizacgédo para trabalho com flexibilidade de horario a trabalhadores com filhos menores de 12

anos».

2.2. A Constituichdo da Republica Portuguesa (CRP), no artigo 68.° («Maternidade e

Paternidade») estabelece que:

«1. Os pais e as mées tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na realizacdo da sua
insubstituivel acdo em relacao aos filhos, nomeadamente, quanto a sua educacao, com garantia
de realizacédo profissional e de participagéo na vida civica do Pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes».

2.3. E, no artigo 59.° («Direitos do Trabalhadores»), como garantia de realizagao profissional das
maes e pais trabalhadores/as, é estabelecido que: «Todos os trabalhadores tém direito a
organizacéo do trabalho em condi¢8es socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacéo

pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar».

2.4, Para concretizagdo dos principios e direitos sociais constitucionais enunciados, foi aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagao conferida pela Lei n.° 120/2015, de 1 de
setembro, o Cdédigo do Trabalho (CT) que preconiza o dever da entidade empregadora
proporcionar aos/as trabalhadores/as as condi¢des de trabalho que favoregam a conciliagdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal (cf. artigo 127.°/3 do CT), sendo igualmente
definido como dever do empregador a elaboragao de horarios que facilitem essa conciliagao, nos
termos do artigo 212.°/2/b) do CT.

2.5. O artigo 56.° do CT, sob a epigrafe «Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares», prevé o direito de trabalhador/a com filho/a menor de 12 anos trabalhar em regime
de horario flexivel, entendendo-se que este horario € aquele em que o/a trabalhador/a pode

escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.
2.6. Para que o/a trabalhador/a possa exercer este direito, estabelece o n.° 1 do artigo 57.° do
CT que «deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com os

seguintes elementos:
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a) Indicagao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaragao da qual conste que o menor vive com ele em comunhao de mesa e habitagdo».

2.7. Uma vez requerida esta pretensao, o empregador apenas tem a possibilidade de recusar o
pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou na
impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a, se este/a for indispensavel. Para o efeito, dispde
do prazo de 20 dias, contados a partir da recegao do pedido, para Ihe comunicar, também por
escrito, a sua decisdo. Se nao observar o prazo indicado para comunicar a intengédo de recusa,
considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a nos seus precisos termos, de acordo com o
artigo 57.°/8/a) do CT.

2.8. Em caso de recusa, é obrigatorio o pedido de parecer prévio a CITE nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciagao pelo/a trabalhador/a, implicando - a

sua falta - a aceitagédo do pedido, nos termos do artigo 57.°/8/c) do CT.

2.9. Ainda assim, mesmo em presenga do pedido de emissao de parecer prévio no prazo
indicado na lei, caso a intencdo de recusa da entidade empregadora ndo merega parecer
favoravel desta Comissao, tais efeitos s6 poderao ser alcangados através de decisao judicial que

reconheca a existéncia de motivo justificativo."

2.10. Convém esclarecer o conceito de horario de trabalho flexivel a luz do preceito constante
do artigo 56.°/2 do CT, em que se entende por horario flexivel «aquele em que o trabalhador
pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de

trabalhoy.

2.11. Nos termos do citado artigo 56.°/3 do mesmo diploma legal: «O horario flexivel, a elaborar

pelo empregador, deve:

a) Conterum ou dois periodos de presencga obrigatéria, com duragéo igual a metade do periodo
normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com duragéo néo
inferior a um tergo do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duragao ser reduzida na
medida do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do
estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para descanso n&o superior a duas horas».

1 vide, artigo 57.,n.°7 do CT.
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2.12. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até seis horas consecutivas de
trabalho e até 10 horas de trabalho em cada dia, e deve cumprir o correspondente periodo normal

de trabalho semanal em média de cada periodo de quatro semanas.

2.13. Pretendeu, entao, o legislador instituir o direito a conciliagdo da atividade profissional com
a vida familiar conferindo ao/a trabalhador/a com filhos/as menores de 12 anos a possibilidade
de solicitar ao seu empregador a prestagéo de trabalho em horario flexivel. Esta possibilidade
traduz-se na escolha, pelo/a trabalhador/a, e dentro de certos limites, das horas para inicio e
termo do periodo normal de trabalho diario, competindo ao empregador elaborar esse horario

flexivel observando, para tal, as regras indicadas no artigo 56.°/3 do CT.

2.14. Tal implica, necessariamente, que o empregador estabelega, dentro da amplitude
determinada pelo/a trabalhador/a requerente, periodos para inicio e termo do trabalho diario,
cada um com duracgao nao inferior a um tergo do periodo normal de trabalho diario, podendo esta
duragéo ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo

de funcionamento do estabelecimento/servico.

2.15. Esclaregca-se que, sendo concedido aos/as pais/maes trabalhadores com filhos/as
menores de 12 anos um enquadramento legal de horarios especiais através da possibilidade de
solicitar horarios que lhes permitam atender as responsabilidades familiares, as entidades
empregadoras deverdo desenvolver métodos de organizagdo dos tempos de trabalho que
respeitem tais designios e que garantam o principio da igualdade dos/das trabalhadores/as,

tratando situagdes iguais de forma igual e situagdes diferentes de forma diferente.

2.16. No caso em apreco, a trabalhadora refere que «o horario de trabalho pretendido sera de
segunda a sexta-feira, com folga e descanso semanal ao fim de semana e feriados. O horario
diario sera das 9 as 15 horas enquanto durar a dispensa para amamentagao, e — posteriormente

—das 8 as 15 horas (ou o horario que vigorar».

2.17. A trabalhadora fundamenta o seu pedido na necessidade de prestar assisténcia inadiavel
e imprescindivel ao filho menor de 12 anos, uma vez que o outro progenitor, também profissional
de saude, e na mesma organizagao, trabalha em horarios rotativos, incluindo fins de semana,
feirados e noites, e ndo dispdoem de outro tipo de suporte familiar que permita a conciliagdo do

trabalho com a familia.

2.18. Acrescenta a trabalhadora que o periodo de duragao do requerido é «enquanto 0 nosso

filho for menor de 12 anos», i.e., pelo prazo maximo legal — cf. artigo 56.°/1 in fine do Ct
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2.19. A trabalhadora refere especificamente que reside com o menor em comunhao de mesa e
de habitagao.

2.20. De acordo com os artigos 56.° e 57.° do Cddigo do Trabalho, todos os requisitos formais
do pedido de autorizacao de flexibilidade horaria se encontram reunidos e cumpridos, incluindo

o PNT.

2.21. Quanto a intencéo de recusa do empregador, assenta em:

Alegada discriminagao positiva da requerente face aos colegas;

Alegada violagao da Circular Normativa para elaboragéo de horarios do pessoal de ...;

Alegada incompatibilidade com futuras faltas dos colegas por motivos variados; e

Alegada dificuldade em alocar os restantes colegas devido a pandemia provocada pela
Covid,

Sumariamente resumidas pelo Presidente do Conselho de Administragdo «com base em estritas

razoes do servigo».

2.22. Analisados os argumentos pela ordem em que os mesmos foram enunciados aquando da

intencao de recusa, sobre o primeiro cumpre assinalar que improcede para os efeitos em analise.

2.23. Com efeito, ao conceder o solicitado pela trabalhadora, o empregador estaria a discrimina-
la positivamente perante os colegas. Porém, e ao contrario do que argumenta, ao invés disso
enformar um comportamento condenavel, traduz exatamente o que é expectavel, de acordo com

o cumprimento integral da lei.

2.24. O principio da igualdade, pilar em que assenta o estado de Direito, consagrado no artigo
13.° da CRP e vertido transversalmente ao longo de toda a legislagdo nacional, encontra
acolhimento expresso — na situagao vertente — nas modalidades especiais de trabalho que o
legislador criou para o grupo exclusivo de pessoas responsaveis por menores de 12 anos:
trabalho a tempo parcial ou flexibilidade horaria.

2.25. Por outras palavras, com a criacdo desta possibilidade de trabalhar, o que o legislador

pretende é que pessoas como a requerente possam conciliar o trabalho com a familia, pelo facto

de serem pais/maes de criangas com menos de 12 anos de idade.
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2.26. Isto, ja para ndo mencionar que o empregador concedeu essa possibilidade a outros
colegas do mesmo servigo, de acordo com a informagéo prestada pelos Recursos Humanos a

Administragao — cf. paragrafo 7.° deste documento.

2.27. Ora, tratar dois/duas trabalhadores/as na mesma situagao de forma diferente traduziria uma
violagdo expressa e explicita do principio da igualdade enunciado no ponto 2.24, ndo admissivel
a luz da letra da lei, que é clara quando estipula que casos iguais devem ser tratados da mesma

forma, da mesma maneira que situacoes distintas devem ser atendidas diferentemente.

2.28. O segundo argumento improcede igualmente, uma vez que as leis especiais tém

prevaléncia sobre legislagao ordinaria — dai, de resto, a sua classificagao.

2.29. O terceiro argumento improcede também porque, por um lado, assenta em futurologia,
sendo impossivel ao empregador prever quando e quantas vezes faltardo os/as seus/suas
trabalhadores/as. Por outro lado, esta € uma questdo da responsabilidade exclusiva do
empregador, cujas consequéncias nao podem afetar o direito, no caso em analise, da requerente

a conciliagao trabalho/familia.

2.30. Finalmente, o ultimo argumento improcede, tal como os antecedentes, pelo simples motivo
de que nunca, até hoje, a legislagdo especial emanada pelo Governo no ambito da pandemia,

afetou os direitos parentais, incluindo a possibilidade de solicita-los.

2.31. Em consonancia, é entendimento unanime desta Comissao que os direitos parentais ndo
se encontram suspensos, seja em estado de emergéncia ou de calamidade, ja que — para tal —

seria necessario que alguma lei o mencionasse expressamente; e tal nao sucede.

2.32. Saliente-se, por fim, que o reconhecimento dos direitos dos/as trabalhadores/as com
responsabilidades familiares ndo implica a desvalorizagdo do trabalho que prestam nem a
depreciagéo dos interesses dos empregadores. Pelo contrario, o direito consignado no artigo
59.°/1/b) da CRP ¢é especial e visa harmonizar ambas as conveniéncias, competindo ao
empregador organizar o tempo de trabalho para que se cumpra o previsto na lei sobre a protegéo

da parentalidade.
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Face ao exposto:

3.1. A CITE emite parecer desfavoravel a intengao de recusa da entidade empregadora ...,
relativamente ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel apresentado pela trabalhadora
com responsabilidades familiares ...

3.2. O empregador deve proporcionar a trabalhadora condi¢des que favoregam a conciliagdo do
trabalho com a familia, e, na elaboragao dos horarios de trabalho, facilitar-lhe a mesma
conciliagao, nos termos dos artigos 127.°/3, 212.°/2/b) e 221.°/2 do Cédigo do Trabalho, em
conformidade, com o correspondente principio consagrado no artigo 59.°/1/b) da Constituicéo da

Republica Portuguesa.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE, COM OS VOTOS CONTRA DA CAP
— CONFEDERAGAO DOS AGRICULTORES DE PORTUGAL, CIP — CONFEDERAGAO
EMPRESARIAL DE PORTUGAL, CCP - CONFEDERAGAO DO COMERCIO E SERVIGOS DE
PORTUGAL E CTP - CONFEDERAGAO DO TURISMO PORTUGUES, EM 6 DE JANEIRO DE
2021.
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