REPUBLICA

PORTUGUESA £
I —— COMISSAD PARA A IGUALDADE

:}:—ﬂllm MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 627/CITE/2020

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizagao de trabalho em regime de
horario flexivel de trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos
do n.° 5 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro.
Processo n°® 4967-FH/2020

| - OBJETO

1.1. A CITE recebeu, a 03.11.2020, via eletrénica, da entidade empregadora ...,
pedido de emissao de parecer prévio a recusa de prestacao de trabalho em
regime de horario flexivel solicitado pela trabalhadora ..., a exercer as funcdes

de ... nesta organizacao.

1.2. A 14.10.2020, a entidade empregadora recebeu um pedido de prestacao
de trabalho em regime de horéario flexivel da trabalhadora supra identificada,

via comunicacéao interna ..., conforme a seguir se transcreve:

«Venho por este meio solicitar a V. Exa. autorizagcéo da pratica de horario de trabalho
em regime de horario flexivel, de acordo com o preconizado no artigo 56.° da Lei n.°
7/2009, Cbodigo do Trabalho. Realgco que vivo em comunhdo de mesa e habitacado
com o menor de trés anos.

Solicito desta forma a reducéo da realizacdo de trabalho noturno, uma vez que o meu
conjuge, igualmente ..., exerce trabalho por turnos em regime de roulement - também
numa ..., e — portanto - com uma carga horaria noturna consideravel.

Acresce que pretendo exercer este direito durante o tempo legal maximo previsto, ou
seja, até o menor perfazer 12 anos [...]

Destaco que esta tomada de decisdo se encontra suportada pelo parecer

403/CITE/2014 e parecer 40/CITE/2018 [...]».

1.3. Por via eletrénica, em 26.10.2020, o empregador remeteu a sua intencao

de recusa a trabalhadora com o seguinte teor:
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«Indeferido de acordo com o parecer em anexo»

[Pelo Presidente do CA ..., em 22.10.2020]

«No servico de ... existem 31 ..., das quais, 1 possui isencdo de noites, 4 usufruem de
horario de amamentacao (direito absoluto do profissional), 3 tém reducdo do nimero
de noites (visto que o servico ja ndo comporta a isencao total de noites), acrescenta-
se que também 1 .. j& usufrui de reducdo de numero de noites, para
acompanhamento de menor.

Ao atribuir-se o horario pretendido e de acordo com o que é explanado pela ... Chefe
do respetivo servico, e ... da ..., ndo se conseguem respeitar, 0s r&cios minimos seguros,
de profissionais que cumprem o0s requisitos na prestacdo de cuidados seguros para os
bebés que permanecem neste servico 24 horas, por inexisténcia de profissionais
habilitados para esta substituicao.

Esta ... trabalha numa area peculiar, especifica, € ... na area de ... e ndo se pode
substitui-la por outra qualquer ..., que nao possua O seu conhecimento, a sua
formacado especifica (pela qual é remunerada mensalmente) e o seu tempo de
integracdo (que é de cerca de 1 ano, para total e completa integracdo e
independéncia na atuacdo em prestacdo de cuidados) Realca-se que este servico
presta cuidados altamente diferenciados a nivel dos ..., nos ... com quadros graves de
intervencdo clinica, sendo um dos servigos, com maior especificidade técnica e de
conhecimentos, na area da ... Nao se consegue promover uma mobilidade, rapida e
repentina, de outra qualquer ..., de forma a promover este horario a requerente.

Ao ser atribuido o horario pretendido, ficam a descoberto varios dias destacados nos
proximos meses, para 0s quais nao temos ... para escalar. Realgco o facto que nestes
turnos nao tenho profissionais disponiveis que desempenhem atos semelhantes e que
cumpram os turnos de forma a garantir os minimos de seguranca para o ...,
colocando em risco a saude ou a recuperacao da doenca dos mesmos.

De forma a respeitarmos a conciliacdo familiar de todos os trabalhadores deste
servico, de forma a respeitar os requisitos minimos de cumprimento legal na
elaboracdo de horario onde temos de atribuir o descanso minimo exigivel e
obrigatdrio por lei nos trabalhadores, que nesses dias estdo ausentes, pois trabalharam
os dias consecutivos maximos pela legislacdo laboral e de forma a ndo causar
desgaste nos restantes trabalhadores, ndo violando a lei nos direitos minimos laborais
de horario para todos os funcionarios, solicito em reunido de Conselho de

Administragao, o indeferimento do solicitado.
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De forma a que ndo haja discriminacao pela idade e pela oportunidade, proponho
gue a ... em causa, articule-se planeadamente com a respetiva Chefia de forma a
solicitar o pretendido mensalmente e sempre que possivel, huma perspetiva de
conciliacado familiar da profissional e dos restantes profissionais que possuem iguais
necessidades, usufrua na medida do possivel, em sistema de rotatividade com os
restantes colegas, de forma a promover um equilibrio entre todos, democratizando os
direitos, ndo desgastando os restantes profissionais, ndo violando a lei laboral do
cumprimento minimo na elaboracdo de horarios rotativas e de forma a promover o
menor impacto na prestagcdo de cuidados de salde aos doentes deste servico em
particular.

Assume-se ainda que, sendo certo que a atribuicdo de horéario flexivel aos
colaboradores com responsabilidades familiares ndo € um direito absoluto, ndo os
exonera do cumprimento das suas obrigacfes e deveres laborais e contratuais,
designadamente de assegurar o cumprimento do periodo normal de trabalho diario a
que estdo obrigados ou ao cumprimento de ordens legitimas, podendo ter de ceder
nos casos de colisdo de direitos, nos termos do disposto do artigo 335° do Cddigo Civil,
sendo legitimo, por exemplo, que, em caso de inexisténcia de outros trabalhadores,
exigir a presenca da trabalhadora no seu local de trabalho para a prestacéo de
trabalho em tempo que, em principio, hdo estaria obrigada. No que diz respeito ao
prazo, eventualmente, longo do pedido de trabalho em regime de horario flexivel,
apresentado pelo colaborador, se ocorrer alguma alteracdo anormal das
circunstancias atuais, que determinaram a possibilidade do gozo efetivo desse horario,
a situacao podera ser reavaliada. Esta em causa o direito a satde em momentos da
mais intensa necessidade de prestacao de cuidados a doentes em situagao critica e
em que a sua vulnerabilidade e o risco de vida € muito relevante e ndo apenas o
direito dos ... entre si. E tal direito, que a todos assiste, incluindo aos requerentes dos
demais direitos, encontra assento constitucional, como se estabelece no artigo 64° da
Constituicao da Republica Portuguesa e na Base 4 d) da Lei de Bases da Saude, tais
como garantir a equidade na distribuic&o de recursos e na utilizacédo de servicos.

O direito ao exercicio do horario flexivel, ainda que fundamentado em
responsabilidades parentais, cessa perante direitos doutros colaboradores que estdo
previstos na lei e que dependem de mera comunicacao da entidade patronal e nao
da sua autorizacdo. A questao relacionada com as colisdes de direitos tem que ser
apreciada, caso a caso, ou seja, a luz das circunstancias do caso concreto e do
modo como estas circunstancias forem ocorrendo ao longo do tempo. Por isso, a

aplicacao integral do direito a pratica do horario flexivel tem que ser analisada em
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funcdo da realidade existente: nUmero de colaboradores em exercicio, nimero de
colaboradores disponiveis e as necessidades imprescindiveis do proprio servico
extremamente dependentes da sazonalidade das doencas. S6 perante cada caso
em concreto se podera resolver o exercicio de opgcdo por colisdo de direitos,
designadamente através dos principios da adequacdo, necessidade e
proporcionalidade.

Em respeito aos pareceres da respetiva Chefia de (que seguem em anexo), a qual a
profissional esta afeta, solicito o indeferimento do solicitado, sendo que a decisado final

serd tomada em sede de reunido de CA».

[Pela ... Diretora, em 20.10.2020]

«A ... presta cuidados no servico de ..., que tem uma dotacao de seis ... em cuidados
intensivos e 10 ... em cuidados intermédios. Conforme referido pela ... Chefe, neste
servico prestam-se cuidados altamente diferenciados e essenciais, tendo-se mesmo
uma dotacdo de oito ..., na qual se inclui a requerente.

De forma a garantir a continuidade de cuidados altamente diferenciados, concorda-
se com o parecer da ... Chefe, de planear até quatro noites por PNT, salvaguardando
sempre eventuais necessidades do servico, por forma a garantir a continuidade dos
cuidados. Ressalva-se que a média das noites neste servico €, dependendo dos
meses, entre seis e sete.

Conscientes da necessidade, referida pela colaboradora, de conciliar o trabalho com
a familia, uma vez que o cbnjuge também ¢é ..., propomos ainda a possibilidade de
planear um horario conjugado com o do marido, sempre que a colaboradora tenha
de realizar quatro noites, ou nas situacdes esporadicas em que tenha de realizar um
ndmero superior a quatro noites.

Salvaguardamos ainda a necessidade de, em conjunto com a colaboradora, avaliar

esta situacao anualmente, face as necessidades do servico»

[Pela ... responsavel pela Unidade de Gestdo ... a que a requerente se encontra
adstrita, em 19.10.2020]

«O servico de ... tem uma dotacao de 31 ..., sendo que, em cada turno, os niveis
necessarios sdo de cinco ... por turno. Daqueles, uma ... tem isencao de horario pela
idade, quatro tém isencdo pelo usufruto de HA, trés com reducédo de noites pela

idade, atendendo a que o servico ndo Ihes permite a isencao total de noites, e uma
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para acompanhamento do filho menor. Acresce o absentismo frequente e elevado,
quer por doenca dos colaboradores, quer por assisténcia a familia.

Encontrando-nos numa fase critica devido a pandemia gerada pela Covid, ainda sem
perspetivas de resolucdo, sendo que - neste servico — sdo prestados cuidados
altamente diferenciados, e a requerente é especialista em ..., conselheira ... e com
bastante experiéncia na UCI, sendo nhecessario garantir a continuidade dos cuidados
de forma segura, ndo podemos assumir de forma permanente o solicitado.

Assim, propomos elaborar um horario mensal até quatro noites, de forma a que nao

haja discriminacdo em funcéo das necessidades dos outros colaboradores».

[Pela ... Chefe do servico a que a requerente se encontra adstrita, em 16.10.2020]

«Através do requerimento em anexo apresentado pela profissional com a categoria
de ... a exercer funcdes no Servico de ... com o n°® mecanografico ... em contrato
individual de trabalho por tempo indeterminado, em regime de 35h semanais, a
mesma vem solicitar a pratica de regime de horario de trabalho flexivel.

Sobre o0 assunto cumpre-me informar o seguinte:

Dispde o Artigo 56.° da Lei 7/2009 que o Horario flexivel de trabalhador com
responsabilidades familiares aplica-se nos seguintes termos:

1 -O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho
com deficiéncia ou doencga crénica que com ele viva em comunhdo de mesa e
habitacao tem direito a trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel, podendo
o direito ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos.

2 - Entende-se por horario flexivel aguele em que o trabalhador pode escolher, dentro
de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

3- O horario flexivel, o elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracao igual o metade
do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duracao nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta
duracdo ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha dentro
do periodo de funcionamento do estabelecimento;

C) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas.

4-O trabalhador que trabalhe em regime de horario flexivel pode efetuar até seis horas
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consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir o
correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada periodo de
quatro semanas.

5 - O trabalhador que opte pelo trabalho em regime de horario flexivel, nos termos do
presente artigo, ndo pode ser penalizado em matéria de avaliacdo e de progressao
na carreira.

6- Constitui contraordenacéao grave a violagao do disposto non.° 1

Dispde ainda o Artigo 57.° da Lei 7/2009 que a autorizagdo de trabalho a tempo
parcial ou em regime de horario flexivel aplica-se nos seguintes termos:

1 - O trabalhador que pretenda trabalhar a tempo pareio/ ou em regime de horario
de trabalho flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia
de 30 dias, com o0s seguintes elementos:

a) Indicacéo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracdo do qual conste:

i) Que o menor vive com ele em comunh&o de mesa e habitacéo;

i) No regime de trabalho o tempo parcial, que ndo esta esgotado o periodo maximo e
duracao;

i) No regime de trabalho o tempo parcial, que o outro progenitor tem atividade
profissional e ndo se encontro ao mesmo tempo em situacdo de trabalho o tempo
parcial ou que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal;

c) A modalidade pretendida de organizacao do trabalho a tempo parcial.

2 - O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa, ou na impossibiidade de substituir o
trabalhador se este for indispensavel.

3- No prazo de 20 dias contados o partir da rececdo do pedido, o empregador
comunica ao trabalhador, por escrito, a sua deciséo.

4 - No caso de pretender recusar o pedido, ha comunicacao o empregador indica o
fundamento da intencdo de recusa, podendo a trabalhadora apresentar, por escrito,
uma apreciacéo no prazo de cinco dias a partir da rececéao.

5 - Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciacao pelo trabalhador, o
empregador envia 0 processo para apreciacao pela entidade competente na area
da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, com coépia do pedido, do
fundamento da intencdo de o recusar e da apreciacao do trabalhador.

6- A entidade referida no nUmero anterior, no prazo de 30 dias, notifica o empregador
e o trabalhador do seu parecer, o qual se considera favoravel a intencdo do

empregador se ndo for emitido naquele prazo.
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7 - Se o parecer referido no numero anterior for desfavoravel, o empregador s6 pode
recusar o pedido apds decisdo judicial que reconheca a existéncia de motivo
justificativo.

8 - Considera-se que o empregador aceito o pedido do trabalhador nos seus precisos
termos:

a) Se ndo comunicar a intencdo de recusa no prazo de 20 dias apds a rececao do
pedido;

b) Se, tendo comunicado a intencdo de recusar o pedido, nao informar o trabalhador
da decisdo sobre 0 mesmo nos cinco dias subsequentes a notificagao referida no n.° 6
ou, consoante o caso, ao fim do prazo estabelecido nesse nimero;

C) Se ndo submeter o processo a apreciacao da entidade competente na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres dentro do prazo previsto no n. °
5.

9-Ao pedido de prorrogacao é aplicavel o disposto para o pedido inicial.

10- Constitui contraordenacéo grave a violagéo do disposta nosn.%s 2, 3, 50ou 7.
Atendendo ao acima exposto conforme dispde os artigos 56.2 e 57.2 do CT o pedido
enquadra-se no ambito do horario flexivel, tendo em conta a pretensdo do
empregador em proporcionar aos trabalhadores com filhos menores de 12 anos, as
condicdes de trabalho que favorecam a conciliacdo a vida familiar e a atividade
profissional.

Apdbs decisdo superior o empregador devera comunicar ao trabalhador, por escrito, a
sua decisdo no prazo de 20 dias seguidos contados a partir da rececao do pedido do
trabalhador (dia 14/10/2020 data do emaill), até dia 2 de novembro de 2020, inclusive.
Mais se informa que nao existe registo de pedido de acumulacdo de funcdes por
parte da requerente.

Coloca-se 0 assunto a apreciacao e consideragao superior.

[Pelo departamento de Recursos Humanos, em 15.10.2020]

1.4. Tendo, a trabalhadora, rececionado a intencdo de recusa do
empregador em 26.10.2020, via eletronica, realizou a sua apreciacao pelo
mesmo meio em 03.11.2020, ou seja, trés dias fora do prazo, pelo que a mesma

nao sera tida em conta no caso em apreco - cf. artigo 57.°/4 do CT.

1.5. Ao processo nao foi apenso mais documento algum.
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco, que
aprova a Lei Organica, artigo 3.° («Atribuicdes proprias e de assessoria»):

«d). Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela entidade
empregadora, de autorizagao para trabalho com flexibiidade de horéario a

trabalhadores com filhos menores de 12 anos».

2.2. A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), no artigo 68.°

(«<Maternidade e Paternidade») estabelece que:

«1l. Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel acdo em relagado aos filhos, nomeadamente,
quanto a sua educacao, com garantia de realizagcdo profissional e de
participacao na vida civica do Pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes».

2.3. E, no artigo 59.° («Direitos do Trabalhadores»), como garantia de realizacao
profissional das maes e pais trabalhadores/as, é estabelecido que: «Todos 0s
trabalhadores tém direito a organizacdo do trabalho em condigfes
socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizag&o pessoal e a permitir

a conciliacao da atividade profissional com a vida familiars.

2.4. Para concretizacdo dos principios e direitos sociais constitucionais
enunciados, foi aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, ha redacao
conferida pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro, o Cédigo do Trabalho (CT)
que preconiza o dever da entidade empregadora proporcionar aos/as
trabalhadores/as as condi¢cbes de trabalho que favoregcam a conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal (cf. artigo 127.°/3 do CT),
sendo igualmente definido como dever do empregador a elaboracéo de

horarios que facilitem essa conciliacao, nos termos do artigo 212.°/2/b) do CT.
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2.5. O artigo 56.° do CT, sob a epigrafe «Horario flexivel de trabalhador com
responsabilidades familiares», prevé o direito de trabalhador/a com filho/a
menor de 12 anos trabalhar em regime de horario flexivel, entendendo-se que
este horario € aquele em que o/a trabalhador/a pode escolher, dentro de

certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

2.6. Para que o/a trabalhador/a possa exercer este direito, estabelece o n.° 1
do artigo 57.° do CT que «deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a

antecedéncia de 30 dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacéao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
b) Declaracéo da qual conste que o menor vive com ele em comunh&o de

mesa e habitacao».

2.7. Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas tem a
possibilidade de recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas
do funcionamento da empresa ou na impossibiidade de substituir o/a
trabalhador/a, se este/a for indispensavel. Para o efeito, dispde do prazo de 20
dias, contados a partir da rececao do pedido, para lhe comunicar, também
por escrito, a sua decisdo. Se ndo observar o prazo indicado para comunicar a
intencao de recusa, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a nos

seus precisos termos, de acordo com o artigo 57.°/8/a) do CT.

2.8. Em caso de recusa, é obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE nos
cinco dias subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacao
pelo/a trabalhador/a, implicando - a sua falta - a aceitacdo do pedido, nos

termos do artigo 57.°/8/c) do CT.
2.9. Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissdo de parecer

prévio no prazo indicado na lei, caso a intencado de recusa da entidade

empregadora nao mereca parecer favoravel desta Comissao, tais efeitos s6
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poderdao ser alcancados através de decisdo judicial que reconheca a

existéncia de motivo justificativo.l

2.10. Convém esclarecer o conceito de horario de trabalho flexivel a luz do
preceito constante do artigo 56./2 do CT, em que se entende por horario
flexivel «kaquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites,

as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho».

2.11. Nos termos do citado artigo 56.°/3 do mesmo diploma legal: «O horario

flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracao igual a
metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um
com duracdo nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario,
podendo esta duracao ser reduzida na medida do necessario para que o
horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do
estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para descanso ndo superior a duas horas».

2.12. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até seis
horas consecutivas de trabalho e até 10 horas de trabalho em cada dia, e
deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal em

média de cada periodo de quatro semanas.

2.13. Pretendeu, entao, o legislador instituir o direito a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar conferindo ao/a trabalhador/a com filhos/as
menores de 12 anos a possibiidade de solicitar ao seu empregador a
prestacdo de trabalho em horéario flexivel. Esta possibiidade traduz-se na
escolha, pelo/a trabalhador/a, e dentro de certos limites, das horas para inicio

e termo do periodo normal de trabalho diario, competindo ao empregador

1 vide, artigo 57.,n.°7 do CT.

RUA AMERICO DURAO, N.912 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

elaborar esse horéario flexivel observando, para tal, as regras indicadas no

artigo 56.°/3 do CT.

2.14. Tal implica, necessariamente, que o empregador estabeleca, dentro da
amplitude determinada pelo/a trabalhador/a requerente, periodos para inicio
e termo do trabalho diario, cada um com duracao nao inferior a um terco do
periodo normal de trabalho diario, podendo esta duracao ser reduzida na
medida do necessario para que o horéario se contenha dentro do periodo de

funcionamento do estabelecimento/servico.

2.15. Esclareca-se que, sendo concedido aos/as pais/maes trabalhadores com
filnos/as menores de 12 anos um enquadramento legal de horéarios especiais
através da possibilidade de solicitar horarios que Ihes permitam atender as
responsabilidades familiares, as entidades empregadoras deverao desenvolver
métodos de organizacdo dos tempos de trabalho que respeitem tais designios
e que garantam o principio da igualdade dos/das trabalhadores/as, tratando

situacdes iguais de forma igual e situacdes diferentes de forma diferente.

2.16. No caso em apreco, a trabalhadora solicita «a reducéo de trabalho

noturnon.

2.17. A trabalhadora fundamenta o seu pedido na necessidade de prestar
assisténcia inadiavel e imprescindivel ao filho de trés anos, «xuma vez que o
conjuge, também ..., exerce trabalho por turnos, incluindo trabalho noturno,
igualmente numa unidade de cuidados intensivos, portanto, com uma carga

noturna consideravel».

2.18. A requerente refere que quer «exercer este direito durante o tempo legal

maximo previsto», ou seja, 0 12.° aniversario do filho.

2.19. A trabalhadora declara de forma expressa que mora com 0 menor em

comunhao de mesa e de habitacao.
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2.20. De acordo com os artigos 56.° e 57.° do Cdédigo do Trabalho, apenas dois
dos trés requisitos formais do pedido de autorizagcédo de flexibilidade horaria se
encontram reunidos e cumpridos. Isto porque a requerente se limita a referir
gue quer reduzir a carga de trabalho noturna, ndo indicando especificamente

o turno em que deseja, com efeito, prestar servigo — cf. artigo 56.°/2 do CT.

2.21. A intencdo de recusa do empregador baseia-se nos seguintes

argumentos:

¢ Alegadas exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa; €

o Alegada insubstituibilidade da trabalhadora.

2.22. Nenhum dos argumentos do empregador sera analisado porquanto,
como ja foi referido supra, no ponto 2.20, o pedido da requerente se encontra

ferido de um vicio formal que o impede de proceder.

2.23. Isto, sem prejuizo de a requerente realizar novo pedido, caso assim o

deseje, respeitando os trés requisitos formais a que a lei obriga, a saber:

e Indicacao do horéario/turno pretendido;
e Prazo para a duracao do pedido; e
e Declaracao expressa de que vive com o menor em comunh&o de mesa

e de habitagéo.

2.24. Saliente-se, por fim, que o reconhecimento dos direitos dos/as
trabalhadores/as com responsabilidades familiares n&o implica a
desvalorizacdo do trabalho que prestam nem a depreciacdo dos interesses
dos empregadores. Pelo contrario, o direito consignado no artigo 59.°/1/b) da
CRP é especial e visa harmonizar ambas as conveniéncias, competindo ao
empregador organizar o tempo de trabalho para que se cumpra o previsto na

lei sobre a protecao da parentalidade.
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lIl - CONCLUSAO

Face ao exposto:

3.1. A CITE emite parecer favoravel a intencao de recusa da entidade
empregadora ..., relativamente ao pedido de trabalho em regime de horério
flexivel apresentado pela trabalhadora com responsabilidades familiares ...,

sem prejuizo de a trabalhadora realizar nova solicitacao, caso assim o deseje.

3.2. O empregador deve proporcionar a trabalhadora condi¢cdes que
favorecam a conciliagcdo do trabalho com a familia, e, na elaboragéo dos
horarios de trabalho, facilitar-lhe a mesma conciliacao, nos termos dos artigos
127.°/3, 212.°/2/b) e 221.°/2 do Cddigo do Trabalho, em conformidade, com o
correspondente principio consagrado no artigo 59./1/b) da Constituicdo da

Republica Portuguesa.

APROVADO POR MAIORIA, COM O VOTO CONTRA DA CGTP — CONFEDERACAO
GERAL DOS TRABALHADORES PORTUGUESES, EM 25 DE NOVEMBRO DE 2020.
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