PORTUGUESA A
s COMISSA0 PARA A IGUALDADE y
SelnAmEE? SR NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 581/CITE/2020

ASSUNTO: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida, incluida em
processo de despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da alinea b)
do n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°

7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 4854-DG-C/2020

| - OBJETO

1.1- Em 22.10.2020, a CITE recebeu da entidade empregadora “...”, copia de
um procedimento de despedimento coletivo, que inclui a trabalhadora
gravida, ..., para efeitos da emissdo de parecer prévio, nos termos do
disposto no n° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63° do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que deu origem

ao presente processo.

1.1- Na comunicacdo dirigida a trabalhadora, datada de 01/10/2020 e
rececionada por mao prépria na mesma data, a empresa refere,
nomeadamente, o seguinte:

“..)

Em cumprimento do disposto no n.° 3 art.® 360° do Cdédigo do Trabalho,
comunicamos a intencdo desta empresa de proceder a um despedimento

colectivo, no qual se inclui V. Exa.
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Para os efeitos do n. 4 do art.®° 360° do Cdodigo do Trabalho, enviamos a V. Exa.,
desde |4, os elementos de informagao previsto no n° 2 do citado artigo:

a) Motivos invocados para o despedimento colectivo (doc. n.° 1);

b) Quadro de pessoal (doc. n.° 2);

c) Critérios de seleccdo dos trabalhadores a despedir (doc. n.° 3);

d) Nimero de trabalhadores a despedir e categorias profissionais (doc. n.° 4);

e) Periodo de tempo do despedimento (doc. n.° 5);

f) Método de calculo da compensacao a conceder (doc. n.° 6).

Mais informamos que V. Exa, podera, juntamente com os demais trabalhadores,
designar uma comissdo representativa, com o maximo de 5 (cinco) elementos,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da presente comunicacao, nos termos

do n.° 3 do art.° 360° do Cédigo do Trabalho.

Encontramo-nos a sua disposicdo para qualquer esclarecimento adicional que

entenda necessario.

(...)”

1.1.1. Da descricao dos motivos invocados para o despedimento coletivo, cujo
teor se reproduz:

“(..)
MOTIVOS INVOCADOS PARA O DESPEDIMENTO

— art.° 360°, n.° 1 alinea a) do Cdédigo do Trabalho —
A ... (adiante designhada por ...) € uma sociedade que tem como objecto o
exercicio de actividades de ...
Toda a actividade da ... esta directamente relacionada com o ...,incidindo,

sobretudo na gestéo e organizagao ...

COVID-19
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Como é do conhecimento geral, o aparecimento do novo coronavirus
(designado por SARS-C0V-2) como agente causador de doenca designada por
COVID-19, evoluiu rapida e globalmente, tendo sido no dia 11 de Marco de 2020

classificado como pandemia pela Organizagdo Mundial de Saude.

O referido virus determinou a necessidade de uma rapida adopcéao pelos Estados,
incluindo pelo Estado Portugués, de diversas medidas de contencdo do seu

impacto, que impedem a mobilidade das pessoas e a forcam o seu isolamento.

Nos ultimos meses temos assistido a adopgao por todo o mundo de medidas de
confinamento, mais ou menos restritivas, com vista a evitar a propagacao do
novo coronavirus, tendo muitos estados, incluindo Portugal, decretado ‘Estados de
Emergéncia”, com recolher obrigatério, encerramento obrigatério de

estabelecimentos, equipamentos e infraestruturas.

Em Portugal foi decretado o Estado de Emergéncia de 18 de Marco a 02 de Maio
de 2020, que ditou o encerramento de varias actividades econdmicas e restricdes
a livre circulacao de pessoas. A 03 de Maio de 2020 iniciou-se um periodo de
“Estado de Calamidade”, que manteve restricbes as actividades econdmicas,
que vigorou até 30 de Junho de 2020 e foi retomado no passado dia 15 de
Setembro de 2020.

Apesar das medidas referidas anteriormente, o novo coronavirus continua a
afectar toda a comunidade internacional, com mais de 31 milhdes de infectados
e cerca de 964.000 mortes em todo o mundo (dados de 22 de Setembro de
2020)1.

N&ao existe actualmente terapéutica eficaz contra o COVID-19, pelo que nédo é
possivel prever por quanto tempo se prolongara esta pandemia e quando

regressardo as diversas comunidades a normalidade. Também nao existe ainda
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uma vacina disponivel e, apesar de se encontrarem algumas em fase de ensaios
clinicos, ndo é possivel, para ja, saber quando estardo devidamente aprovadas
pelas autoridades de salde e disponiveis em larga escala por forma a permitirem

um regresso a normalidade.

Contexto Econémico e Financeiro

A rapida e global disseminagdo do novo coronavirus e a gravidade da doenca
que provoca, determinaram a adopcao das medidas de contencao referidas
anteriormente, que, para além de condicionarem a mobilidade das pessoas,
estdo a forgcar o cancelamento ou o adiamento de eventos em todo o mundo,
nomeadamente feiras, eventos e competicdes desportivas, espectaculos e outros

eventos de negocios e lazer.

A adopcédo dessas medidas tem tido um impacto muito negativo na actividade
econdmica, afectando todos os sectores econdmicos, prevendo-se que esse
impacto se prolongue no tempo e resulte numa conjuntura econdmica

desfavoravel nos proximos meses ou mesmo anos.

Na Area Euro (AE), o Produto Interno Bruto (PIB) em termos reais registou uma
variacdo homodloga de -15% no segundo trimestre de 2020 (-31% no primeiro

trimestre de 2020)2.

Em Portugal, a variagdo do PIB em volume no segundo trimestre de 2020 foi de -

16,3 em termos homalogos (-2,3% no primeiro trimestre de 2020)2.

As exportacdes de bens e servicos também registaram uma variagcdo homodloga
de - 39,5% no segundo trimestre de 2020 (-5,1% no primeiro trimestre de 2020)2,
destacando-se uma diminuicdo mais acentuada das exportactes de servicos (-
54,5 no segundo trimestre de 2020 e -8,9% no primeiro trimestre de 2020), sobretudo

em consequéncia da forte contracdo da actividade turistica no primeiro trimestre
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de 2020)2. As importacOes de bens e servigcos, por sua vez, também registaram
uma variagcado homologa de -29,9% no segundo trimestre de 2020 (-2,5% no

primeiro trimestre de 2020)2.

Face ao exposto, para além do impacto imediato das medidas de contencdo do
COVID-19, a economia portuguesa esta e estara inevitavelmente exposta a uma
conjuntura europeia e mundial desfavoravel, com impacto muito negativo na
economia e sua evolucao futura, sobretudo pela sua grande dependéncia do
desempenho das suas exportagdes e do turismo (sector com um vincado peso no

PIB nacional, mais concretamente 137%), ambos assentes no mercado europeu.

Sector do Turismo

O setor do turismo esta a ser fortemente afectado pelo surto de COVID 19,
mediante a reducdo (em alguns casos paralisacao) do fluxo de passageiros
transportados, que levou mesmo ao encerramento de aeroportos e de fronteiras e
criacao de corredores aéreos com fortes restricdes em alguns paises. As referidas
restricbes ao fluxo de passageiros tém afectado Portugal fortemente, decorrentes
também da exclusdo de corredores aéreos durante largos periodos, bem como,
das restricdes impostas aos fluxos de turistas de mercados relevantes como o

Reino Unido (mercado importante para a ...).

A quebra no turismo torna-se inevitavel devido aos receios de contagio e as
medidas de contencdo adoptadas, sendo particularmente adversa para o0s
paises mais atingidos pelo virus. Na verdade, verificou-se nos ultimos meses uma
paragem quase total das actividades e reservas turisticas em muitos paises, com

forte impacto na actividade turistica em Portugal.
No que diz respeito a actividade de alojamento, considerando a generalidade

dos meios de alojamento (estabelecimentos de alojamento turistico, campismo e

colénias de férias e pousadas da juventude), registaram-se 5,9 milhdes de
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hoéspedes e 15 milhdes de dormidas até Julho de 2020 (YTD), correspondendo a
evolugdes homodlogas de -635% e -64,8%, respetivamente. As dormidas de
residentes (peso de 478%) atingiram 7,1 milhdes e diminuiram 47,2%. As dormidas
dos mercados externos decresceram 73% e atingiram 7,8 milhdes. Neste conjunto
global de estabelecimentos, a estada média (2,53 noites) registou uma
diminuicao de 3,5% .

Principais indicadores da atividade de alojamento”

E apresentado quadro, para o qual se remete para todos os efeitos legais

e que se da por integralmente reproduzido.

“No que diz respeito aos principais (16) mercados emissores, até Julho de 2020
(YID) verificaram-se decréscimos expressivos, todos superiores a 65%, conforme

resulta do grafico seguintes:

Dormidas nos estabelecimentos de alojamento turistico por principais (18) mercados emissores

Taxas de variacdo homéloga mensal e acumulada”

E apresentado quadro, para o qual se remete para todos os efeitos legais

e que se da por integralmente reproduzido.

“Relativamente ao transporte aéreo, 0 movimento nos aeroportos nacionais
registou uma quebra sem precedentes, com reducdo no segundo trimestre de
2020 em termos homodlogos de -907% de aeronaves comerciais aterradas (-12,7%
no primeiro trimestre de 2020) e de -97,4% no movimento de passageiros (-15,4% no
primeiro trimestre de 2020). Os maiores decréscimos de passageiros (embarcados
e desembarcados) foram verificados para as origens e destinos Reino Unido (-

97,9% e - 98,6%, respetivamente) e Franca (-97,4% e 97,8%, respetivamente)4.
Analisando o nimero de aeronaves aterradas e 0 numero de passageiros
desembarcados diariamente entre janeiro e julho de 2020, e comparando com o

periodo homologo, é visivel o impacto da pandemia COVID-19 e das medidas

adotadas ao nivel do espaco aéreo a partir do inicio da segunda quinzena do
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més de marco. A partir do més de julho verifica-se uma ligeira recuperacao,
apesar de ainda se registarem reducgdes superiores a 50% no numero de

aeronaves aterradas e a 70% no nimero de passageiros desembarcadoss.

Aeronaves aterradas e passageiros desembarcados nos aeroportos nacionais — diario”

E apresentado quadro, para o qual se remete para todos os efeitos legais

e gue se da por integralmente reproduzido.

“Entre janeiro e julho de 2020, aterraram nos aeroportos nacionais 55,1 mil
aeronaves em voos comerciais (-58,4% face ao mesmo periodo homdlogo) e
foram movimentados 11,2 milh&es de passageiros (-67,3%). O aeroporto de Lisboa
movimentou 55,0% do total de passageiros (6,2 milhdes) e registou um decréscimo
de 65,2%. Considerando os trés aeroportos com maior trafego de passageiros, o
aeroporto do Faro foi o que evidenciou maior decréscimo do numero de

passageiros movimentados entre janeiro e julho de 2020 (-79,8%).

Passageiros movimentados nos aeroportos nacionais”

E apresentado quadro, para o qual se remete para todos os efeitos legais

e gue se da por integralmente reproduzido.

“De salientar ainda que os paises, como Portugal, que registam um elevado peso
do turismo no seu PIB, sobretudo beneficiando do bom desempenho na captacao
de turistas estrangeiros que desejam viajar para o seu pais, estdo a sentir e vao

continuar a sentir um impacto ainda maior na sua economia.

Reducao da Actividade da ...

Atendendo ao referido anteriormente, verifica-se uma brusca reducéo da
actividade da ... em resultado do impacto da pandemia Covid-19, com reflexo
imediato nas suas vendas e afectando transversalmente todos os sectores da

empresa Desde o passado més de Marco, a actividade da ... foi praticamente
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inexistente, tendo-se verificado o cancelamento da grande maioria das reservas e
eventos programados e a reducdo massiva de pedidos e reservas, ndo havendo

qualquer perspectiva de melhoria no futuro préximo.

De seguida, apresentam-se alguns dados que demonstram a actual realidade da

a) Cancelamentos de reservas

Desde o inicio da pandemia Covid-19, verificou-se o cancelamento massivo de
reservas e eventos. No periodo de Abril a Julho de 2020 a ... viu canceladas todas
as reservas de grupos e eventos previstos para esse periodo, e a esmagadora
maioria daqueles que se encontravam previstos até ao final do corrente ano
também foram cancelados ou adiados.

Também no que diz respeito ao transporte aéreo, se verificou um cancelamento
generalizado das reservas de voos, resultante do encerramento de fronteiras,
aeroportos e voos e do receio generalizado em viajar provocado pela pandemia
Covid 19, tendo a ... ja realizado mais de 1.400 reembolsos (ou entrega de
vouchers) a clientes relativamente a bilhetes emitidos desde o inicio da pandemia
Covid-19.

b) Vendas

Em virtude da pandemia Covid-19 e do impacto devastador e imediato no
turismo, a ... viu a sua actividade reduzida quase na sua totalidade, com reflexo
imediato nas sua vendas. A referida reducdo de actividade tem sido transversal,

incidindo sobre todos os sectores e departamentos da empresa.

A ... viu, assim, as suas vendas em 2020 (YTD) decrescerem 68% relativamente a

periodo homadlogo, conforme resulta do quadro seguinte:
VENDAS (YTD) - ...”
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E apresentado quadro, para o qual se remete para todos os efeitos legais

e gue se da por integralmente reproduzido.

“Contudo, no periodo de Abril a Julho de 2020 em que o impacto da pandemia
Covid 19 mais se fez sentir, as vendas da ... desceram mais de 98% relativamente a

periodo homdélogo, conforme resulta do quadro seguinte:

VENDAS - Periodo de Abril a Julho”

E apresentado quadro, para o qual se remete para todos os efeitos legais

e gue se da por integralmente reproduzido.

“Apesar do ligeiro aumento de actividade no passado més de Agosto, verificou-se
no corrente més de Setembro novo abrandamento da actividade, perspetivando-
se para os proximos meses um regresso aos niveis de actividade verificados no
periodo de Abril a Julho referido anteriormente.

No corrente més de Setembro temos vindo a assistir, um pouco por todo o mundo
e também em Portugal, a um aumento progressivo do nimero de infectados e o
regresso a adopcao de medidas que impedem a mobilidade das pessoas e
forcam o seu isolamento, o que continuara certamente a afectar de forma muito
relevante a actividade turistica, prevendo-se que as referidas medidas se
mantenham, ou mesmo que se agravem, nos proximos meses.

Deste modo, antevemos que a ... venha a encerrar o corrente ano de 2020 com
uma reducéao de cerca de 80% da sua actividade e vendas relativamente ao ano

anterior e com um resultado do exercicio negativo superior a € 900.000.

c) Novos pedidos/consultas

O registo de novos pedidos/consultas de cliente € um relevante indicador do nivel
de actividade da empresa e da evolugdo do seu negdcio no futuro. Também
aqui se verifica uma substancial reducao dos pedidos/consultas de clientes a ...,

igualmente decorrente do impacto da pandemia Covid-19.
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No periodo de Janeiro a Julho de 2020, a ... recebeu 3660 pedidos/consultas de
clientes, quando em periodo homdlogo de 2019 havia recebido 9961
pedidos/consultas, o que representa uma reducao superior a 63%.

Contudo, no periodo de Abril a Julho de 2020 em que o impacto da pandemia
Covid 19 mais se fez sentir, a ... recebeu apenas 553 pedidos/consultas de clientes,
qguando em periodo homélogo de 2019 havia recebido 5426 pedidos/consultas, o
gue representa uma reducao de cerda de 90%.

A quase inexisténcia de pedidos/consulta nos ultimos meses ndo s6 demonstram a
muito reduzida actividade da empresa, como sédo um indicador de que a actual

conjuntura se mantera inalterada nos proximos meses.

O receio generalizado criado por este virus e a falta de confiangca nos
consumidores que acontecera certamente nos proximos tempos, continuarao a
afectar de forma muito relevante a actividade turistica, prevendo-se uma lenta
recuperacao e dificuldades econdmico-financeira para a generalidade das
empresas do sector das ...

Acresce que, 0 recurso generalizado a meios tecnolégicos pelas empresas
demonstrou ser possivel evitar muitas das ... que eram anteriormente efectuadas,
0 que determinard certamente uma reducao no futuro desse tipo de ..., como

forma das empresas reduzirem 0s seus custos.

Reestruturacao da ...

Atendendo ao impacto do COVID-19 e consequente contexto econdmico-
financeiro referido anteriormente, resulta ser necessario proceder-se a
reestruturacdo da empresa: com ajustamento do plano de negébcios e

reorganizacao dos departamentos da empresa.
Na verdade: a baixa perspetiva de resolugao célere da pandemia de Covid-19 a

nivel mundial e as consequéncias para economia portuguesa e mundial da

mesma, torna inevitavel para a ... a introducao de medidas de reducao do seu
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quadro de pessoal, para além de outras medidas ja implementadas ou em curso

de reducao imediata de custos.

Constata-se, assim, que, no actual contexto, impde-se, entre outras medidas, o
redimensionamento dos referidos departamentos, cujas equipas se apresentam
manifestamente sobredimensionadas e desajustadas da realidade actual e
condi¢cées do mercado no periodo pos-COVID-19.

No contexto descrito anteriormente, € imperativo para a empresa proceder a
uma urgente reducdo de custos e adaptacdo dos seus postos de trabalho e
meios humanos a situacdo do mercado e necessidades da empresa, actual e
po6s-COVID-19, de forma a estabelecer uma estrutura empresarial equilibrada,
racional e sustentavel, através do redimensionamento dos departamentos da

empresa e que se consubstancia na reducdo do quadro de pessoal.

Tendo presente que a competitividade e viabiidade da empresa passa
inevitavelmente por uma reducdo dos custos inerentes a sua actividade,
constata-se ser necessario reduzir os custos com pessoal que representam a parte

mais significativa.

Tal redimensionamento passa, hecessariamente, pela reestruturagcdo dos servigcos
da empresa! com reducdo dos seus meios humanos e reorganizacdo das

respectivas equipas.

A estrutura da empresa estd manifestamente sobredimensionada, contando
actualmente com 34 trabalhadores, ndo sendo sustentavel, econdmica e
financeiramente, a manutencéo da actual dimensdo da empresa. A estrutura da
empresa estava dimensionada em fungcdo de outra realidade e baseada em
condicdes de mercado que foram repentinamente alteradas, prevendo-se que

estas se mantenham e que possam mesmo degradar-se nos proximos meses.
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A reestruturacdo em causa passa assim pela reducédo de postos de trabalho no
Departamento Administrativo ..., no Departamento de ... € no Departamento de
... € 0 encerramento do ... e dos estabelecimentos ..., do ... e do ..., para além
de outras medidas de reestruturacao interna cuja implementacao se encontra em

Curso.

Tal reestruturacao possibilitara uma reducéo de custos da empresa, equilibrando
e ajustando a sua estrutura ao contexto referido anteriormente, e permitindo a
manutencdo da sua actividade corrente no p6s-COVID-19, com inerente
estabiidade futura para os restantes postos de trabalho e respectivos

trabalhadores.

Concretizando, individualmente, em relacdo aos sectores e trabalhadores

abrangidos pela presente medida de despedimento colectivo:

1) Departamento Administrativo ...

No Departamento Administrativo ... a reestruturacao passa pela extincdo de um
posto de trabalho de administrativo, mantendo-se trés trabalhadores com funcdes
administrativas, o que se considera suficiente para assegurar actualmente e no
futuro as tarefas administrativas existentes no departamento em causa.

Fica, assim, abrangida pela presente medida de despedimento colectivo a
trabalhadora ..., com a categoria profissional de Técnica ...

A seleccdo da trabalhadora ... para inclusdo no presente processo de
despedimento coletivo foi efetuada de entre os quatro trabalhadores (...; ...; ...; e
...) que ocupam postos de trabalho equivalentes, tendo recaido na referida
trabalhadora por ser, de entre os trabalhadores em causa, a que tem menor

antiguidade na empresa.

2) Departamento de ...
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No Departamento de ... a reestruturacdo passa pela extincdo de dois postos de
trabalho de ..., mantendo-se os restantes seis trabalhadores do departamento, o
qgue se considera suficiente para assegurar actualmente e no futuro as tarefas
existentes no departamento em causa.

Ficam, assim, abrangidas pela presente medida de despedimento colectivo as
trabalhadoras ... e ... com as categorias profissionais de ...

A seleccdo das trabalhadoras ... e ... para inclusdo no presente processo de
despedimento coletivo foi efetuada de entre os oito trabalhadores (...; ...; ...; ...;
..} ...} ...; ...) que ocupam postos de trabalho equivalentes, tendo recaido nas
referidas trabalhadoras por serem, de entre os trabalhadores em causa, as que

tém menor antiguidade na empresa.

3) Departamento de ...

No Departamento ... a reestruturacdo passa pela extincdo de um posto de

trabalho de ... (...), mantendo-se os restantes dois trabalhadores com funcdes de
(...) do departamento, o que se considera suficiente para assegurar

actualmente e no futuro as tarefas existentes no departamento em causa.

Fica, assim, abrangida pela presente medida de despedimento colectivo a

trabalhadora ..., com a categoria profissional de Técnico ...

A seleccdo da trabalhadora ... para inclusdo no presente processo de

despedimento coletivo foi efetuada de entre trés trabalhadores (...; ...; e ...) que

ocupam postos de trabalho equivalentes, tendo recaido na referida trabalhadora

por ser, de entre os trabalhadores em causa, a que tem menor antiguidade na

empresa.

4) ..

No ambito da reestruturagcdo em curso e em virtude do exposto anteriormente, a
... decidiu proceder ao encerramento definitivo do ..., sito na (...). 0 que ocorrera

com a conclusdo do presente processo de despedimento colectivo.
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A decisdo de encerramento do ... determina a necessidade de se proceder ao
despedimento dos trabalhadores que integram e exercem funcdes no referido
escritorio.

Encontram-se, assim, abrangidos pela presente medida de despedimento
colectivo os trabalhadores ..., ... e ..., com as categorias profissionais de ..., ... e .,
respectivamente.

Os trabalhadores referidos anteriormente foram selecionados por serem o0s

trabalhadores afectos ao ... a encerrar definitivamente.

5) Loja ...

Também no ambito da reestruturacdo em curso e em vitude do exposto
anteriormente, a ... decidiu proceder ao encerramento definitivo da Loja

da Rua (...) ..., a qual se encontra ja encerrada no ambito das medidas
adoptadas para protecado contra a doenca Covid-19 e sera definitivamente
encerrada com a conclusédo do presente processo de despedimento colectivo.

A decisdo de encerramento da Loja ... determina a necessidade de se proceder
ao despedimento dos trabalhadores que integram e exercem funcdes na referida
loja.

Contudo, verifica-se existir um trabalhador afecto a referida loja que desempenha
funcdes e integra posto de trabalho que se revela actualmente necessaria para
assegurar o funcionamento da empresa e para garantir a recuperacao da
actividade perdida logo que seja possivel. O referido trabalhador, que passara a
exercer as suas funcdes na sede da empresa, € a trabalhadora ..., que tem a seu
cargo a gestao ...

Fica, assim, abrangido pela presente medida de despedimento colectivo a
trabalhadora ..., com a categoria profissional de ...

A trabalhadora referida anteriormente foi selecionada por ser trabalhadora

afecta a Loja da ... a encerrar definitivamente.

6) Loja ...
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Também no ambito da reestruturacdo em curso e em vitude do exposto
anteriormente, a ... decidiu proceder ao encerramento definitivo da Loja ..., sita
(...) ..., a qual se encontra ja encerrada no ambito das medidas adoptadas para
protecao contra a doenca Covid-19 e sera definitivamente encerrada com a
conclusdo do presente processo de despedimento colectivo.

A decisdo de encerramento da Loja ... determina a necessidade de se proceder
ao despedimento dos trabalhadores que integram e exercem fungdes na referida
loja.

Contudo, verifica-se existir um trabalhador afecto a referida loja que desempenha
funcdes e integra posto de trabalho que se revela actualmente necessario para
assegurar o funcionamento da empresa e para garantir a recuperacao da
actividade perdida logo que seja possivel. O referido trabalhador, que passara a
exercer as suas funcgdes na sede da empresa, € o trabalhador ..., que tem a ... da
referida loja e que mantera a gestao desses clientes apds a reestruturacao.

Ficam, assim, abrangidos pela presente medida de despedimento colectivo os
trabalhadores ..., ... e ..., com as categorias profissionais de ..., respectivamente.
As trabalhadoras referidas anteriormente foram selecionadas por serem

trabalhadoras afectas a Loja ... a encerrar definitivamente.

7 Loja ...

Também no ambito da reestruturagcdo em curso e em vitude do exposto
anteriormente, a ... decidiu proceder ao encerramento definitivo da Loja ... (...), a
qual se encontra ja encerrada no ambito das medidas adoptadas para protecao
contra a doencga Covid-19 o sera definitivamente encerrada com a concluséo do
presente processo de despedimento colectivo.

A deciséo de encerramento da Loja ... determina a necessidade de se proceder
ao despedimento dos trabalhadores que integram e exercem fungdes no referido
escritorio.

Contudo, verifica-se existrem dois trabalhadores afectos a referida loja que

desempenham funcdes e integram postos de trabalho que se revelam
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actualmente necessarias para assegurar o funcionamento da empresa e para
garantir a recuperacgao da actividade perdida logo que seja possivel. Os referidos
trabalhadores, que passardo a exercer funcdes na sede da empresa, sdo a
trabalhadora ..., que tem a seu cargo ..., e o trabalhador ..., que mantera as
funcdes de director de grupos.

Ficam, assim, abrangidos pela presente medida de despedimento colectivo as
trabalhadoras ... e ..., com as categorias profissionais de ..., respectivamente.

As trabalhadoras abrangidas referidas anteriormente foram selecionadas por

serem trabalhadoras afectas a Loja ... a encerrar definitivamente.

Conclusao

Atendendo ao referido anteriormente, verifica-se, actualmente, um
desajustamento entre 0s recursos humanos existentes e os efectivamente
necessarios ao funcionamento da empresa, actualmente e no pés-COVID-1 9.

A atual estrutura comercial da .. mostra-se, assim, desequilibrada e
sobredimensionada, permitindo a reestruturacao descrita anteriormente prosseguir
a sua atividade de forma mais eficiente e sustentada no futuro, por forma a
enfrentar as dificuldades que se avizihham, assegurando assim a sua viabilidade

futura da empresa.

A reestruturacao descrita anteriormente permitira a ... prosseguir a sua atividade
de forma eficiente e sustentada, por forma a enfrentar as dificuldades que se
esperam e a cumprir a sua missao com sucesso, assegurando assim a sua

viabilidade futura.
Em virtude da reestruturagéo da ... e pelos motivos expostos, resulta ser necessaria
a reducdo do nimero de trabalhadores da empresa e, consequentemente, o

despedimento dos trabalhadores indicados no presente documento e na relacao

de trabalhadores a despedir.
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A decisdo de proceder ao presente despedimento coletivo assenta, pois, nos
motivos de mercado e estruturais expostos no presente documento e que, em
resumo, sao:

— Grave conjuntura economico-financeira determinada pelo impacto da
pandemia Covid-1 9 e paralisacdo do sector do turismo em resultado da mesma;
— Drastica diminuicdo da actividade e volume de negdécios da empresa e
desequilibrio econdmico-financeiro desta resultantes do impacto da pandemia
Covid-19;

— Reestruturacdo da empresa determinada pela necessidade de reducao de

custos de funcionamento;

Por outro lado, a empresa nao disp6e de outros postos de trabalho compativeis
com a categoria profissional dos trabalhadores a despedir, ndo Ihe sendo possivel
manté-los ao seu servico, pelo que se torna impossivel a subsisténcia da relacao
de trabalho com os trabalhadores referidos anteriormente e que constam da

relacao de trabalhadores a despedir.

Termos em que, se torna necessario recorrer ao presente despedimento colectivo,
com vista a cessacdo de 13 (treze) contratos de trabalho, determinada por

motivos de mercado e estruturais.

..)

1.1.2. Do Quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da
empresa, para o qual se remete para todos os efeitos legais verifica
tratar-se de um quadro que contém a identificagcdo de 34 trabalhadores,
com a respetiva data de admissdo, estabelecimento onde exerce
funcdes, setor organizacional, cargo/funcdes exercidas, habilitacbes e

categoria profissional.
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1.1.3. Daindicacdo dos critérios e fundamentos que servem de base para
a selecao dos trabalhadores abrangidos no processo de despedimento,

cujo teor se reproduz:

“CRITERIOS DE SELECGCAO DOS TRABALHADORES A DESPEDIR

— art. 360°, n.° 2, alinea c), do Cdédigo do Trabalho —

“A seleccdo de trabalhadores a despedir foi efectuada de acordo com o0s
seguintes critérios:
a) Afectacao ao escritério/estabelecimento a encerrar pela empresa,;

b) Menor antiguidade na empresa.”

1.1.4. Do quadro com o numero de trabalhadores a despedir e categorias

profissionais, para o qual se remete e cujo teor se reproduz.

“NUMERO DE TRABALHADORES A DESPEDIR
E CATEGORIAS PROFISSIONAIS
— art.° 360°, n.° 2, alinea d), do Codigo do Trabalho —

Numero de trabalhadores a despedir e categorias profissionais:

Trabalhador Categoria Profissional

© 00 N o g b~ W N B

=
o
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11...

12 ...

13 ...

1.1.5. Do Prazo de execucgdo, conforme previsto na alinea €) do no 2 do art®
360° do Cddigo do Trabalho:
“..)

O despedimento ocorrera ap6s cumprido o procedimento e respectivos prazos

legais, prevendo-se para que seja concluido até ao dia 15 de Novembro de 2020.”

1.1.6. Do método de calculo de compensacao a conceder aos trabalhadores
abrangidos pelo despedimento, conforme previsto na alinea f) do n° 2 do

art® 360° do Cddigo do Trabalho:

“(..)
A compensacao a pagar a cada trabalhador sera calculada de acordo com
o0 disposto no artigo 366° do Cdédigo do Trabalho e no artigo 5° (regime
transitério em caso de cessagao de contrato de trabalho sem termo) da Lei n.°

69/2013, de 30 de Agosto, que se passam a transcrever:

(.)

1.2. Do processo de despedimento consta copia da comunicagado da intengao
de despedimento a DGERT e cobpia do e-mail relativo a data de
agendamento da reunido que corresponde a fase de informacdes e
negociacao prevista no artigo 361° do Cdédigo do Trabalho, remetida aos

trabalhadores abrangidos pelo despedimento.
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1.3. Do processo de despedimento consta copia da ata da reunido que se
destina a dar cumprimento a fase de informacdes e negociacao com 0s

trabalhadores, cujo teor se reproduz infra:

“ACTA RELATIVA AO PROCEDIMENTO DE
INTENCAO DE DESPEDIMENTO COLECTIVO NOS TERMOS DOS
ART. 361 DO CODIGO DO TRABALHO

A dezasseis de outubro de dois mil e vinte, pelas doze horas, realizou-se a reuniao
de informacdo e negociacdo prevista no art. 361° do Cdédigo do Trabalho,
convocada no ambito do procedimento de despedimento colectivo iniciado em

01 de Outubro de 2020 pela ... (adiante designhada por ...), estando presentes:
Pela ...:

- ..., ha qualidade de Gerente;

- ..., ha qualidade de Gerente;

- ..., ha qualidade de Perito;

Trabalhadores abrangidos:
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Esteve ausente a trabalhadora ..., a qual foi contactada telefonicamente no inicio
da reuniao e informou que nao podia participar na reunido uma vez que teve de

se deslocar ao hospital.

A reunido decorreu através da plataforma Teams, em vitude dos
constrangimentos causados pela pandemia Covid-19 e da necessidade de evitar
aglomeracado de pessoas, tendo sido disponibilizado aos trabalhadores um link

para o efeito.

Nos termos e para os efeitos do art.2 360° n.° 5 do Cdédigo do Trabalho foi
notificada a Direccdo-Geral do Emprego e das Relacdes do Trabalho da intencao
de se proceder a um despedimento colectivo e enviados os documentos
relacionados com tal despedimento, por carta enviada em 01 de Outubro de 2020.
Notificados nos termos e para os efeitos do art.° 360°, n.° 3, do Cédigo do Trabalho,
os trabalhadores abrangidos pelo presente despedimento colectivo n&o
designaram uma Comissdo Representativa para participacdo na fase de
informacéo e negociacao.

A Direccao-Geral do Emprego e das Relagcdes do Trabalho informou que, ndo
existindo estrutura representativa dos trabalhadores, se verifica a impossibilidade
de realizacdo do processo de negociacdo em conformidade com o previsto no
art. 362° do Cddigo do Trabalho, impedindo, assim, a sua participacdo em
reunides convocadas para o efeito.

Iniciada a reunido, a representante legal da empresa ... deu a conhecer que se
mantinham todas as condi¢cdes constantes da documentacéo ja entregue aos
trabalhadores e enviada a Direccdo-Geral do Emprego e das Relagcdes do
Trabalho. A referida representante legal deu ainda a conhecer que, desde a

comunicacao da intencdo do despedimento, ndo se verificou qualquer alteracao
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das circunstdncias que determinaram o presente processo de despedimento
colectivo, pelo que tera de proceder a cessacdo dos contratos de trabalho dos
trabalhadores abrangidos, o que continua a ser sua intencdo por via do
despedimento colectivo, confimando ndo haver na empresa, neste momento,
possibiidade de adopcdo de medidas alternativas ao despedimento dos
trabalhadores abrangidos pelo presente procedimento.

De seguida, pelo perito ... foi explicada a tramitacdo do procedimento de
despedimento colectivo e os proximos passos com vista a conclusdo do mesmo.
Mais informou o perito ... que, no que diz respeito a trabalhadora ... e por esta se
encontrar actualmente gravida, sera solicitado, apds o encerramento da presente
fase de informacao e negociacao, o parecer prévio da entidade competente na
area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres (CITE — Comissao
para a Igualdade no Trabalho e no Emprego). O perito ... deu ainda a conhecer
qgue o processo cumpre as formalidades de lei e ird ser objecto de decisdo nos
termos do n.° 1 do art.° 363° do Cdédigo do Trabalho, dado prosseguir seus termos.
Por ultimo, foram prestados alguns esclarecimentos solicitados pelos trabalhadores
presentes.

Atento o referido anteriormente, considera-se encerrada a fase de informacéo e
negociacao, dando-se por finalizada a reuniao.

Nada mais havendo a tratar, foi elaborada a presente acta, que vai ser assinada
pelos representantes legais da empresa e disponibilizada por e-mail aos
trabalhadores abrangidos pelo despedimento, bem corno, remetida a Direcgcao-

Geral do Emprego e das Relacbes do Trabalho.

(.)"

Do processo consta coOpia do e-mail de 20/10/2020, dirigida aos
trabalhadores abrangidos pelo despedimento, com coépia da ata da

reuniao realizada em 16/10/2020.
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19.10.92, estabelece no artigo 10.° que:
“1. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proibir que as
trabalhadoras (...) sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o
inicio da gravidez e o termo da licenca de maternidade (...), salvo nos casos
excecionais nao relacionados com o estado de gravidez, admitidos pelas
legislacdes e/ou praticas nacionais e, se for caso disso, na medida em que a
autoridade competente tenha dado o seu acordo.

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo referido no

n.° 1, o empregador deve justificar devidamente o despedimento por escrito.”

2.2. E jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades Europeiast
que o despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui
uma discriminacao direta em razao do sexo, proibida nos termos do artigo 14.°
n.° 1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 5 de julho de 2006, relativa a aplicacdo do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em

dominios ligados ao emprego e a atividade profissional.

2.3. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5.07.2006
alude a referida construcao jurisprudencial, do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em
dominios ligados ao emprego e a atividade profissional, nos considerandos 23

e 24 que expressamente referem o seguinte: Ressalta claramente da

1 Ver, entre outros, os Acordaos proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C- 207/98 e C-
109/00).
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jurisprudéncia do Tribunal de Justica que qualquer tratamento desfavoravel
de uma mulher relacionado com a gravidez ou a maternidade constitui uma
discriminacao sexual direta em razao do sexo. (...) O Tribunal de Justica tem
repetidamente reconhecido a legitimidade, em termos do principio da
igualdade de tratamento, de proteger a condicdo biolégica da mulher na
gravidez e na maternidade e de adotar medidas de protecdo da

maternidade como meio de atingir uma igualdade concreta.

Posteriormente, a Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de marco de 2010,
gue aplica o Acordo-Quadro revisto sobre licenca parental, veio alertar, nos
Considerandos 8 e 12 do seu Anexo: “que as politicas da familia devem
contribuir para a concretizacao da igualdade entre homens e mulheres e ser
encaradas no contexto da evolucdo demogréfica, dos efeitos do
envelhecimento da populacdo, da aproximacao entre as geracdes, da
promocao da participacdo das mulheres na vida ativa e da partilha das
responsabilidades de cuidados entre homens e mulheres”, e que, “h& que
tomar medidas mais eficazes para encorajar uma partiha mais igual das

responsabilidades familiares entre homens e mulheres”.

No plano do Direito nacional, estes direitos encontram consagracido na
Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), que estabelece no artigo 68°
sob a epigrafe “Maternidade e Paternidade” o seguinte:

“1. Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacao da sua insubstituivel acao em relacao aos filhos, nomeadamente
guanto a sua educacao, com garantia de realizacao profissional e de
participacao na vida civica do palis.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”
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Para concretizacao dos principios e direitos sociais europeus e constitucionais
enunciados, foi aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, o Codigo do
Trabalho (CT) que preconiza o dever a legislagcdo nacional consagra no
artigo 63°, n° 1 do Cddigo do Trabalho, que “o despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de
licenca parental carece de parecer prévio da entidade competente na
area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, que é
esta Comissdo, conforme alinea b) do artigo 3° do Decreto-Lein.° 76/2012,

de 26 de marco.

A CITE, por forca da alinea c) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26

de marco, é a entidade competente para a emissao do referido parecer.

Neste sentido € de entender que se na empresa decorre um processo de
despedimento coletivo no qual sdo incluidas trabalhadoras gravidas,
puérperas, lactantes ou trabalhador pai no gozo da licenca parental, até a
decisdo final sobre esse mesmo despedimento, o conhecimento pelo
empregador da qualidade determinante da especial protecado, por ser
suscetivel de influenciar a decisdo de despedimento, determina a

obrigatoriedade de solicitacao de parecer prévio a CITE.

No ambito do despedimento por causas objetivas, como é o caso do
despedimento coletivo, a entidade empregadora deve fundamentar a
necessidade de despedir enquadrando os factos que alega nos motivos
indicados no n.° 2 do artigo 359.° do Cdédigo do Trabalho e cumprindo os

procedimentos previsto nos artigos 360.° a 366.° do Céodigo do Trabalho.

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 » E-MAIL: geral@cite.pt

Pégina 25 de 35



S REPUBLICA A

2.9.

2.10.

PORTUGUESA
s COMISSA0 PARA A IGUALDADE y
SelnAmEE? SR NO TRABALHO E NO EMPREGO

Para efeitos de emissdo de parecer prévio, o empregador deve remeter
copia do processo a CITE, depois da fase de informagdes e negociacao
prevista no artigo 361.° do Cdédigo do Trabalho (alinea b) do n.° 3 do artigo

63.° do Cdédigo do Trabalho).

Nos termos do artigo 359° do Cdédigo do Trabalho:

“1- Considera-se despedimento coletivo a cessacdo de contratos de
trabalho promovida pelo empregador e operada simultanea ou
sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos,
dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respetivamente, de
microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de média ou
grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se
fundamente em encerramento de uma ou varias secgdes ou estrutura
equivalente ou reducdo do numero de trabalhadores determinada por
motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos.
2 - Para efeitos do disposto no nudmero anterior consideram-se,
nomeadamente:

a) Motivos de mercado - reducdo da atividade da empresa

provocada pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou

servicos ou impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de

colocar esses bens ou servicos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de

atividade, reestruturacdo da organizacao produtiva ou substituicdo de

produtos dominantes;

c) Motivos tecnoldgicos — alteracdes nas técnicas ou processos de

fabrico, automatizacédo de instrumentos de producéo, de controlo ou
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de movimentacao de cargas, bem como informatizacao de servicos ou

automatizacéo de meios de comunicacao”.

Em conformidade com o artigo 360° do referido Cédigo:
“l1 - O empregador que pretenda proceder a um despedimento
coletivo comunica essa intencdo, por escrito, a comissao de
trabalhadores ou, na sua falta, a comisséo intersindical ou as comissdes
sindicais da empresa representativas dos trabalhadores a abranger.
2 - Da comunicacéado a que se refere o numero anterior devem constar:
a)Os motivos invocados para o despedimento coletivo;
b) O quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da
empresa;
c) Os critérios para selecao dos trabalhadores a despedir;
d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;
e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento;
f) O método de calculo de compensacdo a conceder genericamente
aos trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensacao estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho.
3 - Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a
intencado de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos
trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar, de
entre eles, no prazo de cinco dias Uteis a contar da rececao da

comunicacao, uma comissao representativa com o maximo de trés ou
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cinco membros consoante o despedimento abranja até cinco ou mais
trabalhadores.

4- No caso previsto no numero anterior, o empregador envia a
comissdo neste referida os elementos de informacéo discriminados no
n.e?2.

5- O empregador, na data em que procede a comunicacao prevista no
n.° 1 ou no numero anterior, envia copia da mesma ao servico do
ministério responsavel pela area laboral com competéncia para o

acompanhamento e fomento da contratacao coletiva”.

2.10.2. Relativamente a Informacdes e negociacdo em caso de despedimento
coletivo epigrafe do artigo 361.°:
“(...) 1 - Nos cinco dias posteriores a data do ato previsto nos n.°s 1 ou 4 do
artigo anterior, o empregador promove uma fase de informacbes e
negociagcado com a estrutura representativa dos trabalhadores, com vista
a um acordo sobre a dimensao e efeitos das medidas a aplicar e, bem
assim, de outras medidas que reduzam o numero de trabalhadores a
despedir, designadamente:
a) Suspensao de contratos de trabalho;
b) Reducéo de periodos normais de trabalho;
c) Reconverséo ou reclassificacéo profissional,
d) Reforma antecipada ou pré-reforma.
2 — A aplicacao de medida prevista na alinea a) ou b) do numero
anterior a trabalhadores abrangidos por procedimento de despedimento
coletivo ndo esta sujeita ao disposto nos artigos 299.° e 300.°
3 - A aplicacado de medida prevista na alinea c) ou d) do n.° 1 depende

de acordo do trabalhador.
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4 - O empregador e a estrutura representativa dos trabalhadores podem
fazer-se assistir cada qual por um perito nas reunides de negociacao.

5 - Deve ser elaborada ata das reunifes de negociacao, contendo a
matéria acordada, bem como as posicdes divergentes das partes e as
opinides, sugestdes e propostas de cada uma.

6 — Constitui contraordenacgéo grave o despedimento efetuado com

violagéo do disposto nos n.°s 1 ou 3 (...)".

2.10.3. A Intervencado do ministério responsavel pela area laboral, como epigrafe
do artigo 362.° do CT, prevé:
“(...) 1 - O servigo competente do ministério responsavel pela area laboral
participa na negociacao prevista no artigo anterior, com vista a promover
a regularidade da sua instrugcdo substantiva e procedimental e a
conciliagao dos interesses das partes.
2 - O servico referido no numero anterior, caso exista irregularidade da
instrucao substantiva e procedimental, deve advertir o empregador e, se
a mesma persistir, deve fazer constar essa mencéo da ata das reunides
de negociacao.
3 - A pedido de qualquer das partes ou por iniciativa do servigo referido
no ndamero anterior, 0s servicos regionais do emprego e da formacao
profissional e da seguranca social indicam as medidas a aplicar, nas
respetivas areas, de acordo com o enquadramento legal das solucdes
gue sejam adotadas. 4 — Constitui contraordenacao leve o impedimento

a participacao do servico competente na negociacéao referida no n.® 1.

(.)".
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2.11. Finalimente, nos termos do disposto no artigo 383.° do Cédigo do Trabalho, o

2.12.

despedimento coletivo é llicito se o empregador ndo tiver feito a
comunicacao prevista nos n° 1 ou 4 do artigo 360° ou promovido a
negociacado prevista no n° 1 do artigo 361°, ndo tiver observado o prazo
para decidir o despedimento e n&o tiver posto a disposicdo do
trabalhador/a despedido/a, até ao termo do prazo de aviso prévio, a
compensacao por ele devida e os créditos em virtude da cessacao do

contrato de trabalho.

Toda esta legislacao, ao estabelecer principios e procedimentos especiais
de protecao das trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes, como é o
caso ora em analise, plasmados nas Diretivas Europeias, na CRP e no CT,
mostra que as entidades empregadoras devem ter um cuidado acrescido
no tratamento destes casos, justificando de forma cabal, objetiva e
coerente a inclusdo dos/as mesmos/as nos despedimentos, sob pena dos
processos poderem conter indicios de discriminacdo em funcdo da

maternidade/parentalidade.

2.13. Cabe a CITE, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de

marco, que aprova a respetiva lei organica, “(...) a) ... b) Emitir parecer
prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes,

ou de trabalhador no gozo de licenga parental; c) (...)".

Il — ANALISE
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O despedimento coletivo corresponde, assim, a um despedimento
individual com fundamento em «justa causa objetiva», ou seja, € fundado

em motivos de natureza n&o disciplinar.

Para que se possa operar um despedimento coletivo, ha que ter em conta
o disposto no artigo 359° e 360°.° do Cddigo do Trabalho, que prevé a
exigéncia da comunicacao de intencao de despedimento a comissao de
trabalhadores ou, na sua falta, & comissdo de intersindical ou as comissdes
sindicais da empresa representativas dos trabalhadores ou, na falta destas
entidades, a cada um dos trabalhadores abrangidos pelo despedimento.
Da comunicacao deve constar os seguintes elementos:

a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da
empresa;

c) Os critérios para selecao dos trabalhadores a despedir;

d) O nimero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento;

f) O método de calculo de compensacdo a conceder genericamente
aos trabalhadores a despedi, se for caso disso, sem prejuizo da
compensacao estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de

regulamentacéao coletiva de trabalho.

No despedimento “sub judice”, a entidade empregadora refere que o
despedimento se fundamenta em motivos de mercado e estruturais,

abrangendo 13 trabalhadores. A entidade empregadora dedica-se ao
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exercicio da atividades de ..., o que significa que toda a sua atividade

esta diretamente relacionada com o turismo, incidindo sobretudo na ...

Por forca da pandemia de Covid-19 e do seu impacto econdmico-
financeiro, com especial incidéncia no sector do turismo, e da
consequente forte reducdo do volume de negdécio da entidade
empregadora, foi necessario proceder a uma reestruturacao, por forma a
reduzir custos e equilibrar e ajustar a sua estrutura a actual conjuntura e

necessidades da empresa.

3.6. A entidade empregadora observou os requisitos constantes do n°2 do artigo
360° do Cdédigo do Trabalho designadamente, indicou as razbes que
fundamentam o despedimento coletivo, indicou o critério para a selecao
dos trabalhadores a despedir e o nimero de trabalhadores cujo contrato
vai cessar, com indicacao do quadro de pessoal e respetiva categoria,
bem como o periodo de tempo em que pretende efetuar o despedimento,
0 método de célculo de compensacado devida a cada trabalhador objeto

de despedimento e o respetivo montante.

3.7. Compulsada a comunicacao a trabalhadora e o teor da ata, verifica-se que
0s motivos invocados para o despedimento consubstanciam uma realidade
gue justifica uma intencdo de despedimento coletivo pela reducdo da
rendibiidade da atividade da empresa, pela diminuicdo da procura de
servicos e pela impossibiidade de prever guando ocorrera um aumento da
procura.

3.8. Consta igualmente, da comunicacao dirigida a trabalhadora os critérios de
selecdo dos trabalhadores a despedir e o motivo que determinou a escolha

em concreto da trabalhadora especialmente protegida, abrangida pelo
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despedimento, que se encontra inserida num dos estabelecimentos que

irdo encerrar definitivamente.

3.9. A trabalhadora visada exerce funcdes de ..., tendo a categoria de técnica

3.10.

..., desde 01 de abril de 2019, sendo afetada pela decisédo da reducao de
recursos humanos devido a decisdo de encerramento definitivo da Loja ...,
local de trabalho da trabalhadora. Dos 4 trabalhadores integrados na loja
em questdo, € referido a existéncia de dois trabalhadores que
desempenham funcdes e integram postos de trabalho que se revelam
actualmente necessarias para assegurar o funcionamento da empresa e
para garantir a recuperacao da actividade perdida logo que seja possivel,
passando estes a exercer funcdbes na sede da empresa. Sao eles: a
trabalhadora ..., que tem a seu cargo ..., e o trabalhador ..., que mantera
as funcbes de ... As restantes trabalhadoras entre as quais se inclui a

trabalhadora gravida, serdo abrangidas pelo despedimento.

Dos critérios de selecdo aplicados aos trabalhadores abrangidos pelo
despedimento, verifica-se que a trabalhadora especialmente protegida
preenche os critérios de selecao, na medida em que, no que respeita a sua
ndo afetacdo ao escritdério, encontra-se justificada pelo facto de nao
exercer funcdes ligadas a “...”, sendo de registar que os trabalhadores
reafectados ao escritério possuem cargos e categoria profissional diferentes
da trabalhadora gravida. Por outro lado, verifica-se que, a trabalhadora
especialmente protegida é a que possui menor antiguidade no escritério
onde exerce funcdes e uma das trabalhadoras que possui menor
antiguidade na empresa, com contrato celebrado a 01/04/2019, existindo
apenas 4 trabalhadores com contratos posteriores a este, celebrados em

2020. Em relacédo a estes contratos, importa ressalvar que 3 contratos foram
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celebrados em janeiro e fevereiro e que todos eles se referem a
trabalhadores da loja ... que ira ser definitivamente encerrada, motivo pelo
gual todos eles integram o presente despedimento. O quarto contrato
celebrado em 2020 e Unico que se mantém, refere-se a um trabalhador que
exerce funcdes na ..., com a categoria profissional de ..., exercendo o

cargo de ...

Pelo exposto, verifica-se que os critérios de selecdo de afetacdo ao
escritorio/estabelecimento a encerrar e menor antiguidade na empresa,
mostram-se preenchidos no que respeita a intencao de despedimento da

trabalhadora especialmente protegida.

A ata de reunido de informacdes e negociacao, refere que foram prestados
alguns esclarecimentos solicitados pelos trabalhadores presentes, nao tendo

sido suscitada qualgquer questdo ou dulvida respeitante a inclusdo de

trabalhadora gravida ou de qualquer outro trabalhador.

Perante os factos apurados, nada consta no processo que possa indiciar
discriminacdo em funcdo da maternidade, relativamente a trabalhadora

especialmente protegida.

lll - CONCLUSAO
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Face ao exposto, a CITE delibera ndo se opor a inclusao da trabalhadora
gravida ..., no despedimento coletivo promovido pela entidade “...”, por

nao existirem indicios de discriminacdo em funcao da maternidade.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS QUE COMPOEM A CITE, NA DATA
DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020.
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