PORTUGUESA
R —— COMISSAD PARA A IGUALDADE
SARAEEDADE E SRR MO TRABALHO E NO EMPREGOD

PARECER N.° 576/CITE/2020

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizacdo de trabalho em regime de
horario flexivel de trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos do
n.° 5 do artigo 57.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro.

Processo n.° 4674-FH/2020

| - OBJETO

1.1. A CITE recebeu a 12.10.2020 da entidade empregadora “...”, pedido de emissédo de
parecer prévio a recusa de prestacdo de trabalho em regime de horario flexivel

solicitado pela trabalhadora ..., ..., a exercer funcées na empresa supra identificada.

1.2. O pedido apresentado pela trabalhadora, datado de 16.09.2020 e rececionado pelo
empregador, em 17.09.2020, foi elaborado nos termos que a seguir se transcrevem:

“(...)

Eu, (...), trabalhadora da V/ empresa, actualmente detentora da categoria profissional
de ..., a exercer funcgdes na ..., venho por este meio requerer a V. Exas., ao abrigo do
disposto nos artigos 56.° e 57.° do Cdodigo do Trabalho, seja autorizado o exercicio da
respectiva actividade laboral em regime de horario de trabalho flexivel, com efeitos a
partir de 17 de Outubro de 2020,

Nos termos e com o0s seguintes fundamentos:

1. ° A Requerente é divorciada, tendo sido casada (...) até 6 de Dezembro de 2019,
data em que foi decretado o respectivo divércio e transitou em julgado a respectiva

decisdo (cfr. doc. 1).

2.° Desse casamento resultou o nascimento dos filhos menores (...), em 13 de Outubro
de 2015, e (...), em 21 de Novembro de 2017.
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3° Mediante acordo de regulacdo das responsabilidades parentais outorgado em 13
de Novembro de 2019, a guarda e cuidados dos menores foram confiados a

Requerente (cfr. doc. 2).

4.° Por conseguinte, os menores (...) vivem com a Requerente em comunhao de mesa
e habitacao, situando-se actualmente a respectiva casa de morada de familia na Rua
(...) (cfr. doc. 3).

5.° Actualmente, o agregado familiar da Requerente € apenas constituido por esta e

pelos seus dois filhos menores (...) (cfr. Doc. 3).

6. Conforme é do conhecimento de V. Exas., antes da celebragcdo do “acordo de
alteracado de horario de trabalho” em 26 de Junho de 2019, com efeitos a partir de 1 de
Agosto de 2019, a Requerente exerceu sempre a respectiva actividade profissional de
segunda-feira a domingo, sob o regime de dois turnos rotativos, sendo o turno da

manha entre as 6 e as 14 horas e o turno da tarde entre as 14 e as 22 horas.

7.° Por sua vez, o ex-marido da Requerente emigrou para a Suica durante o més de

Marco de 2020, por tempo indeterminado.

8.° Finalmente, os filhos da Requerente encontram-se actualmente a frequentar o Ensino
Pré-escolar no ..., cujo horario de funcionamento é de segunda a sexta-feira, entre as 7
horas e 45 minutos e as 19 horas (cfr. doc. 4, bem como artigo 29.°, n.° 1, do

Regulamento Interno do Ensino Pré-escolar ...).

9.° Cumprindo a Requerente horarios de trabalho que se iniciam antes das 7 horas e 45
minutos e se prolongam a partir das 19 horas -horario de encerramento do Jardim de
InfAncia ... -, imediatamente se conclui que os seus filhos ndo podem ser por si

acompanhados antes das 7 horas e 45 minutos, nem a partir das 19 horas.

10.° Além disso, a Requerente ndo pode contar com a ajuda, nem do seu ex-marido,
nem de qualquer parente ou afim, dado que o respectivo agregado familiar apenas é

constituido pelos trés referidos elementos.

11.° Acresce que, em resultado do cumprimento dos referidos horarios de trabalho, a
Requerente ndo consegue assegurar cabalmente o exercicio das responsabilidades
parentais relativamente aos seus filhos menores no periodo que se situa antes das 8
horas e 15 minutos e a partir das 18 horas e 30 minutos, atenta a distancia a percorrer

pela mesma entre... e ...
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12.° Por conseguinte, ndo resta outra alternativa a Requerente sendo solicitar a fixagao
de um horario de trabalho flexivel, de forma a poder cumprir integralmente as
responsabilidades parentais quanto aos seus filhos menores(...), e a acompanha-los no

periodo em que o Jardim de Infancia ... se encontra encerrado.

13.° Face ao exposto, requer-se a V. Exas., ao abrigo do disposto nos artigos 56.° e 57.°
do Cddigo do Trabalho, seja concedida autorizagdo a Requerente para beneficiar,
durante o periodo de cinco anos, da fixacdo de um horario de trabalho flexivel, cujo
periodo normal de trabalho diario, ndo superior a oito horas, se devera situar entre as 8
horas e 15 minutos e as 18 horas e 30 minutos, de segunda a sexta-feira (com excepcao
dos feriados), com efeitos a partir de 17 de Outubro de 2020, uma vez que tal horario é
O Unico que se revela compativel com o horario de funcionamento do Jardim de
InfAncia ... e que permite assegurar o cabal cumprimento das responsabilidades

parentais quanto aos seus filhos menores (...).

14.° Conforme resulta do Parecer n.° 420/CITE/2020, proferido pelos membros da
Comisséo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego em 2 de Setembro de 2020, n&do
existem fundamentos validos e idéneos para V. Exas. pretenderem recusar o presente
pedido de horario flexivel, designadamente por ndo existirem “exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa”, nem se verificar a “impossibilidade de substituir o

trabalhador se este for indispensavel”.

15.° Remetem-se, em anexo, 0s quatro documentos acima referenciados.

(...)"

1.3. A 01.10.2020, a trabalhadora foi notificada da intencdo de recusa da entidade

empregadora, nos termos que a seguir se reproduzem:

“(...) Na sequéncia da Sua carta, datada de 16/09/2020 e por nés recebida em 17/09/2020,
através da qual V. Exa. informou que pretende “beneficiar, durante o periodo de cinco anos,
da fixacdo de um horario de trabalho flexivel cujo periodo normal de trabalho diario, nao
superior a oito horas, se devera situar entre as 8 horas e 15 minutos € as 18 horas e 30 minutos,
de segunda a sexta-feira (com excepcdo dos feriados.), com efeitos a partir de 17 de

Outubro de 2020 “, serve a presente para transmitirmos a V. Exa. o seguinte:
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1 - Através de carta, nao datada, expedida em 15/07/2020 e por noés recebida em

16/07/2020, V. Exa. solicitou a atribuicdo de um horario alegadamente flexivel.

2 - Através de carta datada de 31/07/2020, informamos V. Exa. que nos parecia, salvo melhor
opinido, ndo estarmos perante um pedido de atribuicdo de horario flexivel, sendo certo que,
ainda que assim se ndo entendesse, sempre existiia fundamento para recusar o Seu pedido,
ao abrigo do disposto no art. 57° n.°s 3 e 4, do Cddigo do Trabalho, quer pela existéncia de
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, quer pela impossibiidade da Sua
substituicdo, quer, ainda, pelo facto de o horario solicitado por V. Exa. ndo corresponder a

nenhum dos turnos praticados na empresa, conforme melhor descrito na aludida carta.

3 - Através de carta datada de 13/08/2020, foi enviado a CITE o pedido de parecer prévio a
recusa de pedido de autorizagdo de trabalho em regime de horario flexivel, nos termos do

disposto no art. 57.°, n.° 5, do Cdédigo do Trabalho.

4- Em 02/09/2020, a CITE emitiu o Parecer n.° 420/CITE/2020, no qual considerou
improcedentes os fundamentos por nds alegados, quer no que concerne a alegada
existéncia de exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, quer no que concerne a

alegada impossibilidade da Sua substituicao.

5 - A CITE considerou, todavia, que “o Unico motivo porque o pedido ora em analise
improcede reside no facto de a trabalhadora ndo ser permitido optar por um turno inexistente
na organizacgao - facto que esta pode sanar através da realizagdo de um novo pedido, caso

assim o deseje.

6 - A CITE conclui, pois, mediante a emissdo de parecer favoravel a intencao de recusa da
entidade empregadora, relativamente ao Seu pedido de trabalho em regime de horario de
trabalho flexivel, “sem prejuizo desta realizar novo pedido conforme os turnos praticados pela

empresa “.

7 - Todavia, verifica-se que, na carta a qual ora se responde, V. Exa. continua a nao formular
um pedido de atribuicdo de horario flexivel que se enquadre em qualquer um dos turnos
praticados pela empresa, devendo, por via disso, o Seu aludido pedido, uma vez mais,

improceder.
Sendo vejamos:

8 — V. Exa. desenvolve a Sua actividade, exercendo funcdes correspondentes a categoria

profissional de ..., no nosso estabelecimento ...
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9 - O aludido estabelecimento comercial, pelo facto de se encontrar instalado ..., tem

necessariamente de funcionar 24 horas por dia, 365 dias por ano.

10 - Nessa conformidade, na presente data, para além de V. Exa., desenvolvem fungcdes no
aludido estabelecimento comercial dezanove trabalhadores em regime de tempo integral,
sendo uma Gerente e um Chefe de Seccéo, os quais exercem funcdes de segunda a sexta-
feira, e dezasseis ..., que exercem funcdes de segunda-feira a domingo, em regime de
jornada continua e em regime de turnos rotativos, organizados em 3 turnos, a funcionar nos
periodos que decorrem entre as 06h00 e as 14h00, as 14h00 e as 22h00 e as 22h00 e as 06h00,
e ainda uma trabalhadora em regime de tempo parcial, também com a categoria de ..., que

desenvolve funcdes exclusivamente aos sabados e aos domingos.

11 - Assim, € evidente que o Seu pedido, de atribuicdo de um horéario que “se devera situar
entre as 8 horas e 15 minutos e as 18 horas e 30 minutos, de segunda a sexta-feira ‘com
excepcao dos feriados) “, continua a nao se enquadrar nem ser possivel enquadra-lo — em
nenhum dos turnos praticados pela empresa, conforme |lhe foi transmitido que deveria,

através do referido Parecer n.° 420/CITE/2020, o que, por si s6, determina a recusa do mesmo.

12 - Para além disso, cumpre-nos ainda salientar que a argumentacao expendida pela CITE
no aludido Parecer n,° 420/CITE/2020, a respeito da alegada inexisténcia de exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa e da alegada possibiidade da Sua substituicao,

também nao pode colher.

13 - Com efeito, com excepcdo da ... e do ..., respectivarnente, (...) e (...) que desenvolvem
fungBes de ..., de ..., o demais trabalho levado a cabo no referido estabelecimento,

designadamente, o trabalho de atendimento de clientes, & executado por trabalhadores

com a categoria profissional de ...

14 - Ora, de acordo com o IRCT aplicavel - o CCT entre a ... e a FEPCES - Federacao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos e outras, publicado no BTE. n.°
.., de 08/04/..., com as alteracOes posteriores - este € “O trabalhador que recebe o
pagamento de mercadorias ou servigos, verifica as contas devidas, passa o recibo, regista
estas operacdes e procede a leitura dos totais ou sub-totais registados ... Exerce ainda
funcdes de apoio a ... Eventualmente faz a conferéncia e sondagem das ... € ... e controla os
stocks do produto existente na loja e repde os mesmos, quando disponivel para esse efeito.

Compete-lhe ainda zelar pelo bom aspecto e limpeza do seu sector de trabalho.”

15 - Desta forma, aos trabalhadores com a categoria de .., como é o Seu caso, sao
atribuidas, primordialmente, dois tipos de fungdes: uns sdo incumbidos de efectuar trabalho
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de caixa, recebendo o preco dos produtos e/ou ... adquiridos, emitindo o correspondente

taldo de venda; outros séo incumbidos de exercer fungdes de apoio a ...,.

16 - O referido estabelecimento comercial, estando situado na ..., em ..., tem uma maior
afluéncia de clientes nos dias de segunda-feira, quinta-feira, sexta-feira, sabado e domingo,
com particular incidéncia no periodo compreendido entre as 06h00 e as 10h00 e as 15h00 e

as 17h00. Esta afluéncia dos clientes ao ... naqueles dias é explicada pelo ... durante a

semana e pelas deslocacdes por motivos de lazer e reencontro familiar no fim-de-semana.

17 - Como tal, de forma a assegurar o normal e diligente atendimento dos clientes, a ..., tem
necessidade de ter ao servico, diariamente, em cada ... (...), dois ... nos dois primeiros turnos
(das 06h00 as 14h00 e das 14h00 as 22h00), de modo a que um exerca funcdes de caixa e
outro funcdes de apoio a ..., sendo certo que, no ultimo turno (das 22h00 as 06h00), dada a

pouca afluéncia de clientes em tal horario, apenas se mostra necessario ter ao servico um ...

18 - Para além disso, o identificado CCT também estabelece, na clausula 332 n.° 3, que “Nos
horarios que sejam organizados por forma a preverem a prestacao de trabalho em todos os

sete dias da semana:

a) Os dois dias de descanso semanal s&o gozados em dias completos, sendo o primeiro

considerado de descanso complementar e o segundo obrigatério;

b) Os dias de descanso semanal sdo organizados para que coincidam com pelo menos
15 domingos por ano, incluindo para esse efeito os domingos que ocorram nos periodos

de férias;

¢) Cinco dos domingos previstos na alinea anterior devem combinar com o descanso ao

sabado, excluindo-se os sabados compreendidos nas férias;

d) A entidade empregadora assegura que, pelo menos uma vez por més, os dois dias de

descanso semanal devem ser gozados em dias completos e consecutivos.”

19 - Nesta conformidade, de modo a que seja possivel cumprir tais obrigacdes legais, de
concessao de descansos diarios e semanais e ainda de atribuicao de férias e, bem assim, de
modo a que nos seja possivel manter ao servico, nos dois primeiros turnos acima identificados
(das 6h00 as 14h00 e das 14h00 as 22h00), dois ..., dispomos, presentemente, de dezoito ...,
sendo dezassete em regime de tempo integral, a trabalhar em regime de turnos rotativos, e
de uma trabalhadora em regime de tempo parcial, a desenvolver fungcdes exclusivamente

aos sabados e aos domingos.
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20 - Dal que, como sabe, desde logo, porque tal mencao se encontra expressa no artigo 4.°
do Seu contrato de trabalho, V. Exa. tenha sido contratada para trabalhar em regime de
turnos rotativos, de segunda-feira a domingo, podendo os mesmos abranger a prestacéo de

trabalho noturno.

21 - Alegar-se, como fez a CITE no aludido Parecer n.° 420/CITE/2020, que V. Exa. tem ‘colegas
qgue a podem substituir nas fungtes que desempenha, logo, alegar-se a sua insubstituibilidade

afigura-se-nos despiciendo “, apenas se pode ter ficado a dever a lapso na analise dos
fundamentos por nds invocados, na medida em que, tendo as ... (...) sitas na ..., de funcionar
24 horas por dia, 365 dias por ano, e tendo a sociedade ... apenas 17 trabalhadores com a
categoria de ..., a trabalhar em regime de tempo integral, a Sua substituicdo, num dos turnos
existentes, a que V. Exa. deveria estar adstrita, por outro colega de trabalho, iria,
iremediavelmente, obrigar o Seu substituto a faltar ao turno a que deveria estar afecto, assim,
conduzindo a que, como se sempre se pretendeu evitar, apenas se encontrasse ao servico
um ... nas horas de maior afluéncia de clientes ou, ainda, que tivéssemos necessidade de
contratar mais alguém, para suprir a Sua auséncia nas ditas horas de maior afluéncia de

clientes, o que também nado é economicamente viavel.

22 - Face a todo o exposto, € forcoso concluir que o horéario solicitado por V. Exa. ndo existe

na empresa e a sua atribuicao € manifestamente inviavel, por varias ordens de razdes:

22.1- A atribuicdo a V. Exa. do pretendido horario e a ndo prestacao de trabalho aos fins-
de-semana e aos feriados, teria como consequéncia que 0s Seus colegas de
trabalho com a categoria de ... permanecessem muito mais dias ou periodos de dias
sozinhos, sendo chamados a exercer, simultaneamente, fungdes de caixa e de apoio
a ..., tornando impossivel garantir a resposta aos periodos de maior afluéncia que,
como se referiu, se verificam nos dias de segunda-feira, quinta-feira, sexta-feira,
sabado e domingo, com particular incidéncia no periodo compreendido entre as
06h00 e as 10h00 e as 15h00 e as 17h00.

22.2 - A atribuicao a V. Exa. do pretendido horario e a ndo prestacao de trabalho aos fins-
de-semana e feriados, iria igualmente ter como consequéncia que deixasse de ser
possivel atribuir aos Seus colegas de trabalho com a categoria de ... 0 gozo de um
fim-de-semana (sabado e domingo) por més, como se tem verificado até a data,
sendo gue todos eles tém igualmente a necessidade de conciliagdo entre a vida
privada e profissional e, inclusivamente, poria em causa o cumprimento do disposto
na clausula 332 n.° 3. do CCT aplicavel, acima transcrita, colocando-nos numa

situacao de ilegalidade.
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22.3 - Alias, como V. Exa. sabe - e até refere no ponto 6.° da Sua carta - ja € nosso habito
organizar os turnos de modo a que, nomeadamente, o trabalho nocturno seja, quase
exclusivamente, levado a cabo por quem se predisponha para o efeito e/ou nao

tenha responsabilidades familiares.

22.4 - A atribuicdo a V. Exa. do pretendido horario e a ndo prestacéo de trabalho aos fins-
de-semana e feriados implicaria ainda que fosse admitido outro/a trabalhador/a
com a categoria de ..., de modo a assegurar o trabalho dos turnos e o cumprimento
das normas legais, o que também nédo pode ocorrer pois, para além de, neste caso,
0 Seu posto de trabalho se revelar inutil ou de reduzida utilidade, tal decisdo de nova
contratacdo nao se justifica minimamente em termos de gestdo, sobretudo nos
tempos de crise em que se vive, fruto da pandemia originada pela doenca COVID-
19.

22.5 - Por isso, a atribuicao a V. Exa. do pretendido horario e a ndo prestagcao de trabalho
aos fins-de-semana e feriados implicaria que deixassemos de ter um quadro de
pessoal suficiente para responder as nossas necessidades, situacdo que sO seria
resolvida mediante a contratagdo de um trabalhador para Sua substituicdo, o que
acarretaria custos adicionais, algo que nao estamos na disponibilidade - nem

podemos — suportar.

22.6 - De modo a darmos cumprimento as obrigacdes legais em matéria de organizacao
do tempo de trabalho (limites ao periodo normal de trabalho, intervalos de
descanso e descansos semanais) €, concomitantemente. para respondermos as
necessidades de funcionamento do estabelecimento comercial, de modo a
garantimos uma distribuicdo tendencialmente equilibrada dos varios
horarios/turnos entre os trabalhadores do estabelecimento, o Unico esquema

organizativo possivel € aquele que temos vindo a utilizar.

23 - Face ao que antecede, e com prejuizo do mencionado pela CITE no aludido Parecer n.°
420/CITE/2020, quer pelas exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, quer
pela impossibiidade de fazermos substituir V. Exa., lamentavelmente, sempre nos seria

impossivel aceder ao Seu pedido formulado de atribuicdo de horario flexivel.

24 - Finalmente, reiteramos que o Seu pedido € igualmente recusado pelo facto de o horario
que V. Exa. solicitou que lhe fosse atribuido, “n&o superior a oito horas, (...) entre as 8
horas e 15 minutos e as 18 horas e 30 minutos, de segunda a sexta-feira (com excepcao
dos feriados,) “, continuar a nao ser enquadravel nos horarios/turnos existentes no

estabelecimento comercial em que V. Exa. desempenha as suas funcdes, os quais sao de
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segunda-fera a domingo, em regime de jornada continua e em regime de turnos
rotativos, organizados em 3 turnos, a funcionar nos periodos que decorrem entre as 06h00
e as 14h00, as 14h00 e as 22h00 e as 22h00 e as 06h00.

(.

1.4- Do processo remetido a CITE consta a apreciacao da trabalhadora a intencédo de

recusa, cujo teor e reproduz:

“(...) tendo sido notificada da intencao de V. Exas. recusarem o meu pedido de exercicio da
respectiva actividade laboral em regime de horario de trabalho flexivel, venho por este meio,
ao abrigo do disposto no artigo 57.°, n°® 4, do Cdodigo do Trabalho, pronunciar-me sobre a

decisao proferida e proceder & apreciagcdo da mesma,
Nos termos e com os seguintes fundamentos:

1° Mediante oficio datado de 16 de setembro de 2019, a Requerente solicitou a V. Exas., ao
abrigo do disposto nos artigos 56.° e 57.° do Cdédigo do Trabalho, |he fosse concedida
autorizacao para beneficiar, durante o periodo de cinco anos, da fixacado de um horario de
trabalho flexivel, cujo periodo normal de trabalho diario, ndo superior a oito horas, se devera
situar entre as 8 horas e 15 minutos e as 18 horas e 30 minutos, de segunda a sexta-feira (com
excepcao dos feriados), com efeitos a partir de 17 de Outubro de 2020, uma vez que tal
horario € o unico que se revela compativel com o horario de funcionamento do Jardim de
InfAncia ... e que permite assegurar o cabal cumprimento das responsabilidades parentais

quanto aos seus filhos menores (...).

2.° Entende a V/ empresa que o pedido em apreco devera improceder porque ndo se

enguadra em qualquer um dos turnos ai praticados.

3° Salvo o devido respeito, a V/ empresa esta a fazer uma errada interpretacdo do pedido
formulado pela Requerente, bem como do regime estatuido nos artigos 56.° e 57.° do Coédigo
do Trabalho.

4.° Do regime previsto nos artigos 56.° e 57.° do Cdédigo do Trabalho ndo resulta que a
Requerente tenha de solicitar um horario de trabalho flexivel que seja consentdneo com

algum dos turnos praticados pela empresa.

5.° Pelo contrario, o que resulta desse regime legal € que devera ser especialmente atribuido

a Requerente um horario de trabalho flexivel, situado durante um periodo que seja
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compativel com o horario de funcionamento do Jardim de Infancia .. e que permite
assegurar o cabal cumprimento das responsabilidades parentais quanto aos seus filhos
menores (...), mesmo que nesse periodo ndo se encaixe qualquer dos turnos habitualmente

praticados na empresa.

6.° E precisamente pelo facto de a Requerente ndo conseguir trabalhar integralmente num

desses turnos que solicitou a atribuicdo de um horario de trabalho flexivel!

7° Nao pode a Requerente solicitar o turno entre as 6 e as 14 horas porque o Jardim de

InfAncia ... apenas inicia o seu funcionamento pelas 7 horas e 45 minutos.

8.9 A trabalhar nesse turno, a Requerente ndo tem a possibiidade de preparar e ir levar os
Seus filhos ao Jardim de Infancia ..., uma vez que nao dispde de qualquer suporte familiar

para o efeito.

9.° Por outro lado, a Requerente também nao pode solicitar o turno entre as 14 e as 22 horas

porque o Jardim de Infancia ... encerra pelas 19 horas.

10.° E, a trabalhar nesse turno, a Requerente ndo tem a possibilidade de ir buscar os seus filhos
ao Jardim de Infancia ... e providenciar pelas respectivas refeicbes, uma vez que, reitere-se,

nao dispde de qualquer suporte familiar para o efeito.

11.° Foi por essas razdes que a Requerente solicitou a atribuicdo de um horario de trabalho
flexivel, nos termos acima referenciados e em conformidade com o regime previsto nos

artigos 56.° e 57.° do Cdédigo do Trabalho.

12.° Por conseguinte, o pedido formulado pela Requerente mostra-se totalmente adequado e
certamente que a Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) ndo deixara

de o considerar como legitimo.

13.° Quanto aos alegados motivos pela V/ empresa para recusarem o pedido de atribuicdo
de horéario flexivel, designadamente por ndo existrem “exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa”, nem se verificar a “impossibilidade de substituir o trabalhador se
este for indispensavel”’, os mesmos mostram-se destituidos de fundamento, tal como ja foi

anteriormente determinado pela CITE.

14.° Conforme resulta do Parecer n.° 420/C1TE/2020, proferido pelos membros da CITE em 2 de
Setembro de 2020, ndo existem fundamentos validos e idéneos para V. Exas. pretenderem
recusar o presente pedido de horario flexivel, designadamente por ndo existirem “exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa”, nem se verificar a “impossibilidade de substituir o
trabalhador se este for indispensavel.

. . 1
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7

15.° Tal como €& amplamente reconhecido pela V/ empresa, existem, para além da
Requerente, dezanove trabalhadores em regime de tempo integral, os quais se reputam mais
do que suficientes para garantir a continuidade dos servicos prestados no estabelecimento
comercia) de V. Exas. e permitir a atribuicdo de um horario de trabalho flexivel a Requerente,
sem que seja necessaria a sua substituicdo por outro trabalhador e sem necessidade de

recurso ao trabalho suplementar.

16.° Todas as consideracdes expendidas por V. Exas., a proposito de exigéncias imperiosas do
funcionamento da V/ empresa, bem como da impossibiidade de substituicdo da
Requerente, nao tém qualquer relevancia em face do acordo celebrado em 26 de Junho de
20109.

17.° Se, ap6s a celebracdo do acordo em apreco, designadamente entre 1 de Agosto de
2019 e 31 de Julho de 2020, foi possibiitado a Requerente o exercicio da actividade
profissional tendo por base um horario entre as 8h30m e as 16h30m, bem como entre as
I2h00m e as 20h00m, certamente que a V/ empresa podera continuar a laborar normalmente
com a readaptacao do meu horario de segunda-feira e sexta-feira, entre as 8 horas e 15

minutos e as 18 horas e 30 minutos.

18.° E tal mostra-se possivel atendendo ao elevado numero de trabalhadores a exercer a
respectiva actividade na ... - dezanove ... -, salvaguardando o gozo dos respectivos dias de

descanso semanal por parte de todos esses trabalhadores.

19.° Entre 1 de Agosto de 2019 e 31 de Julho de 2020, periodo em que a Requerente ja
beneficiou de um horario especial, a empresa de V. Exas. funcionou normalmente, sem que
houvesse um esfor¢co acrescido dos demais colegas - 0os quais, reitere-se, continuaram a gozar

0s respectivos dias de descanso semanal.

20.° Quanto a impossibiidade de manter, em alguns turnos, dois ..., tal argumento é falacioso
e erréneo porque, mesmo antes do pedido formulado em 7 de Junho de 2019, a empresa ja

laborava, em diversas ocasides, com apenas um trabalhador na caixa e no apoio a ....

21.° A V/ empresa nao s6 pode, como deve - para acautelar os legitimos interesses da
Requerente - continuar a fazer o esforco de providenciar por um horario que concilie a

respectiva via pessoal e profissional.

22.° As dificuldades econdmico-financeiras da V/ empresa - com a necessidade de

contratacdo de um novo trabalhador - e 0 alegado nimero reduzido de trabalhadores nao
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evidenciam, por si mesmos, a impossibiidade de conceder a Requerente o respectivo horario

flexivel em consequéncia de “exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa”.

23,° Ora, se entre 1 de Agosto de 2019 e 31 de Julho de 2020, com treze trabalhadores era
possivel organizar horarios em regime de turno, sem pdr em causa o funcionamento dos
servicos, agora tal também se revela possivel, uma vez que V. Exas. ndo alegam qualquer
circunstdncia superveniente que seja impeditiva desse normal funcionamento e sao

expressamente referidos dezanove trabalhadores ao servico da V/ empresa.

24.° A empresa de V. Exas. tem de atender as especificidades decorrentes da situacao da ora

Requerente, fixando-lhe um horario flexivel nos termos anteriormente peticionados.

25.° Resulta do exposto que a Requerente podera ser facilmente substituida pelos restantes
trabalhadores, ndo sendo indispensavel ao funcionamento dos servicos € sem que seja

necessario recorrer a trabalho suplementar e/ou a contratacdo de novos trabalhadores.

26.° Por conseguinte, ao abrigo do disposto no artigo 57.°, n.° 2. do Cdédigo do Trabalho, nao
existem motivos para indeferimento do pedido formulado pela Requerente, devendo a CITE

emitir parecer favoravel a tal pedido.

27.° Face ao exposto, na procedéncia da argumentacdo acima aduzida, devera, ao abrigo
do disposto nos artigos 56. e 57.0° do Cdédigo do Trabalho ser concedida a Requerente
autorizacdo para beneficiar, durante o periodo de cinco anos, da fixacado de um horario de
trabalho flexivel, cujo periodo normal de trabalho diario, nao superior a oito horas, se devera
situar entre as 8 horas e 15 minutos e as 18 horas e 30 minutos, de segunda a sexta-feira, com
excepcao dos feriados), com efeitos a partir de 17 de Outubro de 2020, uma vez que tal
horario € o Unico que se revela compativel com o horario de funcionamento do Jardim de
InfAncia ... e que permite assegurar o cabal cumprimento das responsabilidades parentais

qguanto aos seus filhos menores.

28.° Remete-se, em anexo, o Parecer n.° 420/CITE/2020, proferido pela CITE em 2 de Setembro
de 2020.

(...)

1.5- A entidade empregadora remeteu 0 processo para emissao de parecer, instruido
com cobpia da ata de conferéncia do Processo de Divércio por Mduatuo
Consentimento; Coépia do Acordo do Exercicio de Responsabilidades Parentais;
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coOpia do atestado da Junta de Freguesia com a composicao do agregado familiar;
copia de declaracdo do estabelecimentos de ensino frequentada pelos menores,
com o horario de funcionamento e cépia do mapa de horérios relativos a julho,
agosto e outubro, aplicaveis no estabelecimento onde a trabalhadora exerce

funcdes.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

2.2

2.3

No plano do Direito Comunitario, a promoc¢ao da igualdade entre os homens e as
mulheres € um dos objetivos da Unido Europeia e constitui principio fundamental
da construcao europeia, consignado no paragrafo segundo do n° 3 do artigo 3°

do Tratado da Uniéo Europeia (TUE).

O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) dispde no seu artigo
8.° que a Unido, narealizacao de todas as suas acdes, tem por objetivo eliminar as
desigualdades e promover a igualdade entre homens e mulheres, mais dispondo
alinea i) do n.° 1 do artigo 153.° que “A fim de realizar os objetivos enunciados no
artigo 151.°, a Unido apoiara e completara a acdo dos Estados-Membros nos
seguintes dominios: (...) (i) Igualdade entre homens e mulheres quanto as

oportunidades no mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho”.

A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de
2001, reconhece como objetivo de politica a prosseguir por todos os meios uteis,
nos planos nacional e internacional, a realizacdo de condi¢cdes proprias a
assegurar o exercicio efetivo de direitos e principios como o que estabelece que
todas as pessoas com responsabilidades familiares que ocupem ou desejem
ocupar um emprego tém direito de o fazer sem ser submetidas a discriminacdes e,
tanto quanto possivel, sem que haja conflito entre o seu emprego e as suas

responsabilidades familiares.
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A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva
2010/18/EU do Conselho, de 8 de marco de 2010, com efeitos a partir de 11 de
julho de 2019, aplica o Acordo-Quadro revisto sobre licenca parental, reforcando
que as “politicas de conciliacao entre a vida profissional e a vida familiar deverao
contribuir para a concretizacado da igualdade entre homens e mulheres, promover
a participacao das mulheres no mercado de trabalho, a partilha equitativa das
responsabilidades de prestacédo de cuidados entre homens e mulheres e reduzir as
disparidades de rendimentos e de remuneractes entre homens e mulheres”
(Considerando 6), que “a conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar
permanece um desafio consideravel para muitos progenitores e trabalhadores
gue tém responsabilidades de prestacdo de cuidados, em especial devido ao
aumento da prevaléncia de horarios de trabalho alargados e a alteracao dos

horarios de trabalho, o que tem um impacto negativo no emprego das mulheres”

(Considerando 10).

A Recomendacéo (UE) 2017/761 da Comisséo, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar
Europeu dos Direitos Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo 1), sob a epigrafe
“Equilibrio entre a vida profissional e a vida privada” recomendar que “Os
trabalhadores com filhos e familiares dependentes tém o direito de beneficiar de
licencas adequadas, de regimes de trabalho flexiveis e de aceder a servicos de
acolhimento. As mulheres e os homens tém igualdade de acesso a licencas
especiais para cumprirem as suas responsabilidades familiares e devem ser

incentivados a utiliza-las de forma equilibrada”.

O Pilar Europeu dos Direitos Sociais, proclamado pelos lideres da Unido Europeia no
dia 17 de novembro de 2017, em Gotemburgo, é constituido por trés capitulos: | -
lgualdade de oportunidades e de acesso ao mercado de trabalho; Il - Condicdes
justas no mercado de trabalho e lll - Protecdo social e inclusdo, e integra 20
principios fundamentais a prosseguir pela Europa, nomeadamente o da

conciliacédo da atividade profissional com a vida familiar e privada.

No plano do Direito nacional, estes direitos encontram consagracdo na

Constituicado da Republica Portuguesa (CRP), que estabelece no artigo 68° sob a
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epigrafe “Maternidade e Paternidade” o seguinte:

“l. Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos, nomeadamente
quanto a sua educacdo, com garantia de realizacdo profissional e de
participacao na vida civica do palis.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

E no artigo 59.° sob a epigrafe “Direitos do Trabalhadores” como garantia de
realizacao profissional das maes e pais trabalhadores é estabelecido que “Todos
os trabalhadores, (...) tém direito (...) a organizacado do trabalho em condicdes
socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacao pessoal e a permitir a

conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar.”

Para concretizacdo dos principios e direitos sociais europeus e constitucionais
enunciados, foi aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacao
conferida pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro, o Cédigo do Trabalho (CT) que
preconiza o dever de a entidade empregadora proporcionar aos/as
trabalhadores/as as condicdes de trabalho que favorecam a conciliacado da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal (cfr. n.° 3 do artigo 127.° do CT),
sendo igualmente definido como dever do empregador a elaboracédo de horarios
gue facilitem essa conciliacao, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do

CT.

O artigo 56° do Cdédigo do Trabalho, sob a epigrafe “horario flexivel de
trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o direito de trabalhador/a,
com filho/a menor de doze anos ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenca crénica, a trabalhar em regime de horéario flexivel,
entendendo-se que este horario € aquele em que o/a trabalhador/a pode
escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de

trabalho diario.

2.9.1 Para que o/a trabalhador/a possa exercer este direito, estabelece o n.°1 do artigo
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57.° do CT que “o trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou em
regime de horéario flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a
antecedéncia de 30 dias, com 0s seguintes elementos:

a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracdo da qual conste: que o0 menor vive com ele em comunhado de mesa

e habitacao”.

2.9.2 Uma vez requerida esta pretensao, o empregador apenas tem a possibilidade de
recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento
da empresa ou na impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for
indispensavel dispondo, para o efeito, do prazo de vinte dias, contados a partir da
rececado do pedido do/a trabalhador/a, para lhe comunicar por escrito a sua
decisdo. Se o empregador ndo observar o prazo indicado para comunicar a
intencao de recusa, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos

da alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho.

2.9.3. Em caso de recusa, € obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE, nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacao pelo/a trabalhador/a
implicando a sua falta, de igual modo, a aceitacdo do pedido, nos termos da

alinea c) do n.° 8 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho.

2.9.4. Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissdo de parecer prévio no
prazo indicado na lei, caso a intencéao de recusa da entidade empregadora nao
mereca parecer favoravel desta Comissao, tais efeitos s6 poderao ser alcancados

através de decisao judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo.l

2.10 Convém esclarecer o conceito de horario de trabalho flexivel a luz do preceito
constante no n.° 2 do artigo 56.° do CT, em que se entende “por horario flexivel
aquele em que o trabalhador pode escolher dentro de certos limites, as horas de

inicio e termo do periodo normal de trabalho”.

1 vide, artigo 57.2, n.° 7 do Cdédigo do Trabalho.
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2.10.1 Nos termos do n.° 3 do citado artigo 56.° do mesmo diploma legal: “O horario
flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duragdo igual a
metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duracao nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo
esta duracdo ser reduzida na medida do necessario para que o horéario se
contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas”.

2.10.2. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve
cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de

cada periodo de quatro semanas.

2.11. Pretendeu, entdo, o legislador instituir o direito a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar conferindo ao/a trabalhador/a com filhos/as
menores de 12 anos a possibilidade de solicitar ao seu empregador a prestacao de
trabalho em regime de horéario flexivel. Esta possibiidade traduz-se na escolha,
pelo/a trabalhador/a, e dentro de certos limites, das horas para inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario, competindo ao empregador elaborar esse
horario flexivel observando, para tal, as regras indicadas no n.° 3 do artigo 56.° do
CT. Tal implica, necessariamente, que o0 empregador estabeleca, dentro da
amplitude determinada pelo/a trabalhador/a requerente, periodos para inicio e
termo do trabalho diario, cada um com duracao nao inferior a um terco do periodo
normal de trabalho diario, podendo esta duracao ser reduzida na medida do
necessario para que o horéario se contenha dentro do periodo de funcionamento

do estabelecimento/servico.

2.12 Esclareca-se que sendo concedido aos/as pais/maes trabalhadores com filhos/as
menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com doencga crénica ou
deficiéncia um enquadramento legal de horarios especiais, designadamente,
através da possibilidade de solicitar horarios que lhes permitam atender as
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2.13

2.14

2.15

2.16

responsabilidades familiares, ou através do direito a beneficiar do dever que
impende sobre o empregador de lhes faciltar a conciiacdo da atividade
profissional com a vida familiar, as entidades empregadoras deverdo desenvolver
métodos de organizacao dos tempos de trabalho que respeitem tais designios e
gue garantam o principio da igualdade dos/das trabalhadores/as, tratando

situacdes iguais de forma igual e situacoes diferentes de forma diferente.

No contexto descrito, a trabalhadora apresenta um pedido para trabalhar em
horario flexivel, de modo a conciliar a sua atividade profissional com a vida
familiar, pretendendo horéario fixo, das 08h15 horas as 18.30 horas, de segunda a
sexta-feira, com folgas ao sabado, domingos e feriados, durante um periodo de

cinco anos.

Fundamenta o seu pedido na necessidade de prestar a devida assisténcia e
acompanhamento a dois filhos menores de doze anos, de 4 e dois anos, que com
ela vivem em comunhdao de mesa e habitacdo, constituindo uma familia
monoparental, reforcada pelo facto de ndo poder contar com a ajuda do
progenitor dos filhos uma vez que emigrou para a ..., nem de qualquer parente ou

afim.

Tendo em conta o pedido formulado pela trabalhadora, esclareca-se que tem
esta Comissdo entendido ser enquadravel no artigo 56.° do Codigo do Trabalho a
indicacao, pelo/a requerente, de um horario flexivel a ser fixado dentro de uma
amplitude temporal diaria e/ou semanal indicada como a mais favoravel a
conciliagcao da atividade profissional com a vida familiar, por tal circunstancia nao
desvirtuar a natureza do horario flexivel, se essa indicacao respeitar o seu periodo

normal de trabalho diario.

E, o mesmo se afirme para os pedidos em que o/a trabalhador/a requer que a sua
prestacao de trabalho seja realizada, com dispensa do horario noturno. Também,
aqui assiste legitimidade no pedido formulado, sendo o mesmo enquadravel no

disposto do artigo 56.° do Cédigo do Trabalho que consubstancia um mecanismo
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de conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e visa permitir aos/as

trabalhadores/as o cumprimento das suas responsabilidades familiares.

E competéncia da entidade empregadora gerir de forma equilibrada o horario de
trabalho dos seus trabalhadores e das suas trabalhadoras, devendo garantir a
plenitude do funcionamento do estabelecimento, organizando-o com equilibrio e
em face dos direitos de todos/as e de cada um/a deles/as, nos quais se inclui o
direito a conciliacdo da vida profissional com a vida familiar, que é também de

interesse publico e resultado de previsao legal e constitucionalmente consagrada.

A lei exige que, em caso de recusa a entidade empregadora fundamente a
recusa do horario flexivel requerido em razées imperiosas do funcionamento do
servico ou na impossibiidade de substituir o/a trabalhador/a, e, portanto, a
fixacdo do horario de trabalho de um/a trabalhador/a pela entidade patronal,
conforme é sua competéncia nos termos do artigo 212.° do Cdédigo do Trabalho,

deve ter e conta o funcionamento do servico.

Assim, ndo deve a entidade empregadora basear a recusa sem apresentar
fundamento do que alega, ou seja, nhdo demonstrando objetiva e
inequivocamente que o horario requerido pela trabalhadora ponha em causa o

funcionamento do servigo.

Em sede de intencdo de recusa a entidade empregadora refere que a
trabalhadora exerce fungBes correspondentes a categoria profissional de ..., no
nosso estabelecimento comercial de ..., que pelo facto de se encontrar instalado
..., tem necessariamente de funcionar 24 horas por dia, 365 dias por ano. Refere
ainda que desenvolvem funcdes no aludido estabelecimento comercial dezanove
trabalhadores em regime de tempo integral, sendo uma ... e um ..., 0s quais
exercem funcdes de segunda a sexta-feira, e dezasseis ..., que exercem funcdes
de segunda-feira a domingo, em regime de jornada continua e em regime de
turnos rotativos, organizados em 3 turnos, a funcionar nos periodos que decorrem
entre as 06h00 e as 14h00, as 14h00 e as 22h00 e as 22h00 e as 06h00, e ainda uma

trabalhadora em regime de tempo parcial, também com a categoria de ..., que
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desenvolve funcdes exclusivamente aos sabados e aos domingos. Conclui
alegando que a atribuicdo de um horéario que se devera situar entre as 8 horas e
15 minutos e as 18 horas e 30 minutos, de segunda a sexta-feira, continua a nao se
enquadrar nem ser possivel enquadra-lo - em nenhum dos turnos praticados pela
empresa, conforme lhe foi transmitido que deveria, através do referido Parecer n.°

420/CITE/2020, 0 que, por si s6, determina a recusa do mesmo.

Efetivamente, assim é. Da andlise do processo resulta que apesar da amplitude
horaria diaria solicitada exceder o total de horas para as quais a trabalhadora foi
contratada, o pedido ndo se enquadra no horario a que a requerente esta
obrigada, por forca da organizacado do servico onde exerce funcbes e que de
seguida, se indicam: 06h00 - 14h00, 14h00 - 22h00 e 22h00 e as 06h00.

Através do Parecer n° 420/CITE/2020, que tanto o empregador como a
trabalhadora aludem continuamente, foram os factos ora objeto de apreciacao
ja devidamente analisados e submetidos a votacdo com parecer favoravel a
entidade empregadora, em razdo do horario apresentado nao ser enquadravel

na organizagédo dos tempos de trabalho praticado no estabelecimento.

Alias a trabalhadora nao apresentou quaisquer factos novos no seu pedido ou
apreciacado, embora seja evidente que os horarios praticados no estabelecimento
ndo sao compativeis com os horarios escolares dos filhos e a necessidade de
prestar assisténcia a duas criancas muito dependentes de cuidados e sem

autonomia.

Tal como ja mencionado, ao abrigo do artigo 56° do Cdédigo do Trabalho, o/a
trabalhador/a prop&e o horario que |he for mais conveniente de forma a realizar a
conciliacédo entre a vida profissional e a vida familiar e pessoal. A proposta de
horario apresentada pode compreender um ou varios horarios, abrangendo uma
amplitude diaria ou semanal mais ou menos alargada ou pode consistir na
apresentacao de um horario com periodos fixos ou com variagc6es diarias ou
semanais, cabendo a entidade empregadora elaborar o horario flexivel, no

ambito dos poderes de direcdo que possui, ainda que, no limite, a execucao
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desse poder, possa implicar apenas a ratificacao do horario proposto pelo

trabalhador.

Importa todavia, ressalvar que este direito do/a trabalhador/a que lhe permite
escolher as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho, se encontra
balizado por regras, conforme se extrai do n° 2 do artigo 56° do CT, que
estabelece que “entende-se por horario flexivel aquele em que o trabalhador

pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo

normal de trabalho diario”(sublinhado nosso).

No tocante aos limites a que o/a trabalhador/a esta sujeito/a na escolha do
horario flexivel, tem sido entendimento desta Comissdo, que o horario de
funcionamento do estabelecimento e os tempos de organizagdo do trabalho ja
elaborados pela entidade empregadora, devem ser tidos em consideracao, por
serem susceptiveis de constituir exigéncias imperiosas do funcionamento do
servico, sem prejuizo de outros aspectos que possam afetar o normal

funcionamento da empresa.

A este propdsito sera de relembrar que os direitos dos/as trabalhadores/as no
ambito da parentalidade, devem ser tidos em consideracdo pela entidade
empregadora, cabendo-lhe encontrar os meios ou mecanismos que permitam
organizar os tempos de trabalho de modo a que todos e todas os/as
trabalhadores/as possam conciliar a vida familiar e profissional, de acordo com 0s
normativos em vigor, sem que tal implique desvalorizagcdo para o trabalhador/a

e/ou impossibilidade de funcionamento do servico.

Cumpre referir que pode sempre a trabalhadora, se assim o entender, apresentar
novo pedido de horario de trabalho em regime de horario flexivel, nos termos
constantes no artigo 56° e 57° do Cdodigo do Trabalho, desde que ajustado aos

tempos de organizacéo do trabalho do estabelecimento onde exerce funcodes.
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Saliente-se ainda que o reconhecimento dos direitos dos trabalhadores e das
trabalhadoras com responsabilidades familiares ndo implica a desvalorizacdo da
atividade profissional que prestam nem a depreciacdo dos interesses dos
empregadores. Pelo contrario, o direito a conciliacdo da atividade profissional
com a vida familiar, consignado na alinea b) do n° 1 do artigo 59.° da
Constituicao da Republica Portuguesa, € um direito especial que visa harmonizar
ambas as conveniéncias, competindo a entidade empregadora organizar o
tempo de trabalho de modo a dar cumprimento ao previsto na lei sobre a

protecao ao exercicio da parentalidade.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto:

3.1.

3.2.

Sem prejuizo de acordo entre as partes, a CITE emite parecer favoravel a
intencado de recusa da entidade empregadora “...”., relativamente ao pedido
de trabalho em regime de horario flexivel, apresentado pela trabalhadora com
responsabilidades familiares ..., podendo esta apresentar novo pedido de
horario de trabalho em regime de horario flexivel, nos termos constantes no
artigo 56° e 57° do Cdédigo do Trabalho, desde que ajustado aos tempos de

organizacao do trabalho do estabelecimento onde exerce funcodes.

O empregador deve proporcionar a trabalhadora condi¢cdes de trabalho que
favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e
pessoal, e, na elaboracdo dos horarios de trabalho, deve facilitar a
trabalhadora essa mesma conciliacdo, nos termos, respetivamente, do n.° 3 do
artigo 127.° da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do
Cddigo do Trabalho e, em conformidade, com o correspondente principio,
consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da ConstituicAo da Republica

Portuguesa.
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APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS QUE COMPOEM A CITE, NA DATA DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2020, COM OS VOTOS CONTRA DA CGTP - IN - CONFEDERACAO GERAL

DOS TRABALHADORES PORTUGUESES — INTERSINDICAL E DA UGT — UNIAO GERAL DOS
TRABALHADORES.
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