COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 537/CITE/2020

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizacdo de trabalho em regime de
horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do
artigo 57.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho.

Processo n.° 4709-FH/2020

| - OBJETO

1.1. A CITE recebeu em 01.10.2020 da entidade empregadora ..., pedido de emissédo de
parecer prévio a recusa de prestacado de trabalho em regime de horario flexivel, solicitado

pela trabalhadora ... com a categoria de ... a exercer funcodes ...

1.2. A carta datada de 04.09.2020 e recebida em 07.09.2020, além de conter o pedido
apresentado pela trabalhadora ..., contém igualmente o pedido de prestacado de trabalho

em regime de horéario flexivel do trabalhador ..., marido da trabalhadora ...

1.3. Assim, apesar de o trabalhador e da trabalhadora terem apresentado os seus pedidos
na mesma missiva e de o empregador ter respondido igualmente em missivas Unicas, a CITE,
por se tratarem de pedidos distintos, aplicaveis a diferentes departamentos, decide tratar os
pedidos de forma individualizada, pelo que procedeu a separacao do pedido de emissao
de parecer prévio em dois processos, tratando aqui, o processo referente ao pedido

apresentado pela trabalhadora ....

1.4. Com efeito, o pedido da trabalhadora recebido pelo empregador em 07.09.2020, foi

apresentado nos termos que se transcrevem:
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“(...) Assunto: Pedido de Horario flexivel dos trabalhadores ... e ...

..., ... a exercer fungdes no departamento de ... e ..., ... a exercer fungdes no ..., residentes
na (...), ambos trabalhadores desta empresa, sdo progenitores de ...

Ambos os trabalhadores referidos, praticam horarios nocturnos e trabalham ao sabado.
Sendo que estes horarios ndo sao compativeis com a conciiacdo da actividade
profissional com a vida familiar e pessoal, pois ndo temos infantarios ou escolas que
trabalhem em regimes nocturnos e ao sabado, segundo referido na Constituicdo da
Republica Portuguesa (CRP), como o Cdédigo do Trabalho (CT), alinea b) do n.° 2 do
artigo 212.°do CT.

Nos termos do disposto no artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho, e demais normas legais e
regulamentares aplicaveis, vem solicitar a V.2 Ex.2 que lhes seja atribuido um regime de
horario de trabalho flexivel para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho
menor de doze anos, pelo periodo maximo legal/até o menor perfazer 12 anos com 0s

seguintes horarios de trabalho:

1. ..

Das 08 as 14h (manha)

Das 15h as 20h (tarde)

Periodo para intervalo de descanso diario: Das 14h as 15h;

De segunda-feira a sexta-feira, folgando ao sabado e domingo.

2. ...

Das 04h as 10h (manha)

Das 11h as 14h (tarde);

Periodo para intervalo de descanso diario: Das 10h asllh;

De terca-feira a sdbado, folgando a segunda-feira e domingo.

Os dias de trabalho e as folgas dos trabalhadores em causa, tiveram em conta que o
departamento de ... labora de segunda-feira a sdbado, enquanto o ..., associado ao

acompanhamento a producao, labora de terca-feira a sabado.
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O trabalhador ..., tem celebrado com a empresa uma isencao de horéario, que o

compromete a realizagdo de 10h diarias, o qual o trabalhador pretende continuar a

realizar.

A trabalhadora ..., também nao se opde a realizagdo do horario nocturno durante o

periodo de amamentacao, como ja referido através de e-mail.

Assim como, a trabalhadora ja tinha solicitado por e-mail, que a informassem sobre o
horario que iria realizar durante o periodo de amamentacao, para organizacdo da vida
pessoal e profissional, como até a presente data a empresa nao disponibilizou essa
informacédo, esta subentendeu, tendo por base o horario que lhe esta atribuido, que o
seu horario terd uma reducédo no periodo da manha e outro no periodo da tarde, ou
seja, das 0h30 as 12h30.

Caso este horario ndo seja o realizado é necessario que a empresa tenha em conta o
horario de funcionamento do bercario, da instituicdo de ensino que O menor ira
frequentar, das 06h45 as 19h30, assim como o tempo de deslocacdo até essa mesma

instituic&o, que dista 30.8Km da vossa empresa.

Declaram ainda os trabalhadores, que vivem com o menor em comunhdo de mesa e

habitac&o. (...)”.

1.5. Por carta datada de 09.09.2020, e recebida em 14.09.2020, a entidade empregadora

apresentou proposta nos termos que se transcrevem:
Assunto: Flexibilidade de horario de trabalho
Exmos. Senhores,
No seguimento do seu pedido de flexibiidade de horario de trabalho e antes de proferir
gualguer decisao sobre o pedido de V. Exas., gostariamos de questionar por que motivo

nao solicitou a Sr.2 D. ... a prestacao de horario de trabalho em horario diurno em vez do

Sr. ...?7 Algum motivo de ordem profissional? Se sim, qual?
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E do conhecimento geral que, com a entrada no infantario, a maioria das criangas esto
constantemente doentes; o que implica que os pais e mais frequentemente as maes,

tenham de se ausentar dos postos de trabalho para delas cuidar.

Assim, tendo V. Exas. um bebé pequeno a iniciar o periodo de adaptacao no infantario,
mantendo-se a Sr.2 D. ... a trabalhar no horario nocturno e sendo obrigada a faltar para
cuidar do filho de ambos, o sector fica sem qualquer funcionario nesse horario, pelo que

a qualidade das pecas ficard comprometida.

O que quer dizer que a Sr.2 D. ... deveria ter um horario de trabalho que permita a sua
facil substituicdo, em caso de auséncia. O que ndo sucedera, mantendo—se o horario

nocturno.

Assim, propomos que ambos passem a fazer trabalho diurno, das 10h00 as 19h00, sendo

que o Sr. ... folgaria a 5 feira e ao domingo, e a Sra D. ... folga Domingo e Segunda.

Nesse caso e durante o periodo de amamentacao, entraria as 11h e sairia as 18h00.

Pese embora s6 tenham solicitado que o Sr. ... passasse a trabalhar em horario diurno
entendemos, pelo acima exposto, que deverdo ambos trabalhar no mesmo horario,

permitindo-se, assim, conciliar a vida familiar de ambos com a vida profissional.

Aguardamos uma resposta de V. Exas. a proposta apresentada, no prazo maximo de 5
dias, para que possamos, atempadamente, pronunciar-nos sobre o pedido de
flexibilidade.

Sem mais, de momento, apresentamos 0s N0ssos cumprimentos,

(..)".

1.6. Na sequéncia da proposta apresentada, a trabalhadora em 16.09.2020, pronunciou-se

Nnos termos que se transcrevem:
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Assunto Pedido de horario flexivel dos trabalhadores ... e ...

Exmos. Senhores Administradores da ...

Em resposta a vossa missiva datada de 9 de setembro de 2020, esclarecemos o seguinte.

O pedido de horario de trabalho diurno nao foi solicitado pela trabalhadora ..., tendo por
base a missiva de 24 de outubro de 2019 por vés remetida, (enviada em anexo com a
carta de pedido de horéario flexivel), que informa a trabalhadora que, quando regressa-se
ao trabalho manter-se-ia vinculada ao horario de trabalho anterior ou seja o horario das
04h30 as 13h30. A opcgao dos trabalhadores teve ainda em conta, os horarios do
infantario vs, os horarios dos turnos praticados atualmente pela entidade patronal. Para
que, fosse garantida a entrega e recolha da crianca pelos pais, dentro dos horarios
praticados pelo infantario e assim também, permitir que a crianca passe 0 menos tempo

possivel no infantario.

(O documento do horéario do infantario foi enviado em anexo com a carta de pedido de

horario flexivel.)

Foi referido na vossa missiva, que é do conhecimento geral que, a maioria das criancas
com a entrada nos infantarios ficam mais suscetiveis de ficarem doentes. Foi nessa base
gue a trabalhadora ... solicitou a V. Exas., que, permitissem que esta ficasse com alguns
dias de férias para poder utiliza-los em situagdes de imprevisibiidade com o bebé. As
situacOes da necessidade de auséncia, para cuidados inadiaveis ao bebé, sejam elas
previsiveis ou imprevisiveis, também foram tidas em conta por ambos os trabalhadores, no
pedido de horario flexivel, por forma a criar o menor impacto possivel a entidade
patronal. Os trabalhadores tiveram em conta que o facto da trabalhadora ... trabalhar
durante o periodo nocturno, permitiia ao pai acompanhar a crianca durante um
periodo de sono, periodos por norma mais tranquilos para o bebé. E caso existisse alguma
situacao de imprevisibilidade com o bebé o pai estaria sempre presente, ndo havendo
necessidade da mae se ausentar do trabalho. Com a entrada do pai ao trabalho as
08h00 ou as 09h00, o bebé estaria no infantario apenas no periodo da manha, pois a
mae saindo as 13h30, iria busca-lo a seguir ao almoco, reduzindo assim o periodo de

permanéncia do bebé no infantario e ao mesmo tempo reduzir as possibilidades de
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doenca no infantario, como as febres, indisposicdes, quedas, entre outras situacdes, que
podem originar auséncias mais frequentes de um dos pais. Mesmo que estas situacoes
acontecam no periodo da manh&, como s6 serd necessario a auséncia da mae apos o
pai entrar ao trabalho, isso ja sé iria acontecer num periodo diurno, onde a substituicdo
de colaboradores, em situacdes imprevisiveis, pode ser mais facil. O facto da
trabalhadora ficar a trabalhar em horario nocturno permitiia que a marcacao de
consultas e vacinas do bebé, tentasse sempre ser feita nos periodos da tarde, evitando as
faltas ao trabalho e a necessidade da empresa em proceder a substituicdes. Situacao
gue é mais dificil ser realizada pelo trabalhador ..., pois como este realiza 10h de trabalho
e mesmo fazendo um horario nocturno a sua hora de saida é mais tardia. Isto foi tudo
ponderado pelos trabalhadores, para que as suas responsabilidades parentais nao

provoquem impacto e/ou prejuizo para a entidade patronal.

O que V. Exas., propde aos trabalhadores, nao € compativel com os horarios praticados
pelo infantario, pois este labora de segunda-feira a sexta-feira das 06h45 as 19h30. Sendo
que ja foi explicado na missiva de 07 de Setembro de 2020, que o infantario dista da
vossa empresa 30.8km, o que é impossivel para os trabalhadores a salrem as 19h00,
praticarem a higiene pessoal deles e deslocarem-se até ao infantario dentro do horario

de funcionamento deste.

Assim como, as folgas ndo sdo compativeis com o funcionamento do infantario. Um dos
trabalhadores tera que folgar ao sabado, para garantir o cuidado ao bebé, como

proposto no horario flexivel.

No horario proposto ao trabalhador ..., ndo foi tido em conta a isencdo de horério, ao

qual ele se disponibilizou a continuar a realizar.

Por muito que os trabalhadores gostassem de ter ambos o mesmo horéario laboral, este
ndo € compativel com os horarios do infantario, portanto um dos trabalhadores tera
sempre que ficar em horario nocturno e outro em diurno, independentemente de ser a

trabalhadora ... ou o trabalhador ... (...)".
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1.7. Em face da resposta dada, o empregador por carta datada de 17.09.2020 e recebida
em 18.09.2020, voltou a fazer uma nova proposta de horario, nos termos que se

transcrevem:

“(...) Assunto: flexibilidade de horario de trabalho

Exmos. Senhores

S

No seguimento da sua resposta & nossa proposta e considerando que julga ser

adequado a divisdo dos horarios de trabalho, sugerimos o seguinte horario de trabalho:

a) ... — manter o horario nocturno e ao sabado poderia entrar as 04h e sair as 12h30, com

pausa de 30m;

b) ... — passaria a fazer horario diurno (das 9h30m as 18h30) e ao sdbado das 11h30 as
20h, com pausa de 30m, sendo que a dispensa para amamentacao seria gozada na
primeira metade da jornada diaria (entraria as 11h30 durante a semana e as 13h30 ao

sabado).

Aguardamos uma resposta de V. Exas. a proposta apresentada, no prazo maximo de 2
dias, para que possamos, atempadamente, pronunciar-nos sobre o pedido de
flexibilidade.

Quanto as férias, informamos que ficaram marcadas de 08 de Setembro a 10 de Outubro
e de 24 a 31 de Dezembro de 2020. (...)".

1.8. Em virtude desta nova proposta, a trabalhadora em 21.09.2020, pronunciou-se nos
termos que se transcrevem:
“..)

Assunto: Pedido de horéario flexivel dos trabalhadores ... e ...

Exmos. Senhores Administradores da ...
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Em resposta a vossa missiva datada de 17 de Setembro de 2020, expomos o seguinte.

O horario que V. Exs. propdem para o trabalhador ..., ndo tem em conta as 10h00, de
trabalho diarias que o trabalhador tem de cumprir. Vinculo que assumiu com a empresa
de V. Exs. e do qual o trabalhador ja tinha expresso, na missiva de 04 de Setembro de
2020, que pretende continuar a realizar. Pois os trabalhadores apenas pretendem
conciliar os horarios profissionais com os horarios do infantario, assim como garantir que o
seu filho néo fica sozinho, fora dos horarios em que a criangca nao esta no infantario ou

em dias que o infantario nem sequer esta aberto.

E do conhecimento de todos, que o facto de deixar um bebé ou uma crianca sozinha,
pelos responsaveis legais pela mesma, incorre num crime de abandono. E
completamente impensavel para estes pais deixarem o seu filho, nem que seja por um
minuto sozinho, ndo pelo facto da lei, mas porque sao pais e € da natureza dos

progenitores a proteccao.

Nos horarios de sdbado o que V.Exs. propdem aos trabalhadores é que, o trabalhador ...
saia as 12h30, e a trabalhadora ... entre as 13h30, durante o periodo de amamentagao.
Os trabalhadores vivem a 25km da empresa de V.Exs, ora a deslocacao do trabalhador

. até a casa, e a deslocacado da trabalhadora ... em sentido inverso para a vossa
empresa, € impossivel realizar num periodo de 1h, mesmo que o trabalhador ... abdique
da sua higiene ap6s o trabalho. Desta forma, V. Exs. estdo a obrigar a trabalhadora ... a
chegar constantemente atrasada. Ap6s o periodo de amamentacdo, o horario de
entrada da trabalhadora ... ao sabado, proposto por V. Exs. € das 11h30. Com qual dos
pais ficaria o bebé, se o trabalhador ... s6 sairia as 12h30? A trabalhadora ... informa V.
Exs. que o facto de sair ao sabado as 20h00, no periodo de amamentacéao, vai contra as

necessidades atuais do bebé, pois este faz uma refeicdo entre as 20h e as 20h30.

Face ao exposto pelos trabalhadores € percetivel por V. Exs. que os horarios que
propdem aos trabalhadores ndo sdo compativeis com as suas responsabilidades
parentais. Um dos trabalhadores, para garantir que o bebé estd sempre acompanhado,
tera que folgar ao sabado. Sendo proposto a V. Exs. que fosse o trabalhador ..., por este
estar afecto a um departamento que labora de segunda-feira a sabado, enquanto o da

trabalhadora ..., labora de terca-feira a sabado.
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Pretendem ainda os trabalhadores informarem V. Exs, que na presente data ja tém as
seguintes marcacdes de consultas/vacinas: 15/10/2020 15h15 vacinas bebé; 17/11/2020
15h10 consulta e vacinas bebé; 11/11/2020 15h consulta revisdo do parto dos 6 meses da
trabalhadora ... Frisando a trabalhadora ... a V.Exs. que este foi um dos motivos pela qual
ela ficou com o horario nocturno, desta forma acompanharia o filho as consultas e
vacinas sem nunca haver necessidade de faltar nem de obrigar V.Exs. a ter que a

substituir. (...)”.

1.9. Em virtude da resposta da trabalhadora, o empregador por carta datada de 22.09.2020
e recebida em 24.09.2020, voltou a fazer uma nova proposta de horario, nos termos que se

transcrevem:

“(...) ExXmos. Senhores,
Acusamos a sua resposta datada de 18 de Setembro de 2020 e a qual passamos a

responder.

Antes de discutir a questdo da alteracdo do horéario de trabalho, cumpre referir a Exas.
qgue consideramos ofensivo entenderem que nos € indiferente o facto de o vosso filho
ficar ou ndo sozinho, acusando, assim, esta empresa de ser responsavel por um possivel

crime de abandono.

Até entdo, esta empresa mais nao fez do que tentar encontrar uma situagao viavel para
ambos 0s progenitores/trabalhadores, visando a conciliacéo da vida familiar, sem, como

€ evidente, descurar a gestdo e organizagao necessarias numa empresa.

Caso assim nao fosse, ndo teriamos proposto a ambos que passassem a praticar um
horario diurno; o que foi, liminarmente, recusado. Além disso, n&do conseguimos conceber
a recusa em trabalhar ao sabado apenas porque o menor tem de ser alimentado,

precisamente, as 20h.

Como se referiu desde sempre, o pedido de flexibiidade de horario de trabalho tem

como proposito, permitir a conciliacdo da vida pessoal com a vida profissional,
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garantindo que ambos o0s progenitores partihem da experiéncia e responsabilidade
parentais. O que se pretendeu, repita-se, com a apresentagcdo de um horario diurno a
ambos. Porém, isso ndo pode significar que os trabalhadores/requerentes ajam
caprichosamente nos seus pedidos, nomeadamente, que nado possam trabalhar ao

sabado, porque o vosso filho tem de ser alimentado especificamente a essa hora.

Ora, sendo certo que nenhum dos trabalhadores alegou qualquer justificacdo médica ou
necessidade especial para a crianca ser alimentada especificamente a essa hora, ndo
se compreende a inflexibilidade dos progenitores em aceitar qualquer proposta

apresentada pela empresa que se desvie minimamente do vosso pedido.

Repita-se; a Administracao estava, e esta, na disposicdo de manter horario diurno para
ambos, por forma a garantir que ambos estejam em casa com o menor, depois da
jornada diaria, por forma a viverem a parentalidade em conjunto, como a maior parte

das familias.

Mas, inexplicavelmente, esta situacdo nao foi compreendida por V. Exas.

Acresce gue a insisténcia da Sr.2 D. ... em prestar a sua actividade em horario nocturno,
para garantir que estad presente em consultas e eventuais faltas relacionadas com o
menor, nao pode ser aceitavel, até porque qualquer dos progenitores tem a

possibilidade de faltar, justificadamente, para o efeito.

Além do mais, caso haja a necessidade de faltar, o que naturalmente se prevé, a
empresa colmata mais facilmente a auséncia da Sr.2 D. ... em horério diurno, do que em
horario nocturno, como ja Ihe foi transmitido na carta datada de 9 de Setembro.

Quanto ao trabalho prestado ao sdbado, é sabido por V. Exas. que a prestacdo da

actividade do Sr. ..., nesse dia, é imprescindivel.
O sector da ... trabalha de terca a sdbado das 04h as 20h.
E o dia em que a .. tem uma maior actividade, porque se consegue produzir sem

consumo de energia na hora de ponta, ou seja, sem custos acrescidos, como alias pode

verificar pelo resumo de custos que se remete em anexo.
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Como V. Exas, sabem a empresa definiu ja ha alguns anos concentrar grande parte da
actividade de ... ao sabado porque os custos energéticos sao bastante menores,
permitindo assim que a empresa tenha custos controlados com a producao, sé assim se
mantendo economicamente viavel. Desta forma, numa ultima tentativa de conciliagao
de interesses, propomos que o Sr. ... mantenha o seu horario de trabalho nocturno e ao
sabado possa entrar as 04h e sair as 11h30, com pausa de 30 m, sendo que na segunda

feira poderia ser compensada a hora que trabalhasse a menos no sabado.

A Sr2 D. ... teria 0 horario de terca a sexta das 9h30 as 18h30, com pausa de 30m e ao
sdbado das 11h30 as 20h00, com pausa de 30m (sendo que durante a licenca de

amamentacao, entraria as 11h30m e as 13h30, respectivamente).

Com este novo e desfasado horario, poderiam, como é pretensao de V. Exas, garantir

gue um dos progenitores estaria sempre com o vosso filho, nao ficando este sozinho.

Caso esta ou a anterior proposta apresentadas ndo sejam aceites, no prazo maximo de 2
dias, tera a Administracao de recusar o pedido de flexibiidade, nos moldes em que foi
proposto, por exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa e na impossibilidade

de substituir os trabalhadores.

Por fim, cumpre referir que que ha procedimentos instituidos para a comunicacao das
faltas. Elas tém de ser comunicadas sempre ao responsavel que organiza o trabalho em
funcao das auséncias e, depois participa aos recursos humanos. Assim, devera reportar

esses pedidos de falta ao seu superior hierarquico, como normalmente.

Sem mais, de momento, apresentamos 0s N0ssos cumprimentos,

(.)

1.10. Na sequéncia desta nova proposta, a trabalhadora em 28.09.2020 pronunciou-se,

apresentando uma contraproposta, nos termos que se transcrevem:

“(...) Assunto: Pedido de horario flexivel dos trabalhadores ... e ...
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Exmos. Senhores Administradores da ...

Em resposta a vossa missiva datada de 22 de Setembro de 2020, expomos o seguinte.

Os trabalhadores em causa, informam V.Exs. que nao podem considerar a proposta por
V. Exs. apresentada na missiva de 22 de Setembro, sem antes, existir um mutuo acordo

entre V. Exs e os trabalhadores.

No horario que V. Exs. propdem a trabalhadora ... de terca a sexta das 09h30 as 18h30,

com pausa de 30min, este tem um horario total diario de 08h30.

Acréscimo diario que a trabalhadora nado se importa de fazer por forma a ser utilizado
esse tempo, no horario de sdbado, entrando uma hora e meia mais tarde do que o
proposto, passaria a entrar as 13h00, e saindo meia hora mais cedo que o proposto,
passando a sair as 19h30. Desta forma, os trabalhadores conseguiriam o desfasamento de
horéarios, por forma a garantir que o menor esteja sempre acompanhado por um dos
progenitores. Situagdo que mais uma vez nao foi tida em conta por V.Exs, ha proposta de
horérios aos trabalhadores, pois apés a licenca de amamentacao a trabalhadora ... teria
gue estar no seu posto de trabalho as 11h30 e o trabalhador ... sairia do seu posto de
trabalho as 11h30. Situacao anteriormente reportada a V.Exs. que, face a distancia entre
a morada dos trabalhadores e a empresa de V.Exs, este percurso seria impossivel de
realizar num periodo de 1h. No horario proposto por V. Exs. durante a licenca de
amamentacao, tem um horario total diario de 06h30, a trabalhadora ndo se importa de

realizar este acréscimo diario, saindo ao sabado as 18h ou as 18h30.

A trabalhadora pretende realizar com V.Exs. 0 seguinte acordo. A trabalhadora ...

passaria a praticar o seguinte horario:

1) Durante a licenca de amamentacao:

De terca a sexta das 11h30 as 18h30, com pausa de 30min.
Sabado das 13h30 as 18h, com pausa de 30min, ou

Das 14h as 18h30, com pausa de 30min, ou

Das 14h as 18h, ou
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Das 14h30 as 18h30.

2) Ap0s a licenca de amamentacéao,

De terca a sexta das 09h30 as 18h30, com pausa de 30min.
Sabado das 13h as 19h30, com pausa de 30min, ou

Das 13h30 as 19h30, ou

Das 13h as 19h.

3) Folga a segunda feira e ao domingo.

No que se refere ao horario do trabalhador ..., como este contratualmente ndo tem
nenhum horéario definido, assim como V. Exs. ndo o tém afixado nas vossas instalacdes. O

trabalhador realizaria o seguinte horario:

1) Segunda feira, das 8h as 19h, com pausa das 14h as 15h;

2) Terca a sexta, das 04h as 15h30, com pausa das 10h as 10h30;

3) Sdbado das 04h as 11h30, com pausa das 09h as 09h30. Este horario proposto por V.
Exs. € aceite pelo trabalhador, tendo em conta que V.Exs. aceitam alguma das propostas
de horario de trabalho acima propostas pela trabalhadora ..., porque assim estara

sempre garantido o acompanhamento do bebé por parte de um progenitor.

4) Folga a quinta feira e ao domingo.

Com estas propostas de horario dos trabalhadores, parece estar garantido o
funcionamento da empresa e a prestacao de actividade imprescindivel, ao sabado, do
trabalhador .... Assim como, fica garantida que ambos os trabalhadores estejam em casa
com o menor, no final da jornada diaria de trabalho, por forma a viverem a
parentalidade em conjunto, como a maior parte das familias, como disposto e referido

por V.Exs. na missiva anterior.

Aguarda-mos uma resposta de V. Exs, no prazo maximo de 2 dias, para que, o
trabalhador ..., que se apresentard& ao trabalho apds gozo de licenca parental
partihada, no dia 07 de Outubro saiba que horéario ir4 realizar., Cumpre ainda a
trabalhadora informar V. Exs., que esta sabe de forma informal que a antiga chefia ja ndo
trabalha na V. empresa, ndo tendo conhecimento a trabalhadora, por V. Exs. de quem é

actualmente o seu superior hierarquico. Sendo que, esta regressa ao trabalho no dia 13
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de Outubro e terd que faltar no dia 15 de Outubro, a trabalhadora sentiu-se na
obrigacdo de informar V.Exs. para que atempadamente pudessem providenciar a sua
substituicao.

Com 0s nossos cumprimentos, (...)".

1.11. Por carta com registo de 28.09.2020, e recebida em 29.09.2020, o empregador voltou a

apresentar uma nova proposta de horario, nos termos que se transcrevem:

Exmos. Senhores,
No seguimento da vossa Ultima missiva apercebemo-nos de um lapso de escrita, pelo

gual nos penitenciamos.

No horario indicado a Sra. D. ... referimos que se iniciaria as 9h30 e terminaria as 18h30,

com pausa de 30 minutos.

De facto, o que se pretendeu foi propor um horéario das 10h as 18h30, com pausa de 30m,

por forma a fazer as 8 horas de trabalho diario e ndo mais do que isso.

Assim, deve rectificar-se a proposta nesse sentido:

- De 3.2 a 6.2 feira, das 10h00 as 18h30, com pausa de 30m, das 13h00 as 13h30;

- Ao sabado das 11h30 as 20h00, com pausa de 30m, das 17h30 as 18h00;

- Folga: domingo e segunda-feira;

- Durante a licenga de amamentacao, entraria as 12h00 (de 3.2 a 6.2 feira e as 13h30m de

sabado);
Quanto ao Sr. ..., reiteramos o que ja foi referido na anterior carta. Mantera o horario de
trabalho até entdo praticado, e que infra se discriminard, com a excecdo do horario

praticado ao sabado.

Nestes termos, o Sr. ... teria 0 seguinte horéario de trabalho:

RUA AMERICO DURAO, N.° 12-A, 1.° E 2.° PISOS 1900-064 LISBOA = TELEFONE: 215 954 000= E-MAIL: geral@cite.pt

Pagina 14 de 27



COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

- A 2.2 Feira das 8h00 as 18h00 pausa 13h00 as 14h00 (faz a hora para compensar ao
sabado);

- De 3.2 feira a 6.2 feira das 5h00 as 14h00, com pausa das 10h00 as 11h00;

- Ao sabado: 4h00 as 11h30, com pausa de 09h30 as 10h00

- Folga: domingo e quinta-feira

Esta € a Ultima proposta apresentada pela Administracao, pelo que devem informar a

Administracao se a aceitam ou nao, no maximo até dia 30 de setembro, até as 13h00.

Por fim, cumpre referir que os pedidos de falta devem ser reportados ao seu ..., 0 Sr. ...

Sem mais, de momento, apresentamos 0s Nn0ssos cumprimentos, (...)”.

1.12. Por carta entregue em mao propria em 30.09.2020, a trabalhadora, respondeu a

missiva do empregador, conforme se transcreve:

“(...) Assunto: Pedido de horéario flexivel dos trabalhadores ... e ...

Exmos. Senhores Administradores da ...

No seguimento da vossa missiva datada de 28 de Setembro de 2020, vém os

trabalhadores pronunciarem-se.

O horario proposto por V. Exs. ao trabalhador ..., tende a ser um horario fixo. Sendo que,
este trabalhador ndo pretende abdicar da retribuicdo de isencao de horario que aufere.
Desta forma o trabalhador ndo aceita este horario da forma que esta exposto, pois até a
presente data este trabalhador estava obrigado ao cumprimento de 10h diarias num
total de 50h semanais. Assim, para que exista conhecimento de factos por ambas as
partes, solicita-se a V.Exs. que até ao dia 01 de Outubro de 2020, enviem uma copia do
acordo escrito da isencdo de horario celebrado entre V.Exs. e o trabalhador ...,
contratualizado h& muitos anos atras no qual, este assinou o documento, mas nao lhe foi
facultado uma copia. Caso V. Exs. ndo o fagam, o trabalhador assume que as condigcdes

de isencéo de trabalho sdo regidas nos termos do n.° 2 do artigo 218.° e 0 n.° 3 do artigo
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219.° do Cdédigo do Trabalho e a alinead don°1 e n.2daclausula58°eon®len®?2
da clausula 54° do CCT entre ... e o SINDEL Publicado no Boletim n.° ..., de 08/06/... E a
remuneracdo da isencdo de horario rege-se pelos valores ja praticados, 27,43% do

vencimento base.

Em relacdo ao horéario da trabalhadora ..., esta s6 se vai pronunciar sobre o horéario a
realizar durante a licenca de amamentacdo. Sendo que, segundo o horario que
propdéem a trabalhadora, entende-se que esta esta dispensada do trabalho nocturno
durante a licenca de amamentacao, segundo a alinea C do n.° 1 do Art.60°, do Cdédigo
do Trabalho. Como néao foi possivel um acordo por parte de V.Exs. com a trabalhadora
em atender as necessidades de alimentacdo do bebé ao sabado, como ja referido em
missivas anteriores, desta forma, a trabalhadora vé-se obrigada a que a dispensa para

amamentacao seja feita nos termos do n.° 3 do artigo 47.°, do Cdédigo do Trabalho.

Nos termos do n.°1 do artigo 48.°, do Coédigo do Trabalho a trabalhadora ... comunica a
V.Exs. que realizara a dispensa para amamentacao, na primeira hora do periodo da
manha e na ultima hora do periodo da tarde. De terca a sexta das 11h00 as 17h30, com
pausa de 30min das 13h00 as 13h30. Sabado das 12h30 as 19h00, com pausa de 30min
das 17h30 as 18h00.

No que se refere ao pedido de horario flexivel, V.Exs. nem consideraram a proposta
inicialmente feita pelos trabalhadores nem nenhuma das propostas feitas na missiva
anterior, como ainda nas propostas de horarios que V Exs. fazem aos trabalhadores, ndo
lhes € permitido que conciiem as suas responsabilidades parentais com a vida
profissional. Pois, numa primeira proposta feita por V.Exs. ndo tiveram em consideracao o
horario de funcionamento da creche, colocando os dois trabalhadores a sairem as
19h00, quando a creche encerra as 19h30 e dista mais de 30km da empresa de V.Exs.
Numa segunda proposta, propdem V. Exs. aos trabalhadores que ao sabado um saia as
11h30 e o outro entre as 11h30 logo, ndo existe desfasamento nos horarios que permita
gue o bebé esteja sempre acompanhado por um dos pais, obrigando os pais a que para

cumprir as responsabilidades profissionais tenham que expor o bebé ao abandono.

Se a actividade do trabalhador ... € imprescindivel ao sabado, porque ndo pode a

trabalhadora ... folgar ao sdbado? Durante o periodo de férias do trabalhador ..., a
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empresa para o seu processo de fabrico por falta deste trabalhador? Em anos anteriores,
qguando ja se concentrava a producao da ... ao sabado, foi permitido por V. Exs. que o
trabalhador ... folgasse ao sdbado para existir articulagao da vida profissional com a vida

familiar, porque é que agora nao € possivel?

Apela-se a V.Exs. que reconsiderem alguma das propostas feitas, pelos trabalhadores, na
missiva anterior de horarios ao sabado que permitam a conciiacdo das
responsabilidades parentais com a vida profissional.

Com o0s nossos cumprimentos (...)".

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de marco, artigo 3.°:
“(...) d) Emitir parecer prévio no caso de intencado de recusa, pela entidade empregadora,
de autorizacao para trabalho a tempo parcial ou com flexibiidade de horario a

trabalhadores com filhos menores de 12 anos (...)”.

2.2. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006,
relatva a aplicagcdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade
profissional determina que devem os Estados-Membros criar medidas “(...) que permitam,
tanto aos homens como as mulheres, conciliar mais facilmente a vida familiar e a vida

profissional”.

2.3. A igualdade entre homens e mulheres é um principio fundamental da Unido Europeia.
Em conformidade com o paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado da Uniao
Europeia (TUE), a promocédo da igualdade entre os homens e as mulheres € um dos

objetivos da Unido Europeia.

RUA AMERICO DURAO, N.° 12-A, 1.° E 2.° PISOS 1900-064 LISBOA = TELEFONE: 215 954 000= E-MAIL: geral@cite.pt

Pagina 17 de 27



COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

2.4. O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) disp8e no seu artigo 8.° que
a Unido, na realizacéo de todas as suas acdes, tem por objetivo eliminar as desigualdades e
promover a igualdade entre homens e mulheres, mais dispondo alinea i) do n.° 1 do artigo
153.° que “A fim de realizar os objetivos enunciados no artigo 151.°, a Unido apoiara e
completara a agcdo dos Estados-Membros nos seguintes dominios: (...) (i) lgualdade entre
homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado de trabalho e ao tratamento no

trabalho”.

2.5. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de 2001,
reconhece como objetivo de politica a prosseguir por todos os meios Uteis, nos planos
nacional e internacional, a realizacao de condicdes proprias a assegurar o exercicio efetivo
de direitos e principios como o0 que estabelece que todas as pessoas com
responsabilidades familiares que ocupem ou desejem ocupar um emprego tém direito de o
fazer sem ser submetidas a discriminacdes e, tanto quanto possivel, sem que haja conflito

entre 0 seu emprego e as suas responsabilidades familiares.

2.6. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva
2010/18/EU do Conselho, de 8 de marco de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de
2019, aplica o Acordo-Quadro revisto sobre licenca parental, reforcando que as “politicas
de conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar deverdo contribuir para a
concretizacdo da igualdade entre homens e mulheres, promover a participacdo das
mulheres no mercado de trabalho, a partiha equitativa das responsabilidades de
prestacéo de cuidados entre homens e mulheres e reduzir as disparidades de rendimentos

e de remuneracodes entre homens e mulheres” (Considerando 6).

2.7. A Recomendacéao (UE) 2017/761 da Comisséo, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar
Europeu dos Direitos Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo Il), sob a epigrafe “Equilibrio
entre a vida profissional e a vida privada” recomendar que “Os trabalhadores com filhos e
familiares dependentes tém o direito de beneficiar de licencas adequadas, de regimes de

trabalho flexiveis e de aceder a servicos de acolhimento. As mulheres e os homens tém
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igualdade de acesso a licencas especiais para cumprirem as suas responsabilidades

familiares e devem ser incentivados a utiliza-las de forma equilibrada”.

2.8. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais, proclamado pelos lideres da Uniao Europeia no dia
17 de novembro de 2017, em Gotemburgo, é constituido por trés capitulos: | — Igualdade de
oportunidades e de acesso ao mercado de trabalho; Il - Condi¢cdes justas no mercado de
trabalho e lll - Protecéo social e inclusao, e integra 20 principios fundamentais a prosseguir
pela Europa, nomeadamente o da conciliacdo da atividade profissional com a vida

familiar e privada.

2.9. Na esfera do Direito Nacional, no artigo 13.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa
(CRP), vem consagrado o principio fundamental da igualdade, principio estruturante do
Estado de Direito democratico, impetrando o tratamento igual do que é igual e o
tratamento diferenciado do que ¢é diferente, concretizando-se em dois vetores,

designadamente, a proibicao do arbitrio legislativo e a proibicao da discriminacao.

2.10. O n.° 1 do artigo 68.°, da Constituicao da Republica Portuguesa (CRP), estabelece que
“Os pais € as maes tém direito a protecado da sociedade e do Estado na realizacdo da sua
insubstituivel acdo em relacao aos filhos, nomeadamente quanto a sua educacao, com
garantia de realizacao profissional e de participacao na vida civica do pais.”, e o n. °2, do
mesmo dispositivo legal, dispde que “A maternidade e a paternidade constituem valores

sociais eminentes.”.

2.11. No ambito da atividade laboral, o artigo 59.° da CRP estabelece:

“(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distincdo de idade, sexo, raca, cidadania, territério de
origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, tém direito:

b) A organizagéo do trabalho em condigdes socialmente dignificantes, de forma a facultar

a realizacao pessoal e a permitir a conciliacédo da atividade profissional com a vida familiar;

(.)".
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2.12. Na subseccéao IV, do capitulo |, do titulo Il, do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n. 7/2009, de 12 de fevereiro, é tratada a matéria dedicada a parentalidade, e sob a
epigrafe “horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o artigo
56.° daquele diploma legal, que o trabalhador, com filho menor de 12 (doze) anos ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doencga crénica, que com ele viva em
comunhdo de mesa e habitagcdo, tem direito a trabalhar em regime de horéario flexivel,
entendendo-se que este horario é aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de

certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

2.13. O/A trabalhador/a que pretenda exercer o direito estabelecido no citado artigo 56.°,
designadamente trabalhar em regime de horario flexivel, devera solicita-lo ao empregador,
por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, indicando qual o horario pretendido, bem
como indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel, e declarar que o menor vive com

ele/a em comunh&o de mesa e habitacao - cfr. artigo 57.°, do Cédigo do Trabalho (CT).

2.14. Uma vez solicitada autorizagcdo de trabalho em regime de horario flexivel, a entidade
empregadora apenas podera recusar o pedido com fundamento em uma de duas
situacbes, quando alegue e demonstre, de forma objetiva e concreta, a existéncia de
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa que obstem a recusa, ou a
impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel, nos termos do

disposto no n.° 2, do mencionado artigo 57.°.

2.15. Dispbe o n.° 3 daquele preceito legal, que o empregador tem de comunicar a sua
decisao, por escrito, ao/a trabalhador/a, no prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir da
rececao do pedido. No caso de nao observancia pelo empregador do prazo indicado,
considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do n.° 8 do

artigo 57.° do Caédigo do Trabalho.

2.16. Quando o empregador pretenda recusar o pedido, € obrigatério o envio do processo

a CITE, para emissdo de parecer prévio, nos 5 (cinco) dias subsequentes ao fim do prazo
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estabelecido para apreciacao pelo/a trabalhador/a da intencao de recusa, implicando a
sua falta a aceitacao do pedido, nos termos da alinea c) do n.° 8 do artigo 57.°, do Cédigo

do Trabalho.

2.17. Nos termos do n° 3 do mesmo artigo, caso o parecer desta Comissdo seja
desfavoravel, a entidade empregadora s6 podera recusar o pedido do trabalhador/a ap6s

decisao judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo.

2.18. Regressando ao conceito de horéario flexivel, previsto no artigo 56.°, n.° 2 do Cédigo do
Trabalho, ja citado, note-se que o0 n.° 3 do mesmo artigo esclarece que “O horario flexivel, a
elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duragado igual a metade do
periodo normal de trabalho diéario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duracdo néao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta
duracao ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha dentro do
periodo de funcionamento do estabelecimento;

Cc) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas”.

2.19. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até 6 (seis) horas
consecutivas de trabalho e até 10 (dez) horas de trabalho em cada dia, e deve cumprir o
correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada periodo de

quatro semanas.

2.20. A intencao do legislador que subjaz a elaboracdo da norma, prende-se com a
necessidade de harmonizar o direito do trabalhador/a a conciliagcdo da atividade
profissional com a vida familiar, conferindo-lhe a possibilidade de solicitar ao seu
empregador a prestacao de trabalho em regime de horario flexivel, sempre que tenha
filhos/as menores de 12 (doze) anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou

doenca croénica. Tal direito € materializavel mediante a escolha, pelo/a trabalhador/a, e
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dentro de certos limites, das horas para inicio e termo do periodo normal de trabalho diario,
cabendo ao empregador elaborar esse horario flexivel, observando, para tal, as regras
enunciadas no n.° 3 daquele artigo 56.°. Assim, incumbe ao empregador estipular, dentro
da amplitude de horéario escolhida pelo/a trabalhador/a requerente, periodos para inicio e
termo do trabalho diario, cada um com duracao nao inferior a um terco do periodo normal
de trabalho diario, podendo esta duracao ser reduzida na medida do necessario para que

o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento/servico.

2.21. Tem sido entendimento maioritario desta Comissdo considerar enquadravel no artigo
56.° do Cddigo do Trabalho, a indicacao, pelo/a requerente, de um horéario flexivel a ser
fixado dentro de uma amplitude temporal diaria e semanal indicada como a mais
favoravel a conciliagcdo da atividade profissional com a vida familiar, por tal circunstancia
nao desvirtuar a natureza do horario flexivel se essa indicacao respeitar o seu periodo
normal de trabalho diariol. Importa, ainda, que a amplitude indicada pela trabalhadora

seja enquadravel na amplitude dos turnos que lhe podem ser atribuidos.?

2.22. A orientacdo que tem vindo a ser seguida por esta Comissdo, € no sentido de a
indicacao pelos/as trabalhadores/as da amplitude horaria diaria em que pretendem
exercer a sua atividade profissional, por forma a compatibiliza-la com a gestao das suas
responsabilidades familiares, ndo consubstanciar um pedido de horario rigido ou uma
limitacdo ao poder de direcdo do empregador, a quem compete determinar o horario, nos
termos previstos no artigo 212.° do Cdédigo do Trabalho, observado o dever de facilitar a
conciliagcdo da atividade profissional com a vida familiar, tal como expressamente referido

na alinea b) do n.° 2, do referido preceito legal.

2.23. O horéario flexivel surge como resposta a necessidade de pais trabalhadores e maes
trabalhadoras prestarem apoio as suas criancas, acudindo as necessidades destas

enquanto suas dependentes e, simultaneamente, continuarem a cumprir com as suas

1 Decorre do artigo 198.° do Cddigo do Trabalho que periodo normal de trabalho significa o tempo de trabalho que o/a
trabalhador/a se obriga a prestar, medido em nimero de horas por dia e por semana.

2 Ver a este respeito o Parecer n.° 128/CITE/2010, disponivel em www.cite.gov.pt
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obrigacdes laborais, pelo que o direito plasmado no artigo 56.° do CT é resultado do
reconhecimento pela lei laboral de valores humanos basicos relacionados com a

parentalidade e que aqui encontram tutela especial.

2.24. Refira-se, ainda a propoésito desta matéria, que é dever da entidade empregadora
proporcionar a trabalhadores e trabalhadoras as condi¢cdes de trabalho que favorecam a
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal [a este propdsito vide o
n. 3 do artigo 127.°, do Cdédigo do Trabalho (CT)], bem como é dever faciltar ao/a
trabalhador/a a conciliagcdo da atividade profissional com a vida familiar [alinea b) do n.° 2,

do artigo 212.° do Cdédigo do Trabalho (CT)].

2.25. Concedido o horério flexivel, poderd o/a trabalhador/a solicitar um enquadramento
legal de horarios especiais, desighadamente através da possibilidade de solicitar horarios
gue lhe permitam atender as suas responsabilidades familiares ou, entdo, exercer o seu
direito a beneficiar de um horéario de trabalho que Ihe possibilite conciliar a sua atividade
profissional com a vida familiar, e que corresponde a um dever do empregador
concretizavel através do desenvolvimento de métodos de organizacdo dos tempos de
trabalho que respeitem tais designios e que garantam o principio da igualdade de
trabalhadores/as, tratando situacgdes iguais de forma igual e situacdes diferentes de forma

diferenciada.

2.26. Da aplicacdo das normas legais citadas, resulta a obrigacdo de a entidade
empregadora elaborar horarios de trabalho destinados a facilitar a conciliagdo dos/as
trabalhadores/as com responsabilidades familiares, de acordo com o disposto nos artigos
56.° e 57.°, do Cdédigo do Trabalho (CT), sendo legitimo ao empregador recusar o pedido
com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou servigco, ou
na impossibiidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel, o que equivale a
afirmar que impende sobre a entidade empregadora um dever acrescido de demonstrar
nestes casos, concretizando objetiva e coerentemente, na pratica, em que se traduzem tais

exigéncias imperiosas.
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2.27. No pedido efetuado pela trabalhadora fundamentado na necessidade de prestar
assisténcia ao seu filho menor de 12 anos, vem este solicitar a sua entidade
empregadora, até aquele perfazer os 12 anos de idade, o seguinte horario:

- Das 04h as 10h (manhd&);

- Das 11h as 14h (tarde);
Periodo para intervalo de descanso diario das 10h as 11lh, de terca-feira a sabado,

folgando a segunda-feira e domingo.

2.28. No que concerne a intencao de recusa, € pois de considerar que o fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou a impossibiidade de
substituicdo da trabalhadora, se esta for indispensavel, deve ser interpretado no sentido
de exigir ao empregador a clarificacdo e demonstracdo inequivocas de que a
organizacao dos tempos de trabalho ndo permite a concessao do horario que facilite a
conciliacado da atividade profissional com a vida familiar do/a trabalhador/a com
responsabilidades familiares, tal como requerido; como tal organizacao dos tempos de
trabalho ndo é passivel de ser alterada por razdes incontestaveis ligadas ao
funcionamento do servico ou como existe impossibilidade de substituir a trabalhadora se

esta for indispensavel.

2.29. Sucede que no caso em apreco, hao houve uma intencao de recusa Unica, na
medida em que o empregador respondeu ao pedido da trabalhadora apresentando
uma proposta de acordo de alteracao de horéario, a qual a trabalhadora respondeu,
desencadeando-se uma troca de correspondéncia e de propostas que culminaram em

nenhum acordo.

2.30. Neste sentido, ndo se tendo alcancado um acordo e, apesar de ter sido
apresentada uma contraproposta da trabalhadora na comunicacdo datada de
24.09.2020 e recebida pelo empregador em 28.09.2020, a verdade é que a trabalhadora

com aquela proposta nao revogou o pedido inicial, motivo pelo qual é esse pedido
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inicial que se tera de considerar nesta sede.

2.31. Desta forma, atendendo aos motivos invocaveis e invocados para a recusa de um
horario flexivel, ou seja, motivos imperiosos do funcionamento da empresa ou a
indisponibilidade de substituir a trabalhadora, somos a considerar que a factualidade

descrita pelo empregador nao € passivel de preencher nenhum desses fundamentos.

2.32. Averdade é que o empregador se deteve em apresentar propostas de horarios que
considerou adequados a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar da
trabalhadora, a tecer consideracdes sobre a escolha da trabalhadora ter recaido sobre
a prestacao de trabalho em horario noturno, a colocar em causa as horas em que a
trabalhadora necessita de amamentar o seu filho, bem como a alegar que seria mais
facil substituir a trabalhadora se esta trabalhasse em horario diurno e precisasse de se
ausentar por motivos de doenca do seu filho, em vez de apresentar motivos imperiosos

do funcionamento do servico ou a indisponibilidade de substituir a trabalhadora.

2.33. De facto, o empregador limitou-se a realizar um exercicio de futurologia referindo
gue seria dificil substituir a trabalhadora em caso de auséncia, partindo da premissa de
que o filho da trabalhadora poderia ficar doente com a entrada no infantario e que seria

sempre a trabalhadora a faltar nesses casos.

2.34. De referir que a entidade empregadora, no ambito do seu poder de direcdo e com
respeito pelos direitos dos trabalhadores e dos/as trabalhadores/as, mormente o direito a
conciliacdo da vida profissional com a vida familiar, pode regular os horarios de trabalho
das suas equipas, de modo a atingir a confluéncia de interesses entre as necessidades de
funcionamento do servico e o equilibrio entre a vida profissional e a vida familiar dos

recursos humanos.

2.35. Saliente-se ainda que o reconhecimento dos direitos dos trabalhadores e das

trabalhadoras com responsabilidades familiares ndo implica a desvalorizagcdo da
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atividade profissional que prestam nem a depreciacao dos interesses dos empregadores.
Pelo contrario, o direito a conciliagcdo da atividade profissional com a vida familiar,
consignado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
€& um direito especial que visa harmonizar ambas as conveniéncias, competindo a
entidade empregadora organizar o tempo de trabalho de modo a dar cumprimento ao

previsto na lei sobre a protecao ao exercicio da parentalidade.

2.36. Quanto ao direito da trabalhadora a dispensa para amamentacao mencionado
nas diversas cartas trocadas entre a trabalhadora e a entidade empregadora, acha-se
pertinente elucidar que que nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 47.° do Cdodigo do
Trabalho, a trabalhadora tem direito a uma dispensa gozada em dois periodos distintos,
com a duracado maxima de uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com o
empregador. Na auséncia de acordo com o empregador, cabe a trabalhadora e ndo
ao empregador, a determinacao dos periodos de dispensa, em consonancia com o seu
ritmo biolégico e da crianca, sob pena de se poder inviabilizar o exercicio do direito da

mae trabalhadora amamentar, no interesse da crianga.

lIl - CONCLUSAO

Face ao exposto:

3.1. A CITE emite parecer desfavoravel a intencado de recusa da entidade empregadora
..., relativamente ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel apresentado pela

trabalhadora com responsabilidades familiares ....

3.2. O empregador deve proporcionar a trabalhadora condicdes de trabalho que
favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, e, na

elaboracdo dos horarios de trabalho, deve faciltar a trabalhadora essa mesma

conciliacao, nos termos, respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do
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artigo 212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Cdédigo do Trabalho, aplicaveis, também,
aos/as trabalhadores/as em fungdes publicas, por forca do artigo 4.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, e, em
conformidade, com o correspondente principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do

artigo 59.° da Constituicao da Republica Portuguesa.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 28 DE
OUTUBRO DE 2020, COM OS VOTOS CONTRA DOS REPRESENTANTES DA CAP -
CONFEDERACAO DOS AGRICULTORES DE PORTUGAL, CIP - CONFEDERACAO EMPRESARIAL
DE PORTUGAL E CTP - CONFEDERACAO DO TURISMO DE PORTUGAL, CONFORME CONSTA
DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE
PRESENCAS ANEXA A MESMA ATA.
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