COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 535/CITE/2020

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras lactantes, nos termos do n.°

1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63° do Cdédigo do Trabalho.
Processo n.° 4495-DG-C/2020

| - OBJETO

1.1

1.2.

Em 30.09.2020, a CITE recebeu de ..., pedido de emissao de parecer prévio ao
despedimento da trabalhadora Gravida ... no ambito de um processo de
despedimento coletivo, por motivos de mercado e estruturais, abrangendo 5

trabalhadores/as do total de 18 trabalhadores/as.

Na carta dirigida a CITE, a entidade empregadora refere o seguinte que se

transcreve:

“(...) Assunto: Despedimento Coletivo — Solicitacdo de parecer prévio ao despedimento
coletivo de trabalhadoras gravidas nos termos do disposto no art.° 63. ° do Cdédigo do

Trabalho

Exmos. Senhores.

Nos termos e para os efeitos do disposto no art.° 63.° do Cédigo do Trabalho e v nos termos
do art. 3.°, alinea b) do Decreto-Lei n.° 76/20 12 de 2 de Margo, que aprova a organica da
Comissdo para a Ilgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), definindo a sua missao,
atribuicbes, composicdo e funcionamento, enviamos em anexo cOpia de comunicagao
inicial de despedimento coletivo de trabalhadora que se encontra gravida, enviada pela

N/ empresa e respetivos anexos ha presente data, donde constam todos os motivos para o
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seu despedimento e situacdo da empresa, para onde remetemos, que foi igualmente
remetida a DGERT, dando-lhe conta da intencédo de proceder ao despedimento coletivo

de 5 trabalhadores, a saber:

Nome Data de admiss&o na Profisséo Categoria Profissional

empresa

17/10/17

15/01/18

15/01/18

01/07/17

02/04/18

Como se explica na carta remetida a trabalhadora , CC n.° (...), NIF (...), NISS (...),
residente na Rua (...), que se junta co6pia, no que diz respeito a tal trabalhadora a
eliminacdo do seu posto de trabalho de “..” baseia-se no facto de a trabalhadora
desempenhar fungdes para a empresa ..., pertencente a ..., empresa que, entretanto, teve
uma quebra de negdécio por ter como seu Unico cliente a ..., detentora da ..., entre outras,
e que sofreu um forte impacto negativo por causa da crise econdmico-financeira ...,
tendo a ... efetuado um despedimento coletivo e presentemente encontra-se em PER,
sendo que este pedido surge huma altura em que a ... continua sob pressdo na sequéncia
do ..., que expobs ... e que terdo permitido ... utilizando ..., facto publico e notdrio, ... e que

ndo carece de prova.

Tal empresa que laborava nas mesmas instalacbes do posto de trabalho da referida
trabalhadora, deixou de dar neg6cio a empresa e a trabalhadora ndo se adapta a
qualquer outro posto disponivel na ...

A empresa conversou com a trabalhadora e a mesma aceita o seu despedimento que é
efetuado por motivos objetivos, estruturais e de mercado e que nada tém a ver com a sua

condicao de estar gravida.

Nestes termos, nao se vislumbra qualquer indicio da pratica de discriminacdo em funcao

da gravidez efetuada por parte da entidade empregadora.
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1.3.
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Por tudo quanto consta da carta anexa e que foi aqui desenvolvido no pedido de
parecer, solicita-se a CITE que dé o seu parecer no sentido de ndo se opor a tal
despedimento que tem uma causa objetiva, sendo que a empresa sempre respeitou
escrupulosamente os direitos de maternidade/paternidade e tornou todas as medidas
apropriadas para eliminar a discriminagdo contra as mulheres no dominio do emprego
com o fim de assegurar o principio de igualdade dos homens e das mulheres. Ademais, a
empresa nao esquece que a Constituicao da Republica Portuguesa (CRP) no artigo 67.°
sob a epigrafe Familia estabelece:

(...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito a protecédo da
sociedade e do Estado e a efetivacao de todas as condigcdes que permitam a realizacao

pessoal dos seus membros (...)".

E que o art.® artigo 68.° da CRP sob a epigrafe Paternidade e maternidade consagra:

(...) 1- Os pais e as maes tém direito a protecédo da sociedade e do Estado na realizagcao
da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua educacéao,
com garantia de realizacao profissional e de participagao na vida civica do pais.

2- A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes. 3- As mulheres
tém protecdo especial durante a gravidez e apds o parto, tendo as mulheres
trabalhadoras direito a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem perda da

retribuicdo ou de quaisquer regalias (...) “.

Ficamos ao inteiro dispor para prestar qualquer esclarecimento que entendam necessario
e esperamos deferimento ao nosso pedido de parecer, aguardando a douta deliberacao
da CITE.

Com os melhores cumprimentos (...)".

Por carta datada de 29.09.2020, a empresa comunicou a trabalhadora a intencao

de proceder ao despedimento coletivo, nos termos que, se transcrevem:

“(...) ASSUNTO: COMUNICACAO DE INTENCAO DE PROCEDER A DESPEDIMENTO COLETIVO

Exma. Senhora,
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Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 360.° do Cdédigo do Trabalho, vimos
pela presente comunicar a V. Exa. que é intencao da ... (adiante abreviadamente
designada por “...” ou “Empresa”), proceder a um despedimento coletivo, mediante a

extingdo de 5 (cinco) postos de trabalho, um deles atualmente ocupado por V. Exa.

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 360.° e do Cédigo do Trabalho, desde ja se
remetem a V. Exa. os elementos de informacéo previstos na referida nhorma e que constam
do Anexo | a presente comunicacao, a saber:

a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da empresa;

c) Os critérios para a selecédo dos trabalhadores a despedir;

d) O nimero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento;

f) O método de calculo da compensacao a pagar pelo despedimento.

Considerando a inexisténcia, no seio desta Empresa, de comissao de trabalhadores,
comissdo intersindical ou de quaisquer comissdes sindicais, informamos V. Exa. de que, nos
termos do disposto no artigo 360.° n.° 3 do Cddigo do Trabalho, os trabalhadores
abrangidos neste processo de despedimento coletivo podem, no prazo de cinco dias uteis
a contar da data de rececdo da presente comunicacdo, designar uma comissao
representativa ad hoc, composta por um maximo de trés membros, que os represente na
fase de informacdes e negociacdo que se segue. A constituicdo da referida comissao
representativa dos trabalhadores deve ser comunicada a Empresa, e confimada pelos
trabalhadores que pretendam por ela ser representados, mediante contacto com o
advogado mandatado para acompanhar o presente processo:

Dr. (...)

Para este efeito, desde ja se informa que, nesta data, a presente comunicagao é entregue
aos seguintes trabalhadores abrangidos pelo presente processo de despedimento coletivo,

a saber:
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A ser constituida a referida comissdo representativa, nos termos acima expostos,
dispensamo-nos de reenviar os elementos acima mencionados e anexos a presente
comunicacdo, uma vez que o teor dos documentos entregues a cada um dos
trabalhadores abrangidos pelo presente processo nao tem quaisquer diferencas
substanciais, materiais ou formais, sendo de igual teor.

Desde ja se informa que a ser constituida a referida comissdo representativa, e para efeitos
do disposto no artigo 361.° n.° 1 do Cédigo do Trabalho, fica ja designado o proximo dia 9
de outubro de 2020, para reuniao de informac¢des e negociacao, as 9H30, nas instalacdes

da ...

Para qualquer assunto relativo ao presente processo, V. Exa. podera contactar o

advogado acima identificado mandatado para o acompanhar.

Ficando a inteira disposicao de V. Exa. para prestar todos os esclarecimentos que entenda

convenientes, apresentamos 0s melhores cumprimentos,

ANEXO 1

A — Motivos invocados para o _despedimento _coletivo (artigo 360.° n.2 2, alinea a) do

Cdédigo do Trabalho)

O presente processo de despedimento coletivo, implementado nos termos do disposto nos
artigos 359.° e seguintes do Cdédigo do Trabalho, traduz-se na cessacdo de 5 (cinco) postos

de trabalho e, como adiante melhor se evidenciara, é fundamentado em motivos de
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mercado e em motivos estruturais, nos termos conjugados do disposto no numero 1 e nas

alineas a) e b) do nimero 2, ambos do artigo 359.° do Cédigo do Trabalho.

1. Enguadramento e situacdo econdmico-financeira em geral

A ... iniciou a sua atividade em junho de 1991 e dedica-se a organizagcao do ...

A sua atividade centra-se na oferta de solucdes de ...

A ... dispOe de varios servicos diarios e personalizados, entre os quais, servicos de ...

No ambito da sua atividade, a ... também estd muito dependente dos operadores
economicos e ... para executar todos os procedimentos necessarios ao longo do processo
de ...

Ora, a pandemia do novo coronavirus COVID-19 originou uma crise global provocando o
encerramento de fabricas, os cortes nas cadeias de abastecimento de algumas industrias
e as restricdes no transporte nacional e internacional, tendo um impacto significativo ... Tal
doenca afetou, de forma inesperada e avassaladora, o dia-a-dia das empresas e

cidadaos, a economia e o sistema financeiro e, evidentemente, a nossa sociedade.

Com efeito, o comércio internacional, como um importante motor da economia global,

tem ... um forte aliado, uma vez que, é através das varias ...que a enfrentar graves

limitagdes significativas devido ao impacto do COVID-19.

Assim, foram muitos os paises a implementar restrices a livre circulagcdo, com interrupcoes
da sua atividade, com vista a travar a propagacédo do COVID-19, que se estenderam por
varias semanas, contribuindo, assim, para a falta de ..., aliando tudo isto a escassez e de

apoios e de respostas ao setor.
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Como € evidente, tudo isto tem um impacto severo nos servigos ..., onde se insere a ...,
com efeitos nocivos para a mesma, nomeadamente na sua estabilidade, produtividade e

economia.

A ... encontra-se, assim, bastante exposta a pandemia provocada pelo COVID-19 e a toda
esta crise global decorrente do ano de 2020, sendo que nao existem quaisquer sinais de
inversdo ou sequer abrandamento, sendo patente a manutencdo de um cenario

macroeconémico negativo.

Apesar de diversas iniciativas e medidas adotadas no sentido de ultrapassar o0s
constrangimentos provocados pela situacao atual, a incerteza, as inUmeras restricées
globais, o comportamento da economia e dos mercados, provocam um forte decréscimo
da atividade da ... e do seu volume de trabalho, refletindo-se na economia e liquidez da

mesma.

Com efeito, os fatores acima elencados nao deixaram de se fazer refletir na atividade da

Empresa e nos seus resultados, fazendo perigar a sua sobrevivéncia.

2. A situacao econémico-financeira da. ...

Todos os fatores acima elencados afetaram, e afetam correntemente, de forma bastante
substancial a atividade da ..., sendo patente um desequilibrio econdmico-financeiro no
seio da Empresa.

Como €é manifesto, a atual situacdo da Empresa obriga a implementacdo e ao

desenvolvimento de medidas de adequacado da sua mao-de-obra a situacao atual.

Assim, as atuais necessidades da Empresa ndo justificam a manutencao do seu quadro de

pessoal atual.

Lamentavelmente, o nimero de trabalhadores atualmente ao servico da Empresa revela-

se excessivo em face das suas necessidades, sendo inelutavel adequar a mao-de-obra as
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necessidades efetivas de trabalho, de acordo com critérios de gestdo conscienciosa,
criteriosa e objetiva.

Como se viu, o mercado em que a Empresa desenvolve a sua atividade encontra-se a
atravessar uma forte crise que se repercute na sua atividade. Para além disso, € um
mercado extremamente fragil e volatil, pelo que a viabilidade da ... dependera da sua

capacidade de se manter competitiva e eficiente.

A empresa esta obrigada a que sejam adotadas medidas de reducgédo e eliminagcao de
custos, incluindo custos de pessoal, através da extingcdo de diversos postos de trabalho,
mantendo-se somente os trabalhadores que, numa perspetiva de gestdo conscienciosa,
criteriosa e objetiva, se entendem como indispensaveis, procurando-se, assim, contribuir

para a viabilidade da Empresa.

Para fazer face a situacao, a Empresa tem vindo a implementar uma série de medidas de

reducao e corte grande maioria das mercadorias transacionadas s&do movimentadas.

A pandemia provocada pelo COVID-19 impactou seriamente essas rotas e

consequentemente, o estrangulamento das cadeias de abastecimento a nivel global.

Sabendo do contributo que as redes de ... tiveram no passado para a disseminacao
mundial de outras doencas, e reconhecendo que os ... se poderiam transformar num vetor
de transmissdo do novo coronavirus, foi este um dos ..., tanto a nivel de custos fixos
externos, bem como custos relacionados com pessoal, destacando-se aqui algumas

revogacoes de contratos de trabalho.
Contudo, as medidas ja adotadas nao sdo suficientes, tornando-se necessario implementar
outras medidas de reducdo de custos, designadamente de custos com o seu pessoal, o

gue se concretiza através do presente processo de despedimento coletivo.

3. A estrutura atual da ...
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PORTUGUESA
fr—— COMISSAD PARA A IGUALDADE
S £ I MO TRABALHO E NO EMPREGO
A ... apresenta atualmente uma estrutura organizacional que se desdobra em 3

Departamentos/Setores, concretamente:
1) Departamento/Setor ..., composto por 9 trabalhadores;
2) Departamento/Setor ..., composto por 2 trabalhadores;

3) Departamento/Setor de ..., composto por 7 trabalhadores.

4. A reorganizacao da estrutura da ...

Como acima se evidenciou, verifica-se atualmente um claro desajustamento entre 0s
recursos humanos (n.° de trabalhadores) existentes e os necessarios para, segundo uma
gestao criteriosa, numa o6tica de racionalizagdo e de otimizagdo de recursos humanos e
de reducao de custos, manter o normal e regular funcionamento da Empresa.

Deste modo, esta € compelida a reduzir a sua estrutura, adaptando-a a sua realidade
atual, reduzindo custos nao indispensaveis ao seu normal e regular funcionamento, tendo

em vista a manutencao da viabilidade econémica e financeira.

Sempre em linha e total consonancia com os fundamentos objetivos e inultrapassaveis que
justificam — e impdem — o presente processo de despedimento coletivo, foi agora
decidido redimensionar o quadro de pessoal € nUmero de trabalhadores afetos aos varios

departamentos.

De facto, para além de todos os motivos inerentes ao presente processo, esta
reorganizacao torna-se particularmente premente em face da reducao drastica e ainda
mais acentuada das necessidades e do volume de trabalho da Empresa. Razao pela qual
foi decidido extinguir na unidade ... os postos de 1 “..” e de 1 “...” afetos ao

Departamento/Sector Comercial.

Ainda, na unidade ... foi decidido extinguir no Departamento/Sector de ... 0 posto de 1

113 7
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Finalmente, a inelutavel reorganizagdo da Empresa passa, ainda, pela extincao de 2
postos de trabalho, nomeadamente de 1 “...” e de 1 “...” afetos ao Departamento/Sector
de ...

Em conclusédo, o presente processo de despedimento coletivo revela-se essencial e
absolutamente indispensavel para a manutencao da viabilidade futura da ..., sem prejuizo
de outras medidas que possam vir a ter de ser adotadas futuramente em funcao da real

evolucdo da situacdo do mercado e da Empresa.

Em virtude de todas as razdes acima descritas, ou seja, (i) da reducdo da atividade da
Empresa, (i) do desequilibrio econdmico-financeiro da Empresa, (ii) da situagdo do
mercado, (iv) do ndo decréscimo — e, mesmo, acréscimo — de custos, (v) do acumular de
prejuizos, e (vi) da necessidade premente de reducao e reestruturacao da organizacao
produtiva e estrutura de custos, a Empresa decidiu, de forma a assegurar a sua viabilidade,

extinguir um total de cinco postos de trabalho.

O presente processo de despedimento coletivo assenta, assim, em motivos de mercado e
em motivos estruturais, nos termos conjugados do disposto no nimero 1 e nas alineas a) e

b) do nimero 2, ambos do artigo 359.° do Cédigo do Trabalho.

B — Quadro de pessoal discriminado por setores organizacionais da Empresa (artigo 360.°,

n.° 2, alinea b) do Cédigo do Trabalho)

Trabalhador Departamento/Setor Categoria profissional

Operacao ...

Comercial

Comercial

Comercial
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Comercial

Comercial

Comercial

Comercial

Comercial

Comercial

Operacéao

Operacéao

C — Ciitérios para_a selecao dos trabalhadores a despedir e as categorias profissionais

abrangidas (artigo 360.°, n.° 2, alinea c) do Cdédigo do Trabalho)

Dada a natureza dos motivos que fundamentam o presente despedimento coletivo,
enunciados no Capitulo A supra, no que diz respeito a trabalhadora , a eliminacao do seu
posto de trabalho de “...” baseia-se no facto de a trabalhadora ter estado, anteriormente,
afeta a empresa ..., empresa que, entretanto, teve uma quebra de negdcio por ter como
seu unico cliente a ..., detentora ..., entre outras, e que sofreu um forte impacto negativo
por causa da crise econémico-financeira ..., tendo a ... efetuado um despedimento
coletivo e presentemente encontra-se em PER. Com efeito, a empresa ainda tentou
reconverter a trabalhadora no sector das ..., contudo, a mesma ndo cumpre os objetivos e
o0 seu desempenho e produtividade ndo tém sofrido qualquer evolucdo, estando
completamente inadaptada ao seu posto de trabalho. Por conseguinte relativamente a

tal trabalhadora, verifica-se:

- Quebra do negdécio do ..., a quem a colaboradora estava 100% dedicada;
- Integragédo nas ... como ... mas sem qualquer evolugéo

- Objetivo Margem Bruta: I8000Eur (1.5 do seu custo de empresa)

- Produtividade MB: 0

- Objetivo ... 1750 (35 semanas) / Realizados 491

A eliminacéo do posto de trabalho ocupador por ..., “...”, tem igualmente a ver com

problemas de produtividade face aos seus colegas de sector, ndo tendo cumprido com os
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da Empresa., explicitando-se com o quadro anexo:

aos restantes colaboradores

Jan/Ago Objetivo Real
525 115
492.220Eur 221.204 Eur
81.546Eur 42.303Eur
95.048Eur 42.303Eur

No que diz respeito ao Departamento/Sector de ..., a selegcdo do ... que ocupa o posto de
“...” relaciona-se com a deterioracdo da margem e a produtividade operacional, pelo
qgue, a Empresa decidiu centralizar o departamento de ..., onde a empresa tem mais
elementos, ndo sendo o perfil do trabalhador integravel noutro departamento, sendo que
o outro Colega de tal sector tem maior antiguidade e experiéncia. Visa-se, assim, reduzir
custos e tornar o Departamento/Sector eficiente, sem prejuizo do seu regular
funcionamento, que passa a funcionar apenas com um Responsavel como “...” que tem
um perfil mais proactivo, com uma visdo mais ampla e nacional, assegurando em padrbes
de suficiéncia as necessidades da Empresa, para além de contar com uma maior

antiguidade.

Finalmente, a inelutavel reorganizagcdo da Empresa passa, ainda, pela extincao de 2
postos de trabalho, de ... e ..., afetos ao Departamento/sector de ..., que se baseiam na
avaliacdo de desempenho e na produtividade de tais trabalhadores que se recusam a
fazer tarefas afins ao seu conteudo funcional e nao contribuem para o desenvolvimento
da Empresa, pelo contrario, criam um mau exemplo em tal sector, existindo um risco de

mimetismo de comportamento por parte dos Colegas.

D — Numero de trabalhadores a despedir e as cateqgorias profissionais abrangidas (artigo
360.%, n.° 2, alinea d) do Cédigo do Trabalho)

Sdo abrangidos pelo processo de despedimento coletivo cinco trabalhadores,
pertencentes aos seguintes Departamentos/Setores e detentores das seguintes categorias

profissionais:
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Nome Data de admissao na Profissdo Categoria Profissional
empresa
17/10/17
15/01/18
15/01/18
01/07/17
02/04/18

E — Periodo no decurso do gual se pretende efetuar o despedimento (artigo 360,2, n.2 2,

alinea e) do Cédigo do Trabalho)

A cessacao dos contratos de trabalho dos trabalhadores abrangidos pelo despedimento

coletivo apenas se concretizara apo6s o termo do presente processo.

No seu limite temporal minimo, o processo durara por 15 (quinze) dias, contados da data
de entrega da comunicacéao inicial aos trabalhadores ou, sendo o caso, da data da
comunicacao deste documento a eventual comissao representativa de trabalhadores, de
forma a dar cumprimento a fase de informacdes e negociacao prevista no artigo 361.° do
Cddigo do Trabalho, atento, designadamente, o disposto no artigo 363. n.° 1 do mesmo

diploma.

Ao periodo previsto no paragrafo anterior, € uma vez comunicada a decisao final de
despedimento, acresce o periodo de aviso prévio que antecede o momento da efetiva
cessacdo dos contratos de trabalho, o qual é de 30 (trinta) dias, uma vez que, 0s

trabalhadores tém uma antiguidade superior a um ano e inferior a cinco anos.

F — Método de céalculo da compensacao a conceder genericamente aos trabalhadores a

despedir para além da compensacao estabelecida no artigo 366.° do Cédigo do Trabalho

A compensacao a conceder aos trabalhadores sera calculada nos termos das normas
legais aplicaveis: as previstas no artigo 366.° do Cdédigo do Trabalho, atualmente fixada em
12 dias de retribuicdo por cada ano completo de antiguidade. Em caso de fracdo de ano,

0 montante sera calculado proporcionalmente.
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A compensacdo serd posta a disposicao dos trabalhadores abrangidos pelo

despedimento até a data da cessacao dos respetivos contratos de trabalho. (...)".

Em 09.10.2020, foi realizada Reunido de informacdo e negociacdo, tendo-se

lavrado a respetiva ata, conforme se transcreve:

“Aos nove dias do més de outubro de 2020, pelas 09:30 horas, no ambito do processo de
despedimento coletivo promovido pela (adiante abreviadamente designada por "..." ou
"Empresa”), comunicado em 29 de setembro de 2020 a todos os cinco trabalhadores
abrangidos pelo referido processo, reuniram nas instalacdes da ... sitas na ..., 0s

trabalhadores (porvideoconferéncia), ..., ..., ... € ...

Como perito nomeado pela Empresa esteve presente ...

Pese embora notificada para o efeito, ndo esteve presente qualquer representante da
Direcdo Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho ("DGERT"), uma vez que nao foi
constituida a comissao representativa de trabalhadores prevista no artigo 360.%, n.° 3 do

Cdédigo do Trabalho.

Assim, iniciada a reunido, comecgou-se por recordar que, nos termos legais, o processo de
despedimento coletivo teve inicio com a comunicacado inicial remetida por carta
registada com A.R., no dia 29 de setembro de 2020 a cada um dos trabalhadores
abrangidos pelo referido processo, em virtude de inexistirem as entidades identificadas no
n.° 1 do artigo 360.° do Cdédigo do Trabalho, designadamente comissao de trabalhadores,
comisséo intersindical ou comiss6es sindicais da empresa representativas dos trabalhadores

a abranger.

Na mesma comunicacao foram, ainda, entregues todos os elementos de informacao

discriminados no n.° 2 do artigo 360.° do Cédigo do Trabalho, designadamente:

a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;
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b) O quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da empresa;

c) Os critérios para a selecao dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas;
e) O periodo no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento;

f) O método de calculo de compensacao a pagar pelo despedimento.

Pese embora os trabalhadores tenham optado por nao designar a Comissdo
representativa prevista no artigo 360.°, n.° 3 do Cdédigo do Trabalho, os mesmos
compareceram na presente reunido.

Foram ainda recordados os fundamentos subjacentes ao processo de despedimento
coletivo, remetendo-se para todos os efeitos para os documentos que contém toda essa
informacao detalhada e pormenorizada, referindo-se e evidenciando-se que, infelizmente,

o presente processo de despedimento coletivo &, de facto, inelutavel.

Questionados diretamente sobre a necessidade de algum esclarecimento adicional para
além de todos os elementos de informacao/documentos ja fornecidos, os trabalhadores
afirmaram que nao tinham qualquer questdo a colocar e que estavam totalmente

esclarecidos relativamente a toda a informacéo e documentacéo fornecida.

Chegados a este ponto e depois de reafimado ser impossivel, considerando todos os
fundamentos invocados para o despedimento coletivo, a aplicacdo de qualquer medida
alternativa, nomeadamente as previstas nas alineas a) a d) do n.° 1 do artigo 361.° do
Cdbdigo do Trabalho, tendo em conta que o intuito da lei ao estabelecer a presente fase
de informacdes e negociacao é o de assegurar que a decisdo de despedimento coletivo
a proferir nao seja tomada sem que os trabalhadores tenham a possibilidade de conhecer
e debater com o empregador as razdes do despedimento e o respetivo alcance, e dado
que os trabalhadores ja estao totalmente esclarecidos relativamente a todos os aspetos do
processo de despedimento coletivo, cumpre agora abordar as condicbées em que o
despedimento coletivo sera efetuado, designadamente quanto a duracao do aviso prévio

€ ao critério da compensacgao a atribuir.
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A este proposito, foram recordados os Pontos E e F do Anexo | da comunicagado entregue
aos trabalhadores no dia 29 de setembro de 2020, os quais reportam-se, respetivamente,
ao aviso prévio a respeitar e ao critério da compensacgao a atribuir por forgca da cessacao

do contrato de trabalho.

Esclareceram-se, assim, os trabalhadores que, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo
363.° do Cdédigo do Trabalho, o aviso prévio legal aplicavel a todos os cinco trabalhadores
€ de 30 (trinta) dias, pois tém uma antiguidade superior a 1 (um) ano e inferior a 5 (cinco)

anos.

Esclareceram-se também os trabalhadores que, nos termos do artigo 366.° do Cdédigo do
Trabalho, em caso de despedimento coletivo a compensacao atual corresponde a 12 dias
de retribuicdo base (e diuturnidades, mas inaplicavel neste caso porque inexistentes) por
cada ano completo de antiguidade, sendo a fracdo de ano calculada

proporcionalmente.

Os trabalhadores referiram estar perfeitamente cientes desta situagao.

Os representantes da Empresa esclareceram que esta Ultima ndo estd em condi¢cbes de
apresentar qualquer proposta que preveja a atribuicdo de uma compensacdo pelo
despedimento superior a minima legalmente prevista. Todavia, uma vez que se pretende
oferecer aos trabalhadores as melhores condigbes possiveis como forma de
reconhecimento pelo trabalho prestado e, simultaneamente, obter um consenso total e a
paz social, a Empresa, como tentativa de alcancar um acordo no que toca ao processo
de despedimento coletivo, propds aos trabalhadores o nao exercicio do direito que |Ihe
assiste de impor o gozo de férias no decurso do aviso prévio, incrementando desta forma a
guantia a receber por cada um dos trabalhadores por forca da cessacéo dos respetivos
contratos de trabalho e ficaram acordadas como datas de cessacdo do contrato para
todos os trabalhadores o dia 15 de novembro de 2020, com o consequente pagamento de
retribuicdo e demais créditos laborais até tal data. Por outro lado, no caso dos
trabalhadores ... e ... 0 célculo da compensacao legal sera efetuado tendo por base a

retribuicdo base, acrescida do complemento mensal.
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A todos os trabalhadores foi entregue a simulacdo do recibo final com o valor da

compensacao legal e de todos os créditos laborais vencidos e exigiveis.

Com efeito, foi esclarecido aos trabalhadores que nos termos do disposto no n.° 5 do artigo
241.° do Cddigo do Trabalho, em caso de cessacdo do contrato de trabalho sujeita a aviso
prévio (como sucede no caso de despedimento coletivo), a entidade empregadora pode
determinar que o gozo das férias tenha lugar imediatamente antes da cessacao do

contrato, nomeadamente no decurso do aviso prévio.

Neste contexto, e sempre dependente e condicionada ao alcance de um acordo no
ambito do presente processo de despedimento coletivo, a Empresa propds-se a nao
exercer este direito que lhe assiste, possibilitando, dessa forma, aos trabalhadores um

incremento financeiro adicional pela cessacao dos respetivos contratos de trabalho.

Esclareceram-se ainda os trabalhadores que as rubricas acima mencionadas acrescem
ainda todos os créditos laborais vencidos e exigiveis por forca da cessagdo da relagcao
laboral. Finalmente, em caso de acordo, os trabalhadores ficariam dispensados de

comparecer ao servico, sem perda de retribuicdo até ao dia 15 de novembro de 2020.

Se porventura, durante o prazo de aviso prévio, o trabalhador arranjar novo emprego, o
mesmo pode denunciar o contrato de trabalho, mediante declaracdo com a

antecedéncia minima de trés dias Uteis, mantendo o direito & compensacao legal, nos

termos do art.° 365.° do Coédigo do Trabalho.

Antes de dar a palavra a cada um dos trabalhadores, a Empresa recordou que a proposta
ora apresentada visa reconhecer o trabalho desenvolvido pelos trabalhadores e resulta de
um esforco financeiro para obter um consenso relativamente ao processo de
despedimento coletivo. Recordou-se ainda que esta proposta se encontra dependente e
condicionada ao alcance de um acordo entre as partes no ambito do processo de
despedimento coletivo, ndo devendo nem podendo considerar-se valida caso tal acordo

ndo seja alcancado. Com efeito, na falta de acordo, a proposta/condi¢cdes acima
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mencionadas ficam totalmente sem efeito, devendo os trabalhadores gozar todos os dias
de férias vencidas no decurso do aviso prévio e as compensacdes calculadas sobre a

retribuicdo base.

Nestes termos, os trabalhadores ..., ... e ... declararam que € sua intencao nado assinar a ata
na presente data, uma vez que pretendem exibir a mesma e respetivos calculos perante a
Autoridade para as Condicdes de Trabalho e/ou respetivos Advogados, ficando de dar
uma resposta a proposta apresentada pela empresa na proxima terca-feira, dia 13 de

outubro de 2020, data em que fica agendada nova reunido.

Os trabalhadores ..., ... declararam, ainda, querer gozar 3 dias de férias, ficando acordado

gue os mesmos serado gozados de 12 a 14 de outubro de 2020.

Os restantes trabalhadores e ... declararam nesta altura que concordavam com a
proposta apresentada pela empresa e que assinariam a declaracdo que se anexa ao

presente documento.

Em dltimo lugar, a trabalhadora encontra-se abrangida pela protecédo especial do artigo
63.° do Cddigo do Trabalho, razdo pela qual a Empresa solicitou um parecer prévio ao
presente despedimento coletivo da trabalhadora que se encontra gravida, explicando
todos os motivos para o seu despedimento e a situacdo da Empresa, pelo que sempre
foram respeitados todos os direitos de maternidade/paternidade, tendo sido tomadas
todas as medidas para eliminar a discriminacdo contra as mulheres no dominio do
emprego com o fim de assegurar o principio de igualdade dos homens e das mulheres. A
trabalhadora declarou aceitar o seu despedimento que é efetuado por motivos objetivos,

estruturais e de mercado, nada tendo a ver com a sua condicdo de estar gravida.
Nada mais havendo a dizer ou acrescentar, foi a presente reunido encerrada as 12 horas,
tendo os presentes declarado concordar integralmente com o acima exposto, sendo a

presente Ata, depois de lida, conferida e aprovada, devidamente assinada.

Os Trabalhadores,
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(..)

Conforme declarado supra os trabalhadores ..., ... e ... declararam que € sua intencao nao
assinar a ata uma vez que pretendem exibir a mesma e respetivos calculos perante a

Autoridade para as Condi¢gdes de Trabalho e/ou respetivos Advogados.

Pela

(..

O perito nomeado pela

(.)

Do processo consta ainda documento intitulado “Declaracdo de acordo e
quitacdo - despedimento coletivo”, assinado pela trabalhadora, cujo teor se

transcreve:

“, residente na Rua (...), tendo tomado conhecimento da proposta negocial efetuada
pela , no dia 9 de outubro de 2020, durante a fase de informac¢des e negociagdo no
ambito do processo de despedimento coletivo, e compreendido o respetivo teor, declara
gue reconhece e concorda com 0s motivos e os termos do despedimento, aceitando a
compensacao pelo despedimento constante na referida proposta e plasmado na Ata da

reunido, com os valores da simulagao do recibo final que Ihe foi hoje entregue.

Mais declara que apds o recebimento da mencionada compensacdo e demais créditos
decorrentes da cessacao, se considera integralmente paga, ressarcida, indemnizada e
compensada de todos e quaisquer créditos emergentes da execucao e cessacao do
contrato de trabalho a vinculou a ..., reconhecendo expressamente que nada mais lhe é
devido por esta empresa, nem por qualquer outra empresa do Grupo a que a mesma

pertence, seja a que titulo for, dando plena e total quitacao”.
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

2.3.

A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19.10.92, estabelece no artigo 10.° que: “1.
Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proibir que as
trabalhadoras (...) sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o
inicio da gravidez e o termo da licenca de maternidade (...), salvo nos casos
excecionais nao relacionados com o estado de gravidez, admitidos pelas
legislagcbes e/ou praticas nacionais e, se for caso disso, na medida em que a
autoridade competente tenha dado o seu acordo.

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo referido no n.°

1, o empregador deve justificar devidamente o despedimento por escrito.”

E jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades Europeiast que
o despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma
discriminacéo direta em razdo do sexo, proibida nos termos do artigo 14.° n.° 1,
alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de
julho de 2006, relativa a aplicacao do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao

emprego e a atividade profissional.

A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5.07.2006 alude a
referida construcao jurisprudencial, do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao
emprego e a atividade profissional, nos considerandos 23 e 24 que expressamente
referem o seguinte: Ressalta claramente da jurisprudéncia do Tribunal de Justica
que qualquer tratamento desfavoravel de uma mulher relacionado com a
gravidez ou a maternidade constitui uma discriminacao sexual direta em razao do

sexo. (...) O Tribunal de Justica tem repetidamente reconhecido a legitimidade,

1 Ver, entre outros, os Acérdaos proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C- 207/98 e C-109/00).
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em termos do principio da igualdade de tratamento, de proteger a condigcao
biolégica da mulher na gravidez e na maternidade e de adotar medidas de

protecdo da maternidade como meio de atingir uma igualdade concreta.

Em sintonia com o Direito Comunitario, a Constituicdo da Republica Portuguesa
reconhece aos pais e as méaes o direito a protecao da sociedade e do Estado na
realizacao da sua insubstituivel acao em relacao aos filhos, como garantia da
realizacao profissional e de participagao na vida civica do Pais.

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.2

A nivel infraconstitucional, o artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, que estabelece
uma especial protecdo em caso de despedimento, prevé que o despedimento
de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou de trabalhador no gozo de
licenca parental carece de parecer prévio da entidade competente na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

A CITE, por forca da alinea c) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de

marco, é a entidade competente para a emissao do referido parecer.

No ambito do despedimento por causas objetivas, como é o caso do
despedimento coletivo, a entidade empregadora deve fundamentar a
necessidade de despedir enquadrando os factos que alega nos motivos indicados
no n.° 2 do artigo 359.° do Cdédigo do Trabalho e cumprindo os procedimentos
previsto nos artigos 360.° a 366.° do Codigo do Trabalho.

Para efeitos de emissdo de parecer prévio, o empregador deve remeter cépia do
processo a CITE, depois da fase de informacdes e negociagao prevista no artigo
361.° do Cddigo do Trabalho (alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do
Trabalho).
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2.7. De acordo com o previsto no artigo do artigo 359.° do Cdédigo do Trabalho,
relativo a nocao de despedimento coletivo:
“1 - Considera-se despedimento coletivo a cessacdo de contratos de trabalho
promovida pelo empregador e operada simultdnea ou sucessivamente no periodo
de trés meses, abrangendo, pelo menos, dois ou cinco trabalhadores, conforme se
trate, respetivamente, de microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou
de média ou grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se
fundamente em encerramento de uma ou varias secgdes ou estrutura equivalente
ou reducao do numero de trabalhadores determinada por motivos de mercado,
estruturais ou tecnolégicos.
2 - Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se, nomeadamente;
a) Motivos de mercado - reducdo da atividade da empresa provocada pela
diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou impossibilidade
superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servicos no mercado;
b) Motivos estruturais - desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de atividade,
reestruturacéo da organizacao produtiva ou substituicdo de produtos dominantes;
c) Motivos tecnolégicos - alteracfes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacado de instrumentos de producédo, de controlo ou de movimentacao
de cargas, bem como informatizacdo de servicos ou automatizacdo de meios de

comunicacao.”

2.8. De acordo com o artigo 360.° do Cdédigo do Trabalho, a comunicacdo da

intencao de proceder ao despedimento coletivo deve conter:

a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;
b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da empresa,
c) Os critérios para selecao dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas;

2 Artigo 68.°, n.° 1 e n.° 2 da Constituicdo da Republica Portuguesa
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e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento;

f) O método de calculo de compensacdo a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da compensacao
estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de regulamentacao coletiva de

trabalho.

Importa esclarecer que, gquando esta em causa a inclusao, num procedimento de
despedimento coletivo, de trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes ou de
trabalhador no gozo da licenca parental, e de acordo com o previsto na alinea c)
do n.° 2 do artigo 24.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, o direito a igualdade de oportunidades e de tratamento respeita aos
critérios para a selecao dos trabalhadores a despedir.

Nesta conformidade, os critérios definidos pelo empregador para selecionar os/as
trabalhadores/as objeto de despedimento deverdo ser enquadrados nos motivos
legalmente previstos, ndo podendo ocorrer discriminacdo de qualquer
trabalhador/a designadamente, em funcdo do sexo ou, nho caso vertente, por

motivo de maternidade.

De modo a possibilitar melhor a avaliacdo sobre os critérios de selecao,
transcreve-se alguma jurisprudéncia relevante sobre a matéria:

“l - O Cdbdigo do Trabalho, no ambito do despedimento coletivo, (...) nao
estabelece qualquer critério ou prioridade quanto aos trabalhadores a abranger
pelo despedimento coletivo, antes deixa a determinacdo desses critérios a
liberdade do empregador.

Il - Mas os critérios de selecdo definidos pelo empregador s6 cumprem o escopo
legal se tiverem um minimo de racionalidade e de congruéncia por forma a
permitrem estabelecer o necessario nexo entre 0os motivos invocados para

fundamentar o despedimento coletivo e o concreto despedimento de cada
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trabalhador, pois s6 assim o despedimento de cada trabalhador pode considerar-
se justificado face ao art. 53.° da CRP.

(...) A indicacdo dos critérios que servem de base para a selecdo dos
trabalhadores a despedir, deve servir para estabelecer a necessaria ligacao entre
0s motivos invocados para o despedimento coletivo e o concreto despedimento
de cada trabalhador abrangido, por forma a que o trabalhador abrangido possa
compreender as razbes pelas quais foi ele o atingido pelo despedimento. (...) ha
que individualizar ou concretizar os trabalhadores abrangidos, ou seja, “h& que
converter esses numeros em nomes”s, servindo os critérios de selecao para impedir
arbitrariedades ou discricionariedades injustificadas. (...)

Como se refere no Ac. do STJ, de 26.11.2008, em www.dgsi.pt, (...) € incontestavel
que a Constituicdo nao admite a denuncia discricionaria por parte do
empregador e apenas possibilita a cessacdo do contrato de trabalho por vontade
do empregador se existir uma justificacéo ou motivacao, ainda que a justa causa
possa resultar de causas objetivas relacionadas com a empresa nos termos da lei”.
(...)

(...) “é certo que nao cabe ao Tribunal sindicar as opcdes de gestao empresarial
feitas pelo requerido e que a selecédo dos trabalhadores envolve sempre alguma
margem de discricionariedade, mas a indicacao dos critérios que servem de base
a escolha dos trabalhadores a despedir permite que o Tribunal possa controlar se
essa selecdo ndo obedeceu a motivacdes puramente arbitrarias e discriminatarias,
em vez de se fundar nas razbes objetivas invocadas para o despedimento
coletivo.”

Acoérdao do Tribunal da Relacao de Lisboa, de 25.03.2009, Processo 3278/08.8TTLSB-
4, em www.dgsi.pt

“ (...) ... o sentido decisério da mais recente jurisprudéncia do nosso Supremo

Tribunal, nos termos do qual a Unica interpretacao da al. €) do n.° 1 do artigo 24.°

RUA AMERICO DURAQ, N.°12 -A, 1.2 e 2.0 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt
Pégina 24 de 28



COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

da LCCT (DL 64-A/89, de 27/02), que corresponde atualmente a al. c) do artigo
429.° do CT* em conformidade com a Constituicdo, designadamente com a
proibicdo de despedimentos sem justa causa constantes do art.° 53.° da nossa Lei
Fundamental, € a de que a comunicacao dos motivos da cessacdo do contrato
deve referenciar-se quer «a fundamentacdo econdmica do despedimento,
comum a todos os trabalhadores abrangidos, quer ao motivo individual que
determinou a escolha em concreto do trabalhador visado, ou seja, a indicacao
das razbes que conduziram a que fosse ele o atingido pelo despedimento coletivo
€ nao qualquer outro trabalhador (ainda que esta possa considerar-se implicita na
descricdo do motivo estrutural ou tecnolégico invocado para reduzir o pessoal —
p.ex., 0 encerramento da seccdo em que o trabalhador abrangido pelo
despedimento laborava).”

Acérddo do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 20.05.2009, Processo

3277/08.0TTLSB.L1-4, em www.dgsi.pt.

2.11. No Acoé6rdao do Tribunal da Relacdo de Guimaraes, de 11.05.2015, Processo

1004/13.9 TIPNF.G1, disponivel em www.dgsi.pt, menciona-se o seguinte: “l - O
empregador deve fazer constar da comunicacéao inicial da intencédo de proceder a
despedimento colectivo os elementos mencionados no n.° 2 do art. 360.° do Cédigo
do Trabalho, ndo estando obrigado a incluir quaisquer outros.

Il - Tal comunicacéo deve, quanto aos diversos elementos que dela devem constar,
ser apreensivel pelos trabalhadores visados e pelos demais intervenientes, e, em
dltima analise, pelo tribunal que seja chamado a pronunciar-se sobre a
regularidade e licitude do despedimento, garantindo a sua sindicabilidade, o que
se conclui estar devidamente observado se o0s interessados demonstram na

oposicao que fazem ter apreendido cabalmente os termos das questdes.

3 Continuacao da citacao: “Expressao utilizada por Bernardo Lobo Xavier, O Despedimento Coletivo no
Dimensionamento da Empresa, pag.404”
4 Atualmente, artigo 381.°, alinea b) do Cdédigo do Trabalho.
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2.12.

2.13.

2.14.

COMISSAD PARA A IGUALDADE
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Il — Na falta de comissdo de trabalhadores, comissao intersindical ou comissdes
sindicais, a circunstancia de o empregador ndo proceder ao envio das informacdes
aludidas no n.° 2 do artigo 360.° do Cdédigo do Trabalho de 2009 aos trabalhadores
gue possam ser abrangidos pelo despedimento colectivo e estes ndo designarem a
comissédo ad hoc representativa prevista nos n.% 3 e 4 do artigo 360.° citado, nao
constitui motivo determinante da ilicitude do despedimento colectivo.

IV — Na auséncia das estruturas representativas dos trabalhadores a que se refere o
n.° 1 do artigo 360.° do Cdédigo do Trabalho de 2009, e ndo sendo designada a
comissédo ad hoc representativa dos trabalhadores abrangidos pelo despedimento
colectivo, aludida no n.° 3 do mesmo artigo, o empregador ndo é obrigado a
promover a fase de informacdes e negociacdo tal como se acha desenhada no

artigo 361.° seguinte. (...)".

No caso em analise, a entidade empregadora que se dedica a organizacao do
.., exercendo atividade de ..., vem fundamentar o despedimento coletivo em

motivos de mercado e estruturais.

Com efeito, refere 0 empregador que no ambito da sua atividade se encontra
muito dependente dos operadores econdmicos e ... para executar todos os
procedimentos necessarios ao longo do processo de ..., sendo que a pandemia
provocada pelo novo Coronaviruis COVID-19 origihou uma crise global
provocando o encerramento de fabricas, os cortes nas cadeias de abastecimento
de algumas industrias e as restricées no transporte nacional e internacional, tendo

um impacto significativo nas ...

Acrescenta o empregador que as restricoes ... implementadas em diversos paises,
com interrupcdes da sua atividade, com vista a travar a propagacao do COVID-

19, que se estenderam por varias semanas, contribuindo assim para a ..., aliada a
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2.15.
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escassez de apoios e de respostas ao setor, tiveram um impacto severo nos

servicos de ...

Neste sentido, vai referindo o empregador que estes fatores afetaram e afetam
correntemente, de forma bastante substancial a atividade da empresa, sendo
patente um desequilibro econdémico-financeiro no seio da empresa, nao se
justificando a manutencao do quadro de pessoal atual, mantendo-se somente 0s
trabalhadores que, numa perspetiva de gestdo conscienciosa, criteriosa e
objetiva, se entendem como indispensaveis. Com efeito, torna-se necessario
proceder a uma reorganizacao da estrutura da empresa em virtude da reducao
da atividade da empresa, do desequilibrio econdmico-financeiro da empresa, da
situacdo do mercado, do acréscimo de custos, do acumular de prejuizos e da
necessidade premente de reducéo e reestruturacdo da organizacao produtiva e

estrutura de custos.

2.16. Como critério de selecdo dos/as trabalhadores/as a serem abrangidos/as pelo

despedimento, no caso em concreto da trabalhadora especialmente protegida,
baseia-se no facto de a trabalhadora ter estado, anteriormente, afeta a empresa
..., empresa que, teve uma quebra de negdécio por ter como unico cliente a ...,
gue sofreu um forte impacto negativo por causa da crise econémico-financeira ...,
tendo a ... efetuado um despedimento coletivo e presentemente encontra-se em
PER. O empregador ainda tentou reconverter a trabalhadora no setor de vendas
da ..., contudo, a mesma nao cumpre o0s objetivos e o0 seu desempenho e
produtividade nao tém sofrido qualquer evolucao, estando totalmente

inadaptada ao seu posto de trabalho.

2.17. Analisado o mapa de pessoal, constatou-se que existia outra trabalhadora com a

mesma categoria da trabalhadora especialmente protegida, todavia, aquela

trabalhadora além de exercer fungbes na ... enquanto a trabalhadora
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especialmente protegida exerce funcbes na ..., e nAo gere 0s mesmos clientes,
em concreto, o cliente ..., conforme consta de declaracdo emitida pela empresa
e da troca de correspondéncia efetuada com o ilustre mandatéario da entidade
empregadora, documentos juntos ao processo e que se dao por integraimente

reproduzidos.

2.18. Em sede de reuniao de informacéo e negociacao, a trabalhadora concordou com
a proposta apresentada, tendo assinado declaracdo de acordo e quitacao,
reconhecendo e concordando com o0s motivos e termos do despedimento,

conforme consta da respetiva declaracao.

2.19. Face ao exposto e ap6s analise aos documentos carreados para 0 processo, nao se
vislumbram indicios de discriminacdo por motivo de maternidade na inclusdo da

trabalhadora no presente despedimento coletivo.

Il - CONCLUSAO

Face ao que antecede, a CITE delibera ndo se opor a inclusao da trabalhadora

lactante ... no despedimento coletivo promovido pela entidade empregadora ...

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 28 DE
OUTUBRO DE 2020, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A
EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A MESMA ATA.
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