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PARECER N.° 526/CITE/2020

Assunto: Parecer prévio a intencado de recusa de autorizacao de trabalho

a tempo parcial de trabalhadora com responsabilidades
familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

Processo n.° 4539-TP/2020

| - OBJETO

1.1

1.2.

1.2.1.

Em 06.10.2020, a CITE recebeu da ..., copia de um pedido de
autorizacdo de trabalho a tempo parcial, apresentado pela
trabalhadora ..., para efeitos da emissdo de parecer, nos termos dos
n.°s 5 e 6 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12.02.

No seu pedido de trabalho a tempo parcial, de 08.09.2020, a

trabalhadora refere, nomeadamente, o seguinte:

Que tem “atualmente a categoria profissional de ..., vem, nos termos
do disposto nos artigos 55.° a 57.° do C6digo do Trabalho, e pelos
fundamentos infra expostos, requerer que lhe seja permitido o
desempenho de um horéario de trabalho, de 30 horas semanais, de
segunda a sexta-feira, a executar em dois turnos rotativos que indicara

de seguida.
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1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.
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Os turnos pretendidos seriam os seguintes: das 06:00 horas as 12:00

horas, e das 09:00 as 15:00.

Na realidade, e depois de ponderar a sua situacao familiar, e a
situacdo da Entidade Patronal, chegou a conclusdo que esta seria a
melhor solugcdo, pese embora um regime hibrido, e justamente até a

sua filha completar 12 anos, o que sucedera a 3 de maio de 2022.

Por outro lado, desde ja assume o compromisso de, e logo que
alguma circunstancia se altere no seu agregado familiar, comunicar
prontamente, e desde que exista aceitacdo da Entidade Patronal,

regressar ao regime normal.

Assim, vem declarar que vive com a sua filha, atualmente com 10 anos

de idade e o seu marido, em comunh&o de mesa e habitacao.

O seu marido, e trabalhador da ..., e exerce as suas funcdes de ..., em
estabelecimento da referida empresa. Sucede que, trabalha num
padrdo de laboracdo com rotacao de quatro semanas rotativas
manha / tarde (de segunda-fera a domingo), com folgas
consecutivas e uma folga adicional, com o0s seguintes horarios:
manha- 07.00 horas as 15:30 horas / tarde 15:20 horas as 23:50 horas,
de onde resulta, que este nao exerce trabalho a tempo parcial, o que

a requerente ainda aqui declara, nos termos legais.

Alem disso, e como o seu marido se desloca de autocarro para o
emprego, tem que se ausentar de casa pelas 5:00 horas ou pelas 13:30

horas, consoante o turno que esteja a realizar.

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 * E-MAIL: geral@cite.pt

Péagina 2 de 12



1.2.8.

1.2.9.
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Por outro lado ainda, a requerente declara que nunca solicitou

trabalho a tempo parcial no ambito da protecao da parentalidade,

de onde nao esta esgotado o periodo maximo de duracao.

Pelo exposto, compreende-se que a requerente de forma a prestar
assisténcia a sua filha menor de 12 anos necessite do horario supra
referido, para tomar conta da mesma nos dias em que o pai esta
impedido de ir colocar e buscar a escola; dar de almoco quando
possivel, jantar e acompanhar a mesma nos deveres; e, por outro lado,

para, tomar conta da menor durante os fins de semana.

1.2.10. Justamente, para ter um horario desencontrado do seu marido, prop&s

a rotatividade dos turnos que ja vos foi entregue, e se aceite a vigorar

até dezembro, e se da aqui por inteiramente reproduzida.

1.2.11. A orarequerente pretende iniciar o regime aqui em causa no préximo

1.3.

1.3.1.

dia 12 de outubro de 2020, observando assim o prazo de 30 dias

previsto para o efeito”.

Em 23.09.2020, a entidade empregadora respondeu a trabalhadora,

referindo, nomeadamente, o seguinte:

“No que diz respeito ao pedido de prestacao de trabalho a tempo
parcial, bem como em regime de horéario flexivel, recebido no
passado dia 9 de Setembro de 2020, o mesmo foi objeto de uma
analise atenta, numa tentativa de se encontrar uma solucao
equilibrada que permita conciliar as necessidades operacionais da
Empresa, com as necessidades pessoais que motivaram o referido

pedido de prestacdo de trabalho a tempo parcial e em horéario
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1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.
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flexivel, ao abrigo do regime de protecdo da parentalidade,

designadamente dos artigos 55.° a 57.° do Cé6digo do Trabalho ("CT").

Nos termos do pedido apresentado pela requerente pretende esta
prestar trabalho a tempo parcial com um periodo normal de trabalho
de 30 horas semanais /seis horas diarias, com prestacédo de trabalho
de segunda-feira a sexta-feira, e em turnos alternados das 06h00 as

12h00 e das 09h00 as 15h00.

Assim, serve o0 presente para informar que, nos termos do disposto no
artigo 55.° do Cé6digo do Trabalho, entende-se por flexibiidade de
horario, aquele em que os trabalhadores podem escolher, dentro de
certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de
trabalho, cabendo ao empregador a elaboracdo do horario de

trabalho em consonancia.

Como e do conhecimento da requerente, no exercicio da sua
atividade, a empresa esta adstrita ao cumprimento de obrigacdes
contratuais para com o0s seus clientes, que implicam o dever de prestar
assisténcia a qualquer dia da semana e a qualquer hora do dia,
dependendo a execucao dessas obrigaces das solicitagdes dos ...,
clientes da empresa, cujas ... utilizadas no ... devem ser assistidas no
tempo e no lugar definidos em funcdo do programa operacional

daquelas.

Por esse motivo, a empresa encontra-se legalmente autorizada a
exercer a sua atividade num periodo de funcionamento continuo de

24 horas sobre 24 horas, abrangendo Sabados, Domingos e feriados.
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1.3.6. Em consonéncia, de acordo como disposto nas Clausulas 14% e

1.3.7.

1.3.8.

1.3.9.

seguintes do Anexo do AE relativo a categoria profissional de
aplicavel a empresa, a organizagado do trabalho dos trabalhadores
com a categoria profissional de ... e feita em regime de turnos,

irregulares e rotativos.

Assim, relativamente as folgas fixas requeridas pela trabalhadora
informa-se que da totalidade dos trabalhadores com a categoria
profissional de ... afetos a Area ..., encontram-se, neste momento, uma
percentagem muito significativa jA a beneficiar de horarios de
trabalho especiais com as consequentes restricées, o que, s6 por si,
dificulta muito a gestdo operacional face aos recursos disponiveis. Pelo
que, neste momento, € impossivel a empresa conceder mais horarios
regulares (com folgas fixas aos sabados e domingos), ao abrigo dos
direitos da parentalidade, tendo em consideracdo a percentagem de
trabalhadores a laborar ao abrigo de horarios flexiveis e por uma
guestdo de igualdade de tratamento com os restantes trabalhadores

da area.

Face ao supra exposto, tendo em consideracéo o tipo de atividade
prestado pela empresa e porque a mesma esta organizada por turnos,
com entradas e saidas sucessivas e encadeados de forma ininterrupta,
torna-se impossivel a Empresa, por exigéncias imperiosas do seu
funcionamento, conceder a prestacao de trabalho a tempo parcial e
horéario flexivel nos termos e moldes requeridos pela trabalhadora, pelo

gue se apresenta uma proposta alternativa infra melhor enunciada.

Verificando-se que os contornos da prestacédo de trabalho a tempo

parcial requerida ndo corresponde aos moldes do regime supletivo
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1.3.10.

1.3.11.

1.4.

previsto no n° 3, do artigo 55° do CT, atento o enquadramento juridico
e operacional supra mencionados, com o intuito de ir ao encontro das
necessidades de acompanhamento parental invocadas pela
requerente, as quais a Empresa é sensivel, estd a empresa na
disponibiidade de concordar com a prestacao de trabalho a tempo
parcial, desde que a mesma ocorra nos seguintes moldes:

- Prestacdo de trabalho de com amplitude de 30 horas semanais/seis
horas diarias;

- Prestacao de trabalho de segunda-feira a domingo;

- Prestagé&o de trabalho em dois turnos alternados com amplitude
horaria das 06h00 as 12h00 e das 10h00 as 16h00.

A prestacédo de trabalho a tempo parcial e nos moldes ora propostos
seria concedida até 3 de maio de 2020, data em que a filha da

trabalhadora completa 12 anos de idade.

Certos que a prestacado de trabalho ao abrigo da protecdo da
parentalidade ora proposta permitra a trabalhadora o devido
acompanhamento da sua filha menor, sem simultaneamente
sobrecarregar os restantes colegas de trabalho e assegurando a
continuidade da atividade operacional e do funcionamento da

Empresa”.

Em 06.10.2020, a trabalhadora requerente, através da sua advogada,
apresentou a sua apreciacao relativa aos fundamentos da intencao
de recusa do seu pedido de trabalho a tempo parcial e horéario

flexivel, referindo, nomeadamente, o seguinte:
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1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.
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“Ha muito, e pelo menos desde o ano de 2011, por razbes de saude,

apenas executa ..., atividade que se concentra mais em
determinados horarios. Ora, a significar, que o por vés alegado quanto
a necessidade de prestacao de servicos em periodo continuo de 24
horas, abrangendo sdabados e domingos, ndo se referira completa e
diretamente as funcdes desempenhadas pela ora requerente. Alias,
guando sugeriu os dois turnos referidos no seu requerimento, foi
justamente com a intencao de desempenhar funcdes no periodo em

gue existe maior necessidade da vossa parte.

Sem conceder, por outro lado, € no que concerne a proposta por v6s
apresentada, e impossivel a ora requerente, atendendo as
necessidades da sua filha, prestar trabalho aos sdbados e domingos;
porquanto o seu marido também trabalha por turnos, conforme ja se
demonstrou, que incluem trabalho aos sabados e domingos. E nao

tem qualquer alternativa para deixar a sua filha.

Acresce que, e conforme se verifica do conteuddo da declaracao,
atualmente a sua filha necessita de maior acompanhamento, e nao
consegue ficar sozinha, ainda que por curtos periodos de tempo. Mais,
atendendo a fase em que se encontra, € aconselhado que o

acompanhamento seja feito pela ora requerente.

Por ultimo, e uma vez que o horario da menor se concentra no periodo
da manha, e considerando que com um dos turnos agora propostos
por V. Exas., com saida pelas 16 horas, apenas chegaria junto da
menor pelas 17 horas, conclui-se que é impossivel aceitar a vossa
proposta. Pois, o referido turno obrigaria a menor a almocar sozinha e

a ficar todas as tardes, de segunda a sexta feira, totalmente
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1.4.6.
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desacompanhada. O que neste periodo ¢€é totalmente

desaconselhado.

De salientar ainda que, contrariamente ao por vos referido, a menor

apenas completara doze anos a 3 de maio de 2022.

Alem do que se refere, sempre se dir4, que a resposta aqui em causa
parecer tratar-se de uma minuta pré-preparada, € que nao sao
indicados os factos concretos que conduziriam a impossibilidade por
vOs invocada no que se refere a pretensdo da aqui requerente. De

onde, nunca se podera compreender e contestar a vossa resposta”.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

O artigo 55.° do Cdédigo do Trabalho, sobre o trabalho a tempo parcial
de trabalhador com responsabilidades familiares, refere o seguinte:

“l - O trabalhador com filho menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenca
crénica que com ele viva em comunhdo de mesa e habitacdo tem
direito a trabalhar a tempo parcial.

2 — O direito pode ser exercido por qualquer dos progenitores ou por
ambos em periodos sucessivos, depois da licenca parental
complementar, em qualquer das suas modalidades.

3 — Salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo
parcial corresponde a metade do praticado a tempo completo numa
situacdo comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, é
prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por

semana.
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2.3.

2.4,
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4 - A prestacdo de trabalho a tempo parcial pode ser prorrogada até
dois anos ou, no caso de terceiro filno ou mais, trés anos, ou ainda, no
caso de filho com deficiéncia ou doencga crénica, quatro anos.

5 — Durante o periodo de trabalho em regime de tempo parcial, o
trabalhador ndo pode exercer outra atividade incompativel com a
respetiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou
prestacéao continuada de servicos fora da sua residéncia habitual.

6 — A prestacdo de trabalho a tempo parcial cessa no termo do
periodo para que foi concedida ou no da sua prorrogacao,
retomando o trabalhador a prestacdo de trabalho a tempo
completo.

7 — Constitui contra ordenacéo grave a violacao do disposto neste

artigo”.

E, nos termos do n.° 3 do citado artigo 55° do Cdédigo do Trabalho,
“salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo
parcial corresponde a metade do praticado a tempo completo numa
situacdo comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, é
prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por

semana”.

Com a norma relativa ao trabalho a tempo parcial de trabalhador
com responsabilidades familiares, pretendeu o legislador assegurar o
exercicio de um direito que tem tutela constitucional - o direito a
conciliacao da atividade profissional com a vida familiar (alinea b) do

n.° 1 do artigo 59.° da C.R.P.).

Para que o trabalhador possa exercer este direito, estabelece o n.° 1

do artigo 57° do CT que, “o trabalhador que pretenda trabalhar a
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tempo parcial ou em regime de horario de trabalho flexivel deve
solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30
dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacéao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracao da qual conste:

i) Que o0 menor vive com ele em comunh&o de mesa e habitacéo;

i) No regime de trabalho a tempo parcial, que nao esta esgotado o
periodo maximo de duracao;

i) No regime de trabalho a tempo parcial, que o outro progenitor tem
atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em
situacao de trabalho a tempo parcial ou que esta impedido ou inibido
totalmente de exercer o poder paternal,

c) A modalidade pretendida de organizagcédo do trabalho a tempo

parcial”.

Admite, no entanto, o legislador, que tal direito possa ser recusado
pelo empregador com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o

trabalhador se este for indispensavel, (artigo 57° n.° 2 do CT).

Recorde-se que na Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) o
artigo 59.° sobre os direitos dos/as trabalhadores/as, em que se
consagra o direito a conciliacao da atividade profissional com a vida
familiar e o artigo 68.° sobre a paternidade e maternidade, que
fundamenta o artigo 33.° do Cdédigo do Trabalho que dispde que “a
maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes”, e
que “os trabalhadores tém direito a protecado da sociedade e do

Estado na realizagcdo da sua insubstituivel acao em relagcdo ao
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exercicio da parentalidade”, estdo inseridos na Parte | da mesma

Constituicdo dedicada aos Direitos e Deveres Fundamentais.

Na verdade, existe uma questao prévia que impede a verificagcdo dos
demais requisitos e das razdes imperiosas ligadas ao funcionamento
do servico ou da impossibiidade de substituir a trabalhadora se esta
for indispensavel, que é a questdao da trabalhadora pretender
trabalho a tempo parcial superior a metade do praticado a tempo
completo e nao ter havido acordo prévio entre esta e a entidade
empregadora, relativamente ao periodo normal de trabalho a tempo
parcial que deve corresponder a metade do praticado a tempo
completo numa situacdo comparavel, conforme estipula o n.° 3 do

artigo 55.° do Cdédigo do Trabalho.

lIl - CONCLUSAO

3.1.

3.2.

Face ao exposto e sem prejuizo de acordo entre as partes, a CITE
emite parecer favoravel a intencado de recusa da ..., relativamente ao
pedido de trabalho a tempo parcial, apresentado pela trabalhadora

com responsabilidades familiares ...

O presente parecer nado dispensa o0 empregador do dever de
proporcionar a trabalhadora condi¢cdes de trabalho que favorecam a
conciliacao da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, e,
na elaboracdo dos horarios de trabalho, do dever de facilitar a
trabalhadora essa mesma conciliacdo, nos termos, respetivamente,
do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° e n.° 2 do

artigo 221.° todos do Cdédigo do Trabalho, e, em conformidade, com o
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correspondente principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo

59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO EM 28 DE OUTUBRO DE 2020 POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA
CITE.
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