PORTUGUESA y
O COMISSAD PARA A IGUALDADE
::—-llm NO TRABALHO E NO EMPREGD

PARECER N.° 515/CITE/2020

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida, puérpera e/ou
lactante por extingdo de posto de trabalho, nos termos do n.° 1 e da alinea c)
do n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro.

Processo n.° 4392-DX-E/2020

| - OBJETO

1.1. Em 16.09.2020, a CITE recebeu de ..., ..., cOpia do processo de despedimento por
extincdo de posto de trabalho da trabalhadora ..., com atividade de profissional
de ..., para efeitos da emissao de parecer prévio, nos termos do dispostonon. 1 e
na alinea c) do n.° 3 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°

7/2009, de 12 de fevereiro.

1.2. Na carta dirigida a CITE, a entidade empregadora refere o seguinte:

«Eu, ..., na qualidade de ..., com sede em ..., portador do NIF ..., vem solicitar a V.
Exas., a emissdo do competente parecer prévio, nos termos do art.° 63. ° e 370. ° e
seguintes do Coédigo do Trabalho.

Dado o contexto de pandemia COVID 19, que vivemos atualmente, somos
confrontados com a inevitabilidade de proceder ao consequente despedimento por
extincdo do Unico posto de trabalho, da trabalhadora, com contrato sem termo.

Por esse facto, sera extinto o Unico posto de trabalho, com contrato de trabalho sem
termo, de ..., que ocupa a categoria profissional de ..., comunicando que:

a) Os motivos indicados ndo sao devidos a uma atuacao culposa do empregador ou
do trabalhador;

b) E impossivel a subsisténcia da relac&o de trabalho;

c) Nao se verifica a existéncia, no estabelecimento, de contratos de trabalho a
termo para as tarefas correspondentes as do posto de trabalho extinto;

d) N&o se aplica o regime previsto para o despedimento coletivo;
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e) E inaplicavel, ao caso em apreco, o disposto no n.° 2 do artigo 368. ° do Codigo
do Trabalho, pelos motivos supra expostos;

f) N&o se verificam, igualmente, as circunstancias referidas no art.° 368. ° n.°s 3 e 4 do
mesmo preceito;

g) Sera posta a disposicao da trabalhadora, até ao termo do aviso prévio, a
compensacdo devida, bem como os créditos vencidos e os exigiveis por efeito da
cessacao do contrato de trabalho.

Neste contexto, atendendo aos motivos de carater de mercado, que impossibilitam,
a manutencéo do posto de trabalho, da colaboradora ..., e atentos os motivos supra
expostos, € na pratica, impossivel a manutencdo do posto de trabalho da
colaboradora.

Ficamos ao inteiro dispor, para todos os elementos e/ou esclarecimentos, que
considerem necessarios.

Junta: o Coépia de comunicagcdo de extincdo de posto de trabalho; o Parecer
fundamentado ao despedimento por extincdo do posto de trabalho; e Coépia

contrato de trabalho».

Na carta registada com AR enviada a trabalhadora em 10.09.2020 e pela mesma
rececionada em 11.09.2020, comunicando-lhe a intencéo de despedimento por

extingédo do posto de trabalho, o empregador refere o seguinte:

«Nos termos e para os efeitos do art.° 369. ° do Cédigo do Trabalho, fica V. Exa. por este
meio notificada de que é minha intencao proceder ao seu despedimento por extingao do
seu posto de trabalho, com fundamento em causas objetivas de ordem de mercado,
nomeadamente, a reducao drastica e praticamente a nulo da minha atividade,
provocada pela pandemia de COVID 19.

Assim sendo, podera V. Exa., querendo, apresentar resposta, no prazo de 10 dias, nos
termos do art.° 370. ° do citado diploma legal, podendo deduzir, por escrito, os elementos

gue considere relevantes».

Do processo consta a resposta da trabalhadora, datada de 14.09.2020, enviada
via carta registada com AR nesse mesmo dia e rececionada pelo empregador em

15.09.2020, cujo teor a seguir se transcreve:
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«O presente parecer tem o proposito de fundamentar o despedimento por extingao
do meu posto de trabalho, tendo conhecimento valido das razdes que levam a este
desfecho.

Conforme indicado na carta de comunicacao de intencdo de despedimento por
extincdo de posto de trabalho, é intuito de proceder ao meu despedimento em
consequéncia da necessidade de extinguir o meu posto de trabalho, nos termos do
n. °1 do art.° 369° do Cddigo do Trabalho, e que essa mesma extingdo se deve a
motivos estruturais de mercado, nomeadamente, a reducao drastica e praticamente
a nulo, da atividade da minha entidade empregadora.

Como tal, a situacao descrita € objetivamente verdadeira e sem alternativa, pelo
gue manifesto a minha total concorddncia com a extincdo do meu posto de
trabalho e subsequente despedimento, como consequéncia da situacao

extremamente dificil provocada pela pandemia de COVID 19».

Ao processo o empregador junta o contrato sem termo celebrado com a
trabalhadora em 01.02.2017.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

Em sintonia com o principio comunitario da igualdade de oportunidades e
tratamento entre homens e mulheres, a ConstituicAo da Republica Portuguesa
reconhece as mulheres trabalhadoras o direito a especial protecdo durante a
gravidez e ap6s o parto, incluindo a dispensa do trabalho por periodo adequado,

sem perda de retribuicdo ou de quaisquer regalias — cf. art.° 68.°/3 da CRP

Como corolario deste principio, o artigo 63.° do Codigo do Trabalho determina uma

especial protecao no despedimento.

Assim, nos termos da lei, o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante carece de parecer prévio da entidade que tenha competéncia na area da

igualdade de oportunidades entre homens e mulheres., i.e., desta Comissao.

O Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, foi objeto de

alteracdes introduzidas pela Lei n.° 27/2014, de 8 de maio. Tais alteracOes foram
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significativas no que respeita a cessacao de contrato de trabalho por extincao de

posto de trabalho.

Neste sentido, e para efeitos do n.° 1 do artigo 368.° do Cdédigo do Trabalho, o
despedimento por extingdo do posto de trabalho s6 pode ter lugar desde que se

verifiquem os seguintes requisitos:

- Os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa do empregador ou
do/a trabalhador/a;

- Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacao de trabalho;

- Nao existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto;

- Nao seja aplicavel o despedimento coletivo.

No caso de despedimento por extingcdo de posto de trabalho, e nos termos previstos
no artigo 369.° do Cdédigo do Trabalho, o empregador comunica, por escrito, ao/a
trabalhador/a envolvido/a a necessidade de extinguir o posto de trabalho,
indicando os motivos justificativos e a seccao/unidade equivalente a que respeita;
a necessidade de despedir o trabalhador/a afeto/a ao posto de trabalho a
extinguir;, a sua categoria profissional; e o0s critérios para selecdo dos

trabalhadores/as a despedir.

De acordo com o que melhor se explica, a titulo exemplificativo, no Acérdao do
Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 10-10-2007, Processo: 6853/2007-4, disponivel em
www.dgsi.pt , relativamente ao cumprimento dos requisitos formais tém entendido

0s nossos tribunais superiores que:

«3. As exigéncias formais que condicionam o despedimento por extingdo do posto
de trabalho visam assegurar o esclarecimento do trabalhador abrangido, garantir o
exercicio do contraditério e tutelar a seguranca juridica, bem como permitir o

posterior controlo jurisdicional desses fundamentos.
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4. Os motivos da extincdo do posto de trabalho devem estar devidamente
especificados, nas comunicacdes (...) e decisao final do processo, nelas devendo
figurar todas as circunstancias e factos concretos que integram esses motivos.

5. Sem a alegacao destes elementos, o trabalhador fica sem conhecer os factos
qgue determinaram a extingdo do seu posto de trabalho e sem o minimo de
elementos que lhe permitam pronunciar-se sobre os motivos da extincao e sobre a
impossibilidade de subsisténcia da sua relacdo de trabalho, ficando, dessa forma,
seriamente prejudicado o exercicio do contraditério e o seu direito de defesa.

6. Além disso, o tribunal fica sem possibiidade de exercer qualquer controlo
jurisdicional sobre a verificacdo dos motivos da extincdo e razbes que levaram o
empregador a concluir pela impossibilidade pratica da subsisténcia da relacaon».

[sumario elaborado pelo Relator]

Neste sentido, a lei exige motivos objetivos, relacionados com a necessidade
invocada para proceder a despedimento/s, sua relagcdo com o/s posto/s de
trabalho afetado/s, e escolha dos postos a extinguir, sempre que exista uma
pluralidade de lugares com conteudo funcional idéntico. Sendo certo que esta
escolha, feita através da aplicacao dos critérios legais, por si s6, ndo é suficiente
para garantir a licitude do despedimento. E ainda necessario determinar a
impossibiidade da manutencao do vinculo laboral através do cumprimento do
dever de o empregador de demonstrar a inexisténcia de outro posto de trabalho
compativel com a categoria profissional do/a trabalhador/a.

Quando o posto de trabalho a extinguir € ocupado por uma trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante, acresce aos requisitos mencionados uma especial
protecao legal imposta pela Lei Fundamental e concretizada no n.° 1 do artigo
63.° do Cddigo do Trabalho, para evitar qualquer discriminagcdo com base no sexo

via maternidade.

Nos casos de despedimento por extincdo de posto de trabalho, a lei nao
determina a existéncia de uma presuncao legal apenas ilidivel com apresentacao
de prova em contrario (como acontece no caso de se verificar a intencao de

despedimento por facto imputavel a uma trabalhadora gravida, puérpera ou
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lactante). A especial protecdo consagrada nesta modalidade de cessacéo do
contrato de trabalho traduz-se na obrigacdo da entidade empregadora
fundamentar e demonstrar objetivamente que as medidas adotadas nao se
traduzem (in)diretamente numa discriminacdo ou indicio de discriminagcdo por
razdes relacionadas com o estado de gravidez, puerpério ou lactancia da

trabalhadora a despedir.

De acordo com a alinea c) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, no caso
de despedimento por extincao do posto de trabalho de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante, o processo deve ser remetido a CITE depois das consultas

referidas no n.° 1 do artigo 370.° do Cdodigo do Trabalho.

A CITE incumbe, por forca das suas atribuices (alinea b) do artigo 3.° do Decreto-
Lei n° 76/2012, de 26 de marco), aferir se o empregador fundamentou
corretamente o/s motivo/s para a necessidade de extincdo do posto de trabalho
escolhido e, no caso em concreto, se demonstrou o cumprimento dos requisitos
legais para a extincao do posto de trabalho, para concluir pela (in)existéncia de

indicios de discriminacao em razao do sexo via maternidade.

Em suma, para extincdo de posto de trabalho no caso em andlise, importa
considerar duas etapas, cuja inobservancia pode determinar a ilicitude do

despedimento, nos termos dos artigos 381.° e 384.° do Codigo do Trabalho:

a) Relacao causal entre os motivos invocados para a extincdo de um posto de
trabalho e a escolha do posto a extinguir;
b) Verificagcdo dos requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.° do Cdédigo do

Trabalho.

No caso em andlise, a entidade empregadora da trabalhadora - que esta
Comissao desconhece se esta gravida, em estado puérpero e/ou de lactancia -
alega a necessidade de extincdo do posto de trabalho de .. por motivos
estruturais, <nomeadamente, a reducao drastica e praticamente a nulo da minha

atividade, provocada pela pandemia.
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2.15. Atendendo aos elementos fornecidos e documentos que instruiram O processo,
importa verificar se estao preenchidos os requisitos previstos no n. °1 do artigo 368.°,

do Cddigo do Trabalho, a saber:

- Os motivos indicados nao sejam devidos a conduta culposa das partes;

- Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacao laboral - que se traduz
sempre que o empregador nao disponha de outro posto de trabalho compativel
com a categoria profissional do/a trabalhador/a - cf. n. °4 do artigo 368.°);

- A inexisténcia de contratos de trabalho a termo para tarefas correspondentes as
do posto de trabalho extinto; e

- N&o seja aplicavel o despedimento coletivo.

2.16. De acordo com o empregador, a trabalhadora em causa era a sua Unica

funcionaria, secretariando a sua atividade de solicitadoria.

2.17. Analisado o processo, todos o0s requisitos elencados no ponto 2.15. foram

cumpridos.

2.18. Pelo exposto, conclui-se estarem reunidos os requisitos para a extingado do posto
de trabalho nos termos previstos no artigo 368.°, n°® 1 do Cdédigo do Trabalho,

afigurando-se inexistirem indicios de discriminacao em funcao da maternidade.

Il - CONCLUSAO
Em face do exposto, a CITE emite parecer ndo se opde ao despedimento, por extincao
do posto de trabalho da trabalhadora ..., promovido pela entidade empregadora ..., por

se entender que nao ha quaisquer indicios de discriminacdo em funcdo do sexo via

maternidade.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE EM 14 DE OUTUBRO DE 2020
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