PORTUGUESA A
s COMISSA0 PARA A IGUALDADE y
SelnAmEE? SR NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N° 512/CITE/2020

ASSUNTO: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante, incluida em
processo de despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da alinea b)
do n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 4400-DL-C/2020

| - OBJETO

1.1- Em 18.09.2020, a CITE recebeu da entidade empregadora “...”, copia de
comunicacado preliminar de despedimento coletivo e respetivos
anexos, que inclui a trabalhadora lactante ..., para efeitos da emissdo
de parecer prévio, nos termos do disposto no n.° 1 e da alinea b) do n.° 3
do artigo 63° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de

12 de fevereiro, que deu origem ao presente processo.

1.2- Na comunicacdo datada de 16/09/2020 dirigida aos trabalhadores, a

empresa refere, nomeadamente, o seguinte:

“(..)
- COMUNICACAO DE INTENCAO DE PROMOVER DESPEDIMENTO COLECTIVO

Exmo. (a) Senhor(a) Colaborador(a),

..., (...) (doravante indiferenciadamente designada por “...”,
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“Empresa” ou “Entidade Empregadora”) vem, nos termos e para os efeitos do
consighado no artigo 360°. e seguintes da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro
(adiante “Cdédigo do Trabalho” ou “CT”), e na qualidade de S/ Entidade
Empregadora, comunicar a V. Exa. a intencdo de proceder a um despedimento
coletivo no seio da Empresa, o que se propde fazer pelos motivos, razdées e nas

condicdes abaixo indicadas:

Il - INTRODUCAO — BREVE ENQUADRAMENTO

1. O Codbdigo do Trabalho oferece, no seu artigo 359°, uma nocao de
despedimento coletivo: trata-se da “cessacdo de contratos de trabalho
promovida pelo empregador e operada simultinea ou sucessivamente no
periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos, (...) dois trabalhadores, (...
sempre que aguela ocorréncia se fundamente em encerramento de uma ou
varias seccdes ou estrutura equivalente ou reducdo do nimero de trabalhadores
determinada por motivos de mercado, estruturais ou tecnolégicos”.

2. Exige-se, portanto, a verificagcdo de dois tragos essenciais: primeiro, 0O
despedimento coletivo determinara a extincdo de uma pluralidade de vinculos;
segundo, a rutura dos contratos respetivos fundar-se-4 numa razdo comum a
todos eles (fundamento organizativo ou técnico) que torne o despedimento
coletivo indispensavel ou inevitavel.

3. Do ponto de vista objetivo, o despedimento coletivo surge, assim, como
particularmente adequado para fazer face a uma situacao de crise da empresa,
crise essa que se pretende ultrapassar pelo seu redimensionamento ou pela
prossecucdo de objetivos empresariais de reorientagcdo estratégica ou de

mercado (reestruturacao).

l— MOTIVOS (MERCADO E ESTRUTURAIS PARA O DESPEDIMENTO COLECTIVO
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4. A atividade comercial da ..., encontra-se ligada ao setor do ..., e em particular,
a..

5. Atendendo as caracteristicas do produto que comercializa — ... — a atividade
da ... caracteriza-se pela sazonalidade, ou seja, o pico maximo do valor das
vendas ocorre durante os meses de Verao (periodo no qual existe maior procura
do consumidor), sofrendo um decréscimo substancial durante os meses de
Inverno, decorrente da diminuicdo da procura.

6. A ..., ndo obstante a adocao de medidas de restruturacéo financeira, ndo tem
conseguido passar a margem do abrandamento se faz sentir no seu sector de
atividade (adiante “Sector”).

7. Com efeito, em 2015 o volume de vendas foi de 2,9 milhGes de euros e este tem
vindo gradualmente a decrescer para 1,26 milhdes de euros em 2019.

8. Esta evolucdo do mercado, implicou o surgimento de resultados liquidos
negativos e operacionais nos anos de 2017, 2018 e 2019, com 0 consequente
aumento e exposicao ao financiamento bancario.

9. A par da realidade acima descrita, a partir de fevereiro de 2020 na economia
nacional e internacional os “negécios” e “vendas” cairam abruptamente,
resultante da situacao epidemioldgica provocada pelo coronavirus SARS -COV -2
e da doenca COVID -19, provocando uma queda do PIB no primeiro e segundo
semestre superior a 16%.

10. Alias, € do conhecimento comum que este € um dos Sectores mais afetados
pela atual conjuntura econémica (nacional e internacional), com uma queda
correspondente a mais de 35% face aos meses homdlogos, pelo que, vivendo
uma grave crise representou para a ... uma quebra muito acentuada em 2020 da
sua faturacao.

11. Esta quebra acentuada implica a tomada de medidas urgentes para sustentar
a viabilidade da Empresa, ajustando os itens que se passam a indicar:

= Estrutura desajustada em funcéo dos estabelecimentos abertos e o volume de
vendas realizado;

= Elevadas rendas suportadas com as lojas, cujos custos ndo sao suportados pelas
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vendas realizadas;

= Abertura ... em 2019, implicou elevado investimento e sem retorno, tendo sido
fechada em 2020;

« Atividade sazonal entre abrii e agosto € vital para a manutencdo da
rentabilidade do negécio ao logo do restante ano, a qual, foi praticamente
inexistente em 2020;

« Fechos e restruturacao das lojas (menor area) por imposicao legal em 2020
implicou um excesso de recursos humanos (diretos e indiretos);

< A necessidade de reduzir os horarios de funcionamento das lojas implica a
necessidade de restruturacéo de recursos humanos (diretos e indiretos).

12. Atento ao inexoravel impacto que esta situacado tem na tesouraria da ... € por
forma a assegurar a manutencdo dos postos de trabalho, a Geréncia decidiu
solicitar junto da Seguranca Social o apoio por via do Lay-off simplificado.

13. Todavia, da analise efetuada, terminado esse apoio que ocorreu em 30 de
junho de 2020, concluir-se que esta situagcdo econdmica e financeira da
implica, para manter a sua sustentabilidade, a necessidade de tomar medidas de
restruturacao financeira e reducao de colaboradores.

14. Como tal, a ... vé-se obrigada a proceder a uma reestruturacdo do seu

quadro de pessoal, a fim de garantir a viabiidade futura da empresa,
nomeadamente através de uma mais adequada organizagcdo dos seus recursos -
nomeadamente humanos.

15. Com efeito, existe uma premente necessidade de a Empresa adequar a sua
estrutura humana ao tipo de negdécio em curso e as previsiveis restricdes legais de
abertura dos estabelecimentos, a fim de evitar custos supérfluos e/ou com
trabalhadores cujas qualificacdes e/ou area de especializacdo nao se adeque as
necessidades da ....

16. Alias, caso nao se proceda, de forma imediata, a um ajuste organizativo e
estrutural dos niveis de custo e nao se adeque a organizagdo a nova realidade do
mercado, a Empresa tem raz8es para crer, como se sublinhou, que poderia estar

a por em risco a sua propria existéncia.
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17. Apesar de existirem eventuais esperanca da retoma do Sector em 2021, esta,
esta associada a criacao de uma vacina, nao apresentando garantias de
execucao a curto prazo.

18. Pelo que, apesar do esforco financeiro efetuado, o mesmo ainda nédo se
traduziu de forma suficiente para inverter a situacdo econémica que se verifica na
empresa desde finais de 2017, sendo certo que, no momento atual, atendendo as
expectativas econdmicas gerais de baixo investimento e alta das taxas de juro por
parte dos agentes econdmicos, retira-se a conclusado de que inexistem quaisquer
garantias e reais expectativas de que a médio ou mesmo longo prazo se
ultrapassasse a presente situacao.

19. Visto que todos os elementos de que se dispde apontam para uma
manutencao do atual panorama nacional e sectorial, temos que, ndo obstante o
aludido esforco financeiro e a politica comercial prosseguidos pela Sociedade
para tornar a Empresa mais competitiva, ndo é expectavel que, no curto prazo, se
assista a uma inversdo no atual cenario econdmico-financeiro da ..., a qual
atravessa uma sensivel situac@o de crise empresarial.

20. Neste contexto, uma reducdo global significativa nos resultados econémicos
como referido anteriormente implicara a necessidade de reducao de custos e,
necessariamente, a reducao do pessoal. A impossibiidade material de ocupacao
efetiva de todos os trabalhadores num médio a longo prazo leva a que a
manutencao dos vinculos laborais para com aqueles represente uma situagcao
economicamente incomportavel, originando - previsivelmente - a necessidade
de, imremediavelmente, proceder a extingao dos postos de trabalho respetivos.

21. Assim, em suma, o presente processo de Despedimento Coletivo ocasionado
por fatores estruturais e de mercado - dada a notdria diminuicdo da procura dos
servicos no ambito do decréscimo de produtividade no sector em que a ... se
encontra inserida, alicercada no crescente desequilibrio econdmico-financeiro
gue a mesma enfrenta - assume contornos de essencialidade para a viabilizacdo

e manutencao juridico-econdmica da Empresa, de forma a adaptar-se ao estado
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atual do mercado e, assim, fazer face a elevada perda do seu volume global de
negocios.
22. Atento o exposto, a ..., ciente da gravidade da situacdo econémico financeira
gue atravessa, vé-se forcada a adotar e a estender aos seus Trabalhadores um
Plano de Equilibrio Econdmico e Financeiro.
Esse Plano significa, no essencial, a adocdo de um conjunto de medidas que
visam, por um lado, (i) aumentar a competitividade da Empresa e incrementar as
suas receitas e, por outro lado, (i) assegurar uma reducdo dos custos fixos,
procurando-se, assim, garantir (a) a viabilizacdo da Sociedade face a atualidade
do mercado e aos seus resultados financeiros, e (b) salvaguardar a manutencéao
da maioria dos postos de trabalho, pretendendo-se, desse modo, que a reducado
de pessoal considerada necessaria afete um menor numero possivel de
trabalhadores.
23. A titulo meramente ilustrativo, a empresa tem em curso medidas, entre as
quais:
a) O redimensionamento da Sociedade com centralizacdo dos servicos na
sua sede e aproveitamento das sinergias;
b) A reorganizacdo da estrutura interna da Empresa e consequente
reorganizacdo dos seus estabelecimentos/Lojas tornando-as mais ageis e
competitivos implicando, nomeadamente, a abertura em horério e periodos
intermitentes da loja de Lisboa,;
C) A redefinicdo dos custos correntes da Empresa com estruturas, para além
da renegociagéao de contratos com fornecedores e afins;
d) A reducédo e o ajustamento do universo de trabalhadores da Empresa as
suas necessidades;
e) A reducdo de despesas com pessoal (formacédo, viagens, viaturas,
telecomunicacdes, etc); e
f) A reducdo das despesas administrativas e com consumiveis.
24. A implementacdo das medidas indicadas nas alineas b) e d) do n.° 23 que

antecede determinara uma reducao no numero de trabalhadores da Empresa.
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25. Efetivamente, a adocao de tais medidas surge como um mal necessario, pois
visa assegurar a reducéao, a longo prazo, de custos com pessoal da Empresa, bem
como a sua rentabilidade e competitividade no Sector.

26. Ha, pois, uma necessidade de, iremediavelmente, proceder a reducao do
numero de colaboradores, de forma a manter a estrutura funcional adaptada a
realidade e atualidade da sua atividade, suas dificuldades e exigéncias face ao
proprio mercado que se mantém em crise e cresce em competitividade e
concorréncia.

27. Tal reducao obedece a uma politica de total redimensionamento da empresa
e consequentemente, conduz ao seu ajustamento as atuais necessidades de
mercado, através, homeadamente, da extincdo de alguns postos de trabalho
(Anexo 1).

28. Com efeito, durante o Udltimo ano fiscal, os custos associados aos postos de
trabalho atualmente existentes ascenderam a cerca de 378.489,80 euros, sendo
certo que, através da reestruturacdo que a Empresa se propde agora
implementar, se prevé uma reducao significativa desses custos, na ordem dos
86.622,00 euros, o que, previsivelmente, terda um impacto positivo no seu equilibrio
econodmico e financeiro.

29. Em suma, com fundamento no desequilibrio econédmico-financeiro da
Empresa, bem como na reducéo da sua atividade provocada pela diminuicdo
da procura de bens e servicos, explanado nos paragrafos anteriores, a ..., nos
termos da alinea do n° 3 do artigo 360°. do Cdédigo do Trabalho, manifesta a
intencdo de proceder a um despedimento coletivo no a&mbito de uma reducéao
de pessoal por motivos estruturais e de mercado, nos termos do n.° 1 e 2, alineas

a) e b) do artigo 359.° e seguintes do Cdédigo do Trabalho.

- QUADRO DE PESSOAL DISCRIMINADO POR SECTORES ORGANIZACIONAIS
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30. Em conformidade com a alinea b), do n.° 2, do artigo 360°. do Cdédigo do
Trabalho, a ... junta, para os devidos efeitos, 0 Quadro de Pessoal Interno Oficial

(Anexo ).

IV — CRITERIOS para seleccéo dos trabalhadores a despedir

31. Nos termos da alinea c), do n.° 2, do artigo 360°. do Cdédigo do Trabalho, a
Empresa, na determinacdo dos critérios que nortearam a selecdo do
trabalhadores a despedir no ambito do processo de despedimento em curso tera,
necessariamente, em consideracdo o impacto das medidas supra projetadas,
bem como a circunstdncia da reestruturacdo em curso se basear,
essencialmente, numa quebra abrupta na procura dos servicos que a Empresa
presta, o que determina a necessidade do presente despedimento coletivo se
dirigir, transversalmente, a toda a Empresa, ainda que assuma um especial

enfoque nos setores das vendas online e servigos de loja.

32. De facto, conjugando:

i. O impacto da atual conjuntura (nacional, internacional e sectorial) na

faturacdo da Empresa,

ii. O desequilibrio econémico-financeiro,
verifica-se que a Empresa tem um grupo excessivo e desfasado de Colaboradores
nos supra referidas areas, existindo a possibiidade de se proceder a um
reenquadramento organizacional de forma a assegurar, com um menor nimero
de colaboradores, a prossecucao das tarefas a eles inerentes, de forma otimizada
€ com menor custo com o pessoal, o que, associado as restantes medidas em
curso, permitird uma conjugacao de melhores sinergias para fazer face a atual

crise em gue se encontra.

Assim,

A. Vendas online
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33. A decisdo de reestruturar assenta em motivos de mercado que tem conduzido
a uma reducao da atividade da ... provocada pela diminuicdo atual e previsivel
da procura dos seus produtos. Consequentemente, deixou de ser necessario
manter em atividade o site “...” e a comercializagdo da marca “...” passara a ser
realizada exclusivamente pelo site internacional da marca. Assim o desempenho
da atividade venha a ser assegurado por dois colaboradores deixou de ser
necessario.

34. Logo, determina-se a extingdo das fungdes de coordenacdo e apoio das
vendas online, pelo que, se pretende fazer cessar os contratos de trabalho com as
colaboradoras Sr2. D. ... e com a Sr2. D. ....

35. Havendo nestas condicdes apenas 2 (dois) colaboradores, ndo existe

necessidade de recorrer a qualquer critério de selecéao.

B. Servico em loja

36. Atualmente, ... tem ao seu servico, na sua loja sita na Rua (...) ..., 2
(vendedores) e um 1 (gerente) quando na verdade o estabelecimento ira
funcionar com periodo de abertura alternados e horarios de funcionamento que
implica o seu encerramento em varios dias da semana.

37. Nesse contexto, a funcdo de geréncia de loja e vendedores deixa de ser
necessaria e quando o estabelecimento estiver aberto o atendimento ao publico
podera ser exercido em sistema de rotatividade pelos colaboradores que prestam
servico no escritorio.

38. Logo, determina-se a extingdo da funcéo de gerente de loja e vendedores da
loja de ..., pelo que, pretende-se fazer cessar os contratos de trabalho com a
colaboradora Sr2. D. ... que é a gerente de loja ..., com o colaborador Sr. ... e da

colaboradora Sr2. D. ...

V — N° DE TRABALHADORES A DESPEDIR E CATEGORIAS PROFISSIONAIS ABRANGIDAS
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Local de Trabalho Nome Categoria  Data Admissdo Tipo
Profissional contrato
Escritorio, ... Online 08/2013  Efectivo
Escritdrio, ... Apoio vendas online 08/2014 Efectivo
Loja, ... Gerente de loja 04/2016 Efectivo
Loja, ... Funcionario de loja 05/2016 Efectivo
Loja, ... Funcionaria de loja 08/2018 Efectivo

VI INDICACAO DO PERIODO DE TEMPO NO DECURSO DO QUAL SE PRETENDE
EFETUAR O DESPEDIMENTO COLETIVO
39. Os contratos dos trabalhadores abrangidos serdo feitos cessar de modo

simultdneo no culminar do processo ora indicado.

VIl — METODO DE CALCULO DE COMPENSAGAO AOS TRABALHADORES A DESPEDIR

40. Para os efeitos da alinea f), do n.° 2, do artigo 360.° do Cdédigo do Trabalho, a
... declara nao pretender atribuir qualquer compensacao genérica para além da
consagrada no n.° 1 do artigo 366.° do Cdodigo do Trabalho e que equivale a 12
dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade,
sendo, que o valor da retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador a
considerar para efeitos de calculo da compensacdo nao pode ser superior a 20
vezes a retribuicdo minima mensal garantida; O montante global da
compensacdo ndo pode ser superior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e
diuturnidades do trabalhador ou, quando seja aplicavel o limite previsto de 20
vezes a retribuicdo minima mensal garantida, a 240 vezes a retribuicdo minima
mensal garantida; O valor diario de retribuicdo base e diuturnidades é o resultante
da divisdo por 30 da retribuicdo base mensal e diuturnidades; Em caso de fracao

de ano, o montante da compensacgao € calculado proporcionalmente,
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41. O recebimento por parte do Colaborador, dos supra elencados crédito
salariais, ocorrera com no culminar do processo de despedimento coletivo.

42. Certos da sensibilidade que esta questdo merece, manifestamos-lhe a nossa
disponibiidade para prestar os esclarecimentos necessarios que entender por
convenientes sobre o processo de despedimento coletivo em curso.

43. Mais informamos que, na presente data, serdo enviados aos Servicos do
Ministério (Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho) e a Comissao
para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) competente a cdpia da

presente comunicacao e dos documentos que lhe vao anexos.

VIl — ANEXOS

Anexo 1

Local de Trabalho Nome Categoria  Data Admissdo Tipo
Profissional contrato

Escritdrio, ... Online 08/2013  Efectivo

Escritorio, ... Apoio vendas online 08/2014 Efectivo

Loja, ... Gerente de loja 04/2016 Efectivo

Loja, ... Funcionario de loja 05/2016 Efectivo

Loja, ... Funcionaria de loja 08/2018 Efectivo

Anexo I

Local de Trabalho Nome Categoria  Data Admissdo Tipo
Profissional contrato

Escritério, ... Financeiro 2009-

Escritério, ... NA. 2009  Socio Gerente

Escritério, ... Logistica/ 09/2019 Sdcio Gerente

Operagbes
Escritério, ... Gestao de stock/ 09/2011 Efectivo
Responséavel de lojas
Escritério, ... Comercial 07/2015 Efectivo
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Escritério, ... Comunicacao 02/2019 Efectivo
Escritorio, ... Online 08/2013 Efectivo
Escritorio, ... Apoio vendas 08/2014 Efectivo

online

Loja, ... Gerente de loja  04/2016 Efectivo
Loja, ... Funcionario de loja 05/2016 Efectivo
Loja, ... Funcionaria de loja 08/2018 Efectivo
Loja,... Gerente de loja  08/2013 Efetivo

1.2.1. A CITE rececionou carta em 28/09/2020, datada de 24/09/2020, da
entidade empregadora com o seguinte teor:
“Cumpre-nos informar que nos termos do artigo 361° do Cédigo de Trabalho, ira
ter lugar a ronda de negociacdes e informacdes, agendada para o dia 29 de

Setembro que ira ter lugar em ..., 1200-018 as 11h.”

1.2.2. Por e-mail de 30/09/2020 e reenviado a 07/10/2020, a CITE solicitou a
entidade empregadora o envio dos seguintes elementos:

= |dentificacado da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador no gozo de licenca parental especialmente
protegido/a e abrangida/o pelo despedimento;

e Envio de cépia da comunicacdo de intencdo de despedimento
do/a trabalhador/a especialmente protegido e comprovativo da
rececdo da comunicacao;

e Envio de cépia da comunicacao aos trabalhadores da data da
reunido de informacdes e negociacao;

= Envio da ata de reunido de informacdes e negociacao.
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e Envio do Anexo A, atualizado e devidamente discriminado por
setores organizacionais da empresa, categoria e antiguidade dos
trabalhadores;

« Qutros elementos que entendam por pertinentes.

Por e-mail de 08/10/2020, a entidade empregadora remeteu os elementos
solicitados, com excecao do Anexo A, acompanhado da comunicacao
cujo teor se reproduz:

“(...)

Vimos pela presente, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, solicitar
pedido de emissdo de parecer prévio na sequéncia do despedimento coletivo que
visa 0 encerramento total da atividade das vendas online pelo site nacional "..." e
encerramento do estabelecimento da empresa sita da ...

Cumpre, sublinhar, que o despedimento coletivo abrangera infelizmente todos os
trabalhadores da empresa que operam com as vendas online realizadas pelo site

..." @ 0s que estao afetos ao estabelecimento da empresa sita da ...

A trabalhadora lactante visada € a Sr2 D. ..., solteira, residente na (...).

Tem a categoria profissional de ... e exerce funcdes de apoios nas vendas online.
Foi realizado no passado dia 29 de setembro de 2020 uma reuni&o com todos 0s
colaboradores a fim de Ihes serem prestadas as informacgdes, sendo que, no caso
em apreco da presente colaboradora, encerrada atividade das vendas online e o
estabelecimento da ..., face a categoria profissional que tem seria impossivel a
empresa recoloca-la em outra funcao, ja que, todas as restantes inserem-se na
area do escritorio e estao preenchidas por outros colaboradores.

Como emerge da ata de reunido realizada em 29 de setembro de 2020 a
trabalhadora lactante aceitou que Unico meio possivel para a resolucao da

situacao seria o recurso ao despedimento coletivo.
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Quanto aos critérios de selecao, os mesmos foram inexistes, ja que, o departamento
das vendas online era composto pela trabalhadora lactante e outra colaboradora
sdo ambas sdo objecto do despedimento coletivo, j& que, ira ser extinto.
Assim, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 63° n° 1 e 3, alinea b) do
Cddigo do Trabalho, estando concluida a fase de informacdes e negociacao
prevista no artigo 361.° do Cdodigo do Trabalho, solicitamos a V. Exas. a emissdo de
parecer prévio ao despedimento da trabalhadora supra-referida, remetendo para
o efeito em anexo os seguintes documentos:
e Envio de copia da comunicacdo de intencdo de despedimento da
trabalhadora lactante;
= Envio de cépia da comunicacao aos trabalhadores da data da reunido de
informacdes e negociacao;
= Envio da ata de reuniao de informacdes e negociacao.
e Envio do Anexo A, atualizado e devidamente discriminado por setores

organizacionais da empresa, categoria e antiguidade dos trabalhadores.

(..)

1.2.4. Da analise dos elementos remetidos extrai-se que todos os trabalhadores
abrangidos pelo despedimento receberam a comunicacdo de intencao
de despedimento coletivo e respetivos anexos, por mao propria, através de
termo de entrega e rececao, devidamente assinado e datado.

A trabalhadora lactante tomou conhecimento da comunicacao de

intencao de despedimento em 16/09/2020.
1.2.5. Por carta datada de 24/09/2020, os trabalhadores abrangidos pelo
despedimento receberam comunicacao relativa a data e hora e local da

reunido de informacodes e negociacao, a que alude o n° 1 do artigo 361° do

Cddigo do Trabalho.
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1.2.6. Dos documentos remetidos e que fazem parte integrante do processo de
despedimento, consta cbpia da ata da reunido que se destina a dar
cumprimento a fase de informacgdes e negociacao com os trabalhadores,

cujo teor de reproduz infra:

“FASE DE (INFORMACOES E NEGOCIACAO NO AMBITO DO PROCESSO DE
DESPEDIMENTO COLECTIVO PROMOVIDO PELA ...

ATA DA REUNIAO DE INFORMAGOES E NEGOCIAGOES (ART.*361.°n°5 do CODIGO
DO TRABALHO)

No dia 29 de setembro de 2020 as 11.00 horas, teve lugar a reunido da fase de
informacdes e negociacao do despedimento coletivo iniciado pela ... com sede na
... (...)(adiante "...") no passado dia 16 de setembro de 2020, com a entrega da
comunicacao preliminar aos trabalhadores as colaboradoras, Sr.aDa. ..., Sr.aDa, ..
a 19 de setembro de 2020 & colaboradora Sr.2Da. ...; a 22 de setembro de 2020 a
colaboradora Sra D.2 ... e a 24 de setembro de 2020 ao colaborador Sr. ...,
abrangidos e também por estas comunicac¢des foram os servicos da Dire¢cdo Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho (adiante "DGERT") e Comiss&do para
lgualdade no Trabalho e Emprego (adiante "CITE").

A DGERT informou que nao iria estar presente porque nao tinha sido constituida
comisséo de trabalhadores. A CITE n&o esteve presente.

Da parte da empresa esteve presente o Senhor Dr. ... € o Senhor Dr. ..., na
qualidade de gerentes, e com poderes para representar a sociedade e da parte

dos trabalhadores estiveram presentes a Sr.aDa. ..., a Sr.aDa. ..., a Sr.aDa. ..., a Sr.aD.a

Iniciada a reunido, foram todos os presentes informados que esta reunido visa dar
informac6es aos trabalhadores do processo de despedimento coletivo em curso e
apurar se existe a possibilidade: a) Suspender os contratos de trabalho; b) Reduzir
periodos normais de trabalho; c) Reconverter ou reclassificar profissional os

trabalhadores ou; d) Reforma antecipada ou pré-reforma.

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 » E-MAIL: geral@cite.pt

Pégina 15 de 31



S REPUBLICA A

1.2.7.

PORTUGUESA
s COMISSA0 PARA A IGUALDADE y
SelnAmEE? SR NO TRABALHO E NO EMPREGO

Foi explicado aos colaboradores em causa, que o estabelecimento comercial
onde prestam servigo ird encerrar, pelo que, a hipétese de suspensao de contratos
e a reducao dos periodos normais de trabalho seriam hipdtese que nédo se coloca.
Quando a possibiidade de os colaboradores em causa aderirem a reforma
antecipada ou pré-reforma, atento a idade dos mesmo sera uma hipoétese que nao
podera ser cogitada.

Por fim, abordou-se a questédo de saber se os trabalhadores em causa poderiam ser
reconvertidos ou reclassificados profissionalmente, foi explicado, que o quadro de
pessoal existente no escritério € o suficiente e bastante. A existéncia da pandemia
resultante da doenca Covid 19 implicou o fecho dos estabelecimentos no periodo
sazonal que habitualmente sustenta as vendas para o ano inteiro. Assim, nao se
vislumbra para empresa outra medida se ndo o recurso ao despedimento coletivo.
Foi dada a palavra aos presentes que sobre o conteddo da exposicédo solicitaram
alguns esclarecimentos e acordaram que a medida adotada seria a mais correta.

Por ser verdade, assim o assinaram todos os presentes:

Da ata consta a lista de presencas com todos os participantes na reuniao,
entre os quais a trabalhadora lactante e as respetivas assinaturas.

Do processo consta ainda a comunicacao final dirigida a trabalhadora
lactante, com a data de 08.10.2020, para a qual se remete e cujo teor se
reproduz:

“..)

Cumpre-nos informar que no dia 8 de Outubro de 2020 foi enviado para a
Comissdo de Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), o processo de
despedimento coletivo para que nos termos do n. ° 1 e da alinea b) do n.° 3 do
artigo 63.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n. © 7/2009, de 12 de fevereiro
emita parecer prévio quanto ao despedimento de V.Exa. ao abrigo do processo

despedimento coletivo em curso.
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Nos termos e ao abrigo da alinea b) do no 3 do artigo 363° do Cédigo de Trabalho,
aproveitamos desde ja para enviar cOpia da de reunido de negociacgdes e

prestacado de informacao e ainda a listagem dos trabalhadores abrangidos.

(...)
| -COMUNICACAO DA DECISAO FINAL DE DESPEDIMENTO COLECTIVO

Exmo. (a) Senhor(a) Colaborador(a),

.., (...) vem, nos termos e para os efeitos do consignado no artigo 360. 0 e seguintes
da Lei n. 0 7/2009, de 12 de Fevereiro (adiante "Cdédigo do Trabalho" ou "CT"), e na
qualidade de S/ Entidade Empregadora, comunicar a V. Exa. a decisao de
proceder a um despedimento coletivo no seio da Empresa, o que se propde fazer

pelos motivos, razdes e nas condi¢cdes abaixo indicadas:

Il INTRODUCAO BREVE ENQUADRAMENTO

(...)
Vil INFORMACOES E NEGOCIACOES DURANTE O DESPEDIMENTO COLETIVO
41. Apo6s a comunicagao preliminar de despedimento enviada a cada um dos

colaboradores visados ndo foi comunicada a ... a constituicdo de comissao de
representantes.

42. Foi enderecada a Direcdo Geral do Emprego e das Relagtes de Trabalho
(DGERT) a comunicacéao prevista no n° 5 do artigo 360° do Cdodigo de Trabalho, que
ndo manifestou interesse em estar presente por ndo ter sido constituida comissao de
trabalhadores.

43. Foi enderecada a Comissdo para Ilgualdade no Trabalho e Emprego (CITE) a
comunicacao prevista no n° 5 do artigo 360° do Cdédigo de Trabalho para efeitos

da emissdo do parecer termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do
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Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro quanto a
colaboradora Sr.a D..., por ser lactante.

44, A ... promoveu, ho ambito do artigo 361° do Cdédigo de Trabalho, uma
reunido realizada no dia 29 de setembro de 2020, com a presenga da Sr.a D. ...; Sr.a
D....;SraPD...eSrab...

45, Nao foi possivel chegar no termo da reunidao a qualquer acordo com 0s
colaboradores, tendo sido por estes aceite, ser a medida do despedimento
coletivo, ser aguela mais ajustada como resulta do teor da ata de negociacdes.

46. Assim a opcdo da .. passa por manter o descrito na comunicagcao

preliminar e fazer cessar os contratos com o recurso ao despedimento coletivo.

VIl INDICACAO DO PERIODO DE TEMPO NO DECURSO DO QUAL SE PRETENDE
EFETUAR O DESPEDIMENTO COLETIVO

47. Os contratos dos trabalhadores abrangidos serdo feitos cessar de modo
simultdneo no culminar do processo ora indicado, com excecao a colaboradora
Sr.a Da ..., pelos fundamentos expostos nos pontos 35 e 36 que sera efetuado apos
a obtencao do parecer favoravel do CITE.

48. Assim, no caso concreto de V. Exa. o seu contrato € datado de Agosto de
2014, pelo que, encontra-se a colaborar com a ... ha 6 anos.

49. Na eventualidade de obtencéo de parecer positivo da CITE no sentido de
autorizar o despedimento de V. Exa. informa-se desde ja, que a mesma ira assentar
nos motivos supra explanados e para efeitos do artigo 363° do Cédigo de Trabalho

produzira efeitos nos 60 dias seguintes a emissdo do parecer a ser emitido pela CITE.

IX - METODO DE CALCULO DE COMPENSACAO AOS TRABALHADORES A
DESPEDIR

50. Para os efeitos da alinea f), do n.° 2, do artigo 360. ° do Cdédigo do Trabalho,

a ... declara ndo pretender atribuir qualquer compensacao genérica para além da
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consagrada no n.° 1 do artigo 366.° do Cdédigo do Trabalho e que equivale a 12
dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade,
sendo, que o valor da retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador a
considerar para efeitos de calculo da compensacao nao pode ser superior a 20
vezes a retribuicdo minima mensal garantida; O montante global da compensacao
ndo pode ser superior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e diuturnidades do
trabalhador ou, quando seja aplicavel o limite previsto de 20 vezes a retribuicao
minima mensal garantida, a 240 vezes a retribuicdo minima mensal garantida; O
valor diario de retribuicdo base e diuturnidades € o resultante da divisdo por 30 da
retribuicdo base mensal e diuturnidades; Em caso de fragcdo de ano, o montante
da compensacdo € calculado proporcionalmente. Sem prejuizo do regime
transitério para contratos celebrados entre 1 de Novembro de 2011 até 30 de
setembro de 2013 que sera calculada, nos termos do artigo 5 da Lei no 69/2013 de
30 de agosto.

51. Assim, caso exista parecer positivo da CITE e autorizacdo para se avancar
com o despedimento coletivo, o valor da compensacado prevista no artigo 366° do
Cddigo de Trabalho ascende ao montante de 2564,82€.

52. A par da realidade acima descrita ainda tera direito a Indemnizagao pelas
férias ndo gozadas no valor de 368,16€; Proporcional Més Férias no ano em curso no
valor de 944,39€; Proporcional Subsidio Férias no ano em curso no valor de 944,39€;
Proporcional Subsidio Natal no ano em curso no valor de 944,39€.

53. O recebimento por parte do Colaborador, dos créditos salariais, ocorrera se
e quando produzir efeitos o despedimento coletivo por via da transferéncia
bancaria para 0 seu IBAN.

54. Fica também informado V. Exa. que até emissdo do parecer da CITE estara
dispensado de comparecer no local de trabalho.

55. Certos da sensibilidade que esta questdo merece, manifestamos-lhe a nossa
disponibiidade para prestar os esclarecimentos necessarios que entender por

convenientes sobre o processo de despedimento coletivo em curso.

(.)
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

2.3.

A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19.10.92, estabelece no artigo 10.° que:
“1. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proibir que as
trabalhadoras (...) sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o
inicio da gravidez e o termo da licenca de maternidade (...), salvo nos casos
excecionais nao relacionados com o estado de gravidez, admitidos pelas
legislacBes e/ou praticas nacionais e, se for caso disso, na medida em que a
autoridade competente tenha dado o seu acordo.

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo referido no

n.° 1, o empregador deve justificar devidamente o despedimento por escrito.”

E jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias!
que o despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui
uma discriminacao direta em razdo do sexo, proibida nos termos do artigo 14.°
n.° 1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 5 de julho de 2006, relativa a aplicacdo do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em

dominios ligados ao emprego e a atividade profissional.

A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5.07.2006
alude a referida construcao jurisprudencial, do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em

dominios ligados ao emprego e a atividade profissional, nos considerandos 23

1 Ver, entre outros, os Acordaos proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C- 207/98 e C-
109/00).
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e 24 que expressamente referem o0 seguinte: Ressalta claramente da
jurisprudéncia do Tribunal de Justica que qualquer tratamento desfavoravel
de uma mulher relacionado com a gravidez ou a maternidade constitui uma
discriminacao sexual direta em razao do sexo. (...) O Tribunal de Justica tem
repetidamente reconhecido a legitimidade, em termos do principio da
igualdade de tratamento, de proteger a condicao biolégica da mulher na
gravidez e na maternidade e de adotar medidas de protecdo da

maternidade como meio de atingir uma igualdade concreta.

Posteriormente, a Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de marco de 2010,
gue aplica o Acordo-Quadro revisto sobre licenca parental, veio alertar, nos
Considerandos 8 e 12 do seu Anexo: “que as politicas da familia devem
contribuir para a concretizacédo da igualdade entre homens e mulheres e ser
encaradas no contexto da evolucdo demografica, dos efeitos do
envelhecimento da populacdo, da aproximacao entre as geracdes, da
promocédo da participacdo das mulheres na vida ativa e da partiha das
responsabilidades de cuidados entre homens e mulheres”, e que, “ha que
tomar medidas mais eficazes para encorajar uma partiha mais igual das

responsabilidades familiares entre homens e mulheres”.

No plano do Direito nacional, estes direitos encontram consagracao ha
Constituicao da Republica Portuguesa (CRP), que estabelece no artigo 68°
sob a epigrafe “Maternidade e Paternidade” o seguinte:

“1. Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacao da sua insubstituivel acado em relacao aos filhos, nomeadamente
guanto a sua educacao, com garantia de realizacao profissional e de

participacao na vida civica do pais.
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2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

Para concretizacao dos principios e direitos sociais europeus e constitucionais
enunciados, foi aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, o Cddigo do
Trabalho (CT) que preconiza o dever a legislacdo nacional consagra no
artigo 63°, n° 1 do Cdédigo do Trabalho, que “o despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de
licenca parental carece de parecer prévio da entidade competente na
area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, que é
esta Comissdo, conforme alinea b) do artigo 3° do Decreto-Lein.° 76/2012,

de 26 de marco.

A CITE, por forca da alinea c¢) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26

de marco, é a entidade competente para a emissao do referido parecer.

Neste sentido € de entender que se na empresa decorre um processo de
despedimento coletivo no qual sdo incluidas trabalhadoras gravidas,
puérperas, lactantes ou trabalhador pai no gozo da licenca parental, até a
decisao final sobre esse mesmo despedimento, o conhecimento pelo
empregador da qualidade determinante da especial protecado, por ser
suscetivel de influenciar a decisdo de despedimento, determina a

obrigatoriedade de solicitacao de parecer prévio a CITE.
No ambito do despedimento por causas objetivas, como é o caso do

despedimento coletivo, a entidade empregadora deve fundamentar a

necessidade de despedir enquadrando os factos que alega nos motivos
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indicados no n.° 2 do artigo 359.° do Cdédigo do Trabalho e cumprindo os

procedimentos previsto nos artigos 360.° a 366.° do Cdodigo do Trabalho.

Para efeitos de emissdo de parecer prévio, o empregador deve remeter
coOpia do processo a CITE, depois da fase de informacbes e negociacao
prevista no artigo 361.° do Cdodigo do Trabalho (alinea b) do n.° 3 do artigo

63.° do Cddigo do Trabalho).

Nos termos do artigo 359° do Cdédigo do Trabalho:

“1- Considera-se despedimento coletivo a cessacado de contratos de
trabalho promovida pelo empregador e operada simultdnea ou
sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos,
dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respetivamente, de
microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de média ou
grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se
fundamente em encerramento de uma ou varias secgdes ou estrutura
equivalente ou reducao do numero de trabalhadores determinada por
motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos.
2 - Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se,
nomeadamente:

a) Motivos de mercado - reducdo da atividade da empresa

provocada pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou

servicos ou impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de

colocar esses bens ou servicos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de

atividade, reestruturacao da organizacao produtiva ou substituicao de

produtos dominantes;
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c) Motivos tecnoldgicos — alteracdes nas técnicas ou processos de
fabrico, automatizacédo de instrumentos de producéo, de controlo ou
de movimentacao de cargas, bem como informatizacéo de servigos ou

automatizacdo de meios de comunicacao”.

2.10.1. Em conformidade com o artigo 360° do referido Coédigo:
“l - O empregador que pretenda proceder a um despedimento
coletivo comunica essa intencdo, por escrito, a comissao de
trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo intersindical ou as comissdes
sindicais da empresa representativas dos trabalhadores a abranger.
2 - Da comunicacéao a que se refere o nimero anterior devem constar:
a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;
b) O quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da
empresa;
c) Os critérios para selecao dos trabalhadores a despedir;
d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;
e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento;
f) O método de calculo de compensacdo a conceder genericamente
aos trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensacado estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de
regulamentacéao coletiva de trabalho.
3 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a
intencdo de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos
trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar, de

entre eles, no prazo de cinco dias Uteis a contar da rececao da
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comunicacao, uma comissao representativa com o maximo de trés ou
cinco membros consoante o despedimento abranja até cinco ou mais
trabalhadores.

4- No caso previsto no numero anterior, o empregador envia a
comissdo neste referida os elementos de informacao discriminados no
n.e?2.

5- O empregador, na data em que procede a comunicacao prevista no
n° 1 ou no ndmero anterior, envia cépia da mesma ao servico do
ministério responsavel pela area laboral com competéncia para o

acompanhamento e fomento da contratacao coletiva”.

2.10.2. Relativamente a Informacdes e negociacdo em caso de despedimento
coletivo epigrafe do artigo 361.°:
“(...) 1 - Nos cinco dias posteriores a data do ato previsto nos n.% 1 ou 4 do
artigo anterior, o empregador promove uma fase de informacdes e
negociacado com a estrutura representativa dos trabalhadores, com vista
a um acordo sobre a dimensao e efeitos das medidas a aplicar e, bem
assim, de outras medidas que reduzam o numero de trabalhadores a
despedir, designadamente:
a) Suspensao de contratos de trabalho;
b) Reducéo de periodos normais de trabalho;
c) Reconverséao ou reclassificagao profissional;
d) Reforma antecipada ou pré-reforma.
2 - A aplicacao de medida prevista na alinea a) ou b) do numero
anterior a trabalhadores abrangidos por procedimento de despedimento
coletivo nao esta sujeita ao disposto nos artigos 299.° e 300.°

3 - A aplicacao de medida prevista na alinea c) ou d) do n.° 1 depende
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de acordo do trabalhador.

4 - O empregador e a estrutura representativa dos trabalhadores podem
fazer-se assistir cada qual por um perito nas reunides de negociacéo.

5 - Deve ser elaborada ata das reunifes de negociacao, contendo a
matéria acordada, bem como as posicdes divergentes das partes e as
opinides, sugestdes e propostas de cada uma.

6 — Constitui contraordenacéo grave o despedimento efetuado com

violacao do disposto nos n.°s 1 ou 3 (...)".

2.10.3. A Intervencdo do ministério responsavel pela area laboral, como epigrafe
do artigo 362.° do CT, prevé:
“(...) 1 - O servico competente do ministério responsavel pela area
laboral participa na negociacao prevista no artigo anterior, com vista a
promover a regularidade da sua instrugao substantiva e procedimental e
a conciliacao dos interesses das partes.
2 - O servigo referido no numero anterior, caso exista irregularidade da
instrucao substantiva e procedimental, deve advertir o empregador €, se
a mesma persistir, deve fazer constar essa mencao da ata das reunides
de negociacéao.
3 - A pedido de qualquer das partes ou por iniciativa do servigo referido
Nno ndmero anterior, 0s servigos regionais do emprego e da formacéao
profissional e da seguranca social indicam as medidas a aplicar, nas
respetivas areas, de acordo com o enquadramento legal das solucdes
gue sejam adotadas. 4 — Constitui contraordenacéao leve o impedimento

a participacao do servico competente na negociacao referida no n.° 1.

(.)".
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Finalmente, nos termos do disposto no artigo 383.° do Cédigo do Trabalho, o
despedimento coletivo € ilicito se o empregador ndo tiver feito a
comunicacao prevista nos n° 1 ou 4 do artigo 360° ou promovido a
negociacdo prevista no n° 1 do artigo 361° nao tiver observado o prazo
para decidir o despedimento e nao tiver posto a disposicao do
trabalhador/a despedido/a, até ao termo do prazo de aviso prévio, a
compensacao por ele devida e os créditos em virtude da cessacao do

contrato de trabalho.

Toda esta legislacao, ao estabelecer principios e procedimentos especiais
de protecao das trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes, como é o
caso ora em analise, plasmados nas Diretivas Europeias, na CRP e no CT,
mostra que as entidades empregadoras devem ter um cuidado acrescido
no tratamento destes casos, justificando de forma cabal, objetiva e
coerente a inclusdo dos/as mesmos/as nos despedimentos, sob pena dos
processos poderem conter indicios de discriminacdo em funcdo da

maternidade/parentalidade.

Cabe a CITE, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de
marco, que aprova a respetiva lei organica, “(...) a) ... b) Emitir parecer
prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes,

ou de trabalhador no gozo de licenga parental; c) (...)".

Il — ANALISE
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O despedimento coletivo corresponde, assim, a um despedimento
individual com fundamento em «justa causa objetiva», ou seja, € fundado

em motivos de natureza nao disciplinar.

Para que se possa operar um despedimento coletivo, ha que ter em conta
o disposto no artigo 359° e 360°.° do Cdédigo do Trabalho, que prevé a
exigéncia da comunicacao de intencao de despedimento a comissao de
trabalhadores ou, na sua falta, & comissao de intersindical ou as comissées
sindicais da empresa representativas dos trabalhadores ou, na falta destas
entidades, a cada um dos trabalhadores abrangidos pelo despedimento.
Da comunicacao deve constar os seguintes elementos:

a)Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da
empresa;

c) Os critérios para selecao dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento;

f) O método de calculo de compensacdo a conceder genericamente
aos trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensacao estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de

regulamentacao coletiva de trabalho.

3.3. No despedimento “sub judice”, a entidade empregadora refere que o

presente despedimento é fundamentado no desequilibrio econdémico-
financeiro da Empresa, bem como na reducéo da sua atividade provocada

pela diminuicdo da procura de bens e servicos. A sua atividade encontra-se
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ligada ao setor ... e, em particular, & ...(da marca ...), oriundos ... e

caracteriza-se pela sazonalidade, ou seja, o pico maximo do valor das
vendas ocorre durante os meses de Verao, sofrendo um decréscimo
substancial durante os meses de Inverno, decorrente da diminuicdo da

procura.

Refere que, em 2015 o volume de vendas foi de 2,9 milhdes de euros e este
tem vindo gradualmente a decrescer para 1,26 milh6es de euros em 2019, o
gue implicou o surgimento de resultados liquidos negativos e operacionais
nos anos de 2017, 2018 e 2019, com 0 consequente aumento e exposicao
ao financiamento bancéario. A par da realidade acima descrita, a partir de
fevereiro de 2020 na economia nacional e internacional os “negdcios” e
“vendas” cairam abruptamente, resultante da situacdo epidemioldégica
provocada pelo coronavirus SARS -COV -2 e da doenca COVID -19,

provocando uma quebra muito acentuada em 2020 da sua faturacao.

3.4. Informa ainda, que a comercializacdo da marca “...” passara a ser realizada
exclusivamente pelo site internacional da marca e que consequentemente,
deixou de ser necessario manter em atividade o site “...”, facto que obriga a
de reestruturacdo da empresa e fundamenta a necessidade de proceder a

um despedimento coletivo.

3.5. A entidade empregadora observou os requisitos constantes do n°2 do artigo
360° do Cdédigo do Trabalho designadamente, indicou o critério para a
selecao dos trabalhadores a despedir e o niumero de trabalhadores cujo
contrato vai cessar, com indicacdo do quadro de pessoal e respetiva
categoria, bem como o periodo de tempo em que pretende efetuar o
despedimento, o método de calculo de compensacao devida a cada

trabalhador objeto de despedimento e o respetivo montante.
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Compulsada a comunicacao a trabalhadora especialmente protegida e
abrangida pelo despedimento, verifica-se que os motivos invocados para o
despedimento consubstanciam uma realidade que justifica uma intencdo de
despedimento coletivo pela reducdo da rendibiidade da atividade da
empresa, pela diminuicdo da procura de servicos e pela impossibiidade de

prever quando ocorrera um aumento da procura.

Consta igualmente, da comunicacgao dirigida aos trabalhadores os critérios
de selecdo dos trabalhadores a despedir e o0 motivo que determinou a
escolha em concreto dos trabalhadores visados, que desempenham funcdes
na venda online e na venda de loja, cujas categorias serdo eliminadas,
verificando-se que todas as trabalhadoras na area de venda online, onde se
insere a trabalhadora lactante, foram incluidas no despedimento. O mesmo
sucedeu com os trabalhadores da ..., na medida em que o estabelecimento
irA funcionar com periodo de abertura alternados e horarios de
funcionamento que implicam o seu encerramento em varios dias da semana,
passando o atendimento ao publico podera ser exercido em sistema de

rotatividade pelos colaboradores que prestam servico no escritorio.

Resulta igualmente, que a trabalhadora especialmente protegida esteve
presente na reunido de informacdes e negociacao tendo concordado ap6s

0s esclarecimentos prestados, que a medida adotada seria a mais correta.

Foi ainda junto, a comunicacao final da decisdo de despedimento aos
trabalhadores abrangidos pelo despedimento, incluindo a trabalhadora
lactante, com o método de céalculo de compensagcdo a conceder aos

trabalhadores a despedir, nos termos da alinea f) do n° 2 do artigo 360° do CT.
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3.10. Perante os factos apurados, nada consta no processo que possa indiciar
discriminacdo em funcdo da maternidade da trabalhadora especialmente

protegida e abrangida pelo despedimento.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE delibera ndo se opor a inclusdo da trabalhadora lactante,
. ho despedimento coletivo promovido pela entidade “...”, por ndo existirem

indicios de discriminagéo em funcdo da maternidade.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS QUE COMPOEM A CITE, NA DATA DE
14 DE OUTUBRO DE 2020
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