COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 503/CITE/2020

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida, nos termos previstos
nos n.° 3 e n.° 4 do artigo 346.° e n.° 1 do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho
Processo n.° 4394-DG-C/2020

| - OBJETO

1.1. Em 15.09.2020, a CITE recebeu de ..., pedido de emissdo de parecer prévio ao
despedimento da trabalhadora gravida, ..., no ambito dos n.% 3 e 4 do artigo 346.° do

Cddigo do Trabalho, nos seguintes termos:

“(...) Assunto: Pedido de parecer prévio a cessacao do contrato de trabalho da
trabalhadora gravida, ..., no ambito de um processo de encerramento definitivo do

estabelecimento da ...

Exma. Senhora Presidente

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 63.°, n.° 1 do Cédigo do Trabalho,
vimos por este meio solicitar a CITE, presidida por V. Exa. a emissdo de Parecer
Prévio a cessacao do contrato de trabalho da Trabalhadora, ..., que se encontra

gravida.

Para o efeito informamos o seguinte:

a) No dia 26 de agosto corrente realizou-se assembleia geral ..., sociedade por
guotas, com sede na ..., com o numero Unico de matricula na Conservatéria na
Conservatéria do Registo Comercial e de Pessoa Coletiva ..., na qual foi
deliberada a dissolucdo desta sociedade, tendo a mesma entrado em
liguidacao;

b) Nao se encontrando reunidas as condi¢cdes financeiras que permitam garantir o

funcionamento durante o ano letivo de 2020/2021, foi deliberado o

RUA AMERICO DURAQ, N.°12 -A, 1.2 e 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt
Péagina 1 de 14



COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

encerramento total do estabelecimento escolar sito ..., em todas as suas

valéncias, no dia 30 de setembro do corrente ano de 2020;

c) Em face do exposto, tendo em consideragdo que € o Unico estabelecimento
desta sociedade, foi desencadeado o procedimento para cessacdo por
caducidade de todos os contratos de trabalho em vigor, nos termos previstos no

artigo 346°, nos 2 do Coédigo do Trabalho;

d) Em cumprimento do disposto no artigo 360°, nos 2 e 3 do Cédigo do Trabalho por
carta datada de 28.08.2020, remetida em 31.08.2020 foi prestada a seguinte

informacéo a todos os trabalhadores:

1. Motivos do encerramento

A atual situacdo excecional de emergéncia de salude publica de ambito
internacional causada pelo novo Coronavirus SARS-CoV-2, gerador da doenca
COV1D-19, que afeta o pals e o mundo na sua globalidade, acarretou
consequéncias muito graves ao nivel da capacidade de manutencdo em

funcionamento do ...

Os enormes prejuizos sofridos durante o periodo de confinamento absoluto, que
foram mitigados apenas parcialmente com recurso a apoios resultantes de
medidas estatais e de endividamento préprio, continuam a fazer-se sentir

presentemente.

Esta situacdo agravou-se substancialmente com a constatacdo, por razbes
inerentes a cada uma das familias, de uma reducéo drastica do numero de
criangas inscritas para o ano letivo 2020/2021, o que determina a existéncia de

custos superiores as receitas decorrentes da atividade.

Tem vindo a direcdo a procurar ativamente solugfes que permitissem manter em
funcionamento o estabelecimento escolar. Contudo, esgotadas as alternativas
possiveis, constata-se que ndo € viavel garantir o decurso do ano letivo com

cumprimento de todas as responsabilidades que dai advém, tendo sido, em
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consequéncia, determinado o encerramento total do estabelecimento escolar, em

todas as suas valéncias, no dia 30 de setembro de 2020.

2. Pessoal abrangido

O encerramento total e definitivo do estabelecimento escolar determinara a

cessacao, por caducidade, dos contratos de todos os trabalhadores da sociedade.

e) No dia 03.09.2020, para cumprimento do disposto no artigo 361° do Cdédigo do
Trabalho, foi realizada no dia 03 de setembro, pelas 18:00h, nas instalacdes da
sociedade, uma reunido com todos os trabalhadores para efeitos de prestacéao das

informacdes e esclarecimentos necessarios.

f) Nesta data foram remetidas a todos os Trabalhadores, com excecdo da
Trabalhadora gravida relativamente a qual se reporta o presente pedido de
parecer, as comunicacdes de cessacao dos respetivos contratos de trabalho.

g) Relativamente a Trabalhadora gravida foi remetida carta informando da
remessa de copia do processo a esta Comissdo, solicitando Parecer Prévio, nos
termos legais e indicando também os direitos que para si decorrem da cessacao

do contrato em caso de parecer positivo.

Pelo exposto, anexamos cépia de toda a documentacao do processo, solicitando
a V. Exa. emissdo de Parecer Prévio a cessacao, por caducidade, do contrato de

trabalho de ... decorrente do encerramento definitivo do estabelecimento escolar

()

1.2. Do processo consta carta datada de 28.08.2020, dirigida a trabalhadora

especialmente protegida, cujo conteudo se transcreve:

“(...) Assunto: Dissolucdo da ... — Encerramento definitivo do estabelecimento.

Cessacao de contrato de trabalho por caducidade.

Exma. Senhora,
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Nos termos e para os efeitos do disposto no Artigo 346°, n 2 e 3 do Cddigo do
Trabalho vimos por este meio comunicar a V. Exas que no dia 26 de agosto corrente
se realizou assembleia geral ..., na qual foi deliberada a dissolucado desta ..., tendo

a mesma entrado em liquidacéao.

Mais informamos V Exas que, ndo se encontrando reunidas as condicdes financeiras
qgue permitiam garantir o funcionamento durante o ano letivo de 2020/2021, foi
deliberado o encerramento total do estabelecimento escolar sito na (...), em todas
as suas valéncias, no dia 30 de setembro do corrente ano de 2020.

Em face do exposto, tendo em consideragao que € o Unico estabelecimento desta
..., 0 contrato de trabalho que liga V. Exa. a esta ... caduca nos termos previstos no

artigo 346°, n.° 2 e 3 do Caédigo do Trabalho.

Em cumprimento do disposto no artigo 360° n°s 2 e 3 do Cdédigo do Trabalho

informamos o seguinte:

1. Motivos do encerramento

A atual situacdo excecional de emergéncia de saude publica de ambito
internacional causada pelo novo Coronavirus SARS-CoV-2, gerador da doenca
COVID-19, que afeta o pais e o mundo na sua globalidade, acarretou
consequéncias muito graves ao nivel da capacidade de manutencdo em

funcionamento do estabelecimento escolar desta ....

Os enormes prejuizos sofridos durante o periodo de confinamento absoluto, que
foram mitigados apenas parcialmente com recurso a apoios resultantes de
medidas estatais e de endividamento préprio, continuam a fazer-se sentir

presentemente.

Esta situacdo agravou-se substancialmente com a constatacdo, por razdes
inerentes a cada uma das familias, de uma reducdo drastica do numero de
criangas inscritas para o ano letivo 2020/2021, o que determina a existéncia de

custos superiores as receitas decorrentes da atividade.
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Tem vindo a direcdo a procurar ativamente solugfes que permitissem manter em
funcionamento o estabelecimento escolar. Contudo, esgotadas as alternativas
possiveis, constata-se que ndo € viavel garantir o decurso do ano letivo com
cumprimento de todas as responsabilidades que dai advém, tendo sido, em
consequéncia, determinado o encerramento total do estabelecimento escolar, em

todas as suas valéncias, no dia 30 de setembro de 2020.

2. Pessoal abrangido

O encerramento total e definitivo do estabelecimento escolar determinara a

cessacao, por caducidade, dos contratos de todos os trabalhadores da ....

3. Periodo de tempo até a cessacao do contrato

Tendo em consideracdo que o estabelecimento escolar no qual sdo exercidas as
funcdes inerentes ao contrato de trabalho em vigor com V. Exa, encerrara no dia
30 de setembro, a partir de tal data cessa o dever de assiduidade, mantendo-se,
contudo, o contrato em vigor durante o periodo de tempo necessario a conclusao
do procedimento legal nos termos do disposto no artigo 346° e 360.° e seguintes do

Caodigo do Trabalho.

4. Compensacao areceber

Em face da caducidade do contrato de trabalho assistir-lhne o direito a receber a

compensacao prevista no n.° 5 do artigo 346° do Cédigo do Trabalho.

Mais se informa V. Exa que, para cumprimentos do disposto no artigo 361° do
Caodigo do Trabalho, foi designado o proximo dia 03 de setembro pelas 18:00h nas
instalacbes da ... para reunido com todos os trabalhadores para efeitos de

prestacao das informacdes e esclarecimentos necessarios (...)”.

1.3. Foirealizada reunido de informacéao e negociacéo no dia 03.09.2020, tendo sido

lavrada Ata, conforme se transcreve:
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“Ata da reunido formal realizada no &mbito do procedimento de cessacdo dos
Contratos de Trabalho por encerramento total e definitivo do Unico estabelecimento

escolar ...

Aos trés dias do més de setembro de 2020, pelas dezoito horas e trinta minutos, na
sede da ..., ... por quotas com o numero Unico de matricula e de Pessoa Coletiva
.., encontrando-se presentes todos os gerentes da ..., ..., ... € ..., realizou-se uma
reunidao formal de comunicacao e informacdes aos Trabalhadores do processo
qgue, por razées econdmicas estruturais e de mercado esta ... desencadeou nos
termos da legislagcdo em vigor para encerramento total e definitivo do unico
estabelecimento escolar de que é titular, sito na sede da ..., ..., 0 que tem por
consequéncia necessaria a cessacao de todos os contratos de trabalho em vigor,
no total de doze, contabilizando também os contratos com a Gerente ... e com a

socia ...

Encontravam-se presentes nesta reunido, para além dos proprios Gerentes, 0s
Advogados, ..., titular da cédula profissional (...) e ..., titular da cédula profissional

(...), e os seguintes Trabalhadores:

Pelos Gerentes foi passada a palavra a Advogada ... que contextualizou a reuniao,
referindo que, conforme consta da carta comunicada a cada um dos
Trabalhadores, no passado dia 26 de agosto se realizou assembleia geral ..., na

qual foi deliberada a dissolugao desta ..., tenda a mesma entrado em liquidacao.
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Verificando-se que nao se encontram reunidas as condi¢Bes financeiras que
permitam garantir o funcionamento do estabelecimento escolar durante o ano
letivo de 2020/2021, impds—se a necessidade de acautelar a comunicacdo aos
Pais e Encarregados de Educacdo com a maior brevidade, de Forma a permitir que
possam alcancar a transferéncia das criancas para outros estabelecimentos
escolares, tendo sido decidido o encerramento total do estabelecimento escolar

da ..., em todas as suas valéncias, no dia 30 de setembro do corrente ano de 2020.

Esta situacdo decorre da atual situacdo excecional de emergéncia de saude
publica de ambito internacional causada pelo novo Coronavirus SARS-CoV-2,
gerador da doenca COVD-19, que afeta o pais e o mundo na sua globalidade, a
qual acarretou consequéncias muito graves ao nivel da capacidade de
manutencdo em funcionamento do estabelecimento escolar desta .... Os enormes
prejuizos sofridos durante o periodo de confinamento absoluto, que foram
mitigados apenas parcialmente com recurso a apoios resultantes de medidas

estatais e de endividamento préprio, continuam a fazer-se sentir presentemente.

Constatando-se que, por razdes inerentes a cada urna das familias, urna redugao
drastica do numero de criangas inscritas para o ano letivo 2020/2021, o que
determina a existéncia decorrentes da atividade, a ... viu-se colocada numa

situacdo muito gravosa.

A Geréncia procurou ativamente solugcbes que permitissem manter em
funcionamento o estabelecimento escolar, tendo-se verificado, contudo, que nao
é viavel garantir o decurso do ano letivo com cumprimento de todas as
responsabilidades que dai advém, uma vez que as receitas decorrentes das
mensalidades das criancas ndo sao sequer suficientes para a cobertura dos custos

correntes e a ... nao tem capacidade de um maior endividamento.

Nao detendo a ... qualquer outra fonte de receitas e sendo este o seu Unico
estabelecimento, foi determinado o encerramento total do mesmo, em todas as
suas valéncias, na data indicada e desencadeado o procedimento de cessacéo

dos Contratos de Trabalho por caducidade.
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Esta reunido destina-se a prestar informacdes sobre o préoprio procedimento de
cessacdo dos contratos de trabalho, o que nado impede, naturalmente, 0s
Trabalhadores de obterem o apoio juridico que entenderem adequado junto das

entidades oficiais, ou de advogados por si escolhidos.

Quanto as informacdes, foi dito que no prazo de quinze dias a contar da primeira
comunicacao enviada em 31.08.2020, sera remetida a cada um dos Trabalhadores
a comunicacao da data concreta de cessacdo dos seus contratos de trabalho,
cumprindo o pré-aviso determinado na lei, tendo em consideracdo a sua

antiguidade na empresa.

Tendo em consideracéo o encerramento do estabelecimento escolar no dia 30 de
setembro, a partir desta data cessara o seu dever de assiduidade, sem prejuizo do
direito a rececao do valor do salario até ao termo do prazo. Durante este pré-aviso
os Trabalhadores poderdo rescindir os contratos, sem perda do direito a
compensacao. Foi ainda informado que, no periodo que medeia esta reunido e a
comunicacao a enviar com a determinacdo concreta da data da cessacao dos
contratos sera cada um dos trabalhadores contactado no sentido de ser
apresentada proposta de pagamento faseado dos valores a que tém direito pela
cessacdo do contrato e dos valores de créditos salariais que se encontrem por
liquidar, de modo a garantir o pagamento integral de todos os valores a que tém

direito nos termos legais.

Verificando-se que relativamente a Trabalhadora ..., a mesma se encontra gravida,
antes da comunicacdo da decisdo final, sera cumprida a formalidade de
obtencdo do parecer da CITE, obrigatério nos termos do disposto no artigo 63° do
Cddigo do Trabalho, aplicavel por analogia. Pelo Advogado ... foi reforcado que a

... pretende a total transparéncia de todo o processo.

Aberta a reunido ao esclarecimento de questdes colocadas pelos Trabalhadores
pelo Trabalhador ... foi colocada a questao de saber quando terdo acesso as
propostas concretas de pagamento dos valores, pedindo que o processo seja
célere no sentido de trazer alguma tranquilidade, uma vez que os Ultimos tempos
tém sido muito dificeis, tendo o mesmo sido informado que tal ocorrera durante a

préoxima semana. A Trabalhadora ... questionou se teria que esperar pelo parecer
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da CITE para que lhe sela apresentada proposta de pagamento dos valores
devidos, tendo sido informada que a reunido com a mesma decorrera também
durante a proxima semana. A Trabalhadora ... questionou como poderia ser
resolvida uma situacédo de contrato de trabalho por parte de uma empresa que
pretendesse contratar um empregado através do centro de emprego, tendo-lhe
sido explicitado que poderia rescindir o contrato de trabalho durante o prazo de
pré-aviso sem perda dos seus direitos legalmente conferidos. Por fim, a
Trabalhadora ... questionou sobre a data a partir da qual sera iniciado o periodo de
pré-aviso, tendo sido informada que serd a partir do dia do envio da carta com

indicacao concreta do mesmo.

Nada mais havendo a tratar, foi a reunido encerrada pelas vinte horas, sendo a
presente ata lavrada, lida e aprovada por unanimidade, sendo assinada por todos

os presentes (...)”".

1.4. Do processo constam copia de Ata de reuniao de 26.08.2020, onde foi deliberado
o0 encerramento definitivo do estabelecimento escolar da ... “...” e a dissolucdo da ... e

entrada em liquidacéao.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19.10.92, estabelece no artigo 10.° que: “1.
Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proibir que as trabalhadoras
(...) sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o
termo da licenca de maternidade (...), salvo nos casos excecionais ndo relacionados
com o estado de gravidez, admitidos pelas legislacdes e/ou praticas nacionais e, se for
caso disso, ha medida em que a autoridade competente tenha dado o seu acordo.

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo referido no n.° 1, o

empregador deve justificar devidamente o despedimento por escrito.”
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2.2.  E jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades Europeiast que
o despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma
discriminacao direta em razao do sexo, proibida nos termos do artigo 14.° n.° 1, alinea c)
da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006,
relativa a aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade

profissional.

2.3. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5.07.2006 alude a
referida construcdo jurisprudencial, do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a
atividade profissional, nos considerandos 23 e 24 que expressamente referem o seguinte:
Ressalta claramente da jurisprudéncia do Tribunal de Justica que qualquer tratamento
desfavoravel de uma mulher relacionado com a gravidez ou a maternidade constitui
uma discriminacao sexual direta em razdo do sexo. (...) O Tribunal de Justica tem
repetidamente reconhecido a legitimidade, em termos do principio da igualdade de
tratamento, de proteger a condicado biolégica da mulher na gravidez e na maternidade
e de adotar medidas de protecdo da maternidade como meio de atingir uma

igualdade concreta.

2.4. Em sintonia com o principio comunitario da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres a Constituicdo da Republica
Portuguesa reconhece as mulheres trabalhadoras o direito a especial protecdo durante
a gravidez e ap06s o parto, incluindo a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem

perda de retribuicdo ou de quaisquer regalias?.

2.5. Como corolario deste principio, o artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, aprovado

pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,® determina uma especial protecao no

1 Ver, entre outros, os Acoérdéos proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C- 207/98 e C-109/00).

2 Artigo 68.°, n.° 3 da Constituicdo da Republica Portuguesa.

3 O Cddigo do Trabalho transpde para a ordem juridica interna a Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro, relativa a
implementacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranca e da salde das trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes no trabalho, e a Diretiva n.° 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho, relativa a aplicagéo do principio da
igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade
profissional (reformulag&o), nos termos das alineas b) e o) do artigo 2.° Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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despedimento. Nos termos da lei, o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou de trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da
entidade que tenha competéncia na area da igualdade de oportunidades entre

homens e mulheres.

2.6. Compete a CITE, por forgca da alinea c) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de

26 de marco, emitir o parecer referido.

2.7. Nesse sentido, tem esta Comissdo entendido que sempre que o formalismo de
despedimento coletivo venha a ser adotado por determinacao legal é devido ao

empregador a solicitacdo de parecer prévio a CITE, nos termos do referido artigo 63.°.4

2.8. Nos termos previstos do artigo 346.° do Cdodigo do Trabalho, a morte de empregador
em nome individual, a extincdo de pessoa coletiva empregadora, ou o encerramento
total e definitvo de empresa determinam a caducidade do contrato de trabalho,
devendo seguir-se o procedimento previsto nos artigos 360.° e seguintes, com as
necessarias adaptacoes, exceto se se tratar de microempresa (a que emprega menos
de 10 trabalhadores- alinea a) do n.° 1 do artigo 100.° do Cdédigo do Trabalho), de cujo
encerramento o/a trabalhador/a deve ser informado com a antecedéncia prevista nos

n.os 1 e 2 do artigo 363.°, relativo a decisdo de despedimento coletivo.

2.9. O despedimento coletivo deve obedecer ao procedimento previsto nos artigos
360.° a 366.° do Codigo do Trabalho.

Para efeitos de emissado de parecer prévio pela CITE, o empregador deve remeter copia
do processo a esta entidade, depois da fase de informacdes e negociacao prevista no
artigo 361.° do Cddigo do Trabalho (alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do
Trabalho).

2.9.1. De acordo com o artigo 360.° do Cdédigo do Trabalho, a comunicacao da

intencdo de proceder ao despedimento coletivo deve conter:

4 Consultar a este respeito, e a titulo exemplificativo o Parecer n.° 159/CITE/2010 e o Parecer n.° 41/CITE/2011.
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a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da empresa,

c) Os critérios para selecao dos trabalhadores a despedir;

d) O nimero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento;

f) O método de calculo de compensacdo a conceder genericamente aos trabalhadores
a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da compensacao estabelecida no artigo 366.°

ou em instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho.

2.10. Na verdade, o procedimento de despedimento coletivo nas situacdes de
encerramento total e definitivo da empresa deve ser adaptado a circunstancia de se
tratar, in fine de uma situacdo de caducidade do contrato de trabalho por
impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o/a trabalhador/a prestar o seu
trabalho ou de o empregador o receber (alinea b) do artigo 343.° do Cdédigo do
Trabalho).

Tal situacdo ndo se confunde com o encerramento de estruturas da empresa ou
reducao de pessoal por motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos, uma vez que

nestes casos o empregador mantém a atividade.

2.11. Realce-se, ainda, que a exigéncia legal de adocdo de um procedimento de
despedimento coletivo ndo se aplica as microempresas, ou seja aguelas gue empregam
menos de 10 trabalhadores, bastando informar o/a trabalhador/a com a antecedéncia

prevista nos n.% 1 e 2 do artigo 363.° do Cdédigo do Trabalho.

2.12. No entanto, deve entender-se que a caducidade do contrato de trabalho opera
apenas nos casos em que se verifiquem os pressupostos para essa caducidade.

Como melhor se refere no Acérdao do Tribunal da Relagcdo do Porto, de 25.09.2006,
proferido no &mbito do Processo n.° 0516184, disponivel em www.dgsi.pt: “(...) Ou seja, a
atual lei laboral estabelece expressamente que o encerramento total e definitivo da

empresa determina a caducidade do contrato de trabalho, mas limita o direito do
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trabalhador despedido a compensacado (...) prevista no artigo 401.° do Cdédigo do
Trabalho para os casos de despedimento coletivo.

Mas a circunstancia da lei prever expressamente a caducidade do contrato de trabalho
no caso de encerramento da empresa, nao significa que o empregador nao tenha que
demonstrar que o encerramento é total, isto €, que cessa toda a atividade da empresa e
nao apenas algumas valéncias, e definitivo, isto €, que nao mais seja viavel o
recebimento do trabalho atenta a evolugdo normal e previsivel duma empresa que

encerrou as suas instalacoes. (...)”.

2.13. Ora, no caso em apreco, a entidade empregadora que se dedica a atividade de
cuidados de criancas, nomeadamente ..., comunicou aos seus trabalhadores e
trabalhadoras que em virtude dos prejuizos provocados pela Pandemia gerada pelo
Coronavirus SARS-CoV-2 e do agravamento desses prejuizos provocados pela
constatacao, por razbes inerentes a cada uma das familias, que se traduziu numa
reducdo drastica do numero de criancas inscritas para o ano letivo 2020/2021,
determinando a existéncia de custos superiores as receitas decorrentes da atividade,
tornando-se inviavel garantir o decurso do ano letivo com cumprimento de todas as
responsabilidades que dai advém, pelo que, decidiu o empregador encerrar total e

definitivamente o estabelecimento escolar dissolvendo a ... e entrar em liquidacao.

2.14. Quanto aos critérios de selecao dos trabalhadores/as a serem abrangidos/as pelo
despedimento, refere a empresa que o encerramento total e definitivo da empresa

determina a cessacao de todos os contratos de trabalho, por caducidade.

2.15. Da ata das reunides de informacdes e negociacdo nao resulta expressa oposicao
ao despedimento por parte da trabalhadora especialmente protegida e presente na

reuniao.

2.16. Assim, decorre do processo que inexistem indicios de discriminacao por motivo de
maternidade na inclusdo das trabalhadoras especialmente protegidas no presente

despedimento coletivo.
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Em face do exposto, a CITE delibera ndo se opor ao despedimento da trabalhadora
gravida, ..., por nao se vislumbrarem indicios de discriminacdo na cessacao, por

caducidade, do contrato de trabalho da trabalhadora especialmente protegida.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 14 DE
OUTUBRO DE 2020, COM OS VOTOS CONTRA DAS REPRESENTANTES DA CONFEDERACAO
GERAL DOS TRABALHADORES PORTUGUESES - INTERSINDICAL NACIONAL (CGTP-IN) E DA
UNIAO GERAL DOS TRABALHADORES (UGT) CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA
QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A
MESMA ATA.
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