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PARECER N.° 500/CITE/2020

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida,
especialmente protegida, incluida em processo de despedimento coletivo,
nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63° do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho e pela Lei n.° 69/2013, de 30

de agosto.

Processo n.° 4427-DG-C/2020
| - OBJETO

1.1. Em 23.09.2020, por correio registado, datado de 27.08.2020, a CITE
recebeu da empresa .., pedido de emissdo de parecer prévio ao
despedimento da trabalhadora gravida ..., no ambito de um processo de
despedimento coletivo, por motivos econémicos, de mercado e estruturais,

abrangendo 4 trabalhadoras.

1.2. Na carta dirigida a CITE, a entidade empregadora refere o que a seguir

se transcreve:

“(..)

Assunto: Processo de Despedimento Coletivo - Pedido de parecer prévio -
art.° 63° do Cdodigo do Trabalho.
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Ex.mos Senhores,

A ... iniciou no transato dia 14 de setembro de 2020 um processo de
despedimento coletivo, tendo procedido as comunicacdes previstas vem,

nos termos do Art.° 360° n.° 5 do Cdédigo do Trabalho.

N&o foi constituida comissdo ad-hoc nos termos do art.’° 360° n. 3 do mesmo
Cddigo, nem existem na ... Comissao de Trabalhadores, Comissao Intersindical
ou ComissBes Sindicais.

Uma das trabalhadoras incluidas no despedimento coletivo, a Exma Sr.2 ...,

comunicou que se encontra gravida de 22/23 semanas.
Assim, nos termos 63° n° 1 e n° 3, alinea b) do Cédigo do Trabalho vimos pela
presente solicitar a emissdao de parecer prévio sobre o presente

despedimento coletivo, juntando para o efeito copia integral do processo.

Sem outro assunto, apresentamos os melhores cumprimentos, (...)”

1.3. Por carta datada de 14.09.2020, e entregue em mao, a empresa

comunicou a trabalhadora especialmente protegida a intencao de

proceder ao despedimento coletivo, nos termos que, a seguir se transcreve:

“(..)
(Carta Registada com Aviso de Rececao/PMP)

..., 14 de setembro de 2020

Assunto: Processo de Despedimento Coletivo - Comunicacao prevista no Art.
360.° n.° 1 do Cédigo do Trabalho.

Ex.mo Senhor
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A ... vem, na qualidade de empregador, comunicar a V. Exa, para os efeitos
do disposto no n.° 3 do Art. 360.° do Cdodigo do Trabalho, que € sua intengao
promover um processo de despedimento colectivo, no qual V. Exa se

encontra incluida.

N&ao se encontrando constituida nesta empresa comissao de trabalhadores,
comissao intersindical ou comissao sindical representativa dos trabalhadores
abrangidos, informa-se V. Exa que poderda em conjunto com os restantes
trabalhadores incluidos no processo de despedimento colectivo desighar no
prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da recepcdo da presente
comunicacao, uma comissdo representativa como maximo de 5 (cinco)
elementos que ter& como objectivo participar na fase de informacdes e

negociacéao prevista no Art. 361.° do Codigo do Trabalho.

Deste modo, e ao abrigo do disposto no n.° 2 do referido preceito legal, envia-
se comunicacao da intencao de proceder ao despedimento colectivo e da

gual constam:
a) Os motivos invocados para o despedimento colectivo;

b) O quadro de pessoal discriminado por sectores organizacionais da

empresa;
c) Os critérios para selegcdo dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais

abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efectuar o

despedimento;

f) O método de célculo de compensacao a conceder aos trabalhadores a

despedir.
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Por fim, informa-se que o processo esta a ser acompanhado pelos ... e Dr. ...,
ambos com escritério sito ..., 0s quais podera contactar para qualquer

assunto relacionado com este procedimento:

Sem mais de momento, apresentamos os melhores cumprimentos,

(..)

1.4. Da comunicacao de despedimento consta 0 que a seguir se transcreve:

“(..))
PROCESSO DE DESPEDIMENTO COLECTIVO ...
Processo de Despedimento Coletivo
indice
Anexo | - Descricao dos motivos invocados para o despedimento coletivo

Anexo I-Quadro de Pessoal, discriminado por sectores organizacionais da

empresa

Anexo lll - Indicagcdo dos criterios que servem de base para selecdo dos

trabalhadores a despedir

Anexo IV - Indicagcdo do numero de trabalhadores a despedir e das

categorias profissionais abrangidas

Anexo V - Indicacao do periodo de tempo no decurso do qual se pretende

efetuar o despedimento

Anexo VI - Indicagdo do método de célculo de compensacao a conceder
genericamente aos trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo
da compensacao estabelecida no art. 366.° do Cdodigo do trabalho ou em

instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho

(.)".
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1.6. Consta do anexo | a descricdo dos motivos invocados para o

despedimento coletivo (Alinea a) do n.° 2 do artigo 360.° do Cdédigo do

Trabalho, conforme a seguir se transcreve:

ANEXO |

Descrigdo dos motivos invocados para o despedimento coletivo (Alinea a)
do n.° 2 do artigo 360.° do Cdodigo do Trabalho

1. INTRODUCAO

A ... tem como principal atividade a ..., tendo ampliado esse objeto, em
termos secundarios, em 30 de dezembro de 2019, para diversas atividades

secundarias no ramo ..., designadamente ...

Apoés o forte esforco inicial da aquisicdo dos ..., bem como realizacdo de
investimentos e a concretizagdo de varias reestruturagdes, tendentes a criar
as condi¢gbes tendentes a sua sustentabilidade, a .... sofreu, com a atual
pandemia e mesmo fazendo uso de todos 0s mecanismos estatais para
manter o emprego, numa situacao de grandes dificuldades econdmicas fruto
de uma tremenda reducao de receitas, sem a correspetiva reducao de

despesas.

Face a esta realidade, iniciou um processo de tentativa de trespasse dos seus

trés ..., a saber:

... - ..., com um quadro de pessoal de 3 colaboradores;

... - ..., com um quadro de pessoal de 3 colaboradores;
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... - ..., com um quadro de pessoal de 4 colaboradores.

Embora com perdas assinalaveis, tudo indica que os ... sitos ... e em ... serdo
trespassados e consequentemente 0s colaboradores desses
estabelecimentos transmitidos para o adquirente: Sem embargo, e apesar de
todos os esforcos realizados, ndo foi possivel trespassar o ..., pelo que nao
resta a empresa, sob pena de entrar em insolvéncia, outra solucao que nao
seja proceder ao despedimento coletivo de todos os colaboradores

alocados a este ...

2. FUNDAMENTOS ECONOMICOS - MOTIVOS DE MERCADO, TECNOLOGICOS E
ESTRUTURAIS

Como acima se referiu a pandemia provocada pelo COVID 19 levou ao

encerramento a partir de 13 de marco de 2020 de todos 0s ...

S6 em 1 de julho de 2020 foi possivel retomar a atividade, mas de forma

parcial, com todas as limitac6es legais.

Para fazer face ao encerramento dos seus 03 estabelecimentos por
determinacdo governamental e a brutal quebra de receitas, a Empresa
requereu o lay-off simplificado, o qual esteve em vigor durante os meses de

abril e maio deste ano.

Ainda assim, a quebra abruta das receitas dos 3 ... ndo foi acompanhada da
reducao de despesas fixas proprias da atividade, como rendas, agua, luz,
comunicacdes, seguros, alarmes, entre outras, provocando graves prejuizos a

Empresa, que se tornaram insustentaveis.

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



@ REPUBLICA

%~ PORTUGUESA . B4
e T T COMISSAD PARA A IGUALDADE

NO TRABALHO E NO EMPREGO

MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA
SOCIAL

Como se pode concluir dos quadros que a seguir se apresentam, as inscricdes

foram diminuindo, os cancelamentos aumentaram de forma exponencial,

bem como a suspensao de pagamentos. Por outro lado, a esperada retoma

pos-confinamento ndo foi concretizada, antes tudo aponta que muito

dificimente venha a ser uma realidade a curto/medio prazo:

FATURACAO DESCRIMINADA 2020

A abrupta reducdo de receitas ndo foi, como se disse, acompanhada de

reducao de custos, para la do Lay-Off, com particular énfase nas rendas (... -
2400€/MES; ... - 1900€/MES; ...- 1600€/MES) e custos com o pessoal, acrescidos

dos custos fixos abaixo melhor identificados:

RESUMO ESTRUTURA DE CUSTOS

VALORES MEDIOS
Alarme 36.45€/M S
135€/ANO
29,10€ 40,10€ 29,10€
Agua 100 80 115
Luz 200 240 200
675€/ano
102,50€/ano 102,50€/ano 102,50€/ano
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Assim, e atenta a impossibilidade de transmitir o ..., bem como transferir os
colaboradores que dele fazem parte para outros ..., seja pela distdncia entre
0s mesmos, seja pelo total desinteresse do potencial adquirente, a geréncia
da Empresa ndo pode continuar a arcar com todos os custos de estrutura do

um ... altamente deficitario.

O encerramento do ... e a entrega do locado ao senhorio apresenta-se assim
como Unica hipotese possivel para evitar a insolvéncia da empresa e ainda
assim proceder ao pagamento das compensacdes legais de um

despedimento coletivo.

A ... jJa ndo possui liquidez para continuar a sustentar o ... em apreco, apesar

de todos os esforgcos que realizou para manter os postos de trabalho.

Esgotadas todas as alternativas, a situacao tornou-se insustentavel, obrigando
a ... a encerrar o ..., nao se vislumbrando, concomitantemente, qualquer

outra alternativa que néo seja despedir todos os seus trabalhadores.

3. QUANTIDADE DE PESSOAS ABRANGIDAS PELO DESPEDIMENTO COLECTIVO

Pelos motivos acima expostos serdo afetados pelo presente procedimento 4

postos de trabalho.

4. CONSIDERACOES FINAIS

A decisdo de iniciar o procedimento de despedimento coletivo assenta, por

isso, nos motivos de mercado e estruturais acima explicitados, preenchendo-
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se a previsao legal contida nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 359.° do

Cdédigo do Trabalho.

A nao ser iniciado o presente procedimento de despedimento coletivo a
empresa nao s6 aumentaria o seu passivo e muito provavelmente teria que
entrar numa situacao de insolvéncia, a qual obstaria ao pagamento dos
créditos e compensagdes de natureza laboral na sua totalidade, ainda que

estejamos perante créditos privilegiados.

ANEXO I
Quadro de Pessoal, discriminado por sectores organizacionais da empresa

(Alinea b) do n.° 2 do artigo 360.° do Cdodigo do Trabalho)

O quadro de pessoal gue se apresenta em anexo encontra-se organizado por
sectores organizacionais da empresa, contendo informacdo relativa a

categoria profissional, organizacao e funcgao.

Nome Data inscricdo | Categoria .../Local

Seg. Social

(..

01/02/2019

31/12/2019

13/09/2017

11/09/2017
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05/09/2017

16/01/2017

01/04/2017

14/11/2016

01/04/2017

01/04/2017

01/04/2017

08/07/2019

ANEXO Il

Indicagédo dos critérios para selecao dos trabalhadores abrangidos no

processo (Alinea c) do n.° 2 do artigo 360.° do Cédigo do Trabalho)

1. INTRODUCAO

Os motivos subjacentes ao presente procedimento de despedimento
coletivo, que se encontram descritos no Anexo |, importam a necessidade
premente de suprimir a totalidade dos postos de trabalho do ... de imediato,

para que se proceda ao seu encerramento definitivo.

2. IDENTIFICACAO DOS CRITERIOS
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Por forma a atingir o objetivo descrito no nimero anterior e uma vez que apos
0 encerramento do ... 0 mesmo sera encerrado apenas houve necessidade

de recorrer ao seguinte criteria de selecéo.

a) Supressao de posto de trabalho

O critério utilizado para todas as trabalhadoras foi a supressdo em absoluto

do posto de trabalho no ...

3. TRABALHADORES ABRANGIDOS

O presente procedimento de despedimento coletivo decorre no quadro do
encerramento do ..., conforme resulta da fundamentagéo referida no Anexo

| que se da por reproduzida.

Conforme resultados fundamentos econémicos e de mercado invocados na
fundamentacao do despedimento, o encerramento do ... esta previsto para

a data da deciséo do despedimento.

ANEXO IV

Indicagdo do numero de trabalhadores a despedir e das categorias
profissionais abrangidos (Alinea d) do n.° 2 do artigo 360.° do Cédigo do
Trabalho)

O numero de trabalhadores a despedir, no ambito do presente processo, é
de 4 (quatro), conforme quadro junto ao presente anexo que serve,
igualmente, para identificar os trabalhadores abrangidos e as respetivas

categorias profissionais.
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Colaboradores Categoria Tipo Data Termo
Contrato
Efetivo DC
Efetivo DC
Efetivo DC
Efetivo DC
[

ANEXO V

Indicacéo do periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o

despedimento

(Alinea e) do n.° 2 do artigo 360.° do Cdédigo do Trabalho)

O despedimento colectivo que ora se inicia seguira a tramitacao legal e
decorrido o prazo de 15 dias, contado em conformidade com o estabelecido
no Art.° 363.° do Cdodigo do Trabalho, acrescerao os prazos de aviso prévio da

decisado de cessacao dos contratos dos trabalhadores envolvidos, a saber:
- 15 dias, no caso de trabalhador com antiguidade inferior a um ano;

- 30 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a um ano

e inferior a cinco anos;

- 60 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a cinco

anos e inferior a 10 anos;

- 75 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a 10 anos.
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Deste modo, o procedimento de despedimento colectivo tera uma duracao
estimada, consoante a antiguidade do trabalhador, entre 15 a 75 dias, a

contar da data da decisao final.

A empresa podera fazer uso do disposto no n.° 4 do Art.° 363.° do Cdédigo do
Trabalho, desde que salvaguarde os direitos dos trabalhadores afetados,
substituindo o prazo de aviso prévio pelo pagamento dos créditos devidos até
final do periodo em falta, e podera, igualmente, caso seja necessario, ampliar

o referido prazo.

ANEXOVI

Indicacdo do método de célculo de compensacado a conceder
genericamente aos trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo
da compensacao estabelecida no art.° 366.° do Cdodigo do trabalho ou em
instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho (Alinea f) do n.° 2 do
artigo 360.° do Cédigo do Trabalho).

A Empresa pagara a cada trabalhador a compensacéo por despedimento
coletivo prevista no Art.° 366.° do Codigo do Trabalho, com as alteracdes que
Ihe foram introduzidas pelas Leis n.%s 23/2012, de 25 de junho e 69/2013, de 30

de agosto, sera determinada da seguinte forma:

a) O valor da retribuicdo mensal e diuturnidades do trabalhador a considerar
para efeitos de célculo de compensacao nao pode ser superior 20 vezes a

retribuicdo mensal garantida;

b) O montante global da compensacao ndo pode ser superior a 12 vezes a
retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador ou, quando seja
aplicavel o limite previsto no ponto anterior, a 240 vezes a retribuicdo minima

mensal garantida,;
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c) O valor diario de retribuicdo base e diuturnidades é o resultante da divisdo

por 30 da retribuicdo base mensal e diuturnidades;

d) Em caso de fracao de ano, o montante da compensacédo é calculado

proporcionalmente.

A alteracao legislativa acima transcrita diz respeito ao método de calculo
atualmente em vigor, que obedece a um regime imperativo de valor maximo,
ndo se encontrando outra compensacao genérica para os trabalhadores

incluidos no presente processo.

..., 14 de setembro de 2020 (...)”

1.7. Foram descritos os motivos invocados para o despedimento coletivo, foi
ainda esclarecido o periodo de tempo no decurso do qual se pretende
efetuar o despedimento e qual o método de calculo de compensacéao a
atribuir aos/as trabalhador/as abrangidas pelo procedimento de

despedimento coletivo.

1.8. Afere-se ainda do processo remetido a CITE, que nao foi constituida

comissdo representativa dos trabalhadores/as.

1.9. Consta ainda, do processo remetido a CITE, o quadro de pessoal
discriminado por setores organizacionais da entidade empregadora, com a
identificacdo de cada um/a dos/as trabalhadores/as com a indicacado das

respetivas categorias profissionais.
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1.10. Nao foi efetuada reuniao de informacdes e negociacao, nos termos do

disposto no n.° 1 do artigo 361.° do Cdédigo do Trabalho.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Constituicao da Republica Portuguesa reconhece aos pais € as maes
o direito a protecdo da sociedade e do Estado na realizacdo da sua
insubstituivel acdo em relacdo aos filhos, com garantia de realizacao

profissional e de participacao na vida civica do pais.

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.!

2.2. A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19.10.92, estabelece no artigo 10.°
que: “1. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proibir que
as trabalhadoras (...) sejam despedidas durante o periodo compreendido
entre o inicio da gravidez e o termo da licenca de maternidade (...), salvo
Nnos casos excecionais nao relacionados com o estado de gravidez,
admitidos pelas legislacOes e/ou praticas nacionais e, se for caso disso, na

medida em que a autoridade competente tenha dado o seu acordo.

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo referido
no n.° 1, o empregador deve justificar devidamente o despedimento por

escrito.”

I Artigo 68.°, n.° 1 e n.° 2 da Constituicdo da Republica Portuguesa
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2.3. E jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades
Europeias? que o despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez
constitui uma discriminacao direta em razdo do sexo, proibida nos termos do
artigo 14.° n.° 1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 5 de julho de 2006, relativa a aplicacdo do principio da
igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e

mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional.

2.4. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de
5.07.2006 alude a referida construcao jurisprudencial, do principio da
igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e
mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional, nos
considerandos 23 e 24 que expressamente referem o seguinte: Ressalta
claramente da jurisprudéncia do Tribunal de Justica que qualquer tratamento
desfavoravel de uma mulher relacionado com a gravidez ou a maternidade
constitui uma discriminagéo sexual direta em razdo do sexo. (...) O Tribunal
de Justica tem repetidamente reconhecido a legitimidade, em termos do
principio da igualdade de tratamento, de proteger a condicao biolégica da
mulher na gravidez e na maternidade e de adotar medidas de protecéo da

maternidade como meio de atingir uma igualdade concreta.

2.5. Posteriormente, a Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de marco de
2010, que aplica o Acordo-Quadro revisto sobre licenca parental, veio
alertar, nos Considerandos 8 e 12 do seu Anexo: “que as politicas da familia
devem contribuir para a concretizacdo da igualdade entre homens e
mulheres e ser encaradas no contexto da evolucao demografica, dos efeitos
do envelhecimento da populacédo, da aproximacao entre as geracodes, da

promocéao da participacdo das mulheres na vida ativa e da partilha das

2 Ver, entre outros, os Acordaos proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C- 207/98
e C-109/00).
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responsabilidades de cuidados entre homens e mulheres”, e que, “ha que
tomar medidas mais eficazes para encorajar uma partilha mais igual das

responsabilidades familiares entre homens e mulheres”.

Nesse sentido, o n.° 1 da Clausula 2, sob a epigrafe licenca parental,
determina que: “Por forca do presente acordo, €& concedido aos
trabalhadores de ambos os sexos um direito individual a licenca parental pelo

nascimento ou pela adocéo de um filho, para dele poderem cuidar”.

Como consequéncia, o n.° 4 da Clausula 5, sob a epigrafe direitos laborais e
nao discriminagéo, previne que: “A fim de garantir que os trabalhadores
possam exercer o seu direito a licenca parental, os Estados-Membros e/ou 0s
parceiros sociais tomam medidas necessarias para proteger os trabalhadores
contra um tratamento menos favoravel ou despedimento com fundamento
no pedido ou no gozo da licenca parental, nos termos da legislacao, das

convencdes coletivas e/ou das praticas nacionais.”.

2.6. Nos termos da lei nacional o artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, que
estabelece uma especial protecdo em caso de despedimento, prevé que o
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou de
trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre

homens e mulheres.

A CITE, por forca da alinea c) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26

de marco, é a entidade competente para a emissao do referido parecer.

2.7. Refira-se, ainda, que a licenca parental, nos termos previstos no artigo
39.° do Cdbdigo do Trabalho, compreende as modalidades de licenca
parental inicial, licenca parental inicial exclusiva da mae, licenca parental
inicial a gozar pelo pai por impossibiidade da méae, licenca parental

exclusiva do pai.
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2.8. Neste sentido é de entender que se ha empresa decorre um processo de
despedimento coletivo no qual sao incluidos/as trabalhadores/as gravida,
puérperas, lactantes ou trabalhador pai no gozo da licenca parental, até a
decisao final sobre esse mesmo despedimento, o conhecimento pelo
empregador da qualidade determinante da especial protecéao, por ser
suscetivel de influenciar a decisdo de despedimento, determina a

obrigatoriedade de solicitacao de parecer prévio a CITE.

2.9. No ambito do despedimento por causas objetivas, como é o caso do
despedimento coletivo, a entidade empregadora deve fundamentar a
necessidade de despedir enquadrando os factos que alega nos motivos
indicados no n.° 2 do artigo 359.° do Cdédigo do Trabalho e cumprindo os

procedimentos previsto nos artigos 360.° a 366.° do Cdédigo do Trabalho.

Para efeitos de emissdo de parecer prévio, o empregador deve remeter
coOpia do processo a CITE, depois da fase de informacdes e negociacao
prevista no artigo 361.° do Cdédigo do Trabalho (alinea b) do n.° 3 do artigo

63.° do Cddigo do Trabalho).

2.10. De acordo com o previsto no artigo do Artigo 359.° do Cdodigo do

Trabalho, relativo a nocao de despedimento coletivo:

“1l - Considera-se despedimento coletivo a cessagdo de contratos de
trabalho promovida pelo empregador e operada simultdnea ou
sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos, dois ou
cinco trabalhadores, conforme se trate, respetivamente, de microempresa
ou de pequena empresa, por um lado, ou de média ou grande empresa, por
outro, sempre que aquela ocorréncia se fundamente em encerramento de
uma ou varias secgdes ou estrutura equivalente ou redugcado do niumero de

trabalhadores determinada por motivos de mercado, estruturais ou

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



#9 REPUBLICA

A PORTUGUESA ' §
MINISTERIO DO TRABALHO, EGMISSAD PARn n IGU&'LUADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA MO TRABALHO E NO EMPREGO

SOCIAL

tecnoldégicos.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se,

nomeadamente;

a) Motivos de mercado - reducao da atividade da empresa provocada pela
diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou impossibilidade
superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servicos no

mercado;

b) Motivos estruturais - desequilibrio econdédmico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizacao produtiva ou substituicdo de

produtos dominantes;

c) Motivos tecnolégicos - alteragdes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacdo de instrumentos de producdo, de controlo ou de
movimentacdo de cargas, bem como informatizacdo de servicos ou

automatizacdo de meios de comunicacao.”

2.11. De acordo com o artigo 360.° do Cdodigo do Trabalho, a comunicacao

daintencao de proceder ao despedimento coletivo deve conter:
a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da

empresa;
c) Os critérios para selecao dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais

abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o

despedimento;
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f) O método de calculo de compensacao a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da compensacao
estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de regulamentacéo coletiva

de trabalho.

2.12. Importa esclarecer que, quando estda em causa a inclusdo, num
procedimento de despedimento coletivo, de trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes ou de trabalhador no gozo da licenga parental, e de
acordo com o previsto na alinea c) do n.° 2 do artigo 24.° do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, o direito a
igualdade de oportunidades e de tratamento respeita aos critérios para a

selecao dos trabalhadores a despedir.

Nesta conformidade, os critérios definidos pelo empregador para selecionar
os/as trabalhadores/as objeto de despedimento deverdo ser enquadrados
nos motivos legalmente previstos, ndo podendo ocorrer discriminacao de
qualquer trabalhador/a designadamente, em funcdo do sexo ou, ho caso

vertente, por motivo de maternidade.

2.13. De modo a possibilitar melhor a avaliagao sobre os critérios de selecao,

transcreve-se alguma jurisprudéncia relevante sobre a matéria:

“l - O Cdédigo do Trabalho, no ambito do despedimento coletivo, (...) nao
estabelece qualquer critério ou prioridade quanto aos trabalhadores a
abranger pelo despedimento coletivo, antes deixa a determinacao desses

critérios a liberdade do empregador.

Il - Mas os critérios de selecado definidos pelo empregador s6 cumprem o
escopo legal se tiverem um minimo de racionalidade e de congruéncia por
forma a permitirem estabelecer o necessario nexo entre os motivos invocados

para fundamentar o despedimento coletivo e o concreto despedimento de
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cada trabalhador, pois s6 assim o despedimento de cada trabalhador pode

considerar-se justificado face ao art.° 53.° da CRP.

(...) A indicacao dos critérios que servem de base para a selecao dos
trabalhadores a despedir, deve servir para estabelecer a necessaria ligagao
entre 0os motivos invocados para o despedimento coletivo e o concreto
despedimento de cada trabalhador abrangido, por forma a que o
trabalhador abrangido possa compreender as razfes pelas quais foi ele o
atingido pelo despedimento. (...) ha que individualizar ou concretizar 0s
trabalhadores abrangidos, ou seja, “h& que converter esses nimeros em
nomes’3, servindo os critérios de selecdo para impedir arbitrariedades ou

discricionariedades injustificadas. (...)

Como se refere no Ac. do STJ, de 26.11.2008, em www.dgsi.pt, (...) é
incontestavel que a Constituicdo ndo admite a denuncia discricionaria por
parte do empregador e apenas possibilita a cessacdo do contrato de
trabalho por vontade do empregador se existr uma justificacdo ou
motivacdo, ainda que a justa causa possa resultar de causas objetivas

relacionadas com a empresa nos termos da lei”.

(...) “é certo que nado cabe ao Tribunal sindicar as opcdes de gestao
empresarial feitas pelo requerido e que a selecao dos trabalhadores envolve
sempre alguma margem de discricionariedade, mas a indicagao dos critérios
que servem de base a escolha dos trabalhadores a despedir permite que o
Tribunal possa controlar se essa selecdo ndo obedeceu a motivacoes
puramente arbitrarias e discriminatérias, em vez de se fundar nas razbes

objetivas invocadas para o despedimento coletivo.”

Acoérddo do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 25.03.2009, Processo
3278/08.8TTLSB-4, em www.dgsi.pt

3 Continuacao da citacao: “Expressao utilizada por Bernardo Lobo Xavier, O Despedimento
Coletivo no Dimensionamento da Empresa, pag.404”
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“(...) ... o sentido decisério da mais recente jurisprudéncia do nosso Supremo
Tribunal, nos termos do qual a Unica interpretacédo da al. €) do n.° 1 do artigo
24.°da LCCT (DL 64-A/89, de 27/02), que corresponde atualmente a al. c) do
artigo 429.° do CT* em conformidade com a Constituicao, designadamente
com a proibicao de despedimentos sem justa causa constantes do art.® 53.°
da nossa Lei Fundamental, € a de que a comunicagcdo dos motivos da
cessacao do contrato deve referenciar-se quer «a fundamentacao
econdmica do despedimento, comum a todos os trabalhadores abrangidos,
guer ao motivo individual que determinou a escolha em concreto do
trabalhador visado, ou seja, a indicacado das razdes que conduziram a que
fosse ele o atingido pelo despedimento coletivo e ndo qualquer outro
trabalhador (ainda que esta possa considerar-se implicita na descricdo do
motivo estrutural ou tecnolégico invocado para reduzir o pessoal — p.ex., O
encerramento da seccdo em que o trabalhador abrangido pelo

despedimento laborava).”

Acordado do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 20.05.2009, Processo
3277/08.0TTLSB.L1-4, em www.dgsi.pt.

2.14. No Acdérdao do Tribunal da Relacdo de Guimaraes, de 11.05.2015,
Processo 1004/13.9 TTPNF.G1, disponivel em www.dgsi.pt, menciona-se o
seguinte: “l - O empregador deve fazer constar da comunicacao inicial da
intencao de proceder a despedimento colectivo os elementos mencionados
no n.° 2 do art. 360.° do Cdédigo do Trabalho, ndo estando obrigado a incluir

quaisquer outros.

Il - Tal comunicacao deve, quanto aos diversos elementos que dela devem
constar, ser apreensivel pelos trabalhadores visados e pelos demais
intervenientes, e, em Ultima analise, pelo tribunal que seja chamado a

pronunciar-se sobre a regularidade e licitude do despedimento, garantindo

4 Atualmente, artigo 381.°, alinea b) do Cédigo do Trabalho.
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a sua sindicabilidade, o que se conclui estar devidamente observado se os
interessados demonstram na oposicdo que fazem ter apreendido

cabalmente os termos das questdes.

I — Na falta de comissao de trabalhadores, comissao intersindical ou
comissdes sindicais, a circunstancia de o empregador ndo proceder ao envio
das informacdes aludidas no n.° 2 do artigo 360.° do Cdédigo do Trabalho de
2009 aos trabalhadores que possam ser abrangidos pelo despedimento
colectivo e estes ndo designarem a comissdo ad hoc representativa prevista
nos n.°s 3 e 4 do artigo 360.° citado, ndo constitui motivo determinante da

ilicitude do despedimento colectivo.

IV — Na auséncia das estruturas representativas dos trabalhadores a que se
refere o n.° 1 do artigo 360.° do Cdédigo do Trabalho de 2009, e ndo sendo
designada a comissdo ad hoc representativa dos trabalhadores abrangidos
pelo despedimento coletivo, aludida no n° 3 do mesmo artigo, o

empregador ndo € obrigado a promover a fase de informacbes e

negociacgao tal como se acha desenhada no artigo 361.° seguinte. (...)".

1l - Analise

2.15. No caso em andlise, a entidade empregadora tem como principal
atividade a ..., tendo ampliado esse objeto, em termos secundarios, em 30
de dezembro de 2019, para diversas atividades secundarias no ramo ...,

designadamente ...

2.16. A entidade empregadora apesar do esforco com a aquisicao dos ...,
bem como realizacdo de investimentos e a concretizacdo de varias

reestruturacoes, sofreu, com a atual pandemia, mesmo tendo usado todos
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0sS mecanismos estatais para manter o emprego, viu-se numa situacao de
grandes dificuldades econdmicas, face a reducao das receitas, mantendo-

se, contudo, o mesmo volume de despesas.

2.17. Iniciou a tentativa de trespasse dos 3 (trés) estabelecimentos: ..., com
um quadro de pessoal de 3 colaboradores; o ..., com um quadro de pessoal

de 3 colaboradores € o0 ..., com um quadro de pessoal de 4 colaboradores.

2.18. Contudo, o ... nao foi possivel trespassar, motivo pelo qual, a entidade
empregadora nao tem qualquer outra alternativa que nao seja o

encerramento daquele estabelecimento.

2.19. Face aos motivos suprarreferidos, a entidade empregadora, decidiu

proceder ao encerramento definitivo daquele estabelecimento comercial.

2.20. Conclui-se do teor da comunicacao efetuada ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 369.°, do Cdédigo do Trabalho, que os motivos justificativos
da necessidade de extinguir os postos de trabalho s&o motivos de mercado,
estruturais e financeiros que se prendem com 0s maus resultados financeiros
e a dificuldade em honrar os seus compromissos financeiros, provocados pela

pandemia COVID-19, pela falta de receita, face a diminuicdo da procura.

2.21. Face aos motivos suprarreferidos e da analise do processo resulta que
a trabalhadora gravida foi notificada da intencdo da entidade
empregadora de a incluir no despedimento coletivo, o qual abrangia, todos
os restantes trabalhadores/as com vinculo laboral na entidade

empregadora.
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2.22. Afere-se ainda que nao foi efetuada reunido de informacdes e
negociacdo, contudo, e uma vez que se afigura o encerramento do
estabelecimento comercial, ndo se afere a existéncia de qualquer pratica

discriminatdria funcao da maternidade.

IV — CONCLUSAO

Face ao que antecede, a CITE delibera ndo se opor a inclusdao da
trabalhadora especiaimente protegida .., no despedimento coletivo

promovido pela empresa ...

APROVADO EM 14 DE OUTUBRO DE 2020, POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA
CITE.
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