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PARECER N.° 499/CITE/2020

Assunto: Parecer prévio a recusa do pedido de autorizagao de trabalho a
tempo parcial, nos termos do n.° 5 do artigo 57° do Cdédigo do Trabalho,

aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 4424-TP/2020
| - OBJETO

1.1 A CITE recebeu em 23.09.2020 da ..., pedido de emissédo de parecer
prévio a recusa do pedido de prestacao de trabalho a tempo parcial

apresentado pelo trabalhador ...

1.2. Por carta datada de 27.08.2020 a entidade empregadora recebeu do
trabalhador solicitacdo da prestacéo de trabalho a tempo parcial, nos

seguintes termos:

“(..))

..., 27 de agosto 2020

Assunto: Requerimento Horario parcial artigo 55 e 57 cédigo do trabalho
Nome: ... Funcionario: ...

Funcao: ...
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Serve o presente para requerer trabalho a tempo parcial em regime diurno,
nos termos do artigo 55 e 57 do cdédigo do trabalho, com o fundamento

seguinte,

2. Declaro que nao esta esgotado o periodo méaximo de duracao a tempo

parcial.

3. Declaro que vivo com a menor ... cartdo do cidadao ... em comunhao de

mesa e habitacao.

4. Declaro que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra

ao mesmo tempo em situacao de trabalho a tempo parcial.
5. Pelo prazo de 1 ano em regime diurno.

No papel de progenitor necessito do acesso a disposicdes flexiveis que
consiga a conjugacao das responsabilidades profissionais e parentais. 1. Ja

foi gozada na totalidade a licenca complementar

(.

1.3. Por carta datada de 16.09.2020 a entidade empregadora comunicou

ao trabalhador a intenc&o de recusa, nos termos a seguir transcritos:

“(...)
..., 16 de setembro de 2020

Assunto: Resposta a pedido de horario nos termos dos artigos 55.° e 57.° do

Cddigo do Trabalho
Exmo. Senhor,

Somos pelo presente a acusar a rececdo do requerimento de V. Exa,
rececionado a 3 de setembro de 2020, mediante o qual é solicitada a
atribuicdo de um horario parcial em regime diurno para prestar assisténcia a

filho menor, cujo conteddo mereceu a nossa melhor atencéao.
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Nessa sequéncia, cumpre informar:

A ... ¢ uma sociedade comercial que tem, nomeadamente, por objeto social

a prestacao de servicos a terceiros, exercendo a sua atividade ...

A atividade desta Empresa, no ambito em referéncia, € fundamentalmente
de cariz operacional, tendo por finalidade prestar servicos contratados pela

entidade ... que indicamos supra.

Neste contexto, a concessdo de qualquer horario especial ao abrigo da
protecdo da parentalidade tera de ser analisada, atento o principio de
equidade entre todos os trabalhadores, bem como o facto de a ..., no
exercicio da atividade em referéncia, se encontrar adstrita ao cumprimento
de obrigagcfes contratuais para com a ..., implicando, no presente caso, o
dever de prestar servico de ..., em qualquer dia da semana e a qualquer hora
do dia, dependendo a execucdo dessas obrigacGes das solicitacdes

efetuadas pelos ... que necessitem desse servico.

Desta feita, encontra-se esta Empresa em funcionamento continuo durante
24 horas, abrangendo sdbados, domingos e feriados, pelo que a alocacao
do numero de recursos as necessidades operacionais, bem como a definicao
e organizacgao dos horarios diretamente respeitantes a atividade operacional
de assisténcia a ... é efetuada de acordo com o volume de atividade
estimado, na amplitude horario referida - 365 dias por ano, a qualquer hora
do dia - e em regime de turnos (artigo 221.2/1 do Cdédigo de Trabalho),
dimensionando-se a equipa, € o seu periodo normal de trabalho, em funcdes
dessa realidade operacional, configurando a passagem de tempo completo
a tempo parcial uma impossibilidade de responder as obrigacdes
contratadas, a colmatar apenas com recurso ao mercado e / ou a trabalho

suplementar.
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Tendo todo o supra exposto em consideracdo, cumpre, ho caso concreto,
proceder a explicagcdo com base na qual entende esta Empresa nao poder
aceder ao requerido por V. Exa, o que fazemos com base nos seguintes

fatores:

i) A ..., através do servico de ..., pode assistir diariamente, no ..., em ..., auma

média de 190 ..., distribuidos por uma amplitude de 24 horas;

i) Os grupos de trabalho encontram-se constituidos, em média, por 43
elementos, sendo necessarios um total de 50 trabalhadores para assegurar a
operacao diaria, existindo diariamente dois grupos de servico, divididos por
dez horarios diferentes, enquanto um terceiro grupo de trabalho se encontra

em descanso complementar e semanal;

iy A organizacao do tempo de trabalho é efetuada em consonancia com o
estipulado no Cdédigo de Trabalho, encontrando-se ajustado, sem qualquer

margem de manobra, as necessidades operacionais;

iv) Nesta sequéncia, a atribuicAo do horario requerido implicaria a
impossibiidade de se dar resposta, dentro dos limites minimos de qualidade,
aos quais esta Empresa esta obrigada, em todos os dias da semana, nas

seguintes amplitudes horarias:

22 Feira - amplitude 00H00-24H00
32 Feira - amplitude 00H00-24H00
42 Feira - amplitude 00H00-24HO00

52 Feira - amplitude 00H00-24H00
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62 Feira - amplitude 00H00-24H00
Sab. - amplitude 00H00-24H00

Dom - amplitude 00H00-24HO00

Atento o supra exposto, a organizacdao do tempo de trabalho nos moldes
descritos ndo € suscetivel de ser alterada, por razbes de funcionamento da
empresa e por impossibilidade de substituicdo de V. Exa nos horarios em
causa, sem recurso a contratacdo externa ou a prestacdo de trabalho
extraordinario, e sem cumprimento das regras sobre limites de tempo de
trabalho e de descanso dos restantes trabalhadores que nao disponham de
limitagSes de horario, na medida em que tal implicaria uma redugdo do

numero minimo de trabalhadores, no servico ao qual V. Exa esta afeta.

Assim, face ao contexto operacional e organizacional aludido supra, a
atividade desenvolvida pela ..., no presente ambito, preenche o requisito de
recusa previsto no artigo 57.°, n.° 2 do Cdédigo de Trabalho, pelo que, por
motivos imperiosos ligados ao regular funcionamento do servigo de ..., bem
como dada a impossibilidade de o substituir, ndo nos €& possivel aceder ao
pedido de prestacdo de trabalho em regime de horéario parcial nos termos

por V. Exa formulados.

Sem outro assunto, subscrevemo-nos com o0s melhores cumprimentos,

1.4. Por carta datada de 21.04.2020 o trabalhador apreciou o0s

fundamentos da intencao de recusa nos termos a seguir transcritos:

“(...)
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Assunto: Apreciacao a resposta de requerimento nos termos do artigo 55.2 e
57.2 do Cdédigo do Trabalho (Ref.2: 234/20/DRH)

Exma. Senhora Dra.

Venho pela presente fazer a apreciacao de vossa resposta recebida no dia
16 de setembro 2020 ao requerimento nos termos do artigo 55.° e 57.° do

Cddigo do Trabalho.

Em desconcordancia com os alegados motivos imperiosos e impossibilidade
da minha substituicdo apresento o fundamento que entendo ser o suficiente

para o requerido a 3 de setembro de 2020.

i) A empresa funciona de forma continua 24 horas por dia e 7 dias por
semana, mas, € no periodo da manha que existe maior necessidade de
recursos, pode ser comprovado com as listagens diarias de assisténcias a

mobilidade reduzida.

i) E também no periodo da manha que quase 10% dos ... tém vindo a ser
escalados de forma fixa e continua, podera ser comprovado na escala de

servico e por outros meios.

i) A minha integracdo em horario parcial diurno (8h - 12h15) ird aumentar a

resposta no periodo com maior fluxo.

iv) Atualmente o departamento ... conta com 75 ..., excluindo 9 Supervisores

de servico.

Estes 75 ... compdem 3 equipas, podendo ser classificadas como equipa A,

equipa B, equipa C.
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Equipa Atem 19 ... (4 deles em horario parcial de 4h15m).
Equipa B 24 ... (4 em horario parcial de 4h15m)

Equipa C 20 ... (4 em horario parcial de 4h15m).

v) Na presente data desempenho fungdes de ... na equipa B, equipa com
maior nimero de ... em relacao as restantes pelo que o reajustamento do
numero de ... por equipa sera, o suficiente sem haver necessidade de
contratacdo externa ou prestacao de trabalho extraordinario, com o atual
numero de funcionarios a qualidade minimo de servico tem sido mantida

face a media de assisténcias diarias.

vi) A empresa recorreu recentemente a contratacdo externa de 20
funcionarios para as fungdes de assistente de mobilidade reduzida 12 destes

funcionarios em horéario parcial de 4h15.

vii) Ndo desempenho uma funcao ou cargo insubstituivel, grande parte dos

colegas podem desempenhar as mesmas fungdes de ....

vii) Com a chegada do ... a média de ... ird diminuir significativamente.

iX) Junto em anexo segue a escala de servico do presente més para melhor

entendimento dos pontos i, iv e v.

Atendendo ao supra exposto entendo haver as condicSes favoraveis a

alteracao de horario sem prejuizo operacional.
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Sendo Funcionario ... desde 2012 adaptei a vida pessoal a profissional, mas,
chegou o momento em que com uma menor de 2 anos de idade preciso de
organizacao do trabalho em condi¢ces socialmente dignificantes, de forma
a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade

profissional com as responsabilidades familiares.

Sem outro assunto, subscrevo-me com os melhores cumprimentos,

(.)

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. O artigo 68° da Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece que:

“ 1. Os pais e as maes tém direito a protecao da sociedade e do Estado
na realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos,

nomeadamente quanto a sua educacao, com garantia de realizacao

profissional e de participacao na vida civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

2.2. O disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da lei fundamental
portuguesa estabelece como garantia de realizagcao profissional das maes
e pais trabalhadores que “Todos os trabalhadores, (...) tém direito (...) a
organizacao do trabalho em condicbes socialmente dignificantes, de
forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliagcdo da

atividade profissional com a vida familiar.”
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2.3. Aigualdade entre homens e mulheres é um principio fundamental da
Uniao Europeia. Em conformidade com o paragrafo segundo do n.° 3 do
artigo 3.° do Tratado da Uniéao Europeia (TUE), a promocéao da igualdade

entre os homens e as mulheres € um dos objetivos da Unido Europeia.

2.4. O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) dispde no
seu artigo 8.° que a Unidao, na realizacao de todas as suas acoes, tem por
objetivo eliminar as desigualdades e promover a igualdade entre homens
e mulheres, mais dispondo alinea i) do n.° 1 do artigo 153.° que “A fim de
realizar os objetivos enunciados no artigo 151.°, a Unido apoiara e
completara a acao dos Estados-Membros nos seguintes dominios: (...) (i)
Igualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado

de trabalho e ao tratamento no trabalho”.

2.5. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de
setembro de 2001, reconhece como objetivo de politica a prosseguir por
todos 0os meios Uteis, nos planos nacional e internacional, a realizacao de
condicdes proprias a assegurar o exercicio efetivo de direitos e principios
como o0 que estabelece que todas as pessoas com responsabilidades
familiares que ocupem ou desejem ocupar um emprego tém direito de o
fazer sem ser submetidas a discriminagdes e, tanto quanto possivel, sem
gue haja conflito entre o seu emprego e as suas responsabilidades

familiares.

2.6. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a
Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de marco de 2010, com efeitos a
partir de 11 de julho de 2019, aplica o Acordo-Quadro revisto sobre licenca
parental, reforcando que as “politicas de conciliacdo entre a vida
profissional e a vida familiar deverdo contribuir para a concretizacéo da
igualdade entre homens e mulheres, promover a participacado das

mulheres no mercado de trabalho, a partiha equitativa das
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responsabilidades de prestacdo de cuidados entre homens e mulheres e
reduzir as disparidades de rendimentos e de remuneracdes entre homens
e mulheres” (Considerando 6), que “a conciliacdo entre a vida profissional
e a vida familar permanece um desafio consideravel para muitos
progenitores e trabalhadores que tém responsabilidades de prestacado de
cuidados, em especial devido ao aumento da prevaléncia de horarios de
trabalho alargados e a alteracao dos horarios de trabalho, o que tem um

impacto negativo no emprego das mulheres” (Considerando 10).

2.7. A Recomendacao (UE) 2017/761 da Comissao, de 26 de abril de 2017
sobre o Pilar Europeu dos Direitos Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo
), sob a epigrafe “Equilibrio entre a vida profissional e a vida privada”
recomenda que “Os trabalhadores com filhos e familiares dependentes
tém o direito de beneficiar de licencas adequadas, de regimes de
trabalho flexiveis e de aceder a servigcos de acolhimento. As mulheres e o0s
homens tém igualdade de acesso a licencas especiais para cumprirem as
suas responsabilidades familiares e devem ser incentivados a utiliza-las de

forma equilibrada”.

2.8. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais!, proclamado pelos lideres da Uniao
Europeia no dia 17 de novembro de 2017, em Gotemburgo, é constituido
por trés capitulos: | - Igualdade de oportunidades e de acesso ao mercado
de trabalho; Il - Condic¢des justas no mercado de trabalho e Il - Protecéao
social e inclusao, e integra 20 principios fundamentais a prosseguir pela
Europa, nomeadamente o da conciliagdo da atividade profissional com a

vida familiar e privada.

2.9. No ambito da legislagao nacional, tanto a ja referida Constituicao da
Republica Portuguesa (CRP), como o Cdédigo do Trabalho (CT),

preconizam o dever de a entidade empregadora proporcionar aos/as

1 Disponivel em: https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-
social-rights-booklet_en.pdf

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



g REPUBLICA

A PORTUGUESA ' §
MINISTERIO DO TRABALHO, EGMISSAD PARn n IGU&'LUADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA MO TRABALHO E NO EMPREGO

SOCIAL

trabalhadores/as as condicdes de trabalho que favorecam a conciliacao
da atividade profissional com a vida familiar e pessoal (cfr. alinea b) do
artigo 59.° da CRP e o0 n.° 3 do artigo 127.° do CT), sendo igualmente
definido como dever do empregador a elaboracdo de horarios que
facilitem essa conciliacao, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.°
do CT.

2.10. Assim, e para concretizacdo dos principios constitucionais
enunciados e sob a epigrafe “trabalho a tempo parcial de trabalhador
com responsabilidades familiares”, prevé o artigo 55.° do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacao
conferida pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro, o direito do
trabalhador/a, com filho/a menor de doze anos, ou independentemente
daidade, filho/a com deficiéncia ou doenca crénica, a trabalhar a tempo
parcial, depois da licenca parental complementar, em qualquer das suas

modalidades.

2.10.1. Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho,
o/a trabalhador/a deve observar os seguintes requisitos, quando formula

o pedido de trabalho a tempo parcial:

- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;
- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

- Apresentar declaracao na qual conste:

a) que o(s) menor(es) vive(m) com o/a trabalhador/a em comunhao de

mesa e habitacao;

b) que ndo esta esgotado o periodo maximo de duracdo do regime de

trabalho a tempo parcial;
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C) que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra ao
mesmo tempo em situagdo de trabalho a tempo parcial ou que esta

impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal;

d) qual a modalidade pretendida de organizacéo do trabalho a tempo

parcial.

2.10.2. De referir que, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 55.° do Cédigo
do Trabalho: “Salvo acordo em contréario, o periodo normal de trabalho a
tempo parcial corresponde a metade do praticado a tempo completo
numa situacao comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, é
prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por

semana.”.

2.10.3. E, de acordo com o n.° 4 do referido artigo 55.° “A prestacéao de
trabalho a tempo parcial pode ser prorrogada até dois anos ou, no caso
de terceiro filho ou mais, trés anos, ou ainda, no caso de filho com

deficiéncia ou doenca crénica, quatro anos.”

2.10.4. Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas pode
recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa ou na impossibiidade de substituir o/a
trabalhador/a se este/a for indispensavel dispondo, para o efeito, do prazo
de vinte dias, contados a partir da rececao do pedido do trabalhador/a,

para lhe comunicar por escrito a sua decisao.

Se o empregador ndo observar o prazo indicado para comunicar a
intencao de recusa, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos

termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.
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2.10.5. Em caso de recusa, € obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE,
nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo estabelecido para
apreciagao pelo/a trabalhador/a implicando a sua falta, de igual modo,

a aceitacao do pedido.

2.10.6. Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissdo de
parecer prévio no prazo indicado na lei, caso a intencdo de recusa da
entidade empregadora nao mereca parecer favoravel desta Comissao,
tais efeitos s6 poderao ser alcancados através de decisdo judicial que

reconheca a existéncia de motivo justificativo.2

2.11. No caso em andlise, é indicada a modalidade de organizacéo de
tempo de trabalho durante o periodo da manhd, indicando na
apreciacao a intencao de recusa, que pretende desempenhar funcoes

no horario correspondente entre as 8h00 e as 12h15.

2.12. No pedido inicial o trabalhador declara que:
- Nao esta esgotado o periodo maximo de duracdo a tempo parcial;
- Vive em comunh&o de mesa e habitagcdo com a menor;

- O outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra ao

mesmo tempo em situagéo de trabalho a tempo parcial;

- Solicita tal horario pelo periodo de 1 (um) ano.

2.13. Para poder beneficiar do regime de trabalho a tempo parcial de

trabalhador ou trabalhadora com responsabilidades familiares, o/a

2 Vide, artigo 57°, n.° 7 do Cédigo do Trabalho.
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trabalhador/a deve cumprir o procedimento fixado no art.° 57.° do Cédigo
do Trabalho, designadamente no seu n.° 1, nas suas diversas alineas ai
exaradas, alineas a) a c). Ora da andlise do requerimento efetuado pelo
trabalhador afere-se que o mesmo preenche todos 0s requisitos acima

elencados.

2.14. Assim, no que concerne a intencao de recusa, €, pois, de considerar
gue o fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa ou a impossibiidade de substituicdo da trabalhadora, se esta for
indispensavel, deve ser interpretado no sentido de exigir ao empregador a
clarificacdo e demonstracdo inequivocas de que a organizacdo dos
tempos de trabalho ndo permite a concessao do horario que facilite a
conciliacédo da atividade profissional com a vida familiar do/a trabalhador
com responsabilidades familiares, tal como requerido; como tal
organizacao dos tempos de trabalho nao é possivel de ser alterada por
razdes incontestaveis ligadas ao funcionamento do servigo ou como existe

impossibilidade de substituir a trabalhadora se esta for indispensavel.

2.15. Em face da conclusdo alcancada, impde-se a analise das exigéncias
imperiosas do funcionamento do servico de reposicAo ou, da

impossibilidade de substituir a trabalhadora por esta ser indispensavel.

2.16. Assim, no que concerne a intencao de recusa, €, pois, de considerar
qgue o fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa ou a impossibilidade de substituicdo da trabalhadora, se esta for
indispensavel, deve ser interpretado no sentido de exigir ao empregador a
clarificacao e demonstracdo inequivocas de que a organizacao dos
tempos de trabalho ndo permite a concessao do horario que facilite a
conciliacéao da atividade profissional com a vida familiar do/a trabalhador

com responsabilidades familiares, tal como requerido; como tal
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organizacao dos tempos de trabalho ndo é possivel de ser alterada por
razbes incontestaveis ligadas ao funcionamento do servico ou como existe

impossibilidade de substituir a trabalhadora se esta for indispensavel.

2.17. No que a esta questdo respeita enunciam-se, sumariamente, os

motivos alegados para a recusa.

- Que a entidade empregadora tem um funcionamento continuo durante
24 horas por dia, abrangendo sabados, domingos e feriados, 365 dias por

ano, a qualquer hora do dia e da noite e em regime de turnos;

- A entidade empregadora através do servico de ..., pode assistir
diariamente a uma média de 190 ..., distribuidos por uma amplitude de 24

horas;

- Os grupos de trabalho encontram-se constituidos, em média, por 43
colaboradores/as, sendo necessarios um total de 50 colaboradores/as
para assegurar a operacao diaria, existindo diariamente dois grupos de
servico, divididos por dez horarios diferentes, enquanto um terceiro grupo

de trabalho se encontra em descanso complementar e semanal,

- A atribuicdo do horario solicitado implicaria a impossibiidade de dar
resposta, dentro dos limites minimos de qualidade, em todos os dias da

semana, nas seguintes amplitudes horarias:

e 2.2Feira - amplitude 00HO-24HO0O0;

e 3.2Feira - amplitude 00H00-24H00,

e 42Feira - amplitude 00H00-24HQO0,

e 5.2Feira - amplitude 00H00-24HQO0,

e 6.2 Feira - amplitude 00H00-24HO0O0,

e Sabado - amplitude 00H00-24HO00,

¢ Domingo - amplitude 00H00-24HOO.

- Caso elaborasse o horario ao requerente, a entidade empregadora, por

razbes de funcionamento da empresa e por impossibiidade de

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



g REPUBLICA

A PORTUGUESA ' §
MINISTERIO DO TRABALHO, EGMISSAD PARn n IGU&'LUADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA MO TRABALHO E NO EMPREGO

SOCIAL

substituicdo do trabalhador nos horarios em causa ver-se-ia obrigada a

recorrer a contratacao externa ou a prestacao de trabalho extraordinario.

~

2.18. Em sede de apreciacdo a intencdo de recusa, o trabalhador
requerente argumenta, referindo que o departamento onde desempenha
funcdes é composto por 75 funcionarios/as que compdem 3 equipas, que
uma equipa tem 19 (dezanove) colaboradores, 4 (qQuatro) em horario de
trabalho a tempo parcial, outra equipa com 24 (vinte e quatro) ..., 4
(quatro) em horario de trabalho a tempo parcial e outra equipa com 20

(vinte) ..., 4 (quatro) deles com horario de trabalho a tempo parcial.

4.19. Alega ainda o trabalhador requerente que na data do pedido

integra a equipa que tem 24 (vinte e quatro) colaboradores.

2.27. Ora, apreciando a intencao de recusa e a apreciacao proferida pelo
trabalhador requerente, cumpre referir que nao assiste razdo a entidade

empregadora.

Vejamos

2.28. Indica a entidade empregadora quantos/as trabalhadores/as sao
necessarios para assegurar a operacao diaria e quais as amplitudes
horarias diarias que ficam por dar resposta, contudo, e apesar de alegar,
néo pode a entidade empregadora ndo demonstrar em concreto de que
forma o horario solicitado pelo trabalhador p6e em causa o
funcionamento da empresa. A entidade empregadora ndo junta o mapa

de horarios, nao indica quantos/as trabalhadores/as existem no servico,
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guantos turnos existem, quantos/as trabalhadores/as sdo necessarios por
cada turno, bem como, ndo esclarece de que forma a atribuicado deste
horéario, iria implicar a existéncia de periodos de tempo a descoberto e/ou

comprometer os descansos e folgas dos/as restantes trabalhadores/as.

2.29. Afere-se da intencao de recusa que nao ficam demonstrados quais
os periodos que ficam a descoberto caso o trabalhador fizesse o horéario
solicitado. Refira-se que a entidade empregadora deveria ter clarificado
os termos da alegada incompatibilidade, o que nao se verificou no caso

em analise.

2.29. Pelo que, ndo sendo alegada e demonstrada a impossibilidade de
substituir o trabalhador, por este ser indispensavel, ndo se conclui por

impossibilidade na concessdo do requerido.

2.30. Ja no que respeita ao alegado pela entidade empregadora e a
distribuicdo equitativa dos horarios e rotatividade de todos os/as
trabalhadores/as e a sua justeza, diga-se que o solicitado pelo trabalhador
visa a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar, direito
este, previsto constitucionalmente, bem como nas demais legislacdes

nacionais e europeias.

2.31. Em conclusdo, nao se afiguram devidamente fundamentadas as
exigéncias imperiosas do funcionamento do servico ou a impossibilidade
de substituir o trabalhador, por este ser indispensavel, que justifique a

impossibilidade de conceder o requerido.
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2.32. Salienta-se que sem prejuizo do cumprimento das normas legais
aplicaveis a elaboracdo dos horarios de trabalho, a consagracao
constitucional e legal do direito & conciliacdo da atividade profissional
com a vida familiar e pessoal e o correspondente dever de a entidade
empregadora a promover, impde que na elaboracdo dos horarios de
trabalho seja garantida, na medida do que for possivel e sem afetar o
regular funcionamento da organizacao, uma discriminacao positiva
dos/as trabalhadores/as que o requeiram, em detrimento de um
tratamento igualitario de todos/as os/as elementos da equipa de
profissionais do servico e da consideracdo de certas caracteristicas de

outros/as trabalhadores/as.

2.32. Por dultimo, refira-se que o reconhecimento dos direitos dos
trabalhadores e das trabalhadoras com responsabilidades familiares nao
implica a desvalorizacdo da atividade profissional que prestam nem a
depreciacao dos interesses dos empregadores. Pelo contrario, o direito a
conciliacao da atividade profissional com a vida familiar, consignado na
alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
€é um direito especial que visa harmonizar ambas as conveniéncias,
competindo a entidade empregadora organizar o tempo de trabalho de
modo a dar cumprimento ao previsto na lei sobre a protecao ao exercicio

da parentalidade.

[l - CONCLUSOES

3.1. Emitir parecer prévio desfavoravel a intencdo de recusa do ...,
relativamente ao pedido de trabalho a tempo parcial, apresentado pelo
trabalhador ..., por ndo se afigurarem devidamente fundamentadas as
exigéncias imperiosas do funcionamento do servico ou a impossibilidade

de substituir o trabalhador, por este ser indispensavel.
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3.2. A entidade empregadora deve proporcionar ao trabalhador
condicbes de trabalho que favorecam a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar e pessoal, e, ha elaboracao dos horarios
de trabalho, deve facilitar ao trabalhador essa mesma conciliacédo, nos
termos, respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do
artigo 212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Cdédigo do Trabalho e, em
conformidade, com o correspondente principio, consagrado na alinea b)

do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicao da Republica Portuguesa

APROVADO EM 14 DE OUTUBRO DE 2020, POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE,
COM OS VOTOS CONTRA DO REPRESENTANTE DA CIP - CONFEDERACAO
EMPRESARIAL DE PORTUGAL.
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