29 REPUBLICA

A PORTUGUESA
MINISTERIO DO TRABALHO, COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA NO TRABALHO E NO EMPREGO

SOCIAL

RESPOSTA DA RECLAMAGAO DO PARECER N.° 316/CITE/2020

ASSUNTO: Resposta a Reclamacao do Parecer n.° 316/CITE/2020, aprovado por
maioria na reunidao de 08.07.2020, com o0s votos contra dos
representantes da CCP- Confederacdo do Comércio e Servigcos de
Portugal, CIP - Confederacdo Empresarial de Portugal e CTP -
Confederacao do Turismo Portugués - Parecer prévio a recusa do
pedido de autorizagao de trabalho em regime de horario flexivel, nos
termos do n.° 5 do artigo 57.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 2943-FH/2020

| - OBJETO

1.1. Em 29.07.2020, a CITE recebeu da entidade empregadora ...,

reclamacéo do Parecer n.° 316/CITE/2020, para tanto refere o seguinte:

“(..)

Vossa referéncia: 2943-FH/2020

Vosso oficio: 1296/2020 de: 08/07/202

N/REF RECLAMACAO DO PARECER N.° 316/CITE/2020

EXMA. COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

..., ..., com sede social na ..., com o endereco eletrénico ..., contribuinte ..., aqui
representado pelo Presidente da Diregdo, ..., na qualidade de entidade

empregadora e adiante também designado de ...;
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Vem RECLAMAR do Parecer prévio a recusa de pedido de autorizacdo de
trabalho em regime de horario flexivel de trabalhadora com responsabilidades

familiares, proferido no Processo n.° 2943-FH/2020;

Parecer este que foi proferido, alegadamente, por maioria e do qual se reclama:
3.1 A CITE emite parecer desfavoravel a intencdo de recusa da entidade
empregadora ..., relativamente ao pedido de trabalho em regime de horario
flexivel, apresentado pela trabalhadora com responsabilidades familiares ...

3.2 A entidade empregadora deve proporcionar a trabalhadora condi¢cdes de
trabalho que favorecam a conciliagcdo da atividade profissional com a vida
familiar e pessoal, e, na elaboracédo dos horarios de trabalho, deve facilitar a
trabalhadora essa mesma conciliacao, nos termos, respetivamente, do n.° 3 do
artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do
Cddigo do Trabalho, aplicaveis, também, aos/as trabalhadores/as em funcdes
publicas, por forca do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho, e, em conformidade, com o
correspondente principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da
Constituicao da Republica Portuguesa.

Nos termos e com os fundamentos seguintes:

1. Antecedentes:

Por correio eletronico datado de 25.05.2020, a trabalhadora, solicitou a entidade
empregadora, ..., a elaboragcdo de um horario flexivel, nos termos a seguir
transcritos:

“(...) Bom dia,

Eu, ... aexercerafuncao de ..., venho pedir a direcdo do ... nos termos do artigo
56.° do cddigo de trabalho para trabalhar em regime de horario flexivel para
prestar assisténcia na educacéo e na formacao dos meus filhos menores de 12
anos. ... nascido a 07/06/10, Tiago nascido 017/07/15 e ... nascido a 19/05/17.
Para poder acompanhar de forma efetiva a formagdo e educacéo das

criancas queria pedir para trabalhar num horario compreendido entre as 8 horas
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e as 17 horas de segunda a sexta-feira. Podendo ficar em casa aos sabados,
domingos e feriados.
Declaro que vivo em comunhdo de mesa e habitacdo com os menores e com

0 pai das criangas e que este trabalha em regime de laboragao continua”.

Por correio eletrébnico datado de 18.06.2020, a entidade empregadora
comunicou a intencao de recusa do horario pretendido pela trabalhadora, nos
termos que a seguir se reproduzem:

“(...)

Bom dia ...,

Pelo motivo de, no dia de hoje, referir telefonicamente nao ter recebido
n/comunicacao, reencaminho a mesma enviada no passado dia 9 de junho de
2020 as 20:59h.

Com os melhores cumprimentos,

De: ...

Enviada: 9 de junho de 2020 20:59
Para: ...

Assunto: RE: Alteracao de horario

Exma. Senhora

Em resposta ao seu email infra, temos a informa-la do seguinte:

1- A pretensao de V. Exa. nao se enquadra nos requisitos legais do horario flexivel.
2 - Com efeito, no regime de horario flexivel apenas tem direito a escolher, dentro
de determinados limites, a hora do inicio e do fim do periodo diario de trabalho,
mas ndo lhe é permitido escolher os dias de descanso e de descanso
complementar.

3 - Na resposta social de ... em que V. Exa. presta a respetiva atividade ndo é
passivel garantir-lhe que nao trabalha aos sabados, domingos e feriados, uma
vez que, como bem sabe, essa resposta social esta em funcionamento nesses
dias.

4 - Como, também, é do conhecimento de V. Exa., o trabalho diario na ... € de

24 horas, iniciando-se as 00:00 Horas e terminando as 24:00 Horas. A Direcdo do ...

RUAAMERICO DURAO, N.° 12-A, 1° e 2° 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000 « E-MAIL: geral@cite.pt

Pagina 3 de 28



REPUBLICA

PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRABALHO, COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA NO TRABALHO E NO EMPREGO

SOCIAL

tendo em vista evitar coloca-la no turno que inicia as 00:00 H e termina as 08:00
H, decidiu considerar apenas o periodo de trabalho diario das 08.00 horas as
19:00 horas, nos sete dias da semana.

5 - Em virtude da pretensdo de V. Exa., que a Direcdo na medida do possivel
pretende acolher, informamos que os horarios possiveis a cumprir por V. Exa.
serao, eventualmente, os seguintes, em regime de rotatividade:

A - Horario 1 (Dias laborais: 2.2 feira, 3.2 feira, 4.2 feira, 5.2 feira, 6.2 feira):

- A plataforma fixa do periodo de trabalho diario que o ... propde é a seguinte,
correspondente a 3 horas e 42 minutos, (Al. a) do artigo 56-°, n.° 3):

Presenca obrigatdria das 10.28 horas as 13:30 horas e das 14:30 horas as 15:10
horas.

- Periodo para o inicio e termo do trabalho normal diario (Al. b) do artigo 56-°, n.°
4):

Inicio entre as 8:00 horas e as 10:28 horas e termo entre as 15:10 horas e as 19:00
horas, devendo em qualquer destes periodos completar as restantes 3 horas e
42 minutos de trabalho diéario.

- A pausa para descanso é das 13:30 horas as 14:30 horas.

B - Horério 2 (Dias laborais: 2feira, 3.2 feira, 4.2 feira, 5.2 feira, Domingo)

- A plataforma fixa do periodo de trabalho diario que o ... propde é a seguinte,
correspondente a 3 horas e 42 minutos, (Al. a) do artigo 56-°, n.° 3):

Presenca obrigatdria das 10:28 horas as 13:30 horas e das 14:30 horas as 15:10
horas.

- Periodo para o inicio e termo do trabalho normal diario (Al. b) do artigo 56-°, n.°
4):

Inicio entre as 8:00 horas e as 10:28 horas e termo entre as 15:10 horas e as 19:00
horas, devendo em qualquer destes periodos completar as restantes 3 horas e
42 minutos de trabalha diario.

- A pausa para descanso € das 13:30 horas as 14:30 horas.

C - Horario 3 (Dias laborais: 2.2 feira, 3.2 feira, 4.2 feira, SAbado, Domingo)

- A plataforma fixa do periodo de trabalho diario que o ... propde é a seguinte,
correspondente a 3 horas e 42 minutos, (Al. a) do artigo 56-°, n.-° 3):

Presenca obrigatdria das 10:28 horas as 13:30 horas e das 14:30 horas as 15:10

horas.
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- Periodo para o inicio e termo do trabalho normal diario (Al. b) do artigo 56.°, n.°
4): Inicio entre as 8:00 horas e as 10:28 horas e termo entre as 15:10 horas e as
19:00 horas, devendo em qualquer destes periodos completar as restantes 3
haras e 42 minutos de trabalho diario.

- A pausa para descanso € das 13.30 horas as 14:30 horas.

D - Horario 4 (Dias laborais: 2.2 feira, 3.2 feira, 6feira, SGbado, Domingo)

- A plataforma fixa do periodo de trabalho diario que o ... propde € a seguinte,
correspondente a 3 horas e 42 minutos, (Al. a) do artigo 56.°, n.° 3):

Presenca obrigatéria das 10.28 horas as 13:30 horas e das 14:30 horas as 15:10
horas.

- Periodo para o inicio e termo do trabalho normal diario (Al. b) do artigo 56.°, n.°
4): Inicio entre as 8:00 horas e as 10:28 horas e termo entre as 15:10 horas e as
19:00 horas, devendo em qualquer destes periodos completar as restantes 3
horas e 42 minutos de trabalho diario.

- A pausa para descanso € das 13:30 horas as 14:30 horas.

E - Horario 5 (Dias laborais: 2.2 feira, 5.2 feira, 6feira, SAbado, Domingo)

- A plataforma fixa do periodo de trabalho diario que o ... propde é a seguinte,
correspondente a 3 horas e 42 minutos, (Al. a) do artigo 56.°, n.° 3):

Presenca obrigatdéria das 10:28 horas as 13.30 horas e das 14:30 horas as 15:10
horas.

- Periodo para o inicio e termo do trabalho normal diario (Al. b) do artigo 56-°, n.-°
4):

Inicio entre as 8:00 horas e as 10:28 horas e termo entre as 15:10 horas e as 19:00
horas, devendo em qualquer destes periodos completar as restantes 3 horas e
42 minutos de trabalho diario.

- A pausa para descanso € das 13:30 horas as 14:30 horas.

F - Horario 6 (Dias laborais: 4.2 feira, 5.2 feira, 6.2 feira, SAbado, Domingo)

- A plataforma fixa do periodo de trabalho diario que o ... propde é a seguinte,
correspondente a 3 horas e 42 minutos, (Al. a) do artigo 56.°, n.° 3):

Presenca obrigatdéria das 10:28 horas as 13:30 horas e das 14:30 horas as 15:10
horas.

- Periodo para o inicio e termo do trabalho normal diario (Al. b) do artigo 56.°, n.°
4):
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Inicio entre as 8:00 horas e as 10:28 horas e termo entre as 15:10 horas e as 19:00
horas, devendo em qualquer destes periodos completar as restantes 3 horas e
42 minutos de trabalho diéario.

- A pausa para descanso € das 13:30 horas as 14:30 horas.

G - Horéario 7 (Dias laborais: 3.2 feira, 4.2 feira, 5.2 feira, 6.2 feira, SAbado)

- A plataforma fixa do periodo de trabalho diario que o ... propde é a seguinte,
correspondente a 3 horas e 42 minutos, (Al. a) do artigo 56.°, n.° 3):

Presenca obrigatdria das 10:28 horas as 13:30 horas e das 14:30 horas as 15:10
horas.

- Periodo para o inicio e termo do trabalho normal diario (Al. b) do artigo 56°, n.°
4):

Inicio entre as 8:00 horas e as 10:28 horas e termo entre as 15:10 horas e as 19:00
horas, devendo em qualquer destes periodos completar as restantes 3 horas e
42 minutos de trabalho diario.

- A pausa para descanso € das 13:30 horas as 14:30 horas.

6 - A titulo informativo podemos ainda avancar que, tendo em vista a protecéo
da parentalidade, o Cédigo do Trabalho permite-lhe ainda solicitar a prestacao
de trabalho a tempo parcial (a meio tempo), nos termos do artigo 55.° do
Cddigo do Trabalho, sendo que, nesse caso, podera optar entre trabalhar sé de
manha& ou s6 de tarde.

7 - Posto isto, a Diregéo do ... aguarda pelo prazo legal de cinco dias para que
V. Exa. se pronuncie, € no caso de ndo aceitar a sua comunicacao e a presente
serdo de imediato transmitidas a CITE.

Apresentamos os melhores cumprimentos,

A Direcéo (...)*

Notificada desta comunicacéo da entidade empregadora, a trabalhadora por
correio eletrénico datado de 18.06.2020, remeteu a sua apreciacao, nos termos

a seguir transcritos:

“(...)
Boa tarde,

Confirmo a rececéo do e-mail, apenas no dia de hoje 18 de junho de 2020.
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Informo que discordo da solugao encontrada, pelo que neste momento fica sem
efeito qualquer tipo de alteracdo. Informo também que irei solicitar apoio
juridico no meu sindicato por forma a fazer um pedido formal para solucionar
esta situacao.

Informo também que o meu filho ... vai ser operado dia 27 de junho de 2020.
Logo, ndo poderei comparecer ao trabalho.

Cumprimentos, (...) “

A 23.06.2020, a entidade empregadora remete a CITE pedido de emissdo de

parecer prévio, nos termos exigidos pelo Cédigo do Trabalho.

Por correio eletronico datado de 29.06.2020, a CITE solicitou o envio de cépia da
escala/turnos existentes no servico onde a trabalhadora desempenha funcdes,
bem como cépia do contrato de trabalho da colaboradora requerente.

Por correio eletrénico datado de 30.06.2020 foram remetidos aqueles elementos.

Por correio eletronico de 09.07,2020 foi rececionado o parecer da CITE ora

reclamado e atras identificado.

2. Dos fundamentos da Reclamacao:

2.1 - Nulidade do parecer emitido:

Ao parecer emitido faltam requisitos de forma.

a) O parecer nao esta assinado;

b) O parecer nédo identifica os membros da CITE presentes na reunido do 6rgao
gue o aprovaram;

c) O parecer ndo menciona sequer a hora e o local da reunido do 6rgao.
Salvo melhor opinido, o parecer emitido é nulo por omitir requisitos essenciais
previstos no n.° 1 do art. 34.° do novo C.P.A., das reunides dos 6rgaos colegialis,
como € o caso da CITE, deve ser lavrada ata com o resumo de tudo o que nelas
tiver ocorrido, incluindo a indicacéo dos membros presentes, das deliberacbes

tomadas e da forma e resultado das votacdes.
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On..6doart. 34.°do C.P.A. determina que as deliberacdes so se tornam eficazes
depois de lavradas em ata e de a mesma ser devidamente assinada, sendo que
o parecer deliberado e notificado nao vinha acompanhado de qualquer ata
por onde pudessem ser aferidos tais requisitos.

Alias, o parecer prévio reclamado nao esta assinado por quaisquer membros da
CITE e ndo faz qualquer mencado quanto aos membros presentes, com excecao
dos que votaram contra a aprovacao do parecer.

Sendo certo que, a CITE s6 pode deliberar validamente com a presenca da
maioria dos seus membros, reunidos em plenario (artigo 10.°, n.° 2 do Decreto-Lei
n.° 76/2012, de 26 de marco).

Os vicios do parecer sao de tal modo graves que nao resta sendo concluir pela
sua nulidade, no minimo por violagcdo de quérum (absolutamente
desconhecido), como estabelecido pelo C.P.A.

Dos elementos que foram notificados é forcoso concluir que o parecer é nulo
por inobservancia do quérum e da maioria legalmente exigida, uma vez que,
nao existe nenhum elemento objetivo que evidencie quantos membros da CITE
€ que participaram na deliberacdo do mesmo, pelo que nao se pode concluir
gue a mesma foi tomada com observancia do quérum e da maioria legalmente
exigida.

Ora, de acordo com a alinea h) do n.° 2 art. 161.° do C.P.A., s&o nulas as
deliberagdes dos drgdos colegiais tomadas com inobservancia do quérum ou
da maioria legalmente exigida.

O ato administrativo nulo n&o produz quaisquer efeitos, podendo a nulidade ser
invocada a qualquer momento e por qualquer interessado (cfr. art. 162.° do
C.P.A).

Deste modo, o parecer reclamado € um ato nulo, por nao resultar que o mesmo

tenha sido tomado com o quérum e maioria legalmente exigida.

SEM CONCEDER:

2.2 - Da situacao de facto:

O ... é uma ... que desenvolve a respetiva atividade de solidariedade social,

nomeadamente, no apoio aos idosos através da resposta social de ...
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No que para o caso respeita, esta em causa uma trabalhadora com a categoria
de ... que se encontra afeta ao ..., ..., da entidade empregadora.

O ... é uma resposta social com acordo de cooperagdo com o ..., tendo uma
ocupacao de 85 utentes, com uma média de idades de 87 anos.

Ao abrigo do acordo de cooperacao e para dar resposta as necessidades dos
idosos, o ... emprega 45 trabalhadores.

Destes, s@o oito as trabalhadoras que tém filhos menores de 12 anos e que
atualmente prestam trabalho no ... ao sabado, domingo e em dias feriados.
Relativamente a trabalhadora ..., o ... ndo recusou, pura e simplesmente, o
pedido da trabalhadora.

O ... procurou, dentro das limitagdes que decorrem com manifesta evidéncia
da comunicacao a trabalhadora (com 3 filhos menores de 12 anos e ndo
apenas 1, como se refere no parecer) e que a mesma nao contestou e que sao
factos notdrios, como sejam:

- Atrabalhadora esta afeta ao ... (...) ...;

- A ... esta em funcionamento vinte quatro horas por dia, sete dias por semana,
365 dias por ano.

O ... comunicou que nao tinha, como ndo tem, como garantir a trabalhadora
nao ter que trabalhar, rotativamente, em dias feriados, sabados e domingos.
Pelo que, para ir ao encontro da pretensdo da trabalhadora, comunicou-lhe
diversos horarios que a mesma poderia eventualmente cumprir e que permitiam
atrabalhadora entrar as 8:00 horas e sair as 17:00 horas, como era sua pretensao,
porém, teria de trabalhar ao sdbado, domingo e, eventualmente, em dias
feriados, sempre em regime rotativo.

Ou seja, o ... procurou conciliar os interesses familiares da trabalhadora em
causa, das restantes trabalhadoras com filhos em iguais circunstancias e 0s
interesses dos idosos para quem todos desenvolvem a respetiva atividade.
Claro estd que, salvo o devido respeito, a CITE ndo logrou alcancar, como
transparece do parecer, que um ... ndo € uma qualquer mercearia, COmercio
ou inddustria. O trabalho desenvolvido numa ..., como o ..., € de manifesto
interesse publico, merecendo os idosos igual importancia aquela que merece a

protecéo da parentalidade.
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A CITE, salvo o devido respeito, ndo logra extrair da comunicacao a
trabalhadora a preocupacéo subjacente de conciliacdo dos interesses em
confronto, a saber: os interesses familiares da trabalhadora e os interesses
assistenciais aos idosos.

Ou seja, 0 ... ndo se opBe a uma verdadeira conciliacédo de interesses, posto
gue resulta evidente da comunicacdo a trabalhadora essa conciliacdo, na
medida em que apenas esta em causa o trabalho ao sdbado, domingo e em
dias feriados, ficando ao critério da trabalhadora, nos horarios propostos pela
entidade empregadora, a possibilidade de entrar as 8:00 horas e sair as 17:00
horas.

Isto posto, ndo se logra compreender o que mais podia ser dito e que forma mais
clara poderia ser utilizada quanto aos periodos de tempo que deixariam de ficar
convenientemente assegurados se a trabalhadora for concedido um horario
flexivel que compreenda a nao prestacdo do débito laboral aos sabados,
domingos e feriados.

Acresce que, ndo resulta do Cdodigo do Trabalho qualquer restricao ao trabalho
ao sabado, domingo ou em dia feriado no regime de flexibiidade, como

veremaos.

2.3 - Das guestdes de direito:

z

No entender da CITE, o horéario requerido pela trabalhadora € um horario
enquadravel no artigo 56.° do Cdodigo do Trabalho, uma vez que, apesar do
horario solicitado ter horas fixas de inicio e termo do periodo diario de trabalho,
0 mesmo consubstancia de igual forma um horario de trabalho flexivel por tratar-
se do horario que Ihe permite adequar o desempenho da sua atividade
profissional com a vida pessoal e familiar, para acompanhamento do seu filho
menor de 12 anos (no caso sao trés flhos menores de 12 anos).

Salvo o devido respeito, ndo se afigura correta esta interpretacao face a vigente
redacao do artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho, alias, tal interpretagédo nao tem
gualquer acolhimento na letra da referida norma.

Porém, a questao essencial ndo é tanto essa. A questao essencial a discutir e a
ponderar, de modo a serem conciliados os interesses em presenca € o trabalho

ao sabado, domingo e em dia feriado.

RUAAMERICO DURAO, N.° 12-A, 1° e 2° 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000 « E-MAIL: geral@cite.pt

Pagina 10 de 28



REPUBLICA

PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRABALHO, COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA NO TRABALHO E NO EMPREGO

SOCIAL

A este propasito nao se logra entender onde radica a fundamentacao legal do
parecer e, perdoe-se o atrevimento, ndo parece devidamente ponderada a
situacdo em apreco e o precedente que abre.

Vejamos:

A este proposito, diz-nos Maria do Rosario Palma Ramalho, “Direito do Trabalho
Parte Il - situacdes laborais individuais”, 3. edicao, que:

Se o trabalhador pretender exercer esse direito, € ainda ao empregador que
cabe fixar o horario de trabalho (art.° 56. n.° 3 corpo), mas deve fazé-lo dentro
dos parametros fixados pela lei (art.° 56.° n.° 3, alineas a), b) e c) e n.° 4)....

Ora, nao é isso que resulta do parecer reclamado, uma vez que, acolhe a
pretensdo da trabalhadora que pretende ser ela propria a estabelecer os limites
dentro do qual pretende exercer o seu direito, mas jamais |he caberia o direito
de determinar os dias em que pretende trabalhar, resultando claramente da lei
que o horério flexivel diz respeito aos limites diarios.

A ser acolhido o parecer reclamado, a margem de manobra do ... para
organizar o horario desta trabalhadora e das restantes, que também tém filhos
e familia, fica apenas subordinado aos interesses particulares da trabalhadora
por muito relevantes e respeitosos que sejam, todavia, ndo podem pdr em causa
o funcionamento do ... e os interesses assistenciais a terceira idade que presta,
ainda que seja a noite, ao sdbado, ao domingo e em dia feriado.

Assim, como ndo podem pd&r em causa os direitos das outras trabalhadoras que
devido ao alcance do parecer emitido sofreriam os consequentes aumentos de
trabalho aos sabados, domingos e feriados, ja oneradas, nao esquecer, com o
trabalho noturno que a trabalhadora nao realizara.

No limite, as oito trabalhadoras do ... que tém filhos menores de 12 anos,
poderao entdo requerer que lhe seja concedido um horario de trabalho como
Ihes aprouver, tal como a trabalhadora que deu origem ao parecer e, entao, o
problema social originado por tal situacdo poderd até dar lugar ao
encerramento desta resposta social, por impossibiidade de funcionamento
devido a inexisténcia de recursos humanos capazes de assegurar o servigo. Por
muito dramatica que resulte esta afimacado € um risco real, uma vez que, a
anarquia resultante de cada trabalhador poder escolher o respetivo horario e os

dias em que trabalha, nisso vai redundar.
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A realidade das ..., no que aos recursos humanos se refere € muito dificil,

sobretudo no que a resposta social de apoio a terceira idade se refere. Sao
poucas as pessoas que procuram trabalho nesta area exigente da protecao
social, sobretudo por exigir uma disponibilidade de 24 horas/dia, 7 dias/semana
e todos os dias do ano.

E um trabalho especialmente exigente para a categoria profissional de ajudante
de acao direta, ou seja, aqueles trabalhadores que lidam diretamente com o0s
idosos, auxiliando-os nas suas limitagcdes, suprindo diariamente as respetivas
necessidades.

No desenvolvimento destas funcdes sdo criados lacos de confianca essenciais
ao bem-estar dos idosos. E necessario dominar diversas técnicas que s6 ao
longos dos anos se vao aperfeicoando, tais como, movimentacao dos idosos,
posicionamento no leito, administracéo de medicacéo, higienizagéo, transporte,
etc...

Porquanto, salvo o devido respeito, esperava-se de uma Comissdo para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego, atenta ao mercado de trabalho e
respetivos constrangimentos, um parecer que fosse de encontro a trés fatores
essenciais:

- O normativo existente;

- O contexto especifico do sector solidario, nomeadamente na resposta social
de apoio aos idosos;

- A protecao dos trabalhadores que apenas pode ser garantida se existir a
entidade empregadora e o estabelecimento onde prestam o respetivo trabalho
de onde provém o seu bem-estar através da obtencao de meios de subsisténcia.
Salvo melhor opinido foram violados os artigos 56.° e 57.° do Cdédigo de Trabalho
ao ser emitido parecer no sentido de tais normas contemplarem o direito do
trabalhador a escolher os dias da semana em que presta trabalho, podendo
com fundamento em tal interpretacao excluir os sabados, domingos e os dias
feriados como dias de trabalho normal.

A interpretacdo daquele normativo resultante do parecer reclamado ndao tem
em conta as necessidades de funcionamento do ... do ..., correspondente a

uma resposta social que esta em atividade 24/dias, 7dias/semana e em todos 0s
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dias do ano, por conseguinte, desenvolvendo a atividade normal de apoio aos
idosos, aos sabados, domingos e em dias feriados.

A interpretacdo do referido preceito defendida no parecer prévio reclamado
permite a qualquer trabalhador com filho menor de 12 anos de idade escolher
os dias em que quer trabalhar e o respetivo horario de trabalho diario, sem que
a entidade empregadora possa interferir nessa escolha, nomeadamente,
fixando ao trabalhador um periodo fixo de trabalho diario e os dias em que o
mesmo deve ser prestado. No limite de tal interpretacao, todos os trabalhadores
com filhos menores de 12 anos de idade podem sobrepor os respetivos interesses
pessoais, por muito respeitosos que sejam, aos interesses da propria organizacao,
dos demais trabalhadores e dos idosos, o que, salvo melhor e fundamentada

posicdo, ndo resulta do disposto nos artigos 56.° e 57.° do Codigo do Trabalho.

3 - Conclusoes:

Termos em que se requer a V. Exas. se dignem atender a presente reclamacao
e em consequéncia;

A - Declarem a nulidade do parecer notificado em virtude de:

1.° O parecer emitido ser nulo por omitir requisitos essenciais previstos no n.° 1 do
art. 34.° do C.P.A,, das reunides dos 6rgaos colegiais, como é o caso da CITE,
deve ser lavrada ata com o resumo de tudo o que nelas tiver ocorrido, incluindo
a indicacéo dos membros presentes, das deliberacdes tomadas e da forma e
resultado das votacgdes, sendo que, nao foi sequer comunicado no caso, 0s
membros presentes na reunido para poder ser aferido o quérum deliberativo;
2°0 n. 6 do art. 34.° do C.P.A. determina que as deliberacdes s6 se tornam
eficazes depois de lavradas em ata e de a mesma ser devidamente assinada,
sendo que o parecer deliberado e notificado n&do vinha acompanhado de
gualquer ata por onde pudessem ser aferidos tais requisitos;

3.9 Alias, o parecer prévio reclamado nao esta assinado por quaisquer membros
da CITE e n&o faz qualquer mencéo quanto aos membros presentes, com
excecao dos que votaram contra a aprovacao do parecer;

4.° Ora, de acordo com a alinea h), do n.° 2 art. 161.° do C.P.A., sdo nulas as
deliberagdes dos drgdos colegiais tomadas com inobservancia do quérum ou

da maioria legalmente exigida, sendo que a CITE sé pode deliberar validamente
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com a presenca da maioria dos seus membros, reunidos em plenario (artigo 10.°,
n.° 2 do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco).

B - Sem prescindir, quando assim ndo se entenda, requer-se a V. Exas. se dighem
revogar o referido parecer substituindo por outro que acolhendo o direito da
trabalhadora ao horario flexivel tal ndo determine que a mesma possa escolher

os dias em que trabalha na ... da entidade empregadora, uma vez que:

5. O parecer prévio viola os artigos 56.° e 57.° do Cdédigo de Trabalho ao
interpretar tais normas no sentido de consagrarem um direito da trabalhadora a
escolher os dias da semana em que presta trabalho, podendo a mesma
trabalhadora, com fundamento em tal interpretacdo excluir os sabados,
domingos e os dias feriados como dias de trabalho normal, o que ndo tem um

minimo de acolhimento no texto legal e resulta ser uma arbitrariedade;

6.° A interpretacdo daquele normativo resultante do parecer reclamado nao
tem em conta as necessidades de funcionamento do ... do ..., correspondente
a uma resposta social que esta em atividade 24/dias, 7dias/semana e em todos
os dias do ano, por conseguinte, desenvolvendo a atividade normal de apoio
aos idosos, aos sabados, domingos e em dias feriados.

7.° Assim como ndo tem em conta as consequéncias negativas que decorrem
para qualquer entidade empregadora e para o .. em particular da
interpretacdo consagrada no parecer prévio reclamado permitir a qualquer
trabalhador com filho menor de 12 anos de idade escolher os dias em que quer
trabalhar e o respetivo horario de trabalho diario, sem que a entidade
empregadora possa interferir nessa escolha, nomeadamente, fixando ao
trabalhador um periodo fixo de trabalho diario e os dias em que o0 mesmo deve
ser prestado. No limite de tal interpretacdo, todos os trabalhadores com filhos
menores de 12 anos de idade podem sobrepor os respetivos interesses pessoais,
por muito respeitosos que sejam, aos interesses da propria organizacao, dos

demais trabalhadores e dos utentes, no caso idosos.
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Porquanto, acolhendo V. Exas. as conclusdes que antecedem e declarando o
parecer nulo ou, sem prescindir, alterando o sentido do mesmo de modo a
acolher o que resulta da lei, ficara reposta a LEGALIDADE, o que se pretende.
Junta:

Doc. 1 - Acordo de Cooperacéao.

Doc. 2 - Numero de utentes na resposta social de ...

Doc. 3 - Nimero de trabalhadores com filhos menores de 12 anos de idade.

(.)"

1.2. Por oficio de 11.08.2020, a CITE notificou a trabalhadora, por correio
eletronico da mesma data, da reclamacdo realizada pela entidade
empregadora, na sequéncia da notificagcdo do Parecer n.° 316/CITE/2020, de
15 de abril de 2020, nos seguintes termos:

“(..)

Atendendo a que os/as interessados/as tém direito a impugnar os atos
administrativos solicitando a sua revogacéo, anulacdo, modificacdo ou
substituicdo, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 184.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA), e que, apresentada reclamacao, o
orgao competente para a decisao deve notificar aqueles que possam ser
prejudicados pela sua procedéncia para alegarem, no prazo de 15 dias uteis,
0 que tiverem por conveniente sobre o pedido e seus fundamentos, conforme
determina no n.° 1 do artigo 192.° e o0 artigo 87.° do CPA, solicita-se a V. Exa.
gue se pronuncie, caso assim o entenda, sobre a reclamacao apresentada

pela sua entidade empregadora.

Mais se informa que na analise da resposta que venha a ser apresentada por
V. Exa. apenas se pode ter em conta 0s argumentos relativos a reclamacao
apresentada e ndo outros que possam consubstanciar uma nova apreciacao

a intencao de recusa.

..)
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A trabalhadora, por correio eletrénico datado de 19.08.2020, para se
pronunciar, apresentou resposta ao oficio acima mencionado, nos

termos a seguir transcritos:

“(...) Exma. Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego acuso a
rececao desta reclamacao que considero que omite factos importantes
pelos seguintes motivos:

Em relagéo as alineas 12,22,3%e 4%, por n&o possuir formacao juridica ndo tenho
como contestar.

Em relacao a alinea 52, considero que o horario flexivel € aquele que permite
gue um trabalhador possa conciliar a sua vida profissional com a familiar.
Tendo em conta que o meu marido trabalha em regime de laboracao
continua e ndo tendo retaguarda familiar a quem deixar as criancgas terei de
optar por deixar de trabalhar.

Em relacdo a 62 alinea, o ... além da valéncia ... também possui valéncia ...
cujo funcionamento é nos dias Uteis e o trabalho é assegurado pelas ...
Portanto, existe uma necessidade de forca de trabalho maior no horéario por
mim solicitado.

Em relacdo a 72 alinea, considero que uma entidade empregadora deve
tratar de forma igual o que € igual e de forma diferente o que é diferente.
Como sabem eu sou mae a dez anos e s6 agora pelas dificuldades de ter trés
filhos pequenos (porque ndo € a mesma coisa pedir o favor de tomarem
conta de um ou de trés) como sabem n&o existem ATL a funcionar ao fim-de-
semana. As perguntas que devem ser colocadas a instituicdo sao:

1° Quantas das oito trabalhadoras tem trés filhos menores a cargo?

2° Quantas das oito nao tem retaguarda familiar?

3° Quantas fizeram um pedido semelhante?

O ... deve verificar de que forma faz a gestdo dos seus funcionarios
respeitando o direito a parentalidade porque é inadmissivel que sendo eu
uma mae trabalhadora sem retaguarda familiar me tenha sido imposto por
exemplo para o més de julho e ap6s o pedido de horario flexivel apenas um

Sabado de folga. Poderia considerar que foi uma retaliagcdo pelo pedido
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efetuado, no entanto corresponde ao padrdao de normalidade de folgas
rotativas aplicado no ...

Subscrevo com os melhores cumprimentos, (...)”
Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Conforme decorre, atualmente, do artigo 20.° da Diretiva 2006/54/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 5.07.2006, relativa a aplicacdo do
principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre
homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional,
os Estados Membros designam um ou mais 6rgaos para a promog¢ao, a analise,
0 acompanhamento e o apoio da igualdade de tratamento entre todas as

pessoas, sem qualquer discriminacdo em razao do sexo.

2.2. ACITE é, desde 1979, a entidade que tem por missdo prosseguir aigualdade
e a nao discriminacao entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na
formacéao profissional e colaborar na aplicacdo de disposicbes legais e
convencionais nesta matéria, bem como as relativas a protecao da
parentalidade e a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e

pessoal, no setor privado, no setor publico e no setor cooperativo.

2.3. Tem uma composicao tripartida e equilatera, constituida por representantes
do Estado, representantes das associacdes sindicais e representantes das

associacoes patronais.

RUAAMERICO DURAO, N.° 12-A, 1° e 2° 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000 « E-MAIL: geral@cite.pt

Pagina 17 de 28



g REPUBLICA

A PORTUGUESA
MINISTERIO DO TRABALHO, COMISSA0 PARA A IGUALDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA NO TRABALHO E NO EMPREGO

SOCIAL

2.4. Esta Comissdo, sua composicao e respetivas atribuicdes préprias e de

assessoria encontram-se previstas no Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo.

2.5. Uma das suas atribuicOes € a emissao de pareceres prévios no caso de
intencdo de recusa, pela entidade empregadora, de autorizacdo para
trabalho com flexibilidade de horéario a trabalhadores/as com filhos/as menores
de 12 anos, conforme o disposto na alinea c) do artigo 3.° do referido Decreto-

Lein.° 76/2012, de 26 de marco.

2.6. No &mbito da atribuicdo conferida a esta Comissao, a CITE emitiu o Parecer
n.° 316/CITE/2020, em sentido desfavoravel a intencéo de recusa da prestacao
de trabalho em regime de horario flexivel requerido pela trabalhadora ...,
porquanto, nao foram demonstradas exigéncias imperiosas ao funcionamento

da empresa, nem a impossibilidade de substituicdo da trabalhadora.

2.7. Tal parecer foi votado em reunido tripartida datada de 08 de julho de 2020,

pelos membros presentes nessa mesma reuniao.

2.8. Ora o Parecer da CITE é um ato administrativo e, nessa medida, pode ser
objeto de Reclamacado por parte dos seus destinatarios, titulares dos direitos
subjetivos ou interesses legalmente protegidos que se considerem lesados pela

pratica do ato.

2.9. Os/As interessados/as tém o direito de impugnar os atos administrativos
perante a Administracdo Publica, solicitando a sua revogacao, anulagao,

modificacdo ou substituicdo, podendo para esse efeito reclamar do ato
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emitido, conforme o previsto nos artigos 184.° e seguintes e 191.° e seguintes do

Cddigo do Procedimento Administrativo.

2.10. A entidade empregadora, notificada do Parecer n.° 316/CITE/2020, veio
reclamar do mesmo alegando, por um lado, que o parecer nao esta assinado,
nao identifica os membros da CITE que se encontraram presentes na reunidao
que aprovou tal parecer, bem como que, tal parecer também ndo menciona
a hora e o local em que tal reunidao foi realizada, pugnando, desta forma, pela

invocacao da nulidade do ato da reunidao da CITE.

2.11. Por outro lado, vem a entidade empregadora pugnhar pela alteracédo do
sentido do parecer votado, por outro, que permita a trabalhadora gozar um
horario flexivel, contudo, que nao seja a trabalhadora a escolher em o horario

em gue pretende executar as suas funcoes.

2.12. Em 11.08.2020, no cumprimento do previsto no n.° 1 do artigo 192.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, a CITE notificou por correio eletrénico
a trabalhadora, para alegar, no prazo de 15 dias Uteis, o que tivesse por

conveniente sobre o pedido e os seus fundamentos.

2.13. Cumprido o contraditério estabelecido na lei, importa agora apreciar os

fundamentos da reclamacéo.

2.14. Por um lado, a reclamante sustenta que o Parecer da CITE enferma de
nulidade, porquanto desconhece que membros que se encontraram presentes
na reunido e se houve ou ndao quérum para tal votacdo, bem como

desconhece a hora e o local em que tal reunidao foi realizada.
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2.15. Ora, quanto a tal fundamento, cumpre esclarecer que, conforme consta
do oficio n.° 1296/2020 - oficio de notificacdo do parecer objeto da presente
reclamacao e remetido a entidade empregadora, cujo teor se transcreve
“(...)Com referéncia ao assunto mencionado em epigrafe, e nos termos do n.°
6 do artigo 57° do Cdédigo do Trabalho, comunica-se a V. Exas. o Parecer n.°
316/CITE/2020, aprovado por maioria dos membros da CITE em 08 de julho de
2020.

Informa-se que todos os elementos referentes ao processo acima identificado

estdo disponiveis, podendo o seu envio ser solicitado a CITE se assim, for

necessario. (...)”, (sublinhado nosso).

2.16. Ora, tal como consta da notificacédo efetuada sob o oficio supra referido,
caso a entidade empregadora tivesse solicitado a CITE a minuta da ata bem
como a lista de presencas (donde consta o dia e a hora da reunido, bem como
0s assuntos nela debatidos) e a lista de presencas, confimaria que foram

cumpridos todos 0s requisitos legais para a celebracao de tal reuniao.

2.16.1. Para os devidos efeitos, anexa-se copia da ata da reuniao da CITE, bem
como a lista de presencas dos membros presentes na reunido, que aprovou por

maioria este Parecer, com as respetivas rubricas e assinaturas.

2.17. Explanados os fundamentos da presente Reclamacao, a resposta da
Trabalhadora no exercicio do contraditério e a fundamentacao do Parecer em

crise,

Analisemos,
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2.18. A Reclamante apresentou Reclamacdo do Parecer com sentido
desfavoravel a intencdo de recusa do pedido de horario flexivel apresentado
pela trabalhadora. Fé-lo ao abrigo do art.° 161.°, n.° 1, e seguintes, do Cdédigo
do Procedimento Administrativo, adiante designado por CPA, com a finalidade
de obter declaracéo de nulidade do Parecer reclamado, e consequentemente

considerar aquela decisao inexistente.

2.19. Estatui o n.° 1 do art.° 161.°, do CPA, que sao nulos o0s atos para 0s quais a
lei determine expressamente essa forma de invalidade. O n.° 2 da mesma norma

estipula que sao nulos os atos previstos nas alineas a) a l).

2.20.Na alineaj)don.°2 do art.°161.°, prevé-se a nulidade dos atos certificativos

de factos inveridicos ou inexistentes.

2.21. De acordo com aredacao do art.° 162.° do CPA, o regime regra € de que

0 ato nulo ndo produz quaisquer efeitos.

2.22. Todavia, os atos nulos podem ser objeto de reforma ou conversao e estas
obedecem as normas procedimentais aplicaveis ao novo ato — art.° 164.°, do
CPA.

2.23. Ora, verifica-se, da analise dos elementos juntos ao processo, que nao

assiste razdo a Reclamante, conforme melhor explanado nos pontos 2.15. e 2.16.

2.24. Quanto a reclamacao respeitante ao fundamento de existirem exigéncias

imperiosas do funcionamento do servico ou a impossibilidade de substituicao
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da trabalhadora requerente, convira, antes de mais, acrescentar que
subjacente as exigéncias de fundamentacdo da recusa por parte da lei as
entidades empregadoras, encontra-se a preocupacao enunciada na
Convencao da OIT n.° 156 relativa a igualdade de oportunidades e de
tratamento para trabalhadores de ambos o0s sexos: trabalhadores com
responsabilidades familiares, aprovada para ratificacdo pelo Decreto do
Governo n.° 66/84, de 11 de outubro, que alertou para os problemas dos/as
trabalhadores/as com responsabilidades familiares como questées mais vastas
relativas a familia e & sociedade, e a consequente necessidade de promover a
igualdade efetiva de oportunidades de tratamento entre trabalhadores de
ambos 0s sexos com responsabilidades familiares e entre estes e os/as outros/as

trabalhadores/as.

2.25. Ao determinar no artigo 212.°, n.° 2, al. b) do Cdédigo do Trabalho que
compete ao empregador facilitar a conciliacdo da atividade profissional com
a vida familiar, a lei impde ao empregador a elaboracdo de horéarios de

trabalho que deem execucéo a esse direito constitucional (art.° 59.° CRP).

2.26. O mesmo decorre do artigo 127.°n.° 3, que disp8e que o empregador deve
proporcionar ao/a trabalhador/a as condi¢cdes que favorecam a conciliagcao

da vida profissional com a vida familiar.

2.27. Nos casos em gue o/a trabalhador/a apresente requerimento com base
no artigo 56.° e 57.° do Cdodigo do Trabalho, a entidade empregadora deve
fundamentar a recusa do horario flexivel requerido em razées imperiosas do
funcionamento do servico, ou, na impossibilidade de substituir o/a

trabalhador/a.

2.28. Ou seja, a lei exige que, em caso de recusa, o interesse do servico,

designadamente a seccao onde a trabalhadora desempenha as suas funcoes,
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seja fundamentado em razdes imperiosas, e, portanto, a fixacdo do horario de
trabalho de um/a trabalhador/a pela entidade patronal, conforme é sua
competéncia nos termos do art. 212.° do Cdédigo do Trabalho, deve ter em

conta o funcionamento daquela entidade.

2.29. O interesse do servico, desde que devidamente fundamentado em razdes
imperiosas do seu funcionamento, sobrepde-se sempre aos direitos individuais
dos/as trabalhadores/as que decorrem dos artigos 56.° e 57.° do Cdédigo do
Trabalho, independentemente do setor de atividade em que a entidade se

integre.

2.30. Importa referir que trabalhadora no requerimento que dirigiu a entidade
empregadora cumpriu manifestamente aquilo que a lei lhe exige (a indicacao
dos elementos constantes do art. 57°, n°® 1 do Cédigo do Trabalho) deixando a
entidade empregadora, a determinacdo dos concretos horarios a cumprir, ou
seja, deixando intocado o poder do empregador, determinar dentro dos limites
indicados o concreto horario a cumprir em cada momento (cfr. art. 212° n° 1
do C.T.). A organizacao dos horarios, nomeadamente a definicdo dos intervalos
de descanso e dos periodos de presenca obrigatéria, dentro dos limites
pretendidos pela requerente, nao deixariam, pois, de pertencer a entidade
empregadora, mantendo esta a capacidade de “gerir’ o horario da
trabalhadora de acordo com as concretas necessidades do servico onde a

mesma desempenha fungdes.

2.31. Os argumentos apresentados pela entidade empregadora ao direito a
trabalhar em regime de flexibilidade de horéario e exercido pela trabalhadora,
nao podem prosseguir, porquanto, nao resultou demonstrado da intencao de
recusa proferida nem da reclamacao aduzida pelo empregador que tal
solicitacao por parte da trabalhadora ponha em causa exigéncias imperiosas

ligadas ao funcionamento da empresa ou servico ou a impossibiidade de
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substituir a trabalhadora se esta foi indispensavel.

2.32. Conforme espelha o Acérdao do Tribunal da Relacdo do Porto, Processo
2608/16.3T8MTS.P1, datado de 02.03.2017 “E evidente a relevancia dos interesses
da autora de preservacdo da sua rentabilidade econémica, bem como a
necessidade, para o conseguir, de dispor dos seus trabalhadores, reforcando a
presenca de trabalhadores nos horarios de maior vendas e de mais trabalho,
bem como direito da autora de organizar o horario de trabalho dos seus
trabalhadores de acordo com as suas necessidades. S&o constitucionalmente
protegidos os direitos ao livre exercicio da iniciativa econdmica privada e a
liberdade de organizacao empresarial (cfr. arts. 61° e 80° n° 1, al. ¢) da
Constituicdo da Republica Portuguesa).

Tais interesses e direitos enfrentam porém, as restricdes decorrentes dos direitos
fundamentais dos trabalhadores como os supra referidos direitos a conciliacao
da atividade profissional com a vida familiar, o direito a protecao da familia
como elemento fundamental da sociedade e o direito a maternidade e
paternidade em condicdes de satisfazer os interesses da crianca e as
necessidades do agregado familiar, ja que estes se sobrepdem aqueles quando
em confronto e que estes s6 cedem perante aqueles, quando em presenca de

interesses imperiosos.”

2.33. Esclarece ainda aquele Acdérddo que: “E s6 podem ser consideradas
imperiosas as exigéncias extraordinarias, excecionais que nao se confundem
com a maior ou menor dificuldade de organizacao da atividade da empresa
ou sequer com a maior ou menor onerosidade para o empregador em funcéao

da gestdo do seu quadro de pessoal.”

2.34. Portanto, tal como compete a entidade patronal elaborar os horarios de
trabalho, compete-lhe também fazer a demonstracdo de que as razdes

invocadas para a recusa se engquadram no disposto no n.° 2 do artigo 57.° do
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Cdédigo do Trabalho, ou seja, que constituem exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou, decorrem da impossibilidade de substituicido

do/a trabalhador/a.

2.35. E a CITE compete, ndo a elaboracdo dos horarios de trabalho, mas a
apreciacao do fundamento da recusa, nos termos do artigo 3.°, al. c) da sua lei
organica, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26/3 e do artigo 57.° n.°% 5

e 6 do Cdédigo do Trabalho.

2.36. Compete a entidade patronal gerir de forma equilibrada o horario de
trabalho dos seus trabalhadores e das suas trabalhadoras, por forma a garantir
a plenitude do funcionamento do servico, organizando-o com ponderacao dos
direitos de todos/as e de cada um/a deles/as, onde se inclui o direito a
conciliacdo da vida profissional com a vida familiar, que &, em si préprio,
também de interesse publico, além do mais, por resultar de previsdo legal e

constitucional.

2.37. Portanto, a entidade patronal deve ponderar todos os direitos e interesses
em conflito, o que exige a apreciacao, seriacdo e compatibilizacdo baseada

em razdes legais ou fundadamente ponderosas.

2.38. Por outro lado, deve demonstrar objetiva e inequivocamente que o horario
requerido pela trabalhadora, pdée em causa o funcionamento do servico,
concretizando os periodos de tempo que, no seu entender, deixariam de ficar
convenientemente e assegurados, face aos meios humanos necessarios e

disponiveis e a aplicagao do horério pretendido pela trabalhadora.

2.39. Ora, em primeiro lugar e, tal como referido no Parecer n.° 316/CITE/2020,
importa aludir para que no ambito de um horario flexivel o/a trabalhador/a

podera escolher horas fixas de inicio e termo do seu periodo normal de trabalho
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diario, que lhe permita conciliar mais eficazmente a sua atividade profissional
com a sua vida familiar, com o objetivo de poder cumprir os deveres que lhe
incumbem como progenitor/a sem, no entanto, descurar 0s interesses do
empregador e/ou os deveres laborais a que possa estar obrigado/a, sem que
tal desvirtue a natureza de horario flexivel, desde que a indicacdo do/a
trabalhador/a respeite o periodo normal de trabalho diario e periodo de
funcionamento da entidade empregadora, o que se verifica no caso em

concreto.

2.40. Acresce referir que dos elementos carreados para o processo, afigura-se-
nos que a entidade empregadora continua sem apresentar, suficientemente,
razbes, que possam indiciar exigéncias imperiosas do funcionamento do servigco
onde esta se insere, porquanto a entidade empregadora continua sem
demonstrar, objetiva e inequivocamente, em que medida o horario requerido
pela trabalhadora possa pdér em causa o funcionamento daquele servigo, ao
nao concretizar os periodos de tempo, que no seu entender, deixariam de ficar
convenientemente assegurados, face aos meios humanos necessarios e
disponiveis, ou que esta, nao possa ser substituida por qualquer um/a outro dos
restantes trabalhadores/as, tal como determina o disposto nos artigos 56.° e 57.°

do CT.

2.41. De facto, agquando da intencdo de recusa e agora em sede de
reclamacéo, a entidade empregadora nao esclareceu nem demonstrou que o
requerido pela trabalhadora em causa nos presentes autos, implicaria periodos
por assegurar em que nao existiia o niumero minimo de trabalhadores/as que

garantissem o funcionamento do servico.

2.42. Nestas circunstancias, tendo os membros da CITE, ao tempo, ponderado
toda a argumentacao aduzida, e uma vez que na presente reclamacao nao

sdo alegados factos novos, ou outros feridos de ilegalidade ou inconveniéncia,
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afigura-se-nos nao existrem razées que ponham em causa a validade do

Parecer n.° 316/CITE/2020 n&do se procedendo a alteragcdo do mesmo.

2.43. Saliente-se que o reconhecimento dos direitos dos/as trabalhadores/as e
com responsabilidades familiares ndo implica a desvalorizacdo da atividade
profissional que prestam nem a depreciacao dos interesses dos empregadores.
Pelo contrario, o direito a conciliacdo da atividade profissional com a vida
familiar, consignado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, € um direito especial que visa harmonizar ambas as
conveniéncias, competindo a entidade empregadora organizar-se de modo a
dar cumprimento ao previsto na lei sobre a protecdo ao exercicio da

parentalidade.
Il - CONCLUSAO

Face ao exposto e nos termos supra enunciados, a CITE delibera:

4.1. Indeferir a presente reclamacdo e manter o sentido do Parecer n.°
316/CITE/2020.

4.2. Comunicar a entidade empregadora e a trabalhadora o teor da presente
deliberagao.

4.3. Recomendar a entidade empregadora que proporcione a trabalhadora
condicdes de trabalho que favorecam a conciliacdo da atividade profissional
com a vida familiar e pessoal, e, na elaboracdo dos horarios de trabalho, deve
facilitar a trabalhadora essa mesma conciliacao, nos termos, respetivamente, do
n.° 3 do artigo 127°, da alinea b) do n° 2 do artigo 212° e n.° 2 do artigo 221.° todos
do Cdédigo do Trabalho, aplicaveis em conformidade, com o correspondente
principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59° da Constituicdo da

Republica Portuguesa.
APROVADO EM 30 DE SETEMBRO DE 2020, POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE,
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COM OS VOTOS CONTRA DOS REPRESENTANTES DA CAP - CONFEDERACAO DOS
AGRICULTORES DE PORTUGAL, CCP - CONFEDERACAO DO COMERCIO E SERVICOS
DE PORTUGAL, CIP - CONFEDERACAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL E CTP -
CONFEDERACAO DO TURISMO PORTUGUES
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