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COMISSAD PARA A IGUALDADE

MO TRABALHO E MO EMPREGO

PARECER N.° 482/CITE/2020

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora puérpera, nos termos do n.° 1

1.1.

1.2.

e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63° do Cdédigo do Trabalho.
Processo n.° 4367-DP-C/2020

| - OBJETO

A CITE recebeu de ..., pedido de emissao de parecer prévio ao despedimento da
trabalhadora em licenca de maternidade ..., categoria profissional de ..., no
ambito de um processo de despedimento coletivo, por motivos econémicos, de

mercado e estruturais, abrangendo um universo de 38 pessoas.

Na carta dirigida a CITE, a entidade empregadora refere o seguinte que se

transcreve:

e Em 27/8/2020 a ... deu inicio a um processo de despedimento coletivo
abrangendo 38 pessoas.

< Dentro das pessoas abrangidas pelo despedimento coletivo encontra-se a
trabalhadora ... admitida em 16/02/2017 que se encontra a gozar licenca de
maternidade (cfr. doc. 1 -contrato de trabalho).

< A referida trabalhadora tem a categoria profissional de operadora de ... e
presta o seu trabalho na seccéo ...

= Com efeito, a empresa encontra-se numa situacao de crise empresarial.

e A atividade da ... nos udltimos 3 anos tem registado sucessivos resultados
negativos, nomeadamente, em 2017 um Resultado liquido negativo de 1.054.413€,
em 2018 um valor negativo de 691.846€ e em 2019 a ... registou um Resultado

negativo muito expressivo de 1.873.332€, justificado fundamentalmente pela
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quebra acentuada na atividade e por uma estrutura de custos pesada e
desajustada ao volume de negdcios.

e A ... registou um volume de neg6cios em 2019 de 11.131.605,75€, verificando-se
um decréscimo de 15,2%. As vendas no mercado nacional registaram uma
descida de 15,6% face a 2018, enquanto o mercado externo apresentou uma
descida, de cerca de 14,9%.

e Os Resultados negativos alcancados em 2019, agravaram as dificuldades
financeiras verificadas ao longo dos Ultimos anos, tendo sido necessario recorrer a
medidas extraordinarias de forma a manter a sustentabilidade financeira da
empresa, homeadamente prorrogar os reembolsos previstos com as participantes
de capital, no valor de 3.000.000€; suspensédo de pagamentos de juros a PME
(FACCE)correspondentes no final do ano 2019 a 694.577,37€; iniciar um processo
de negociacdo com as InstituicBes bancarias com vista a reestruturacdo dos
empréstimos, verificando-se o incumprimento das prestacdes a pagar de capital e
juros desde setembro de 2019. Destacamos ainda, uma divida contraida com a
Seguranca Social que correspondia em Maio de 2020 a 2.078.917€.

< Nao obstante os resultados negativos acima referidos, a Administracédo da ... fez
um esfor¢co nos ultimos anos para evitar os despedimentos.

 No entanto as perspetivas para a ... em 2020, deterioraram-se abrupta e
significativamente com a pandemia COVID-19. Esta pandemia correspondeu a
um choque econémico adverso com efeitos muito significativos e prolongados no
tempo em termos do bem-estar dos cidadéos e da atividade das empresas. A
situacdo atual ndo tem precedente histérico recente e caracteriza-se par um
elevado grau de desconhecimento relativamente ao impacto econ6émico da
pandemia.

< O conjunto dos resultados registados nos dltimos anos, em especial no periodo
de 2019 e 2020, deixou a empresa numa situacao econdmico-financeira de
grande fragilidade e de dificil sustentabilidade, levando a necessidade da

Administracdo da ... levar a cabo medidas de reestruturagdo com vista a
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sustentabilidade da Empresa face a atual conjuntura. Atualmente e face ao facto
de nao ter havido retoma significativa do nivel de encomendas e da atividade
econdmica que permita sustentar uma perspetiva otimista a médio prazo, torna-se
necessaria tomar outro tipo de medidas par forma a assegurar a viabilidade da
empresa.

e Foi assim essencial tomar medidas que evitem o agravar da sua situacao
econdémico-financeira e um maior desequilibrio das contas, sendo necessaria
adequar a estrutura de custos fixos ao atual volume de vendas da ...

= Desta forma a cessacao dos contratos de trabalho par meio do despedimento
coletivo e determinada par motivos de mercado e estruturais, € a Unica solucao
passivel e indispensavel a solvéncia equilibrada da empresa.

= Cumulativamente com o processo de despedimento coletivo que se iniciou a ...
deu entrada de um Processo Especial de Revitalizagcdo que se encontra a correr
termos no Juizo de Comércio de ... - ... (proc. n .../...) onde se encontram
comprovadas todas as dificuldades econémicas da ... e tudo quanta ja se deixou
dito (cfr. doc. n.° 2 e 3 que ora se junta)

e O despedimento, ocorrera durante o periodo de 3 meses e abrangera 38
trabalhadores conforme se discrimina:

Nome Secdo onde exerce Categoria profissional atividade
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Em face da reducdo drastica de encomendas o edificio da ... encontra-se
encerrado nado existindo perspetivas sérias de que a medio prazo o0 mesmo seja
reativado, motivo pelo qual os trabalhadores a ele afetos sejam os mais atingidos
pelo despedimento.

Acresce que também no edificio da ..., onde se inclui a sec¢cdo da ... € necessario
efetuar uma profunda reestruturacdo uma vez que o nivel de encomendas nao
permite absorver todo o pessoal, sendo assim necessario adequar a estrutura de
custos fixos por tudo quanto ja se suprarreferiu. Desta forma pretendeu-se arranjar
um critério objetivo e nao discriminatdrio para selecionar os trabalhadores
abrangidos pelo despedimento coletivo. E foram selecionados os trabalhadores
que, dentro de cada seccédo a que estdo afetos tenham a menor antiguidade,
reorganizando-se o0s outros trabalhadores ndo abrangidos pelo despedimento.
Assim dentro da seccdo da Decoracdo as 3 trabalhadoras com menos
antiguidade verao os seus contratos cessados:

- .... contrato a termo a cessar a 30/9/2020 por caducidade

e .... contrato a termo a cessar em 20/9/2020 por caducidade

= ... contrato a cessar por despedimento coletivo.

Para prova do que se deixou dito junta-se mapa de pessoal da seccao de
Decoracéao (doc. 4).

Nao se verifica a existéncia de contrato de trabalho a termo para as tarefas
correspondentes as do posto de trabalho da trabalhadora (secgéo ...) em andlise.
Todos os trabalhadores contratados a termo das seccdes abrangidas verao
também os seus contratos cessados nos termos previstos para a caducidade dos
contratos a termo.

Toda esta informacéao foi prestada a trabalhadora par carta enviada a 27/8/2020
nos termos do art. 360° do cdédigo do trabalho ( cfr. doc. 5)

Foi a trabalhadora informada igualmente que nos 5 dias posteriores a rececao
daquela comunicagcdo a ... estaria disponivel para lhe prestar qualquer

informacao relacionada com este processo e encetar negociacdes, devendo a
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trabalhadora contactar através do e-mail ... para o efeito, o que ndo fez e ndo
refutou qualquer das informacdes constantes da carta junta como doc. n.° 5.

A ... reconhece que a maternidade e a paternidade constituem valores sociais
eminentes conforme descrito na Constituicdo da Republica Portuguesa que
consagra que as mulheres trabalhadoras tem o direito a especial protecao
durante a gravidez e apos o parto, no entanto num processo de despedimento
coletivo devem ser adotados critérios objetivos para selecionar os trabalhadores
abrangidos o que foi feito, como supra se explicou.

Tendo em conta que o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante carece sempre de parecer prévio da entidade que tenha competéncia
na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, compete,
deste modo, a CITE, emitir o aludido parecer, 0 que se requer.

Este parecer e solicitado antes de proferida a decisao final do despedimento
coletivo conforme e exigido pelo art. 363° n.0 3 al. b) do Cddigo de Trabalho.

Os valores a ser pagos a trabalhadora decorrentes da cessacao do seu contrato
de trabalho por despedimento coletivo serdo pagos mediante o regime que for
aprovado no ambito do processo especial de revitalizacdo n.° 1593/20 ... que
corre termos no Juizo de Comercio de ... conforme previsto no art. 363° n.° 5 do
Cdédigo do Trabalho, sem prejuizo da possibiidade de recorrer ao Fundo de
Garantia Salarial.

A ... estara disponivel para qualquer esclarecimento adicional ou para a jungao
de quaisquer documentos que considerem pertinentes.

Aguarda-se assim a emissdo do parecer

Por carta, a empresa comunicou a trabalhadora a intencdo de proceder ao
despedimento coletivo, nos termos que, se transcrevem:

Exmo/a Senhor/a ...

Exmo/a Senhor/a
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A .., com sede em ..., aqui representada por ... e ... vem, pelos motivos que a
seguir se indicardo comunicar-lhe nos termos do art. 360° do Cdodigo do Trabalho,
a sua intencédo de proceder a um despedimento coletivo e assim a consequente
cessacao do seu contrato de trabalho.

Com efeito e como ja vos foi sobejamente comunicado, a empresa encontra-se
numa situacado de crise empresarial 0 que motivou nos Ultimos meses o recurso a
medida de suspensao de varios contratos de trabalho de trabalhadores afetos a
atividade.

Na verdade, a atividade da ... nos Ultimos 3 anos tem registado sucessivos
resultados negativos, nomeadamente, em 2017 um Resultado liquido negativo de
1.054.413€, em 2018 um valor negativo de 691.846€ e em 2019 a ... registou um
Resultado negativo muito expressivo de 1.873.332€, justificado fundamentalmente
pela quebra acentuada na atividade e por uma estrutura de custos pesada e
desajustada ao volume de negd6cios.

A ... registou um volume de negdcios em 2019 de 11.131.605,75 euros, verificando-
se um decréscimo de 15,2%. As vendas no mercado nacional registaram uma
descida de 15,6% face a 2018, enquanto o mercado externo apresentou uma
descida, de cerca de 14,9%.

Os Resultados negativos alcancados em 2019, agravaram as dificuldades
financeiras verificadas ao longo dos ultimos anos, tendo sido nhecessario recorrer a
medidas extraordinarias de forma a manter a sustentabilidade financeira da
empresa, homeadamente prorrogar os reembolsos previstos com as participantes
de capital, no valor de 3.000.000€; suspensdo de pagamentos de juros a ... (...)
correspondentes no final do ano 2019 a 694.577,37 euros; iniciar um processo de
negociacdo com as Instituicbes bancarias com vista a reestruturacado dos
empréstimos, verificando-se o incumprimento das prestacdes a pagar de capital e
juros desde setembro de 2019. Destacamos ainda, uma divida contraida com a ...

gue correspondia em Maio de 2020 a 2.078.917 euros.
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N&o obstante os resultados negativos acima referidos, a Administracédo da ... fez
um esforco nos ultimos anos para evitar os despedimentos.

No entanto as perspetivas para a ... em 2020, deterioraram-se abrupta e
significativamente com a pandemia COVID-19 e estdo rodeadas de grande
incerteza. As consideracdes relativas ao impacto da pandemia sobre a saude
publica sédo naturaimente dominantes e prioritarias, no entanto esta pandemia
corresponde também a um choque econ6émico adverso com efeitos muito
significativos e prolongados quanto a atividade das empresas. A situacao atual
ndo tem precedente histérico recente e caracteriza-se por um elevado grau de
desconhecimento relativamente ao impacto econdmico da pandemia.

0 conjunto dos resultados registados nos dltimos anos, em especial no periodo de
2019 e 2020, deixou a empresa numa situagao econdémico-financeira de grande
fragilidade e de dificil sustentabilidade, levando a necessidade da Administracao
da ... levar a cabo medidas de reestruturacdo com vista a sustentabilidade da
Empresa face a atual conjuntura. Atualmente e apesar de se ter recorrido a
suspensdo de contratos de trabalho, e face ao facto de nao ter havido retoma
significativa do nivel de encomendas e da atividade econ6mica que permita
sustentar uma perspetiva otimista a medio prazo, torna-se necessaria tomar outro
tipo de medidas por forma a assegurar a viabilidade da empresa.

E assim essencial tomar as medidas que evitem o agravar da sua situacao
econdmico-financeira e um maior desequilibrio das contas, sendo necessaria
adequar a estrutura de custos fixos ao atual volume de vendas da ...

Desta forma a respetiva cessacao dos contratos de trabalho e determinada por
motivos de mercado e estruturais, e a Unica solucao possivel e indispensavel a
sobrevivéncia da empresa.

O despedimento, ocorrera durante o periodo de 3 meses e configurara uma
situacdo de despedimento coletivo porque abrange 38 trabalhadores conforme

se discrimina:
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Nome Categoria profissional exerce atividade

2., ...
3., ..
4 .., ..
6..,..
7.y
9., ..
10 ..., ...
11 ..., ...
12 ..., ...
13 ..., ...
14 ..., ...
15..., ...
16 ..., ...
17 ..., ...
18 ..., ...
19 ..., ...
20 ..., ...
21 ..., ...
22 ..., ...
23 ..., ...
24 ..., ...
25 ..., ...
26 ..., ...
27 ..., ...
28 ..., ...
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29 ..., ...
30..., ...
31..., ...
32.., ..
33 ..., ...
34.., ..
35..., ...
36 ..., ...
37 ..., ...
38 ..., ...

Em face da reducdo drastica de encomendas a unidade fabril "..." encontra-se
encerrada nao existindo perspetivas serias de que a media prazo a mesma seja
reativada, motivo pelo qual os trabalhadores a ela afetos sejam os mais atingidos
pelo despedimento. Acresce que € necessario também efetuar uma profunda

reestruturacao na unidade fabril "..." uma vez que o nivel de encomendas nao
permite absorver todo o pessoal, sendo assim necessaria adequar a estrutura de
custos fixos par tudo quanta ja se suprarreferiu. Desta forma serdo abrangidos pelo
despedimento coletivo os trabalhadores que, dentro de cada seccdo a que estao
afetos tenham a menor antiguidade.

Os restantes trabalhadores das seccdes abrangidas pelo despedimento e que
estejam contratados a termo, verdo também os seus contratos cessados nos
termos previstos para a caducidade dos contratos a termo.

Mais se informa que as indemnizacdes devidas pelo despedimento coletivo sao
calculadas nos termos do art. 366 do Cdédigo do Trabalho e do art. 5° da Lei no
69/2013 de 30/8, conforme se descreve:

Para contratos celebrados antes de 1 de outubro de 2013:

Devem contabilizar-se os montantes devidos em cada um dos periodos da

seguinte forma:
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= Periodo ate 31 de outubro de 2012

1 més de retribuicdo base + diuturnidades por cada a no completo de
antiguidade sendo calculado proporcionalmente em caso de fracao

= Periodo entre 1 de novembro de 2012 e 30 de setembro de 2013

20 dias de retribuicAo base + diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade sendo calculado proporcionalmente em caso de fracao

« Periodo ap6s 1 de outubro de 2013

12 dias de retribuicdo base + diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade

Para contratos celebrados a partir de 1 de outubro de 2013

12 dias de retribuicdo base + diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade

Notas:

= O valor da retribuicdo base mensal e diuturnidades a considerar ndo pode ser
superior a 20 vezes a retribuicdo minima mensal garantida

< O montante global da compensacdao nao pode ser superior a 12 vezes a
retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador ou quando seja aplicavel
o limite previsto no numero anterior a 240 vezes a retribuicdo minima mensal
garantida

e O valor diario da retribuicAo base + diuturnidades e = (retribuicao
base+diuturnidades)/30

e Em caso de fracdo de ano, o montante da compensagcao € calculado
proporcionalmente

Nos 5 dias posteriores a rececao da presente comunicacao estamos disponiveis
para lhe prestar qualquer informacéo relacionada com este processo e encetar
negociacdes devendo V. Exa. Contactar o departamento de recursos humanos

preferencialmente através do e-mail ...
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Findos os 5 dias ou prestadas que sejam as informagdes/negociacdes solicitadas
enviaremos nova comunicacao escrita com a decisdo final quanto a esta
matéria, informando a data previsivel de cessacao do contrato de trabalho.

Uma vez que se encontra em situacéo de "lay off" ate 31 de agosto, NAO devera
apresentar-se no seu posto de trabalho, uma vez que pelos motivos ja explicados
ndo existe posto de trabalho que permita o exercicio da sua funcao,
considerando-se assim que no dia 1/9/2020 inicia o gozo de dias de ferias vencidos
que lhe falta gozar e ainda as ferias proporcionais do ano de 2020 que tera direito
a gozar em face do seu futuro despedimento.

Por ultimo a ... gostaria de deixar uma palavra de reconhecimento pelo seu
esforco e dedicacdo ao longo dos anos e transmitir que e com pesar que se vé

forcada a tomar esta decisao.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19.10.92, estabelece no artigo 10.° que: “1.
Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proibir que as
trabalhadoras (...) sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o
inicio da gravidez e o termo da licenca de maternidade (...), salvo nos casos
excecionais nao relacionados com o estado de gravidez, admitidos pelas
legislacbes e/ou praticas nacionais e, se for caso disso, na medida em que a
autoridade competente tenha dado o seu acordo.

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo referido no n.°

1, o empregador deve justificar devidamente o despedimento por escrito.”
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2.3.

2.4,

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

E jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades Europeiast que
o despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma
discriminacéo direta em razdo do sexo, proibida nos termos do artigo 14.° n.° 1,
alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de
julho de 2006, relativa a aplicacao do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao

emprego e a atividade profissional.

A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5.07.2006 alude a
referida construcao jurisprudencial, do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao
emprego e a atividade profissional, nos considerandos 23 e 24 que expressamente
referem o seguinte: Ressalta claramente da jurisprudéncia do Tribunal de Justica
que qualquer tratamento desfavoravel de uma mulher relacionado com a
gravidez ou a maternidade constitui uma discriminacéo sexual direta em razdo do
sexo. (...) O Tribunal de Justica tem repetidamente reconhecido a legitimidade,
em termos do principio da igualdade de tratamento, de proteger a condigcao
biol6gica da mulher na gravidez e na maternidade e de adotar medidas de

protecdo da maternidade como meio de atingir uma igualdade concreta.

Em sintonia com o Direito Comunitario, a Constituicdo da Republica Portuguesa
reconhece aos pais e as méaes o direito a protecao da sociedade e do Estado na
realizacao da sua insubstituivel acao em relacao aos filhos, como garantia da

realizacao profissional e de participagao na vida civica do Pais.

1 Ver, entre outros, os Acérdaos proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C- 207/98 e C-109/00).
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A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.2

2.5. A nivel infraconstitucional, o artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, que estabelece
uma especial protecdo em caso de despedimento, prevé que o despedimento
de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou de trabalhador no gozo de
licenca parental carece de parecer prévio da entidade competente na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

A CITE, por forca da alinea c) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de
marco, é a entidade competente para a emissao do referido parecer.

2.6. No ambito do despedimento por causas objetivas, como €& o0 caso do

despedimento coletivo, a entidade empregadora deve fundamentar a
necessidade de despedir enquadrando os factos que alega nos motivos indicados
no n.° 2 do artigo 359.° do Cdédigo do Trabalho e cumprindo os procedimentos
previsto nos artigos 360.° a 366.° do Codigo do Trabalho.
Para efeitos de emissdo de parecer prévio, o empregador deve remeter copia do
processo a CITE, depois da fase de informacdes e negociacao prevista no artigo
361.° do Cddigo do Trabalho (alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do
Trabalho).

2.7. De acordo com o previsto no artigo do artigo 359.° do Cdédigo do Trabalho,
relativo a nocao de despedimento coletivo:
“1l - Considera-se despedimento coletivo a cessacdo de contratos de trabalho
promovida pelo empregador e operada simultdnea ou sucessivamente no periodo
de trés meses, abrangendo, pelo menos, dois ou cinco trabalhadores, conforme se
trate, respetivamente, de microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou
de média ou grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se

fundamente em encerramento de uma ou varias secgdes ou estrutura equivalente

2 Artigo 68.°, n.° 1 e n.° 2 da Constituicdo da Republica Portuguesa
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2.8.

2.9.

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

ou reducao do numero de trabalhadores determinada por motivos de mercado,
estruturais ou tecnolégicos.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se, nomeadamente:

a) Motivos de mercado - reducdo da atividade da empresa provocada pela
diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou impossibiidade
superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servicos no mercado;

b) Motivos estruturais - desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de atividade,
reestruturacao da organizacao produtiva ou substituicdo de produtos dominantes;
c) Motivos tecnolégicos - alteracfes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacao de instrumentos de producéo, de controlo ou de movimentacao
de cargas, bem como informatizac&o de servicos ou automatizacéo de meios de

comunicagéao.”

De acordo com o artigo 360.° do Cdédigo do Trabalho, a comunicacdo da

intencao de proceder ao despedimento coletivo deve conter:

a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da empresa,;

c) Os critérios para selecao dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas;
e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento;
f) O método de calculo de compensacdo a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da compensacao
estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de regulamentacao coletiva de

trabalho.

Importa esclarecer que, guando esta em causa a inclusao, num procedimento de
despedimento coletivo, de trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes ou de

trabalhador no gozo da licenca parental, e de acordo com o previsto na alinea c)
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2.10.

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

do n.° 2 do artigo 24.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, o direito a igualdade de oportunidades e de tratamento respeita aos
critérios para a selecao dos trabalhadores a despedir.

Nesta conformidade, os critérios definidos pelo empregador para selecionar os/as
trabalhadores/as objeto de despedimento deverdo ser enquadrados nos motivos
legalmente previstos, nado podendo ocorrer discriminacdo de qualquer
trabalhador/a designadamente, em funcdo do sexo ou, no caso vertente, por

motivo de maternidade.

De modo a possibilitar melhor a avaliacdo sobre os critérios de selecao,
transcreve- se alguma jurisprudéncia relevante sobre a matéria:

“l - O Cddigo do Trabalho, no ambito do despedimento coletivo, (...) nao
estabelece qualquer critério ou prioridade quanto aos trabalhadores a abranger
pelo despedimento coletivo, antes deixa a determinacdo desses critérios a
liberdade do empregador.

Il - Mas os critérios de selecdo definidos pelo empregador s6 cumprem 0 escopo
legal se tiverem um minimo de racionalidade e de congruéncia por forma a
permitirem estabelecer o necessario nexo entre 0s motivos invocados para
fundamentar o despedimento coletivo e o concreto despedimento de cada
trabalhador, pois s6 assim o despedimento de cada trabalhador pode considerar-
se justificado face ao art. 53.° da CRP.

(...) A indicagcdo dos critérios que servem de base para a selecdo dos
trabalhadores a despedir, deve servir para estabelecer a necessaria ligacao entre
0s motivos invocados para o despedimento coletivo e o concreto despedimento
de cada trabalhador abrangido, por forma a que o trabalhador abrangido possa
compreender as razbes pelas quais foi ele o atingido pelo despedimento. (...) ha

gue individualizar ou concretizar os trabalhadores abrangidos, ou seja, “ha que
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

converter esses numeros em nomes’3, servindo os critérios de selecado para impedir
arbitrariedades ou discricionariedades injustificadas. (...)

Como se refere no Ac. do STJ, de 26.11.2008, em www.dgsi.pt, (...) € incontestavel
que a Constituicdo nao admite a denuncia discricionaria por parte do
empregador e apenas possibilita a cessacdo do contrato de trabalho por vontade
do empregador se existir uma justificacdo ou motivacao, ainda que a justa causa
possa resultar de causas objetivas relacionadas com a empresa nos termos da lei”.
(...)

(...) “é certo que nao cabe ao Tribunal sindicar as opcdes de gestao empresarial
feitas pelo requerido e que a selecéo dos trabalhadores envolve sempre alguma
margem de discricionariedade, mas a indicacao dos critérios que servem de base
a escolha dos trabalhadores a despedir permite que o Tribunal possa controlar se
essa selecdo ndo obedeceu a motivacdes puramente arbitrarias e discriminataérias,
em vez de se fundar nas razbes objetivas invocadas para o despedimento
coletivo.”

Acordao do Tribunal da Relacéo de Lisboa, de 25.03.2009, Processo 3278/08.8TTLSB-
4, em www.dgsi.pt

“ (...) ... o sentido decisério da mais recente jurisprudéncia do nosso Supremo
Tribunal, nos termos do qual a Unica interpretacao da al. €) do n.° 1 do artigo 24.°
da LCCT (DL 64-A/89, de 27/02), que corresponde atualmente a al. c) do artigo
429.° do CT* em conformidade com a Constituicdo, designadamente com a
proibicido de despedimentos sem justa causa constantes do art.° 53.° da nossa Lei
Fundamental, € a de que a comunicacao dos motivos da cessacdo do contrato
deve referenciar-se quer «a fundamentacao econdmica do despedimento,

comum a todos os trabalhadores abrangidos, quer ao motivo individual que

3 Continuacao da citacao: “Expressao utilizada por Bernardo Lobo Xavier, O Despedimento Coletivo no
Dimensionamento da Empresa, pag.404”
4 Atualmente, artigo 381.°, alinea b) do Cdédigo do Trabalho.
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
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determinou a escolha em concreto do trabalhador visado, ou seja, a indicacao
das razbes que conduziram a que fosse ele o atingido pelo despedimento coletivo
e nao qualquer outro trabalhador (ainda que esta possa considerar-se implicita na
descricdo do motivo estrutural ou tecnoldgico invocado para reduzir o pessoal — p.
ex., 0 encerramento da seccdo em que o trabalhador abrangido pelo
despedimento laborava).”

Acérddo do Tribunal da Relacao de Lisboa, de 20.05.2009, Processo

3277/08.0TTLSB.L1-4, em www.dgsi.pt.

2.11. No Acérdao do Tribunal da Relacao de Guimaraes, de 11.05.2015, Processo
1004/13.9 TTPNF.G1, disponivel em www.dgsi.pt, menciona-se o seguinte: “l — O
empregador deve fazer constar da comunicacéao inicial da intencao de proceder a
despedimento coletivo os elementos mencionados no n.° 2 do art. 360.° do Cdédigo
do Trabalho, ndo estando obrigado a incluir quaisquer outros.

Il - Tal comunicacao deve, quanto aos diversos elementos que dela devem constar,
ser apreensivel pelos trabalhadores visados e pelos demais intervenientes, e, em
ultima analise, pelo tribunal que seja chamado a pronunciar-se sobre a
regularidade e licitude do despedimento, garantindo a sua sindicabilidade, o que
se conclui estar devidamente observado se o0s interessados demonstram na
oposicao que fazem ter apreendido cabalmente os termos das questdes.

Il — Na falta de comissdo de trabalhadores, comissao intersindical ou comissdes
sindicais, a circunstancia de o empregador ndo proceder ao envio das informacdes
aludidas no n.° 2 do artigo 360.° do Cdédigo do Trabalho de 2009 aos trabalhadores
gue possam ser abrangidos pelo despedimento coletivo e estes ndo designarem a
comissédo ad hoc representativa prevista nos n.% 3 e 4 do artigo 360.° citado, nao
constitui motivo determinante da ilicitude do despedimento coletivo.

IV — Na auséncia das estruturas representativas dos trabalhadores a que se refere o
n.° 1 do artigo 360.° do Cdédigo do Trabalho de 2009, e ndo sendo desighada a

comissédo ad hoc representativa dos trabalhadores abrangidos pelo despedimento
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2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

|
- y
COMISSAO PARA A IGUALDADE

MO TRABALHO E MO EMPREGO

7z

coletivo, aludida no n.° 3 do mesmo artigo, o empregador ndo é obrigado a
promover a fase de informacdes e negociacado tal como se acha desenhada no

artigo 361.° seqguinte. (...)".

No caso em analise, a entidade empregadora fundamenta o despedimento
coletivo em motivos de mercado, a diminuicido da atividade da empresa, sendo

economicamente inviavel prosseguir com a exploracado da atividade.

Com efeito, a entidade empregadora decidiu incluir no presente despedimento

coletivo todos os trabalhadores deste empreendimento.

Como critério de selecdo dos/as trabalhadores/as a serem abrangidos pelo

despedimento, a entidade empregadora atendeu a menor antiguidade.

Face ao exposto, nao se vislumbram indicios de discriminacao por motivo de
maternidade na inclusdo da trabalhadora puérpera no presente despedimento
coletivo.

[l - CONCLUSAO

Face ao que antecede, a CITE delibera ndo se opor a inclusao da trabalhadora
puérpera ... no despedimento coletivo promovido pela empresa ... por ndo se

vislumbrarem indicios discriminatoérios.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS QUE COMPOEM A CITE, NA DATA DE
30 DE SETEMBRO DE 2020
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