COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 467/CITE/2020

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizacdo de trabalho em regime de
horéario flexivel de trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do
artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho.

Processo n.° 3744-FH/2020

| - OBJETO

1.1. A CITE recebeu em 04.09.2020, da entidade empregadora ..., pedido de emissédo de
parecer prévio a recusa de prestacao de trabalho em regime de horario flexivel, solicitado

pela trabalhadora ..., a exercer funcées de ...

1.2. Por carta datada de 12.08.2020, a trabalhadora apresentou pedido de prestacdo de

trabalho em regime de horério flexivel nos termos a seguir transcritos:

“(...) Exm.% Senhores,

Eu, ..., cartdo cidadao (...), nimero de identificacdo fiscal n.° (...), com a categoria
profissional de ..., a exercer fungdes no ..., em ..., nos termos do disposto no artigo 56.° do
Cddigo do Trabalho e demais normas legais e regulamentares aplicaveis, venho solicitar a
V3 Ex3 que me seja atribuido um regime de horario de trabalho flexivel para prestar
assisténcia inadiavel e imprescindivel ao meu filho menor,..., de 7 (sete) meses de idade,

pelo periodo de 2 (dois) anos, sugerindo o seguinte horario de trabalho:

De segunda-feira a sexta-feira:

Das 09:45 horas as 14:15 horas (manhd);
Sadbado:

Das 09:15 horas as 13.45horas (manha).
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ou,

outro horario que V.3 Ex.2s considerem pertinente, sempre dentro do periodo das 09:30 horas
e as 15:30 horas, sem prejuizo do periodo para intervalo de descanso diario de 30 minutos,
tudo, em virtude, a ndo descoordenar a rotina habitual e diaria do meu filho relativamente
aos periodos de amamentacao e pela necessidade de o ir buscar a creche devido ao limite
maximo de permanéncia, até as 18:30 horas, imposto pela instituicdo. Assim,

estou disponivel para uma sugestdo da vossa parte para um horario que seja mais
conveniente a V.3 Ex.2s desde que nao afete os meus direitos e as minhas responsabilidades

enquanto progenitora e mae.

Aguardo Deferimento,

Apresento os meus melhores cumprimentos.

JUNTA:

- Declaracéo médica que comprova amamentacao emitida pela pediatra (...);
- Comprovativo de inscricdo na creche ... (...);

- Declaracdo da Junta de Freguesia (...) de comunhao de mesa e habitacao;

- Declaracao da (...), entidade patronal do progenitor e pai, que comprova o horario.

1.3. Por carta datada de 24.08.2020, a entidade empregadora notificou a trabalhadora da

intencao de recusa, com os seguintes fundamentos:

“(...) Exma. Senhora

Recebemos e tomamos a devida nota do teor da comunicacao datada de 12/08/2020 e
rececionada por esta entidade a 13/08/2020 e dos documentos anexos referente ao pedido

de horario flexivel apresentado.

V.2 Ex.2 presta funcdes de ..., no nosso cliente ...

No correspondente local de trabalho, estdo afetas colaboradoras que desenvolvem as
mesmas tarefas, trabalhando com dois turnos (rotativos a semana), com horarios das 8h15 as
14h15 e das 14h00 as 20h00 de segunda a sexta e trabalham 2 sabados por més das 9h15 as
15h15.
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Dos seis postos de trabalho do turno da manha, j& temos uma colaboradora (L.) a ter o

horario fixo das 9h45 as 14h15.

Considerando essa realidade, se colocassemos mais uma pessoa com horario “fixo” no turno
da manha, deixaria de ser exequivel a rotatividade de turnos contratualizado com os
restantes colaboradores, uma vez que sdo 6 por turno ficando apenas 4 postos disponiveis
no turno da manha. Situacdo esta que, repete-se, além de inviabilizar a rotatividade de

turnos, ira comprometer o giro diario e a rotina laboral das restantes colaboradoras.

Acresce que, infelizmente o nosso Pais e o mercado de trabalho estdo confrontados com os

efeitos decorrentes da crise sanitaria provocada pelo Coronavirus (SARS-Cov-2 e COVID19).

Por essa razdo, vemo-nos perante uma situacdo empresarial que nos obriga a nao alterar os
resultados da prestacédo do servico contratado com a Cliente acima referida, sob pena de
colocarmos em risco a sustentabilidade do servico e a consequente manutencgao dos postos

de trabalho a ele inerentes.

Bem basta o facto de s6 estarmos a trabalhar com 3 colaboradores no turno da manha (os
restantes estdo em casa em rotatividade) e se tivermos 2 colaboradoras a entrar as 9h15,

abrimos a loja as 8h30 s6 com 1 colaborador.

O que seria inaceitavel para o cliente e inviavel para a prestagcao do servico contratado
gue estamos obrigados a cumprir. Bem sabendo V. Ex.2, e todos os restantes envolvidos, que,
na nossa prestacao de servicos, as necessidades do cliente e os horarios em vigor no local
constituem exigéncias imperiosas de funcionamento (nesse sentido vide - entre outros - Ac.

Da Relacado do Porto de 26/04/2010, proc. 123/09.0TTVNG.P2, www.dgsi.pt).

Tendo em conta que esta empresa presta servicos - em regime de outsource — a clientes
gue a contratam para ter acesso a colaboradores que desenvolvam uma funcéo
determinada e num horario pré-definido, e que V. Ex. foi contratada exclusivamente por

essa razao, fim, e dentro desse enquadramento que bem conhece.
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Por tal raz&o, nos termos do disposto no n.° 3 do art.° 57.° da Lei n.° 7/2009 de 12/02, n&o nos

restara outra solugcdo do que recusar o pedido que V. Ex. nos dirigiu.

Na certeza da melhor atencéo de V. Ex. para o exposto, somos (...)

1.4. A trabalhadora apresentou apreciacao, nos termos que se transcrevem:

“(...)Assunto: Apreciacao da resposta de recusa ao pedido de regime de trabalho flexivel

Exm®°s Senhores,

Eu, ..., cartdo cidadao (...), numero de identificacdo fiscal n° (...), com a categoria
profissional de ..., a exercer fungdes no ..., em ..., nos termos do disposto no artigo 57° do
Cddigo do Trabalho e demais normas legais e regulamentares aplicaveis, venho desta forma
manifestar a minha nado concordancia com a vossa recusa ao meu pedido de horario

flexivel.

Em resposta a vossa carta, e nos termos do disposto no n.°4 do artigo 57.° da lei n° 7/2009 do
Cddigo do Trabalho, venho assim realcar os seguintes aspetos, os quais me fizeram efetuar

este pedido:

1) O meu filho V., menor de 8 meses de idade, encontra-se a viver comigo em comunhao
de mesa e habitacao;

2) E imprescindivel para o bem estar do meu filho que as rotinas diarias da amamentacéo se
mantenham;

3) Por trabalhar em turnos rotativos, o turno da tarde ndo me permite ir buscar o meu filho a
creche, uma vez que esta instituicdo tem o limite maximo de permanéncia até as 18h30.

4) Sendo eu uma trabalhadora com responsabilidades familiares e ndo tendo mais ninguém
para ir buscar o meu filho a creche, inclusive o pai, como comprovei, ndo tem hora de
chegada a casa, necessito desse horario flexivel.

5) O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢ces de trabalho que favorecam
a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, e, na elaboracdo dos

horérios de trabalho, deve facilitar ao trabalhador essa mesma conciliacdo, nos termos,
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respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.° da alinea b) do n°2 do artigo 212.° e n.° 2 do artigo
221 .°, todos do Cdodigo do Trabalho;

6) Concluindo, solicito que a vossa recusa seja colocada a consideracao da Comissdo para
a lgualdade no Trabalho e Emprego (CITE), nos termos do disposto no n°5 do artigo 57° do

Cddigo de Trabalho.

Apresento os meus cumprimentos (...)".

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de marco, artigo 3.°:
“(...) d) Emitir parecer prévio no caso de intencao de recusa, pela entidade empregadora,
de autorizacao para trabalho a tempo parcial ou com flexibiidade de horario a

trabalhadores com filhos menores de 12 anos (...)".

2.2. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006,
relatva a aplicagcado do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade
profissional determina que devem os Estados-Membros criar medidas “(...) que permitam,
tanto aos homens como as mulheres, conciliar mais facilmente a vida familiar e a vida

profissional”.

2.3. A igualdade entre homens e mulheres é um principio fundamental da Unido Europeia.
Em conformidade com o paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado da Uniao
Europeia (TUE), a promocédo da igualdade entre os homens e as mulheres € um dos

objetivos da Unido Europeia.

2.4. O Tratado sobre o Funcionamento da Uniao Europeia (TFUE) dispde no seu artigo 8.° que
a Unido, na realizacao de todas as suas acdes, tem por objetivo eliminar as desigualdades e
promover a igualdade entre homens e mulheres, mais dispondo alinea i) do n.° 1 do artigo

153.° que “A fim de realizar os objetivos enunciados no artigo 151.°, a Unido apoiara e
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completara a acdo dos Estados-Membros nos seguintes dominios: (...) (i) lgualdade entre
homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado de trabalho e ao tratamento no

trabalho”.

2.5. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de 2001,
reconhece como objetivo de politica a prosseguir por todos 0os meios Uuteis, nos planos
nacional e internacional, a realizacao de condi¢cdes préprias a assegurar o exercicio efetivo
de direitos e principios como o0 que estabelece que todas as pessoas com
responsabilidades familiares que ocupem ou desejem ocupar um emprego tém direito de o
fazer sem ser submetidas a discriminacdes e, tanto quanto possivel, sem que haja conflito

entre o seu emprego e as suas responsabilidades familiares.

2.6. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva
2010/18/EU do Conselho, de 8 de marco de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de
2019, aplica o Acordo-Quadro revisto sobre licenca parental, reforcando que as “politicas
de conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar deverdo contribuir para a
concretizacdo da igualdade entre homens e mulheres, promover a participacdo das
mulheres no mercado de trabalho, a partiha equitativa das responsabilidades de
prestacéo de cuidados entre homens e mulheres e reduzir as disparidades de rendimentos

e de remuneracodes entre homens e mulheres” (Considerando 6).

2.7. A Recomendacéao (UE) 2017/761 da Comissao, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar
Europeu dos Direitos Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo Il), sob a epigrafe “Equilibrio
entre a vida profissional e a vida privada” recomendar que “Os trabalhadores com filhos e
familiares dependentes tém o direito de beneficiar de licencas adequadas, de regimes de
trabalho flexiveis e de aceder a servigcos de acolhimento. As mulheres e os homens tém
igualdade de acesso a licencas especiais para cumprirem as suas responsabilidades

familiares e devem ser incentivados a utiliza-las de forma equilibrada”.

2.8. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais, proclamado pelos lideres da Unido Europeia no dia

17 de novembro de 2017, em Gotemburgo, € constituido por trés capitulos: | — Igualdade de
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oportunidades e de acesso ao mercado de trabalho; Il - Condicdes justas no mercado de
trabalho e Ill - Protecao social e inclusdo, e integra 20 principios fundamentais a prosseguir
pela Europa, nomeadamente o da conciliagcdo da atividade profissional com a vida

familiar e privada.

2.9. Na esfera do Direito Nacional, no artigo 13.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa
(CRP), vem consagrado o principio fundamental da igualdade, principio estruturante do
Estado de Direito democréatico, impetrando o tratamento igual do que € igual e o
tratamento diferenciado do que é diferente, concretizando-se em dois vetores,

designadamente, a proibicao do arbitrio legislativo e a proibicao da discriminacao.

2.10. O n.° 1 do artigo 68.°, da Constituicao da Republica Portuguesa (CRP), estabelece que
“Os pais e as maes tém direito a protecao da sociedade e do Estado na realizacdo da sua
insubstituivel acdo em relacado aos filhos, nomeadamente quanto a sua educacao, com
garantia de realizacao profissional e de participacao na vida civica do pais.”, e o n. °2, do
mesmo dispositivo legal, dispde que “A maternidade e a paternidade constituem valores

sociais eminentes.”.

2.11. No ambito da atividade laboral, o artigo 59.° da CRP estabelece:

“(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distincdo de idade, sexo, raca, cidadania, territério de
origem, religido, conviccdes politicas ou ideolbégicas, tém direito:

b) A organizagéo do trabalho em condigdes socialmente dignificantes, de forma a facultar

a realizacao pessoal e a permitir a conciliacao da atividade profissional com a vida familiar;

(.)".

2.12. Na subseccéao IV, do capitulo |, do titulo Il, do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n. 7/2009, de 12 de fevereiro, é tratada a matéria dedicada a parentalidade, e sob a
epigrafe “horério flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o artigo
56.° daquele diploma legal, que o trabalhador, com filho menor de 12 (doze) anos ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca crdénica, que com ele viva em

comunhao de mesa e habitacdo, tem direito a trabalhar em regime de horario flexivel,
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entendendo-se que este horario € aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de

certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

2.13. O/A trabalhador/a que pretenda exercer o direito estabelecido no citado artigo 56.°,
designadamente trabalhar em regime de horario flexivel, devera solicita-lo ao empregador,
por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, indicando qual o horario pretendido, bem
como indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel, e declarar que o menor vive com

ele/a em comunhdo de mesa e habitacao - cfr. artigo 57.°, do Cdédigo do Trabalho (CT).

2.14. Uma vez solicitada autorizagcdo de trabalho em regime de horario flexivel, a entidade
empregadora apenas podera recusar o pedido com fundamento em uma de duas
situacbes, quando alegue e demonstre, de forma objetiva e concreta, a existéncia de
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa que obstem a recusa, ou a
impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel, nos termos do

disposto no n.° 2, do mencionado artigo 57.°.

2.15. Dispbe o n.° 3 daquele preceito legal, que o empregador tem de comunicar a sua
decisao, por escrito, ao/a trabalhador/a, no prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir da
rececao do pedido. No caso de né&o observancia pelo empregador do prazo indicado,
considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do n.° 8 do

artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.

2.16. Quando o empregador pretenda recusar o pedido, € obrigatério o envio do processo
a CITE, para emissao de parecer prévio, nos 5 (cinco) dias subsequentes ao fim do prazo
estabelecido para apreciacao pelo/a trabalhador/a da intencao de recusa, implicando a
sua falta a aceitacao do pedido, nos termos da alinea c) do n.° 8 do artigo 57.°, do Cdédigo

do Trabalho.

2.17. Nos termos do n°. 3 do mesmo artigo, caso 0 parecer desta Comissédo seja
desfavoravel, a entidade empregadora sé podera recusar o pedido do trabalhador/a ap6s

decisao judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo.
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2.18. Regressando ao conceito de horéario flexivel, previsto no artigo 56.°, n.° 2 do Cdédigo do
Trabalho, ja citado, note-se que o n.° 3 do mesmo artigo esclarece que “O horario flexivel, a
elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracao igual a metade do
periodo normal de trabalho diério;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duracdo néao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta
duracao ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha dentro do
periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas”.

2.19. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até 6 (seis) horas
consecutivas de trabalho e até 10 (dez) horas de trabalho em cada dia, e deve cumprir o
correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada periodo de

quatro semanas.

2.20. A intencao do legislador que subjaz a elaboracdo da norma, prende-se com a
necessidade de harmonizar o direito do trabalhador/a a conciliagcdo da atividade
profissional com a vida familiar, conferindo-lhe a possibilidade de solicitar ao seu
empregador a prestacao de trabalho em regime de horéario flexivel, sempre que tenha
filhos/as menores de 12 (doze) anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou
doenca croénica. Tal direito € materializavel mediante a escolha, pelo/a trabalhador/a, e
dentro de certos limites, das horas para inicio e termo do periodo normal de trabalho diario,
cabendo ao empregador elaborar esse horéario flexivel, observando, para tal, as regras
enunciadas no n.° 3 daquele artigo 56.°. Assim, incumbe ao empregador estipular, dentro
da amplitude de horario escolhida pelo/a trabalhador/a requerente, periodos para inicio e
termo do trabalho diario, cada um com duracao nao inferior a um terco do periodo normal
de trabalho diario, podendo esta duracéao ser reduzida na medida do necessario para que

o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento/servico.
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2.21. Tem sido entendimento maioritario desta Comissao considerar enquadravel no artigo
56.° do Cddigo do Trabalho, a indicagédo, pelo/a requerente, de um horério flexivel a ser
fixado dentro de uma amplitude temporal diaria e semanal indicada como a mais
favoravel a conciliacao da atividade profissional com a vida familiar, por tal circunstancia
ndo desvirtuar a natureza do horario flexivel se essa indicacao respeitar o seu periodo
normal de trabalho diariol. Importa, ainda, que a amplitude indicada pela trabalhadora

seja enquadravel na amplitude dos turnos que lhe podem ser atribuidos.?

2.22. A orientacdo que tem vindo a ser seguida por esta Comissdo, € no sentido de a
indicacao pelos/as trabalhadores/as da amplitude horaria diaria em que pretendem
exercer a sua atividade profissional, por forma a compatibiliza-la com a gestao das suas
responsabilidades familiares, ndo consubstanciar um pedido de horario rigido ou uma
limitacao ao poder de direcdo do empregador, a quem compete determinar o horario, nos
termos previstos no artigo 212.° do Cdédigo do Trabalho, observado o dever de facilitar a
conciliacao da atividade profissional com a vida familiar, tal como expressamente referido

na alinea b) do n.° 2, do referido preceito legal.

2.23. O horério flexivel surge como resposta a necessidade de pais trabalhadores e maes
trabalhadoras prestarem apoio as suas criancas, acudindo as necessidades destas
enquanto suas dependentes e, simultaneamente, continuarem a cumprir com as suas
obrigacdes laborais, pelo que o direito plasmado no artigo 56.° do CT é resultado do
reconhecimento pela lei laboral de valores humanos basicos relacionados com a

parentalidade e que aqui encontram tutela especial.

2.24. Refira-se, ainda a prop6sito desta matéria, que é dever da entidade empregadora
proporcionar a trabalhadores e trabalhadoras as condi¢cdes de trabalho que favorecam a
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal [a este prop6sito vide o

n. 3 do artigo 127.°, do Cdédigo do Trabalho (CT)], bem como é dever faciltar ao/a

1 Decorre do artigo 198.° do Cddigo do Trabalho que periodo normal de trabalho significa o tempo de trabalho que o/a
trabalhador/a se obriga a prestar, medido em nimero de horas por dia e por semana.

2 Ver a este respeito o Parecer n.° 128/CITE/2010, disponivel em www.cite.gov.pt
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trabalhador/a a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar [alinea b) do n.° 2,

do artigo 212.° do Cédigo do Trabalho (CT)].

2.25. Concedido o horario flexivel, podera o/a trabalhador/a solicitar um enquadramento
legal de horarios especiais, designadamente através da possibilidade de solicitar horarios
que lhe permitam atender as suas responsabilidades familiares ou, entdo, exercer o seu
direito a beneficiar de um horario de trabalho que |lhe possibilite conciliar a sua atividade
profissional com a vida familiar, e que corresponde a um dever do empregador
concretizavel através do desenvolvimento de métodos de organizacdo dos tempos de
trabalho que respeitem tais designios e que garantam o principio da igualdade de
trabalhadores/as, tratando situacdes iguais de forma igual e situacdes diferentes de forma

diferenciada.

2.26. Da aplicacdao das normas legais citadas, resulta a obrigacdo de a entidade
empregadora elaborar horarios de trabalho destinados a facilitar a conciliacdo dos/as
trabalhadores/as com responsabilidades familiares, de acordo com o disposto nos artigos
56.° e 57.°, do Cdédigo do Trabalho (CT), sendo legitimo ao empregador recusar o pedido
com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou servico, ou
na impossibiidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel, o que equivale a
afirmar que impende sobre a entidade empregadora um dever acrescido de demonstrar
nestes casos, concretizando objetiva e coerentemente, na pratica, em que se traduzem tais

exigéncias imperiosas.

2.27. No caso em apreco, a trabalhadora solicita a sua entidade empregadora a
prestacao de trabalho em regime de horario flexivel, solicitando que lhe seja atribuido o
horario das 09h45 as14h15 de segunda a sexta-feira, e das 09h15 as 13h45 ao sabado, ou
outro horario a acordar com a entidade empregadora desde que dentro do periodo das
09h30 as 15h30, pelo periodo de 2 anos, para prestar assisténcia ao seu filho de 7 meses
de idade.

2.28. No que concerne a intencao de recusa, é pois de considerar que o fundamento em
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exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou a impossibiidade de
substituicdo da trabalhadora, se esta for indispensavel, deve ser interpretado no sentido
de exigir ao empregador a clarificacdo e demonstracdo inequivocas de que a
organizacao dos tempos de trabalho ndo permite a concessao do horario que facilite a
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar do/a trabalhador/a com
responsabilidades familiares, tal como requerido; como tal organizacdo dos tempos de
trabalho ndo é passivel de ser alterada por razbes incontestaveis ligadas ao
funcionamento do servico ou como existe impossibilidade de substituir a trabalhadora se

esta for indispensavel.

2.29. Ainda sobre o conceito de exigéncias imperiosas do funcionamento do servico,
veja-se 0 Acoérddo do Tribunal da Relacdo de Evora, proferido no Processo n.°
3824/18.9T8STB.E1, consultavel em www.dgsi.pt, segundo o qual “s6 podem ser
consideradas imperiosas as exigéncias extraordinarias, excecionais que nao se
confundem com maior ou menor dificuldade de organizacdo da atividade da empresa,
ou sequer com a maior ou menor onerosidade para o empregador em funcao da gestao
do seu quadro de pessoal. A expressao utilizada pelo legislador «exigéncias imperiosas de
funcionamento da empresa» € uma expressao deliberadamente apertada e rigorosa. O
que se compreende, considerando que uma das obrigacdes que recai sobre o
empregador € a proporcionar ao trabalhador condi¢cdes de trabalho que favorecam a
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal — artigo 127.°, n.° 3 do
CT. Assim, a recusa da fixacao de um horario de trabalho adequado & conciliagado entre
a vida profissional e a vida familiar do trabalhador, apenas se justifica numa situacao
excessiva, extraordinaria ou inexigivel para o empregador, com vista a manutencao do

regular funcionamento da empresa ou estabelecimento”.

2.30. Ora, em sede de intencdo de recusa vem a entidade empregadora esgrimir, em

suma, o seguinte:

- A trabalhadora exerce funcdes de ...;

- No local de trabalho em apreco, estdo afetas colaboradoras que
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desenvolvem as mesmas tarefas, trabalhando com dois turnos (rotativos a
semana), com horarios das 8h15 as 14h15 e das 14h as 20h de segunda a
sexta-feira e trabalham 2 sdbados por més das 9h15 as 15h15;

- Existe outra trabalhadora do turno da manh& com o horéario fixo das 09h45
as 14h15;

- Dos/as 6 postos de trabalho necessarios para o turno da manha, apenas
ficam 4 disponiveis, o que além de inviabilizar a rotatividade de turnos, iria
comprometer o giro diario e a rotina laboral das restantes colaboradoras.

- Em virtude dos efeitos decorrentes da crise sanitaria provocada pelo
Coronavirus, a empresa so esta a trabalhar com 3 trabalhadores/as no turno
da manha (os restantes estdo em casa em rotatividade) e se estiverem 2
trabalhadoras a entrar as 09h15, apenas um trabalhador estara disponivel na
abertura de loja, o que seria inviavel, constituindo motivos imperiosos de

funcionamento.

2.31. Analisado o circunstancialismo factual descrito pelo empregador, o mesmo nao é
suficiente para concluir pela existéncia de exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa, uma vez que apesar de alegar, nao logrou demonstrar qual ou quais 0s motivos
legais ou contratuais que determinam a impossibilidade de rotatividade de turnos dos/as
diversos/as trabalhadores/as, bem como os horarios que, no seu entender, deixariam de
ficar convenientemente assegurados, face aos meios humanos necessarios e disponiveis

para a aplicacao do horario pretendido por esta trabalhadora requerente.

Ora vejamos,

2.32. A existéncia de outra trabalhadora a gozar de um horéario fixo, ndo configura
fundamento bastante para a recusa de um horario flexivel porquanto o empregador se
limitou a enunciar tal existéncia, sem, contudo, indicar qual o motivo que justifica aquele

horario fixo.

2.33. Acresce gque mesmo gque aquele horario se tratasse de um horario que visasse a
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conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar, ainda assim, ndo se poderia
colher tal argumento para recusar o pedido da trabalhadora, porquanto iria criar um
tratamento diferenciado entre trabalhadores/as com os mesmos direitos legais a
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar, traduzida no direito a exercer a
atividade profissional em regime de horario flexivel, sem que para tal fosse invocado
“requisito justificAvel e determinante para o exercicio da atividade profissional, em
virtude da natureza da atividade em causa ou do contexto da sua execucao, devendo
0 objetivo ser legitimo e o requisito proporcional”’(n.° 2 do artigo 25.° do Cdédigo do

Trabalho).

2.34. Por este motivo, a CITE tem defendido que: “Em rigor, ndo é possivel considerar a
existéncia de um numerus clausus para o exercicio de direitos relacionados com a
parentalidade. Tal era admitir que tais direitos dependessem de uma ordem temporal, ou
seja, os/as trabalhadores/as pais € maes mais recentes viriam os seus direitos limitados se
no universo da sua entidade empregadora ja se tivessem esgotado as vagas pré-

definidas para o exercicio de direitos.”

2.35. Com efeito, aquilo que se tem defendido é que, perante uma eventual colisdo de
direitos e concretamente, do direito da Requerente com os direitos de outros/as
trabalhadores/as, resultantes do exercicio da atividade profissional em regime de horario
flexivel ou decorrentes do gozo de outros direitos iguais ou da mesma espécie, maxime
relacionados com a parentalidade, deve atender-se ao disposto no artigo 335.° do
Caddigo Civil, de forma a que todos os direitos produzam igualmente efeitos, sem maior
detrimento para qualgquer das partes, impondo-se assim, uma distribuicdo equitativa do
dever de assegurar o funcionamento do servico para todos/as aqueles/as

trabalhadores/as em situacéo idéntica.?

2.36. Sem prejuizo do exposto, apraz igualmente referir, quanto ao argumento de que se

3 Neste sentido veja-se o Acérdao do Tribunal da Relagdo do Porto, de 26.04.2010, proferido no a&mbito do Processo n.°
123/09.0TTVNG.P2, disponivel em www.dgsi.pt
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fosse atribuido a trabalhadora requerente o horario solicitado, apenas estaria disponivel
um/a trabalhador/a para a abertura da loja as 08h30, o mesmo ndo pode proceder
porquanto se considerarmos que da dotacao de 6 trabalhadores/as afetos ao turno da
manhd, apenas estdo a laborar 3 e 0s restantes estdo em casa de rotatividade,
afigurando-se-nos possivel que o empregador organize as equipas garantindo que
quando a trabalhadora requerente esteja a trabalhar a outra trabalhadora que ja tem
um horario fixo possa estar em casa de rotatividade e vice-versa, garantindo assim, a

existéncia de 2 trabalhadores/as na abertura.

2.37. Saliente-se que o reconhecimento dos direitos dos trabalhadores e das
trabalhadoras com responsabilidades familiares ndo implica a desvalorizacdo da
atividade profissional que prestam nem a depreciacao dos interesses dos empregadores.
Pelo contrario, o direito a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar,
consighado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
é um direito especial que visa harmonizar ambas as conveniéncias, competindo a
entidade empregadora organizar o tempo de trabalho de modo a dar cumprimento ao

previsto na lei sobre a protecao ao exercicio da parentalidade.

lIl - CONCLUSAO

Face ao exposto:

3.1. A CITE emite parecer desfavoravel a intencao de recusa da entidade empregadora
..., relativamente ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel apresentado pela

trabalhadora com responsabilidades familiares ...

3.2. O empregador deve proporcionar a trabalhadora condicdes de trabalho que
favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, e, na
elaboracdo dos horarios de trabalho, deve faciltar a trabalhadora essa mesma
conciliacao, nos termos, respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do

artigo 212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Cdédigo do Trabalho, aplicaveis, também,
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aos/as trabalhadores/as em funcdes publicas, por forca do artigo 4.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, e, em
conformidade, com o correspondente principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do

artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 30 DE
SETEMBRO DE 2020, COM OS VOTOS CONTRA DOS REPRESENTANTES DA CAP -
CONFEDERACAO DOS AGRICULTORES DE PORTUGAL, CCP - CONFEDERACAO DO
COMERCIO E SERVICOS DE PORTUGAL, CIP - CONFEDERAGCAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL
E CTP - CONFEDERACAO DO TURISMO DE PORTUGAL, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA
ATA NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS
ANEXA A MESMA ATA.

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 1.9 E 2.° PISOS 1900-064 LISBOA = TELEFONE: 215 954 000« E-MAIL: geral@cite.pt
Pagina 16 de 16



