COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 448/CITE/2020

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante, especialmente
protegida, incluida em processo de despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da
alinea b) do n.° 3 do artigo 63° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho
e pela Lein.? 69/2013, de 30 de agosto.

Processo n.° 3688-DL-C/2020

| - OBJETO

1.1. Em 28.08.2020, por correio registado, datado de 27.08.2020, a CITE recebeu da
empresa ..., pedido de emissdo de parecer prévio ao despedimento da trabalhadora
lactante ..., no ambito de um processo de despedimento coletivo, por motivos

econdmicos, de mercado e estruturais, abrangendo 24 trabalhadores/as.

1.2. Na carta dirigida a CITE, a entidade empregadora refere o que a seguir se

transcreve:

“(...)

Carta Registada c/ Aviso de Rececéao

Lisboa, 27 de agosto de 2020

Assunto: Comunicacao para os termos e efeitos do artigo 63.° n.° 1 e 3 do Cédigo do
Trabalho - Despedimento Coletivo

Exmos. Senhores,

Para os efeitos do artigo supra-referido, enviamos em anexo copia do processo de
despedimento coletivo - comunicacao inicial e ata da reunidao de informacédo e
negociacao - que envolveu a nossa trabalhadora ..., lactante.

Motivos de mercado e estruturais que sdo jA do conhecimento geral dos nossos
colaboradores e que poderao ser mais detalhadamente consultados na comunicacao

que se anexa determinam que a ...
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(doravante apenas ... ou Empresa), proceda a reestruturacdo da sua atividade, a qual
implicara a cessacao de 24 (vinte e quatro) contratos de trabalho em vigor.

Na Empresa nédo existe comissdo de trabalhadores e foram informados os sindicatos
representativos de alguns dos trabalhadores abrangidos.

A manter-se a atual estrutura de custos da empresa e o ritmo de abrandamento da
procura dos seus servicos e, consequentemente, da atividade nos termos em que vem
sucedendo desde o inicio do ano, esta ndo apresenta viabilidade no médio prazo,
sendo a mesma insustentavel face ao cancelamento e suspensao de fornecimentos e a
expectavel reducao de receita que se refletirdA negativamente e a breve trecho no
desempenho financeiro da ...

Assim, em face dos imperativos de mercado acima descritos, foi decidido proceder a
restruturacdo da atividade da ..., de forma a manter a sua atividade devidamente
ajustada ao nivel de procura dos seus servicos.

No caso da trabalhadora lactante, a mesma pertence a area de ...

Existem 7 trabalhadores na Producdo com a categoria de ... Trata-se de uma funcao de

A empresa decidiu pela extincdo de todos os sete postos de trabalho, concentrando as
funcdes destes na equipa de ... que acumulara as suas funcdes com as de estes
trabalhadores afetados, pelo que ndo houve qualquer discriminacdo na afetacdo da
trabalhadora em questdo - todos os trabalhadores com esta funcédo, que deixa de
existir na empresa viram 0s seus postos extintos.

Na fase de informacédo e negociagado - cuja ata se junta - a empresa chegou a um
acordo com a trabalhadora lactante em questao quanto aos efeitos do despedimento
coletivo.

Ficando a aguardar o V/ parecer.

Com os melhores cumprimentos,

..)

~

1.3. Por carta datada de 13.08.2020, a empresa comunicou a trabalhadora
especialmente protegida a intencdo de proceder ao despedimento coletivo, nos
termos que, a seguir se transcreve:

“(..)
P.M.P.

Lisboa, 13 de agosto de 2020
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Assunto: Comunicagdo da necessidade de reestruturacdo da .. e da consequente
intencao de proceder ao despedimento coletivo de 24 (vinte e quatro) trabalhadores
por motivos de mercado e estruturais.

Capitulo VIl - Seccgéo IV - Subseccgéo 1 Divisao Il e Subseccéao Il - Divisao Il — Artigos 359° a
366.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e suas
posteriores atualizacdes (ora em diante CT).

Exmo/a. Senhor/a,

Motivos de mercado e estruturais que sdo ja do conhecimento geral dos Nnossos
colaboradores e que poderéo ser mais detalhadamente consultados na comunicagao
gue se anexa a presente carta, determinam que a ... (doravante apenas ... ou
Empresa), proceda a reestruturacdo da sua atividade, a qual implicara a cessacao de
24 (vinte e quatro) contratos de trabalho em vigor o que, nos termos e para os efeitos
dos arts. 359.°, n.°s 1 e 2, alineas a) e b) e 360. ° ambos do CT,

vimos por este meio comunicar-lhe.

Na Empresa nao existe comissdo de trabalhadores.

De acordo com a informacdo constante dos registos da empresa alguns dos
trabalhadores abrangidos s&o membros dos seguintes sindicatos, pelo que, a presente
comunicacao sera enviada a estes, para todos os efeitos legais:

a) Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e
Similares do Sul

b) Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e
Similares do Algarve.

N&o sendo o caso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da rececédo da presente
comunicacgdo, podera V. Exa., conjuntamente com os demais trabalhadores da
Empresa abrangidos, designar uma comissao representativa com o maximo de 5 (cinco)
membros (n% 3 e 4 do artigo 360. ° do CT), para efeitos da representacdo de todos os
trabalhadores abrangidos durante todo o procedimento.

No caso de ser designada a referida comissdo representativa, devem o0s respetivos
membros considerar-se imediatamente notificados dos elementos discriminados no n.° 2
do artigo 360.° do Coédigo do Trabalho, presentes nesta comunicacgao.

Decorrido o prazo previsto no ponto anterior, € de acordo com o numero 1 do artigo
361. ° do CT, nos 5 (cinco) dias posteriores terd lugar uma fase de informacdes e
negociacdes entre a ... e a estrutura representativa dos trabalhadores ou a comissao
representativa dos trabalhadores envolvidos, se esta for constituida.

Ficando a sua disposicAo para qualquer esclarecimento, apresentamos 0S NOSSOS

cumprimentos,
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1.4. Da comunicacao de despedimento consta o que a seguir se transcreve:
“..)

Comunicacéao de Despedimento Coletivo

Capitulo VII - Seccéao IV - Subseccéao 1 - Divisao Il e Subseccao Il - Artigos 359. ° a 366. °
do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e suas
posteriores atualizagcdes, doravante apenas «CT».

Para fins de cumprimento das normas imperativas supra citadas, considera-se V. Exa., a
partir da rececao desta carta, notificado dos factos e remissdes constantes da presente

comunicacao/notificacao e que passam a discriminar-se nos seguintes termos:

1. Factos notdrios e prévios

1. Nao existe na ... (doravante também designada apenas por «...» ou «Empresa»)
comissédo de trabalhadores, mas existe estrutura representativa dos trabalhadores, a
saber: Sindicato dos Trabalhadores da ... e Sindicato dos Trabalhadores ...

2. A ... tem ao seu servico, nesta data, em regime de trabalho subordinado, um

total de 70 (setenta) trabalhadores.

II. Comunicacéo / Notificacao (Art. 360.° do CT)

Ao abrigo e para os fins decorrentes das disposicdes conjugadas nos numeros 1, 2 e 3
do artigo 360.° do CT, a ... vem comunicar a V. Exa. a necessidade de proceder a
reestruturacdo da Empresa e a consequente e inevitavel cessacado do contrato
individual de trabalho que o vincula a ..., com os fundamentos constantes dos
documentos anexos, assim satisfazendo os requisitos fixados cumulativamente, pelas

alineas a) a f) do numero 2 do citado artigo 360.° do CT.

[ll. Consultas

Nos termos do artigo 360.°, n.° 3 do CT os trabalhadores abrangidos podem designar de
entre eles, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da rececao da comunicacado, uma
comissao representativa, neste caso, com o maximo de 5 (cinco) trabalhadores. De
acordo com o numero 1 do artigo 361.° do CT, nos 5 (cinco) dias posteriores a
comunicacao a estrutura representativa dos trabalhadores ou ao termo do prazo para

constituicdo de comissao representativa de trabalhadores, terd lugar uma fase de
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informacdes e negociacdes entre esta e a ..., caso esta seja constituida, ou com V. Exa.

individualmente.

IV. Motivos invocados para o despedimento coletivo (Art. 360°, n.° 2, al. a) do CT)

No ambito do seu objeto social a ... dedica-se ao ..., bem como, residualmente, ao
exercicio de outras atividades afins, incluindo o ...

Nesse contexto, a Empresa opera essencialmente no mercado ...

A estrutura organizacional da Empresa compreende instalagfes nos parques dos
principais ...

O surgimento do novo Coronavirus (COVID -19), declarado pela Organizacdo Mundial
de Saude (OMS) como uma pandemia internacional, obrigou os Governos de cada Palis
a tomar medidas restritivas para controlar a situacdo epidemioldgica, levando ao
encerramento de ...

Face ao exposto, a ... foi notificada pelas ... da suspenséo total do servico programado,
em consequéncia da situacao acima referida.

Assim, a atividade da ... foi abruptamente afetada, verificando-se a paragem total da
atividade da empresa e o consequente encerramento das unidades de ... e ... desde
25 de marco de 2020 e até 30 de junho de 2020.

Em face desta situagao, nao foi possivel a empresa, em termos econémicos, manter os
postos de trabalho nas mesmas condigbes em vigor, tendo a ... requerido o apoio
extraordinario & manutencao dos contratos de trabalho em empresa em situacao de
crise empresarial (lay-off simplificado), a partir de 01 de abril e até e 31 de maio de 2020.
Sucede que, a elevada incerteza quanto a evolugcdo da pandemia, as restricdes ainda
existentes pelos Governos quanto as deslocacoes..., tem tido como consequéncia uma
reduzida procura por parte ...

Desde marco de 2020 e até a presente data, tém sido varias ... que entraram em
situacado de insolvéncia e pararam a sua operacao na totalidade. As restantes ... que
lutam pela sobrevivéncia, encontram-se em processo de reestruturacado dos servicos
anteriormente prestados, nomeadamente na area do ...

ApOs o periodo de lay-off, a ... reiniciou a sua operacdo em 01 de julho de 2020,
contudo com apenas dois clientes - ... e ..., 0s Unicos que recomecaram a ...

Em face das incertezas quanto a evolucao da pandemia, a ... continua sem ter
confiirmacao, por parte da maioria ... clientes, quanto a retoma da atividade, mas
pode antecipar uma drastica reducao da atividade nos préximos anos, considerando

as varias comunicacdes de clientes que tém sido recebidas;
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1. ... - Nao tem data de retoma, considerando as restricdes de ... impostas pelos
Governos, contudo, analisa a eventual reducao do nimero de ... Portugal e considera
a possibilidade de realizar “...”, ou seja, trazer ... assim prescindir dos servicos de ... da ...

devido areducao do volume da operacao desde a base de origem;

2. ... - Nado tem data de retoma, considerando as restricdes de ... impostas pelos
Governos, no entanto, ja comunicou que ira realizar “...”,pois esta ... tem 0 seu proprio
3. ... - Ainda nao tem data prevista para retoma, no entanto, devido a reduzida

frequéncia de ..., o cliente prevé a possibiidade de realizar “...”;

4. ... - Sem data prevista para retoma, uma vez que realiza ... AQuando da eventual
retoma, € antecipada uma reducao superior a 70% comparativamente ao Verao de
2019, ndo s6 no numero ..., mas também na tipologia de servicos prestados, havendo
também a possibilidade de cancelamento de ...;

5. ...- Servigo prestado no ..., ainda sem comunicacédo de data para retoma devido ao
reduzido nimero de ... Devido as atuais restricdes, o cliente pretende oferecer produtos
..., que serdo vendidos pela ..., mas que n&o serdo produzidos... E antecipada uma
reducao de vendas na ordem dos 70%, devido a reducao do nimero de ...;

6. ... - Servico prestado no .... De acordo com a Ultima reuniao realizada com o cliente,
a eventual abertura do ... tera apenas lugar em 2021, considerando a grande
sazonalidade do ... Aquando da eventual retoma, é antecipada uma reducdo de
vendas superior a 60%, devido a reducdo do niumero ... e alteracdo e adequacado da

tipologia de servico a realizar;

7. ... - Sem data prevista para retoma. No entanto, o cliente ja comunicou a ... que ira
realizar “...” devido ao baixo volume de ... estima realizar ...
8. ... - Sem data prevista para retoma.

Em termos financeiros € inequivoco, que a Empresa apresenta uma reducdo abrupta
da sua atividade, devido a diminuicAo da procura por parte dos seus clientes,

apresentando os seguintes valores de reducéao:

Face ao acima exposto, a retoma no sector da ... tem-se revelado muito lenta,
encontrando-se o sector em profunda transformacao e tendo-se iniciado uma grave
conjuntura de recess&o motivada pelo surto de Coronavirus (Covid-19).

Acresce que o0 mercado e a atividade em que a ... atua, € um mercado
profundamente sazonal, porquanto também é muito sazonal a atividade da .., da qual

a mesma depende. A temporada alta neste sector, compreendida entre abril e outubro
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(fim do ...), prevé um volume de atividade e faturacdo muito reduzido, quando
comparado com periodos homaélogos.

Mais, trata-se de um mercado altamente competitivo, sendo o controlo de custos dos
seus recursos e da exploracdo da sua atividade, um dos motores principais de
desenvolvimento e rentabilidade do negdécio da ....

Assim, torna-se evidente a existéncia de um grave desequilibrio econémico-financeiro,
sendo essencial proceder a um reajustamento, a uma reestruturacdo da sua
organizagdo produtiva e reduzir drasticamente 0s custos com a mesma, de modo a
permitir que a sua estrutura interna seja adequada a sua realidade econdmica e
financeira e as suas reais necessidades e dos seus clientes.

Atenta a deterioracdo da atividade da Empresa provocada pela diminuicdo da
procura dos seus servicos € no atual contexto econémico impde-se uma intervencao
mais robusta para ndo colocar em risco a viabilidade da ....

Por esse motivo, embora a Empresa tencione manter-se em atividade, urge rever o seu
modelo de negdcio.

A manter-se a atual estrutura de custos da Empresa e o ritmo de abrandamento da
procura dos seus servicos e, consequentemente, da atividade nos termos em que vem
sucedendo desde o inicio do ano, esta hdo apresenta viabilidade no médio prazo,
sendo a mesma insustentavel face ao cancelamento e suspensao de fornecimentos e a
expectavel reducao de receita que se refletirdA negativamente e a breve trecho no
desempenho financeiro da ....

Urge, pois, inverter a tendéncia atual mediante a adequacédo dos recursos humanos
afetos a atividade as suas necessidades reais.

Assim, em face dos imperativos de mercado acima descritos, foi decidido proceder a
restruturacdo da atividade da ..., de forma a manter a sua atividade devidamente
ajustada ao nivel de procura dos seus servicos.

Assim, em face do atual contexto e da estratégia de negdcio projetada serdo mantidos
apenas 0s postos de trabalho necessarios a manutencdo da atividade (presente e
futura) da Empresa.

Concretamente, a ... definiu como medida gestionaria a reducao de recursos humanos
excedentarios nos seus departamentos de ..., ..., ..., ..., ..., face a realidade da
atividade da Empresa.

S&o estas as razbes de mercado e estruturais que motivam a necessidade do presente
procedimento de despedimento coletivo e a cessacao dos contratos de trabalho que

se revelam excedentérios face a reestruturagdo em vigor na Empresa.
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V. Quadro de Pessoal discriminado por sectores organizacionais da Empresa (Art. 360°,
n.° 2, al. b) do CT7)
O Quadro de Pessoal discriminado por sectores organizacionais da Empresa consta do

Anexo | & presente comunicacao.

VI. Critérios para selegao dos trabalhadores a despedir

(Art. 360.°, n.° 2, al. c) do CT)

Os critérios que serviram de base a selecao dos trabalhadores abrangidos pelo presente
procedimento, abaixo indicados, nos casos em que ha mais do que um integrado na
mesma secao, foram:

-... Possibilidade de concentracdo e acumulacéo de funcbes em outros colaboradores
com superioridade hierarquica e localizagcao geogréfica.

Na secao existem trés trabalhadoras, duas em ... (uma técnica de ..., responsavel de ...,
e uma ...) e a trabalhadora afetada, localizada na unidade de ..., também com a
categoria de ... A empresa decidiu pela extingdo do posto de trabalho de ... na
unidade de ..., concentrando as funcdes em ..., na responsavel de ... e, no que respeita

a tarefas residuais, concentrando-as no ...

Trabalhador afetado: ...

Extincdo da funcdo e concentracdo e acumulacdo de funcdes em outros
colaboradores com superioridade hierarquica.
Na secdo existem quatro trabalhadores com a categoria de ... (trés na unidade de ... e
um na unidade de ...). A empresa decidiu pela extincdo dos quatro postos de trabalho
de ..., concentrando as funcdes no Responsavel de ... (no caso do trabalhador da
Unidade de ...) e no Diretor da Unidade de ... (no caso dos trabalhadores da Unidade
de ..)).

Trabalhadores afetados: ..., ..., ..., ...

... CondicBes para realizar todos os turnos, desempenho e menor antiguidade na

empresa.

Na secao existem treze trabalhadores com a categoria de ... (sendo 11 na unidade de
. € 2 na unidade de ...). No novo contexto da empresa, todos os motoristas..., em

menor numero, deverao assegurar todos 0s turnos que se mostram necessarios ao
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desenvolvimento da atividade, nomeadamente o turno das 04:00 as 13:00. A empresa
decidiu pela extincao do posto de trabalho de cinco ..., quatro dos quais sendo dos ...
com menor antiguidade na empresa (sendo trés contratados a termo) e um ...com
maior antiguidade, mas que é o unico que nao pode fazer o turno das 04:00 as 13:00,
turno que se mostra essencial assegurar para cumprimento das obrigacdes de entrega
de produtos da empresa aos seus clientes. Um dos ... de menor antiguidade é
igualmente afetado por ser aquele que foi ja alvo de duas adverténcias relacionadas
com questdes de ..., tendo, assim, uma menor avaliacdo de desempenho numa area
em que os elevados requisitos do setor ... relativos a seguranca fazem deste fator um

elemento essencial a ter em consideracao.

Trabalhadores afetados: ..., ..., ..., ..., ...

.... Contratacao a termo e menor antiguidade na empresa.

Na secéo existem seis trabalhadores, cinco deles com a categoria de ...

A empresa decidiu pela extincdo de trés postos de trabalho de ..., afetando os
trabalhadores da seccao com menor antiguidade na empresa (sendo um contratado a
termo).

Trabalhadores afetados: ..., ..., ...

.... Contratacao a termo e menor antiguidade na empresa.

Na secao existem dois trabalhadores com a categoria de ..., sendo extinto o posto com

menor antiguidade na empresa (sendo um contratado a termo).

Trabalhador afetado: ...

...: Extincdo da funcéo e possibiidade de concentracédo e acumulacéo de funcdes em

outros colaboradores com superioridade hierarquica.
Na ... existe um trabalhador com a categoria de ... € outro com a categoria de ... A

empresa decidiu pela extincdo de ambos os postos de trabalho, concentrando as

funcdes de ambos na ...
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Trabalhadores afetados: ..., ...

.... Extincdo do posto de trabalho e possibiidade de concentracdo e acumulacao de

funcdes em outros colaboradores.

Existem sete trabalhadores na ... com a categoria de ... Trata-se de uma funcéo de ... A
empresa decidiu pela extingdo de todos os sete postos de trabalho, concentrando as
funcdes destes na ... que acumulara as suas fungdes com as de estes trabalhadores

afetados.

Trabalhadores afetados: ..., ..., ..., coe) vy ey ons

.... Desempenho e polivaléncia e experiércia profissional no sistema de compras.

Na secéo existem dois trabalhadores com a categoria de ... sendo afetado o
trabalhador com menor avaliagdo de desempenho e menor polivaléncia e eperiéncia
tanto a nivel operacional como administrativo, nomeadamente ao nivel do sistema de
compras ..., que gere a realizacao das “...”. Mantém-se ao servigo o trabalhador que ja
exerceu funcdes de responsavel de ..., qualidade em que era superior hierarquico do

trabalhador afetado.

Trabalhador afetado: ...

VIl. Numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas

(Art. 360.°, n.° 2, al. d) do CT)

O nuamero total de trabalhadores a abranger pelo presente procedimento € 1e 24 (vinte
e quatro).

As categorias profissionais abrangidas séo as seguintes:

. Data de
Nome Categoria

Admissao
25.03.1990

13.10.2016

23.112016

13.03.2017

01.11.2019

09.06.1993

01.11.2019
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06.05.1985

30.04.1987

04.04.1989

07.04.2005

18.03.2019

09.03.2018

22.07.2019

19.08.2019

01.04.2008

01.03.2019

05.10.2019

05.09.2019

11.12.2003

01.06.2017

29.07.2007

01.11.2019

01.01.2019

VIII. Previsdo da tramitacado processual

(Art. 360°, n.° 2, al. €) do CT)

Com vista a tramitagdo do competente processo, em ponderacao, designadamente,
da alinea e) do nimero 2 do artigo 360.° do CT e do numero 1 do artigo 363.° do CT,
informa-se que € intengado da ... comunicar a cada trabalhador envolvido no presente
procedimento de despedimento coletivo os termos da decisdo de despedimento,
decorridos entre no minimo de 15 (quinze) e no maximo de 30 (trinta) dias sobre a data
da presente comunicacéo, tendo em consideracdo o cumprimento dos procedimentos
legalmente impostos.

A comunicacao da decisdo de despedimento respeitara, naturalmente, o periodo de
aviso prévio minimo aplicavel em cada caso concreto, conforme previsto no nimero 1
do artigo 363.° do CT, a saber:

a) 15 dias, no caso de trabalhador com antiguidade inferior a 1 ano;

b) 30 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a 1 ano e inferior
a5 anos;

c) 60 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a 5 anos e inferior
a 10 anos;

d) 75 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a 10 anos.

IX. Método de céalculo das compensacdes (Art. 360°, n.° 2, al. f) do CT)
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O método de célculo para compensacfes a pagar aos trabalhadores serd aquele
imposto pelo artigo 366.° n.° 1 do CT, correspondente a 12 dias de retribuicdo base e
diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.

compensacao prevista no paragrafo anterior € determinada do seguinte modo:

a) O valor da retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador a considerar para
efeitos de calculo da compensacdo ndao pode ser superior a 20 vezes a retribuicao
minima mensal garantida;

b) O montante global da compensacéo ndo pode ser superior a 12 vezes a retribuicao
base mensal e diuturnidades do trabalhador ou, quando seja aplicavel o limite previsto
na alinea anterior, a 240 vezes a retribuicdo minima mensal garantida;

c) O valor diario de retribuicdo base e diuturnidades € o resultante da divisado por 30 da
retribuicdo base mensal e diuturnidades;

d) Em caso de fracdo de ano, o montante da compensacdo € calculado
proporcionalmente.

Calculo das compensac¢des ao abrigo do regime transitério da Lei n.° 69/2013, de 30 de
agosto:

No caso de contrato de trabalho celebrado antes de 1 de novembro de 2011, a
compensacao prevista no n.° 1 do artigo 366.° do Cdédigo do Trabalho é calculada do
seguinte modo:

a) Em relacdo ao periodo de duracdo do contrato até 31 de outubro de 2012, o
montante da compensacao corresponde a um més de retribuicdo base e diuturnidades
por cada ano completo de antiguidade ou é calculado proporcionalmente em caso
de fragcado de ano;

b) Em relacado ao periodo de duracao do contrato a partir de 1 de novembro de 2012
inclusive e até 30 de setembro de 2013, o montante da compensacao corresponde a 20
dias de retribuicdo base e diuturnidades calculado proporcionalmente ao periodo
efetivo de trabalho prestado;

c) Em relacédo ao periodo de duracdo do contrato a partir de 1 de outubro de 2013
inclusive, o montante da compensacao corresponde a soma dos seguintes montantes:

i) A 18 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade,
no que respeita aos trés primeiros anos de duracao do contrato;

i) A 12 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade, nos anos subsequentes;

i) O disposto na subalinea i) aplica-se apenas nos casos em que o contrato de iv)

trabalho, a 1 de outubro de 2013, ainda nao tenha atingido a duracao de trés anos.
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Em caso de cessacao de contrato de trabalho celebrado depois de 1 de novembro de
2011 e até 30 de setembro de 2013 inclusive, a compensacao prevista no n.° 1 do artigo
366.° do Codigo do Trabalho é calculada do seguinte modo:

a) Em relacdo ao periodo de duracdo do contrato até 30 de setembro de 2013, o
montante da compensacao corresponde a 20 dias de retribuicdo base e diuturnidades
por cada ano completo de antiguidade ou é calculado proporcionalmente em caso
de fragcado de ano;

b) Em relacdo ao periodo de duracao do contrato a partir de 1 de outubro de 2013
inclusive, 0 montante da compensacgao corresponde a soma dos seguintes montantes:

i) A 18 dias de retribuicao base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade,
Nno que respeita aos trés primeiros anos de duracéo do contrato;

i) A 12 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade, nos anos subsequentes;

i) O disposto na subalinea i) aplica-se apenas nos casos em que O contrato de
trabalho, a 1 de outubro de 2013, ainda ndo tenha atingido a duracao de trés anos.
Para efeitos de calculo da parte da compensacdo a que se referem as alineas b) e c)
don.°1e asalineas a) e b) do n.° 3;

a) O valor da retribuicdo base e diuturnidades do trabalhador a considerar ndo pode
ser superior a 20 vezes a retribuicdo minima mensal garantida,;

b) O valor diario de retribuicdo base e diuturnidades € o resultante da divisdo por 30 da
retribuicdo base mensal e diuturnidades;

c) Em caso de fracdo de ano, o montante da compensacdo € calculado
proporcionalmente.

Quando da aplicacao do disposto na alinea a) dos nos 1 e 3 resulte um montante de
compensacao que seja:

a) Igual ou superior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador
ou a 240 vezes a retribuicdo minima mensal garantida, ndo é aplicavel o disposto nas
alineasb)ec)don.°1eb)don.’3;

b) Inferior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador ou a 240
vezes a retribuicdo minima mensal garantida, o montante global da compensacao nao
pode ser superior a estes valores.

Quando da soma dos valores previstos nas alineas a) e b) do n.° 1 resulte um montante
de compensacao que seja:

a) Igual ou superior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador
ou a 240 vezes a retribuicdo minima mensal garantida, ndo é aplicavel o disposto na

alineac)don.° 1;
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b) Inferior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador ou a 240
vezes a retribuicdo minima mensal garantida, o montante global da compensacao nao
pode ser superior a estes valores.

Com os melhores cumprimentos,

Anexos:

Anexo 1 - Quadro de Pessoal, discriminado por sectores organizacionais da Empresa;

CC.: DGERT ...
..)

1.6. Consta do anexo | o quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais

da empresa, conforme a seguir se transcreve:

ANEXO 1

Quadro de Pessoal, discriminado por sectores organizacionais da Empresa
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1.7. Foram descritos os motivos invocados para o despedimento coletivo, foi ainda
esclarecido o periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento e qual o método de calculo de compensacdo a atribuir aos/as

trabalhador/as abrangidas pelo procedimento de despedimento coletivo.

1.8. Afere-se ainda do processo remetido a CITE, que nao foi constituida comissao

representativa dos trabalhadores/as.

1.9. Consta ainda, do processo remetido a CITE, o quadro de pessoal discriminado por
setores organizacionais da entidade empregadora, com a identificacdo de cada

um/a dos/as trabalhadores/as com a indicacéo das respetivas categorias profissionais.

1.10. Em 25.08.2020 foi efetuada uma reunido de informacdes e negociacdo, nos

termos que a seguir se transcrevem:

“(...)
No dia 25 de agosto de 2020, pelas 11:15 horas, no ..., € em cumprimento do disposto
no artigo 361.° do Cédigo do Trabalho, reuniram a Sra. Dra. ..., legal representante da ...,

o Sr. Dr. ..., da Direcdo de Recursos Humanos da empresa e a trabalhadora ...

Ponto Unico: Informacdes e negociacdo no contexto de despedimento coletivo.

Primeiramente foi comunicado pela trabalhadora a sua decisdo de negociar
individualmente com a empresa, ndo pretendendo ser representada por qualquer
comissao de trabalhadores que tenha sido constituida.
Aberta a reunido pela Dra. ..., entrou-se de imediato no Ponto Unico da ordem de
trabalhos, tendo sido feitos esclarecimentos sobre o procedimento de despedimento
coletivo, seu contexto e fundamentos.
Foram esclarecidos os direitos dos trabalhadores no presente processo, nomeadamente
o direito a crédito de horas durante o aviso prévio, correspondente a dois dias de
trabalho por semana, sem prejuizo da retribuicdo, crédito que pode ser dividido por
alguns ou todos os dias da semana por iniciativa da trabalhadora.
De seguida, foi comunicada a proposta financeira da empresa a qual seja a de pagar
uma compensacao pela cessacdo do contrato de trabalho da trabalhadora superior a
compensacao legal que lhe seria devida.
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Assim, e com vista a um acordo entre empresa e trabalhadora sobre os fundamentos e
efeitos do presente procedimento, a empresa propde pagar a trabalhadora uma
compensacado de €8.000,00 (Oito Mil Euros) ao invés da compensacao legal que é de
€7.807,22 (Sete Mil Oitocentos e Sete Euros e Vinte e Dois Céntimos). A compensacao
acrescem 0s créditos salariais aos quais a Trabalhadora tera direito: férias vencidas e
ndo gozadas, proporcionais de férias, de subsidio de férias e de subsidio de Natal e
créditos de formacao profissional, conforme simulagéo de recibo final provisério que foi
exibido a trabalhadora.

A Trabalhadora tomou a palavra para comunicar que aceita a proposta financeira
apresentada pela empresa e declara expressamente que conhece a situacdao da
empresa e os fundamentos do despedimento coletivo, melhor explicados na
comunicacao escrita enderecada a Trabalhadora, e para a qual remeteu,
fundamentos e critérios que reconhece, compreende e aceita, pelo que aceita ainda a
cessacdo do seu contrato de trabalho por decorréncia do presente processo de
despedimento coletivo.

Mais se disse que com o pagamento da compensacdo financeira proposta pela
empresa e aceite pela trabalhadora, e com o pagamento dos créditos salariais (que
poderdo sofrer algum ajuste em funcdo da data, em concreto, da cessacao do
contrato), nada mais tera a reclamar da empresa ou de qualquer outra empresa do
grupo ao qual aquela pertence, seja a que titulo for.

Nada mais havendo a discutir, a reuniao terminou pelas 11:25 horas, tendo-se lavrado a

presente Ata que por todos os presentes sera assinada

(..)

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Constituicdo da Republica Portuguesa reconhece aos pais e as maes o direito a
protecdo da sociedade e do Estado na realizacao da sua insubstituivel acao em
relacédo aos filhos, com garantia de realizacéo profissional e de participagdo na vida
civica do pais.

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.!

' Artigo 68.%, n.° 1 e n.° 2 da Constituicdo da Republica Portuguesa
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2.2. A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19.10.92, estabelece no artigo 10.° que: “1.
Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proibir que as trabalhadoras
(...) sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o
termo da licenca de maternidade (...), salvo nos casos excecionais ndo relacionados
com o estado de gravidez, admitidos pelas legislacdes e/ou praticas nacionais e, se
for caso disso, na medida em que a autoridade competente tenha dado o seu
acordo.

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo referido non.°1, o

empregador deve justificar devidamente o despedimento por escrito.”

2.3. E jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias? que
o despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma
discriminacéao direta em razao do sexo, proibida nos termos do artigo 14.° n.° 1, alinea
c) da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de
2006, relativa a aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade
de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a

atividade profissional.

2.4. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5.07.2006 alude a
referida construcao jurisprudencial, do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego
e a atividade profissional, nos considerandos 23 e 24 que expressamente referem o
seguinte: Ressalta claramente da jurisprudéncia do Tribunal de Justica que qualquer
tratamento desfavoravel de uma mulher relacionado com a gravidez ou a
maternidade constitui uma discriminagcdo sexual direta em razdo do sexo. (...) O
Tribunal de Justica tem repetidamente reconhecido a legitimidade, em termos do
principio da igualdade de tratamento, de proteger a condicado biolégica da mulher
na gravidez e na maternidade e de adotar medidas de protecdo da maternidade

como meio de atingir uma igualdade concreta.

2.5. Posteriormente, a Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de marco de 2010, que

2 Ver, entre outros, os Acordaos proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C- 207/98 e C-109/00).

RUA AMERICO DURAO, N.212 -A, 1.2 2.° - OLAIAS 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt 18



COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

aplica o Acordo-Quadro revisto sobre licenca parental, veio alertar, nos
Considerandos 8 e 12 do seu Anexo: “que as politicas da familia devem contribuir para
a concretizacdo da igualdade entre homens e mulheres e ser encaradas no contexto
da evolucdo demografica, dos efeitos do envelhecimento da populacdo, da
aproximacao entre as geracoes, da promocao da participacao das mulheres na vida
ativa e da partilha das responsabilidades de cuidados entre homens e mulheres”, e
que, “h& que tomar medidas mais eficazes para encorajar uma partilha mais igual das
responsabilidades familiares entre homens e mulheres”.

Nesse sentido, o n.° 1 da Clausula 2, sob a epigrafe licenca parental, determina que:
“Por forca do presente acordo, é concedido aos trabalhadores de ambos 0s sexos um
direito individual a licenca parental pelo nascimento ou pela adocao de um filho,
para dele poderem cuidar”.

Como consequéncia, o n.° 4 da Clausula 5, sob a epigrafe direitos laborais e nao
discriminacéao, previne que: “A fim de garantir que os trabalhadores possam exercer o
seu direito a licenca parental, os Estados-Membros e/ou os parceiros sociais tomam
medidas necessarias para proteger os trabalhadores contra um tratamento menos
favoravel ou despedimento com fundamento no pedido ou no gozo da licenca
parental, nos termos da legislacdo, das convencdes coletivas e/ou das praticas

nacionais.”.

2.6. Nos termos da lei nacional o artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, que estabelece
uma especial protecdo em caso de despedimento, prevé que o despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou de trabalhador no gozo de licenca
parental carece de parecer prévio da entidade competente na area da igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres.

A CITE, por forca da alinea ¢) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco,

é a entidade competente para a emissao do referido parecer.

2.7. Refira-se, ainda, que a licenca parental, nos termos previstos no artigo 39.° do
Cddigo do Trabalho, compreende as modalidades de licenca parental inicial, licenca
parental inicial exclusiva da mae, licenca parental inicial a gozar pelo pai por

impossibilidade da méae, licenca parental exclusiva do pai.
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2.8. Neste sentido € de entender que se na empresa decorre um processo de
despedimento coletivo no qual séo incluidos/as trabalhadores/as gravida, puérperas,
lactantes ou trabalhador pai no gozo da licenca parental, até a decisao final sobre
esse mesmo despedimento, o conhecimento pelo empregador da qualidade
determinante da especial protecao, por ser suscetivel de influenciar a decisédo de

despedimento, determina a obrigatoriedade de solicitacao de parecer prévio a CITE.

2.9. No ambito do despedimento por causas objetivas, como €& o caso do
despedimento coletivo, a entidade empregadora deve fundamentar a necessidade
de despedir enquadrando os factos que alega nos motivos indicados no n.° 2 do
artigo 359.° do Cdédigo do Trabalho e cumprindo os procedimentos previsto nos artigos
360.° a 366.° do Cdodigo do Trabalho.

Para efeitos de emissdo de parecer prévio, o empregador deve remeter cépia do
processo a CITE, depois da fase de informagdes e negociacao prevista no artigo 361.°

do Cddigo do Trabalho (alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho).

2.10. De acordo com o previsto no artigo do Artigo 359.° do Cdédigo do Trabalho,
relativo a nocao de despedimento coletivo:

“l - Considera-se despedimento coletivo a cessacdo de contratos de trabalho
promovida pelo empregador e operada simultdnea ou sucessivamente no periodo de
trés meses, abrangendo, pelo menos, dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate,
respetivamente, de microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de
média ou grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se fundamente
em encerramento de uma ou varias seccdes ou estrutura equivalente ou reducao do
nimero de trabalhadores determinada por motivos de mercado, estruturais ou
tecnolégicos.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior consideram-se, nomeadamente:

a) Motivos de mercado - reducdo da atividade da empresa provocada pela
diminuicao previsivel da procura de bens ou servigcos ou impossibilidade superveniente,
pratica ou legal, de colocar esses bens ou servicos no mercado;

b) Motivos estruturais - desequilibrio econdmico-financeiro, mudanca de atividade,
reestruturacado da organizacao produtiva ou substituicdo de produtos dominantes;

Cc) Motivos tecnolégicos - alteracdes nas técnicas ou processos de fabrico,
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automatizacado de instrumentos de producao, de controlo ou de movimentacédo de
cargas, bem como informatizacdo de servicos ou automatizacdo de meios de

comunicacao.”

2.11. De acordo com o artigo 360.° do Cdédigo do Trabalho, a comunicacao da
intencao de proceder ao despedimento coletivo deve conter:

a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da empresa,;

c) Os critérios para selecao dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento;

f) O método de calculo de compensacdo a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da compensacao
estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de regulamentacdo coletiva de

trabalho.

2.12. Importa esclarecer que, guando esta em causa a inclusdo, num procedimento
de despedimento coletivo, de trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes ou de
trabalhador no gozo da licenca parental, e de acordo com o previsto na alinea c) do
n. 2 do artigo 24.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, o direito a igualdade de oportunidades e de tratamento respeita aos
critérios para a selecao dos trabalhadores a despedir.

Nesta conformidade, os critérios definidos pelo empregador para selecionar os/as
trabalhadores/as objeto de despedimento deverdo ser enquadrados nos motivos
legalmente previstos, ndo podendo ocorrer discriminacdo de qualquer trabalhador/a
designadamente, em funcdo do sexo ou, no caso vertente, por motivo de

maternidade.

2.13. De modo a possibilitar melhor a avaliacdo sobre os critérios de selecao,
transcreve-se alguma jurisprudéncia relevante sobre a matéria:
“l - O Cdédigo do Trabalho, no a&mbito do despedimento coletivo, (...) ndo estabelece

qualquer critério ou prioridade quanto aos trabalhadores a abranger pelo
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despedimento coletivo, antes deixa a determinacao desses critérios a liberdade do
empregador.

Il - Mas os critérios de selecao definidos pelo empregador s6 cumprem o escopo legal
se tiverem um minimo de racionalidade e de congruéncia por forma a permitirem
estabelecer o necessario nexo entre os motivos invocados para fundamentar o
despedimento coletivo e o concreto despedimento de cada trabalhador, pois s6
assim o despedimento de cada trabalhador pode considerar-se justificado face ao
art.° 53.° da CRP.

(...) Aindicacao dos critérios que servem de base para a selecdo dos trabalhadores a
despedir, deve servir para estabelecer a necessaria ligacdo entre os motivos
invocados para o despedimento coletivo e o concreto despedimento de cada
trabalhador abrangido, por forma a que o trabalhador abrangido possa compreender
as razdes pelas quais foi ele o atingido pelo despedimento. (...) ha que individualizar
ou concretizar os trabalhadores abrangidos, ou seja, “ha que converter esses nimeros
em nomes”3, servindo os critérios de selecao para impedir arbitrariedades ou
discricionariedades injustificadas. (...)

Como se refere no Ac. do STJ, de 26.11.2008, em www.dgsi.pt, (...) € incontestavel que
a Constituicdo nao admite a denuncia discricionaria por parte do empregador e
apenas possibilita a cessacao do contrato de trabalho por vontade do empregador se
existir uma justificacdo ou motivacao, ainda que a justa causa possa resultar de causas
objetivas relacionadas com a empresa nos termos da lei”.

(...) “é certo que nao cabe ao Tribunal sindicar as op¢cdes de gestdo empresarial feitas
pelo requerido e que a selecao dos trabalhadores envolve sempre alguma margem
de discricionariedade, mas a indicacao dos critérios que servem de base a escolha
dos trabalhadores a despedir permite que o Tribunal possa controlar se essa selecao
ndo obedeceu a motivacdes puramente arbitrarias e discriminatdrias, em vez de se
fundar nas razdes objetivas invocadas para o despedimento coletivo.”

Acdérdao do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 25.03.2009, Processo 3278/08.8TTLSB-4,
em www.dgsi.pt

3 Continuacgéo da citagao: “Expressao utilizada por Bernardo Lobo Xavier, O Despedimento Coletivo no

Dimensionamento da Empresa, pag.404”
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“(...) ... o sentido decisério da mais recente jurisprudéncia do nosso Supremo Tribunal,
nos termos do qual a Unica interpretacado da al. €) do n.° 1 do artigo 24.° da LCCT (DL
64-A/89, de 27/02), que corresponde atualmente a al. ¢) do artigo 429.° do CT4 em
conformidade com a Constituicdo, designadamente com a proibicdo de
despedimentos sem justa causa constantes do art.° 53.° da nossa Lei Fundamental, é a
de que a comunicacao dos motivos da cessacdo do contrato deve referenciar-se
quer «a fundamentacdo econdmica do despedimento, comum a todos o0s
trabalhadores abrangidos, quer ao motivo individual que determinou a escolha em
concreto do trabalhador visado, ou seja, a indicacdo das razdes que conduziram a
gue fosse ele o atingido pelo despedimento coletivo e nao qualgquer outro trabalhador
(ainda que esta possa considerar-se implicita na descricdo do motivo estrutural ou
tecnoldgico invocado para reduzir o pessoal — p.ex., 0 encerramento da secgcado em
gue o trabalhador abrangido pelo despedimento laborava).”

Acdérdao do Tribunal da Relacéo de Lisboa, de 20.05.2009, Processo 3277/08.0TTLSB.L1-
4, em www.dgsi.pt.

2.14. No Acoé6rdao do Tribunal da Relacdo de Guimardes, de 11.05.2015, Processo
1004/13.9 TIPNF.G1, disponivel em www.dgsi.pt, menciona-se o seguinte: “l - O
empregador deve fazer constar da comunicacao inicial da intencdo de proceder a
despedimento colectivo os elementos mencionados no n.° 2 do art. 360.° do Cdédigo
do Trabalho, ndo estando obrigado a incluir quaisquer outros.

Il - Tal comunicacao deve, quanto aos diversos elementos que dela devem constar,
ser apreensivel pelos trabalhadores visados e pelos demais intervenientes, e, em udltima
analise, pelo tribunal que seja chamado a pronunciar-se sobre a regularidade e
licitude do despedimento, garantindo a sua sindicabilidade, o que se conclui estar
devidamente observado se os interessados demonstram na oposicdo que fazem ter
apreendido cabalmente os termos das questdes.

Il — Na falta de comissdo de trabalhadores, comissdo intersindical ou comissdes
sindicais, a circunstancia de o empregador ndo proceder ao envio das informacoes
aludidas no n.° 2 do artigo 360.° do Cédigo do Trabalho de 2009 aos trabalhadores que

possam ser abrangidos pelo despedimento colectivo e estes ndo designarem a

4 Atualmente, artigo 381.°, alinea b) do Cédigo do Trabalho.
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comissédo ad hoc representativa prevista nos n.% 3 e 4 do artigo 360.° citado, néao
constitui motivo determinante da ilicitude do despedimento colectivo.

IV — Na auséncia das estruturas representativas dos trabalhadores a que se refere o n.°
1 do artigo 360.° do Cdédigo do Trabalho de 2009, e ndo sendo designada a comissao
ad hoc representativa dos trabalhadores abrangidos pelo despedimento coletivo,
aludida no n.° 3 do mesmo artigo, o empregador ndo é obrigado a promover a fase

de informacdes e negociacao tal como se acha desenhada no artigo 361.° seguinte.

(..)"

Il - Analise

2.15. No caso em analise, a entidade empregadora dedica-se ao ... e residualmente,

ao exercicio de outras atividades afins, onde se inclui o ...

2.16. A entidade empregadora desenvolve a sua atividade profissional opera
essencialmente no mercado ..., sendo o0s seus principais clientes, ... Na sua estrutura

organizacional a Entidade empregadora tem instalacdes ...

2.17. A crise pandémica provocada pelo COVID -19 levou ao encerramento das ..., O
gue consequentemente condicionou o ..., teve como consequéncia a suspensao total

dos ...

2.18. Face a toda a conjuntura a entidade empregadora foi notificada pelas ... e suas
clientes para a suspensao total do servico programado, verificando-se desta forma, a
paragem total da atividade da empresa e 0 consequente encerramento das

unidades de ... e ... desde 25 de marco de 2020 e até 30 de junho de 2020.

2.17. A entidade empregadora requereu o0 apoio extraordinario a manutencao dos
contratos de trabalho em empresa em situacdo de crise empresarial (lay-off

simplificado), a partir de 01 de abril e até e 31 de maio de 2020.

2.18. Contudo, e apesar de ter reiniciado a sua atividade em 01 de julho de 2020, fé-lo

apenas com apenas dois clientes - ...
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2.19. A entidade empregadora continua sem ter das suas clientes informacao quanto
a retoma da atividade, contudo, pode antecipar uma drastica reducao da atividade
nos préximos anos, considerando as varias comunicacdes de clientes que tém sido

recebidas.

2.19. Alega a entidade empregadora que se torna evidente a existéncia de um grave
desequilibrio econdmico-financeiro, sendo essencial proceder a um reajustamento, a
uma reestruturacao da sua organizacao produtiva e reduzir drasticamente 0s custos
com a mesma, de modo a permitir que a sua estrutura interna seja adequada a sua

realidade econdmica e financeira e as suas reais necessidades e dos seus clientes.

2.20. Face aos motivos suprarreferidos, a entidade empregadora, decidiu implementar
uma reestruturacao total na sua organizagao produtiva, passando tal reestruturacao
pelo ajuste dos recursos humanos afetos a atividade as suas necessidades reais, sendo
apenas mantidos os postos de trabalho que se considerem essenciais € necessarios a

manutencao da atividade da entidade empregadora.

2.21. Conclui-se do teor da comunicacéao efetuada ao abrigo do disposto no n.° 1 do
artigo 369.°, do Cdédigo do Trabalho, que os motivos justificativos da necessidade de
extinguir os postos de trabalho s&o motivos de mercado, estruturais e financeiros que
se prendem com os maus resultados financeiros e a dificuldade em honrar os seus

compromissos financeiros, provocados pela pandemia COVID-19.

2.22. Da ata de reunidao de informacBes e negociacdo resulta expressa a
compensacao, nomeadamente, a forma de calculo e o pagamento da

compensacao dos créditos.

2.23. Da ata de reunido de informacdes e negociacao resulta que a trabalhadora
especialmente protegida ..., ndo se op6s a sua inclusédo no despedimento, tendo

chegado a acordo com a entidade empregadora.

2.24. Face ao acima exposto, ndo se afigura possivel concluir por indicios de

discriminag&o por motivos relacionados com o gozo de direitos de parentalidade.
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IV — CONCLUSAO

S

Face ao que antecede, a CITE delibera ndo se opor a inclusdo da trabalhadora

especialmente protegida ..., no despedimento coletivo promovido pela empresa ...

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE EM 16 DE SETEMBRO DE 2020
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