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PARECER N.° 447/CITE/2020

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizacdo de trabalho em
regime de horario flexivel de trabalhadora com responsabilidades familiares, nos
termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro.
Processo n.° 3687-FH/2020

| - OBJETO

1.1. A CITE recebeu, a 25.08.2020, da entidade empregadora ..., pedido de
emissao de parecer prévio a recusa de prestacdo de trabalho em regime de

horario flexivel solicitado pela trabalhadora ...

1.2. A entidade empregadora recebeu, em 01.08.2020, via eletrénica, um
pedido de prestacao de trabalho em regime de horario flexivel da trabalhadora

supra identificada, conforme a seguir se transcreve:

«Eu, ..., funcionaria n.° da ..., venho por este meio solicitar flexibiidade de horario
conforme artigo 56.°/1 do Cédigo do Trabalho que passo a transcrever: [...] em relacao
ao trabalho de sabado de manha.

Como sabem tenho dois filhos bebés, com quem partiho comunhdo de mesa e
habitacdo: o ... de 11meses e o ... de 3 anos, e € bastante dificil s6 ter um dia e meio
de folga por semana sempre, pois afeta o meu acompanhamento aos meus filhos
menores.

Sugeria trabalhar os 30 minutos diarios em vez de os acumular para trabalhar ao sdbado,
por exemplo, gozando 2h de almoco em vez de 2h30, a ... abriria as 14h30 em vez das

15h, por exemplo».

1.3. Por carta registada com AR, datada de 18.08.2020, a entidade

empregadora remeteu a sua intencao de recusa nos termos abaixo transcritos:

«Acusamos boa rececéao do pedido de V. Exa., remetido via e-mail no passado dia
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1 de agosto de 2020, o qual nos mereceu a melhor atencao.

Para os devidos efeitos, e tendo-se presente o disposto no n.° 3 do art.° 57.° do Cédigo
do Trabalho, se dira:

O seu pedido, ndo cumpre o preceituado no n.° 1 do art.° 57.° do Cédigo do Trabalho,
designadamente: ‘a) Indicagdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel’ e ‘(b)
Declaracado da qual conste que 0s menores vivem com V. Exa., em comunhdo de mesa
e habitacao’, que podera eventualmente ser comprovado através de atestado que
refira a composicdo do agregado familiar.

Sem prejuizo de se considerar que o pedido formulado por V. Exa. ndo se encontra
elaborado, em bom rigor, em conson&ncia com o que se acha estabelecido no n.° 1
do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, certo € que o referido horario de trabalho
proposto, € inviavel.

Assim sendo, atento o horario de funcionamento do estabelecimento, entende a
entidade empregadora, salvo melhor opinido, que se verificam exigéncias imperiosas
de funcionamento da empresa, bem como a impossibilidade de substituir V. Exa., nos
termos do n.° 2 do art.° 57.° do Cdédigo do Trabalho, sendo, por isso, legitimo recusar o
seu pedido, o que se pretende.

Como sabe a ... a qual V. Exa. se encontra alocada tem o seguinte periodo de
funcionamento: entre as 9:30h e as 12:30h e as 14:30h e as 19:00h, de segunda-feira a
sexta-feira, entre as 10 horas e as 12:30h ao sabado.

Desde 15 de agosto de 2019, ndo obstante o gozo do periodo de licenca de
maternidade, tem vindo V. Exa. a usufruir do direito de dispensa diaria para
amamentacgdo, com a duracdo maxima de duas horas, no qual se estabeleceu, com
a sua concordancia o seguinte horario: entre as 10 horas e as 12:30h e das 15:00h as 18
horas, de segunda-feira a sexta-feira, entre as 10 horas e as 12:30h ao sdbado. Nesta
sequéncia, como a dispensa se prolongou para além do primeiro ano de vida do filho -
a partir de 15/08/2020 - deveria V. Exa., para efeitos de renovacédo da dispensa para
amamentacdo, comunicar ao empregador, com a antecedéncia de 10 dias
relativamente ao inicio da dispensa, que continuaria a amamentar o filho, devendo
para o efeito apresentar o respetivo atestado médico. Ora, em abono da verdade se
diga que V. Exa. nao respeitou estes tramites legais.

Porém a Administrag&o, cuja conduta sempre pugnou pela boa fé ndo lhe negou essa
possibilidade.

Ora, a implementacao do horario pretendido por V /Exa. obrigaria desde logo a
empresa a contratar um novo trabalhador para assegurar o trabalho de V /Exa. durante

os seus periodos de auséncia, ocorrendo um défice para o horario de sabado, o que se
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revela de todo incomportavel, face aos custos inerentes, sem prejuizo de se avaliar a
sua colocacao noutra ... que consista na pretensao requerida.

Ainda assim, e nao obstante o contexto supra sobejamente retratado, e que é do seu
conhecimento, ao efetuar um pedido de horario especial, escolheu V. Ex.2 os dias da
semana em que pretende trabalhar, bem como o horario de entrada e de saida.
Neste contexto, o seu pedido, com a escolha dos dias concretos de trabalho, bem
como das horas de entrada e saida, ndo pode ser enquadrado no regime de horario
flexivel previsto no artigo 56.° do CT.

N&o nos podemos esquecer que, hao obstante o legislador, nos termos do disposto no
artigo 56.° do CT, conferir ao trabalhador com um ou maiis filhos menores de 12 anos, o
direito a trabalhar em regime de horario flexivel, tal direito tem limitacdes e esta sujeito
ao preenchimento de requisitos que se encontram previstos nos artigos 56.° e 57.° do CT.
Designadamente, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 56.° do CT, que ora
transcrevemos: ‘Entende- se por horario flexivel, aquele em que o trabalhador pode
escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de
trabalho diario’, sendo que a énfase desta disposicao reside nos limites de escolha que
o trabalhador tem apenas quanto as horas de inicio e de termo do periodo de trabalho.
Considerando que V. Exa. pratica um horario de trabalho (de segunda-feira a sabado)
o0 presente pedido de prestacdo de trabalho em regime flexivel unicamente de
segunda a sexta-feira, ndo corresponde a uma escolha de inicio e termo do periodo
normal de trabalho diario, mas sim a uma verdadeira escolha dos dias da semana em
gue pretende prestar trabalho, para além das respetivas horas de entrada e saida.

A ..., considerando-se os horarios diversificados, e dentro das possibilidades, obrigacdes
e direitos de cada uma das partes, sempre tem procurado discutir, acordar e considerar,
0s moldes de prestacdo de trabalho que melhor facilitem a vida pessoal de cada um
dos seus trabalhadores, dentro da sua organizacéo de ... e de tempos de trabalho,
promovendo politicas ativas de conciliacdo da vida profissional com a vida pessoal.
No entanto, dentro do atual quadro econémico, dada a situagcdo pandémica e a
anterior implementacao do estado de Emergéncia que implicou, e continua a implicar,
gravissimas repercussdes financeiras no setor empresarial, abalando de modo
extraordinario o nosso modelo de negdcio, e sem prejuizo de se compreenderem as
razbes particulares de V. Exa., as mesmas, como € evidente, sdo comuns a maioria dos
nossos colaboradores.

Acontece que tem V. Exa. conhecimento dos constrangimentos a nivel laboral que se
verificam na ... onde presta a sua atividade, dado que é a Unica funcionaria afeta a

este ...
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Efetivamente, para o negdcio se mostrar sustentavel, tem sido feito um enorme esforco
de contencao de despesas, designadamente a nivel de recursos humanos, sem prejuizo
de se procurar continuar a manter uma politica salarial adequada e estimulante para
qguem trabalha na ...
Assim, consideramos verificar-se uma necessidade imperiosa de V. Exa. prestar o seu
trabalho nos moldes em que sempre fez.
Por outro lado, como também é do seu conhecimento, a ...nao pode liviemente alterar
0s servigos que presta, uma vez que se encontra adstrito ao estrito cumprimento de
horarios e servicos que estdo estabelecidos no contrato de prestacdo de servigcos
celebrado com a empresa ... e/ou as demais sociedades do grupo ...
Na verdade, a ... obrigou-se perante a ... a cumprir todos os procedimentos e regras
definidas por esta para a execucao dos servicos contratados, bem como a diligenciar
para que os seus colaboradores, adstritos a prestacdo dos Servigcos, cumpram todos
esses procedimentos e regras.
Nesta senda, a ... recorre a diferentes metodologias de avaliacédo de qualidade e de
auscultacado da satisfacdo do cliente, tais como inquéritos de satisfacéo, visitas de
clientes mistério e auditorias internas. Ora, o tal cumprimento e respeito pelo horario
estabelecido para uma designada ... € uma questdo fundamental e um alvo
importante de avaliacdo, nomeadamente hum dos fee mensal de gestdo que fazem
parte do modelo de negdcio.
Neste sentido vimos pela presente informar a nossa intencédo de recusar o pedido de V
/Exa., uma vez que as funcdes e o posto de trabalho que V /Ex a ocupa na ..., sita nha
... hdo consentem a flexibilizagcdo de horario que pretende tendo em conta todos o0s

fundamentos anteriormente explanados».

1.4. Por carta datada de 21.08.2020, a trabalhadora apresentou apreciacao

como seguinte teor:

«Em relacao a intencédo de recusa manifestada por parte de V. Exa, venho por este
meio reiterar o meu pedido que fundamenteiinicialmente, ja que a situacao se mantem
e enviar a informacédo e documentacao por V. Exa. solicitada relativamente ao meu
pedido de flexibiidade de horario relativo ao trabalho suplementar de sabado de

manha (fim de semana).
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Em anexo segue a declaracédo da junta de freguesia a atestar que 0s menores ... e ...
vivem comigo em comunhdo de mesa e habitagdo. Em relacao ao prazo previsto sera
0 maximo aplicavel por lei, de acordo com a alinea 1 do artigo n° 56 do CT.

Importa ainda referir, que em relagédo a dispensa diaria de amamentacao, avisei, como
sempre o faco, & minha chefe direta, e s6é ndo tenho a referida declaracao pois como
estamos em tempos de pandemia a consulta encontra-se adiada para setembro. No
que refere ao horario especial praticado pela ..., nao foi totalmente escolhido por mim,
uma vez que em boa verdade, eu nunca escolheria ter 2h30m para almoc¢o. No
entanto, tenho feito horas extra durante a semana devido a grande afluéncia de
clientes. Ja ao sdbado, quase nao tenho clientes (como podem comprovar pelas
vendas), e muito menos avaliacdes, uma vez que os auditores trabalham em dias Uteis.
Mais informo que este meu pedido de flexibiidade de horario se prende com o
acompanhamento aos meus filhos menores e, também, com o facto de nédo ter com
qguem deixar os meus filhos de um ano e trés anos nesse horario. O pai trabalha em
regime de turnos, fazendo noites, fins de semana e feriados, pois € técnico ... (segue
declaracdo em anexo). Como bem sabem, trabalho hé& seis anos ha empresa e nunca
pedi nada antes, € mesmo imperioso esta situagao.

Contudo, e na esperanca de que venham a analisar novamente o meu pedido e que

resulte numa resposta positiva as minhas necessidades anteriormente expostas».

1.5. Nenhum documento foi apenso pelo empregador ao processo.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco, que
aprova a Lei Organica, artigo 3.° («Atribuicdes proprias e de assessoria»):

«d). Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela entidade
empregadora, de autorizacdo para trabalho com flexibilidade de horario a

trabalhadores com filhos menores de 12 anos».

2.2. A Constituicao da Republica Portuguesa (CRP), no artigo 68.° (<Maternidade

e Paternidade») estabelece que:

«1. Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
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realizacao da sua insubstituivel acdo em relacado aos filhos, nomeadamente,
guanto a sua educacao, com garantia de realizagcdo profissional e de
participacado na vida civica do Pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes».

2.3. E, no artigo 59.° («Direitos do Trabalhadores»), como garantia de realizacao
profissional das maes e pais trabalhadores/as, é estabelecido que: «Todos 0s
trabalhadores tém direito a organizacdao do trabalho em condicdes
socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacao pessoal e a permitir

a conciliacao da atividade profissional com a vida familiars.

2.4. Para concretizacao dos principios e direitos sociais constitucionais
enunciados, foi aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacao
conferida pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro, o Cédigo do Trabalho (CT)
qgue preconiza o dever da entidade empregadora proporcionar aos/as
trabalhadores/as as condi¢cbes de trabalho que favoregcam a conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal (cf. artigo 127.°/3 do CT),
sendo igualmente definido como dever do empregador a elaboracdo de

horarios que facilitem essa conciliacao, nos termos do artigo 212.°/2/b) do CT.

2.5. O artigo 56.° do CT, sob a epigrafe «Horario flexivel de trabalhador com
responsabilidades familiares», prevé o direito de trabalhador/a com filho/a
menor de 12 anos trabalhar em regime de horario flexivel, entendendo-se que
este horario é aquele em que o/a trabalhador/a pode escolher, dentro de

certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.
2.6. Para que o/a trabalhador/a possa exercer este direito, estabelece o n.° 1
do artigo 57.° do CT que «deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a

antecedéncia de 30 dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracao da qual conste que o menor vive com ele em comunh&o de
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mesa e habitacaon».

2.7. Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas tem a
possibilidade de recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas
do funcionamento da empresa ou nha impossibiidade de substituir o/a
trabalhador/a, se este/a for indispensavel. Para o efeito, dispbe do prazo de 20
dias, contados a partir da rececao do pedido, para lhe comunicar, também
por escrito, a sua decisdo. Se ndo observar o prazo indicado para comunicar a
intencao de recusa, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a nos seus

precisos termos, de acordo com o artigo 57.°/8/a) do CT.

2.8. Em caso de recusa, é obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE nos
cinco dias subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacao pelo/a
trabalhador/a, implicando - a sua falta - a aceitacéao do pedido, nos termos do
artigo 57.°/8/c) do CT.

2.9. Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissdo de parecer
prévio no prazo indicado na lei, caso a intencdo de recusa da entidade
empregadora nao mereca parecer favoravel desta Comissao, tais efeitos s6
poderdo ser alcancados através de decisdo judicial que reconheca a

existéncia de motivo justificativo.!

2.10. Convém esclarecer o conceito de horario de trabalho flexivel & luz do
preceito constante do artigo 56.°/2 do CT, em que se entende por horario flexivel
«aguele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas

de inicio e termo do periodo normal de trabalho».

2.11. Nos termos do citado artigo 56.°/3 do mesmo diploma legal: «O horario

flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

1 vide, artigo 57.,n.°7 do CT.
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a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracao igual a
metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um
com duracdo nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario,
podendo esta duracdo ser reduzida na medida do necessario para que o
horério se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para descanso nao superior a duas horas».

2.12. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até 10 horas de trabalho em cada dia, e deve
cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal em média de

cada periodo de quatro semanas.

2.13. Pretendeu, entao, o legislador instituir o direito a conciliacao da atividade
profissional com a vida familiar conferindo ao/a trabalhador/a com filhos/as
menores de 12 anos a possibilidade de solicitar ao seu empregador a prestacao
de trabalho em horario flexivel. Esta possibilidade traduz-se na escolha, pelo/a
trabalhador/a, e dentro de certos limites, das horas para inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario, competindo ao empregador elaborar esse

horério flexivel observando, para tal, as regras indicadas no artigo 56.°/3 do CT.

2.14. Tal implica, necessariamente, que o empregador estabeleca, dentro da
amplitude determinada pelo/a trabalhador/a requerente, periodos para inicio
e termo do trabalho diario, cada um com duracao nao inferior a um terco do
periodo normal de trabalho diario, podendo esta duracao ser reduzida na
medida do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de

funcionamento do estabelecimento/servico.

2.15. Esclareca-se que, sendo concedido aos/as pais/maes trabalhadores com
filhos/as menores de 12 anos um enquadramento legal de horarios especiais
através da possibiidade de solicitar horarios que Ihes permitam atender as

responsabilidades familiares, as entidades empregadoras deverao desenvolver
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métodos de organizacdo dos tempos de trabalho que respeitem tais designios
€ que garantam o principio da igualdade dos/das trabalhadores/as, tratando

situacdes iguais de forma igual e situacdes diferentes de forma diferente.

2.16. No caso em apreco, a trabalhadora solicita trabalhar somente nos dias
uteis, compensando as horas que labora aos sd@bados nas horas de almocgo de

segunda a sexta-feira. Nao indica, porém, o seu horario de trabalho.

2.17. A trabalhadora fundamenta o seu pedido na necessidade de prestar
assisténcia inadiavel e imprescindivel aos filhos de 11 meses e de trés anos, uma
vez que a profissdo do outro progenitor o faz trabalhar em turnos que incluem

fins-de-semana e feriados.

2.18. A requerente indica que o pedido é para durar o prazo maximo legal

permitido, isto &, até ao 12.° aniversario da crianca mais nova.

2.19. A trabalhadora refere expressamente que mora com 0s menores em
comunhao de mesa e de habitacdo, aquando da apreciacao. De qualquer
forma, assinale-se que sempre seria de assim o entender, uma vez que mantém

a amamentacao do filho mais novo.

2.20. De acordo com os artigos 56.° e 57.° do Cdédigo do Trabalho, falta um dos
requisitos formais do pedido de autorizacao de flexibilidade horaria, uma vez
que a nao referéncia ao horario de trabalho praticado ndo permite a esta

Comissao saber em que periodos quer realmente a requerente trabalhar.

2.21. Quanto a intencdo de recusa do empregador, assenta nos seguintes

motivos:
- Alegada nao indicacao do prazo previsto do pedido;

- Alegada nao apresentacao da declaracao de que reside com 0os menores em

comunhao de mesa e de habitacao;
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- Alegadas exigéncias imperiosas do funcionamento da organizacao;
- Alegada insubstituibilidade da trabalhadora,;
- Alegada nao consubstanciacao formal de um pedido de horario flexivel,

- Alegada violacao do principio da igualdade.

2.22. O primeiro motivo improcede porquanto é procedimento comum esta
Comissao presumir que, na falta de indicacéo do prazo por que o pedido deve

vigorar pelo/a requerente, se aplica o intervalo maximo permitido por lei.

2.23. Esta pratica tem como fundamento uma interpretacao teleoldégica da
modalidade de trabalho em causa, ja que a mae em causa explica a sua
necessidade de nédo trabalhar aos fins de semana devido ao
acompanhamento dos filhos menores, uma vez que o pai dos mesmos se

encontra frequentemente ausente por motivos profissionais.

2.24. O segundo motivo improcede porquanto nada na lei indica a identidade
do/a emissor/a da declaragcdo mencionada, pelo que se deve entender que a
mesma é da autoria do/a requerente, e ndo de uma entidade oficial como é o

caso da Junta de Freguesia.

2.25. O terceiro motivo procede, ja que o empregador alega as exigéncias
imperiosas do funcionamento da organizacdo e, ao referir que o
estabelecimento é uma ..., revelar o seu horario de abertura/fecho, e
acrescentar que s6 a requerente la labora aos sabados, logra comprovar da

efetiva rigidez subjacente as eventuais alteracdes sugeridas pela trabalhadora.
2.26. De facto, neste caso o empregador fundamenta por que razdo/razées o
pedido da trabalhadora ndo se compagina com o funcionamento da

organizacao.

2.27. Nomeadamente, o facto de a requerente ser a Unica trabalhadora afeta

a ... aos sabados de manha.
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2.28. Com efeito, o empregador refere os horarios de funcionamento da ... a
qual arequerente esta afeta (10-12:30 e 15-18 horas aos dias uteis e 10-12:30 aos
sabados), para - em seguida - se lancar numa dissertacado sobre a dispensa
para amamentacao, cuja matéria extravasa o objeto do presente parecer,
motivo pelo qual esta Comissdo nao se pronunciara, relembrando apenas que
este € um direito universal, cujos procedimentos para efetivacdo para além do
primeiro aniversario da crianca podem e devem ser relativizados pelo
empregador, tendo em conta a pandemia que o Pais, como o mundo,

atravessam.

2.29. Adiante, o empregador refere que, para a requerente deixar de trabalhar
aos sdbados, seria necessario contratar outra pessoa. Isto, porque a requerente
€ «a Unica funcionaria afeta a este estabelecimento», pode ler-se na intengcao
de recusa. Motivo por que o quarto motivo alegado procede, ja que esse é —
exatamente, o significado de trabalhador/a insubstituivel a que alude o n.° 2 do

artigo 57.° do CT.

2.30. Sobre o pendultimo argumento aduzido, ha que referir, em primeiro lugat,
que o pedido de horario solicitado ndo € «especial», como afirma o
empregador na intencdo de recusa - encontra-se previsto na lei para
pais/maes de menores de 12 anos e tem como meta especifica a conciliacao

do trabalho com a familia, como a Lei Fundamental prevé.

2.31. Mais se acrescente que, pela expressao «dentro de certos limitesy,
constante do n.° 2 do artigo 56.° do CT deve entender-se: para trabalhadores/as
por turnos, um periodo existente e praticado pela organizagdo; para
trabalhadores/as sem turnos, um horario que — cumprindo o PNT contratualizado
entre as partes — permita aqueles/as cumprir com as suas obrigacdes laborais e
cuidados parentais, através do balizamento das entradas/saidas, mas também

dos dias em que prestam 0s seus servigos.
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2.32. Contudo, e como ja foi referido no ponto 2.16, ao nao indicar
expressamente o horario que pretende praticar, a requerente esta a faltar com
um dos requisitos formais obrigatérios para o deferimento deste tipo de

modalidade de trabalho.

2.33. Ressalve-se, porém, que a pandemia, por si s6, nenhum fundamento tem
pararecusar o pedido a trabalhadora. O mesmo se diga quanto a equiparacao

da requerente aos/as demais colegas.

2.34. A este proposito, reafirme-se: ndo basta alegar exigéncias imperiosas, ha
qgue comprova-las de modo fundamentado. E todas as vidas e familias sao
diferentes, pelo que extrapolar que todos/as os/as colegas da requerente

passam por dificuldades de conciliacido ndo passa de mera especulacéo.

2.35. Sublinhe-se que o legislador consagrou esta modalidade de trabalho, da
flexibilidade horaria, para que um grupo especifico de pessoas (pais/maes de
menores de 12 anos) consiga assegurar o cumprimento dos seus deveres
enquanto trabalhadores/as, mas também enquanto progenitores/as de

criangas ainda dependentes de cuidados.

2.36. Desta forma, para cada um dos casos com que um/a empregador/a se
confronte deste tipo, ha que fazer uma andalise concreta, sem generalizacdes
nem equiparacdes, sob pena de se tomar a parte pelo todo, descurando as

diferentes dinAmicas familiares, que requerem tratamentos distintos.

2.37. Esta é a correta interpretacdo do artigo 13.° da CRP, que consagra o
principio basilar da igualdade no ordenamento juridico interno. E assim

improcede também o ultimo argumento alegado pelo empregador.
2.38. Com efeito, ao empregador cabe garantir a plenitude do funcionamento

do estabelecimento, organizando-o com equilibrio e em face dos direitos de

todos/as e de cada um/a deles/as, nos quais se inclui o direito a conciliacao
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trabalho/familia, que é também de interesse publico e resultado de previsao

legal e constitucionalmente consagrada.

2.39. Em suma, os motivos por que esta Comissao é favoravel a intencao de
recusa do empregador residem, por um lado, no incumprimento de um requisito
formal obrigatério pela trabalhadora (a indicagcdo do horéario a realizar); por
outro lado, da insubstituibiidade da requerente aos sabados de manha, ja que

€ a unica funcionaria contratada para este dia.

2.40. Saliente-se, por fim, que o reconhecimento dos direitos dos/as
trabalhadores/as com responsabilidades familiares ndo implica a
desvalorizacao do trabalho que prestam nem a depreciacao dos interesses dos
empregadores. Pelo contrario, o direito consignado no artigo 59.°/1/b) da CRP
€ especial e visa harmonizar ambas as conveniéncias, competindo ao
empregador organizar o tempo de trabalho para que se cumpra o previsto na

lei sobre a protecao da parentalidade.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto:

3.1. A CITE emite parecer favoravel a intencdo de recusa da entidade
empregadora ..., relativamente ao pedido de trabalho em regime de horario

flexivel apresentado pela trabalhadora com responsabilidades familiares ...

3.2. O empregador deve proporcionar a trabalhadora condicdes que
favorecam a conciliacao do trabalho com a familia, e, na elaboracdo dos
horéarios de trabalho, facilitar-lhe a mesma conciliagcao, nos termos dos artigos

127.°/3, 212.°/2/b) e 221.°/2 do Cdédigo do Trabalho, em conformidade, com o
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correspondente principio consagrado no artigo 59.°/1/b) da Constituicao da

Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE, EM 16 DE SETEMBRO DE
2020
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