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PARECER N.° 439/CITE/2020

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizacdo de trabalho em
regime de horario flexivel de trabalhadora com responsabilidades familiares, nos
termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro.
Processo n.° 3662-FH/2020

| - OBJETO

1.1. A CITE recebeu, a 24.08.2020, da entidade empregadora ..., pedido de
emissao de parecer prévio a recusa de prestacdo de trabalho em regime de
horario flexivel solicitado pela trabalhadora ..., a exercer as fungdes de ...

naquela organizacao.

1.2. A 24.07.2020, a entidade empregadora recebeu um pedido de prestacao
de trabalho em regime de horéario flexivel da trabalhadora supra identificado,

conforme a seguir se transcreve:

«..., ..., nimero mecanografico n.° ..., com Especialidade de ... e ..., a exercer fungdes
no Servico de ..., na Unidade ..., com Contrato Individual de Trabalho por Tempo
Indeterminado, na instituicdo que V. Exa. superiormente dirige, vem expor e, do mesmo
passo, requerer a V. Exa. o seguinte:

1- A Requerente tem a cargo duas filhas menores, de trés e sete anos, respetivamente.
2- O progenitor, devido a sua atividade profissional, também fora da area geografica
da residéncia, e atento o seu horario de trabalho indiferenciado, ndo tem qualquer
disponibilidade para fazer o acompanhamento diario de que as criangas necessitam.
(doc. 1)

3- As filhas frequentam, respetivamente, o ..., com horario escolar das 9 as 16 horas, e o
... com horario escolar das 9 horas as 17:15, ambos em ..., excluindo fim de semana e
feriados. (docs. 2 e 3)

4- Nao dispde de qualquer apoio familiar, sendo que o0s avés paternos vivem a cerca

de 90 km, e os avds maternos mantém atividade profissional durante o dia.
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5- A Requerente pretende, tdo s6 e ainda que temporariamente, poder conciliar a sua
atividade profissional com a vida familiar.

6- Pelo que, requer, ao abrigo do disposto no artigo 56. ° e seguintes do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pela Lein.° 7/2009, de 12/02, se digne a conceder-lhe, enquanto se
mantiverem as necessidades que determinam e servem de fundamento ao requerido,
um horério de trabalho flexivel de sete horas diarias, € nos seguintes termos:

- De segunda-feira a sexta-feira, enquadrado entre as 8:30 e as 16:30, com exclusdo de
fim de semana e feriados.

7- Mais declara que as menores vivem com a ora Requerente em comunhao de mesa
e habitacéo. (doc. 4)

Razbes do requerimento: constituo com as minhas filhas menores de 12 anos de idade,
Inés ..., nascida a 18/02/2013 e ..., nascida a 3/10/2016, uma familia. O pai das menores
nao possui disponibiidade de horario para dar assisténcia as filhas, além disso, nao
tenho apoio familiar que permita ir levar ou buscar as minhas filhas até a hora
mencionada e moro a cerca de 27km do ...

Assim sendo, e tendo necessidade de as ir buscar as escolas, nao posso fazer um horario
cujo turno ultrapasse a hora referida.

Caso se torne de todo impossivel, para o servico de ... e ..., a atribuicdo do horario
requerido, venho requerer a transferéncia de servico, sem prejuizo da pratica do horario

requerido».

1.3. Por email datado de 18.08.2020, a entidade empregadora remeteu a

intencao de recusa nos termos abaixo transcritos:

«Atento o deliberado pelo CA em 11.08.2020, no que se refere ao pedido de horario
flexivel solicitado, segue em anexo documento sobre tal matéria com despacho
‘Indeferido, nos termos da informacdo e dada a indisponibilidade de atribuicdo de

horario proposto ao ...».

1.4. Em 04.08.2020, o Diretor de Recursos Humanos do empregador presta a

seguinte informacéao a ...:

«[A Requerente] Exerce funcdes no servico de ..., com a categoria de ..., em regime de
contrato individual de trabalho por tempo indeterminado.
Nos termos do n.° 1 do art.° 562 da Lei 7/2009 de 12.09. o trabalhador com filho menor

de 12 anos ou, independentemente da idade, flho com defici€ncia ou doencga crénica
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gue com ele viva em comunhdo de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar em
regime de horario de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por qualquer dos
progenitores ou por ambos.

Nos termos do n.° 2 do mesmo artigo, entende-se por horario flexivel aquele em que o
trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario.

Para além do disposto no n.° 4, o regime de trabalho com flexibilidade de horario deve
ser elaborado pelo empregador, conforme dispde no n.° 3 do art. ° 55 da referida Lei
7/2009 de 12.09.

O requerimento tem de cumprir os requisitos determinados nas alineas a), b) e c) do n.°
1 do art.° 57.° da Lei 7/2009 de 12.9, em que o trabalhador que pretenda trabalhar a
tempo parcial ou em regime de horario de trabalho flexivel deve solicita-lo ao
empregador, por escrito, com antecedéncia de 30 dias.

Conforme dispde o n.°2 do art.°57.°da Lei 7/2009 de 12.09, o empregador pode recusar
o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa,
ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel.

Considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos seus precisos
termos, de acordo com as alineas a), b) e c) do n.° 8 do mesmo artigo da referida Lei,
nomeadamente:

a) Se ndo comunicar a Intencao de recusa no prazo de 20 dias ap6s a rececao do
pedido;

b) Se, tendo comunicado a intencdo de recusar o pedido, ndo informar o trabalhador
da decisdo da entidade competente para apreciacao;

C) Se ndao submeter o processo a apreciacdo da entidade competente.

O horario praticado no servigco e, na maioria dos servigcos do ..., € de manha, das 8 as
15 horas; tardes das 14:30 as 21:30, e noites das 21 horas as 8:30;

A atribuicdo de um regime especial de trabalho a um elemento da equipa acarreta
sobrecarga sobre os outros profissionais da equipa com os restantes periodos de
trabalho, nomeadamente trabalho noturno, turnos da tarde e de fins de semana e
feriados, pondo em causa a justica distributiva dos periodos de trabalho mais
complexos.

O horario solicitado nao é compativel com a dinamica de um internamento que tem
periodos de passagem de turno bem definidos;

Resumindo, o servigco pode abdicar da colaboracado da ... se a substituirem por outro

elemento com igual formacao.
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Nos termos do n.° 2 do art.° 221.°da Lein.° 7/2009, de 12.02, os turnos devem, na medida
do possivel, ser organizados de acordo com os Interesses e as preferéncias manifestados
pelos trabalhadores.

Anexa-se declaracdo da empresa onde o cOnjuge exerce funcdes, declaracdo da

escola das descendentes e atestado da Junta de Freguesia».

1.5. Em 05.08.2020, a ... Diretora presta a seguinte informacé&o ao Conselho de

Administracao:

«A... ... , com o n.° mecanografico ..., pertence a equipa de ... doservico de ... e solicita
um horario de trabalho flexivel de sete horas diarias, de 2.2 a 6.2 feira, entre as 8:30 e as
16:30, com exclusdo de fim de semana e feriados.

No contexto desta solicitacdo importa referir;

- A equipa de ... deste servico € constituida por 16 ...: 1 ... responsavel do servico, com
funcdes de gestdo e 15 ... adstritos a prestacao de cuidados a crianca/jovem e recém-
nascidos;

-4 ..., incluindo a requerente, s&o ... especialistas de ...; o servico de ... para garantir a
qualidade de cuidados especializados necessita de 40% dos seus ... com especialidade
em ...;

-1 ... esta gravida de 12 semanas;

-1 ... estda com licenca de parentalidade;

-2 ... estdo com horario de amamentacao e, por tal, com isencao de trabalho noturno;
-1 ... tem horario parcial no servico (...);

- 10 ..., incluindo a requerente, tém filhos menores de 12 anos.

Numa equipa de ... como os do servico de ..., com manifesto desinteresse pelo
acréscimo de turnos de tarde, noite e de fins de semana na sua escala de trabalho
mensal, o gozo deste direito por parte de um ..., reflete-se na dindmica e
relacionamento da equipa.

O servico de .../... presta cuidados de ... diferenciados a crianca/jovem e recém-
nascidos 24h/dia 365 dias/ano».

1.6. Em 14.08.2020, a trabalhadora apresenta apreciacdo com o seguinte teor:

«.., ..., humero mecanografico ..., com especialidade de ... e ..., a exercer funcdes
nessa Instituicdo, no servico de ... na Unidade ..., vem, ao abrigo do disposto no n°. 4 do

artigo 57. ° do CT oferecer a sua apreciagao, nos termos seguintes:

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



g REPUBLICA \

A PORTUGUESA _ -
R BTG o COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA MO TRABALHO E NO EMPREGO

SOCIAL
O pedido de Horario Flexivel foi efetuado a 24 de julho de 2020 e no final do dia
11/08/2020 tomei conhecimento de que a minha pretenséo foi indeferida, por Deciséo,
proferida pelo Conselho de Administracdo inserta na Ata n.° 33, desse mesmo dia,
Expondo:

1. A flexibilidade de horario foi requerida, para que a Requerente consiga conciliar a
sua vida profissional e a sua vida pessoal, nomeadamente para conseguir acompanhar
o saudavel e harmonioso crescimento das suas filhas menores de 12 anos;

2. O seu pedido foi devida e legalmente fundamentado, quer quanto ao facto de o
progenitor ndo ter horario compativel para prestar acompanhamento das menores,
quer quanto a ndo haver qualquer suporte familiar de retaguarda, isto a par da
confirmacdo de que as menores residem com o0s pais em economia de mesa e
habitacéo;

3. Motivos pelos quais a Requerente tem hoje uma acrescida necessidade de,
doravante, estar mais presente e atento as suas responsabilidades familiares, assumindo
no seio do casal um papel principal e elementar no campo das responsabilidades
familiares;

4. Na Parte 1 da CRP Direitos e deveres fundamentais, Titulo 1 Principios gerais, o artigo
13. ° sob a epigrafe ‘Principio da igualdade’ estabelece que: “(...) 1. Todos os cidadaos
tém a mesma dignidade social e sdo iguais perante a lei. 2. Ninguém pode ser
privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de
qualquer dever em razao de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério de origem,
religiao, conviccdes politicas ou ideoldgicas, instrucao, situacado econdmica, condicao
social ou orientacéo sexual. (...)’;

5. E prossegue, no Capitulo Il Direitos e deveres sociais, 0 artigo 67. ° sob a epigrafe
‘Familia’: “(...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito a
protecao da sociedade e do Estado e a efetivacdo de todas as condigcbes que
permitam a realizacao pessoal dos seus membros (...) “e, 0 artigo 68. ° sob a epigrafe
‘Paternidade e Maternidade’, ‘(...) 1- Os pais e as méaes tém direito a protecdo da
sociedade e do Estado na realizagdo da sua insubstituivel acdo em relagéo aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educacao, com garantia de realizacao profissional e de
participacdo na vida civica do Pais [...] a maternidade e paternidade constituem
valores sociais eminentes’.

6. O CT dedica uma Subseccéao, IV, a Parentalidade (artigos 33. ° a 65. °), comecando
no artigo 33. ° sob a epigrafe ‘Parentalidade’, ‘(...) 1 — A maternidade e a paternidade
constituem valores sociais eminentes. 2 — Os trabalhadores tém direito a protecdo da

sociedade e do Estado na realizacao da sua insubstituivel agdo em relacao ao exercicio
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da parentalidade’, e o artigo 59. ° do mesmo Coédigo dispbe que ‘todos o0s
trabalhadores [...] tém direito [...] a organizacdo do trabalho em condi¢cdes
socialmente diferentes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a
conciliacao da atividade profissional com a vida familiar’.

7. Dispde, sobre a matéria, o CT, Seccao VI Direitos, deveres e garantias das partes,
Subseccdo 1 Disposicdes gerais, no n.° 3 do artigo 127.°, sob a epigrafe ‘Deveres do
empregador’ que: ‘O empregador deve proporcionar ao trabalhador condicdes de
trabalho que favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e
pessoal’;

8. E impde, quanto a organizagado do trabalho, Subseccéao Il Horario de trabalho, na
alinea b) n.° 2 do artigo 212.° sob a epigrafe ‘Elaboracao do horario de trabalho’ que a
entidade empregadora deve: ‘b) Facilitar ao trabalhador a conciliagcdo da atividade
profissional com a vida familiar’;

9. Na verdade, o direito a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar
confere ao trabalhador/a com filhos menores de 12 anos a possibilidade de solicitar ao
empregador a prestacao de trabalho em regime de horario flexivel;

10. Esta possibilidade traduz-se na escolha, pelo trabalhador/a, das horas para inicio e
termo do periodo normal de trabalho diario, competindo ao empregador elaborar esse
horéario flexivel observando, para tal, as regras indicadas no n.° 3 do artigo 56.° do
Caddigo do Trabalho;

11. Com a referida norma, pretendeu o legislador assegurar o exercicio de um direito
gue tem tutela constitucional — o direito a conciliacao da atividade profissional com a
vida familiar (alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da CRP);

12. Em caso de recusa € obrigatdrio que a entidade empregadora submeta o processo
a parecer prévio da CITE, nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo estabelecido
para apreciacdo pelo trabalhador, implicando, quer a sua falta quer o n&o
cumprimento do prazo, a aceitacdo do pedido, nos seus precisos termos, conforme
disp6e o n.° 8 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.

13. A aceitar os argumentos da entidade empregadora equivaleria a afastar a especial
protecdo conferida constitucionalmente aos trabalhadores e trabalhadoras com
responsabilidades familiares, em concreto com filhos menores de 12 anos, e que deve
prevalecer sobre outros direitos nao especialmente protegidos;

14. Num total de 15 ... a prestar servico em ... nao vé a Requerente, sob o devido
respeito, dificuldade em lhe ser atribuido um horario flexivel, tanto mais que desse total
de ... apenas um tem horéario parcial, e outro estd em gozo de Licenca Parental, pelo

gue todos os demaiis (e sdo 13 incluindo a Requerente) podem satisfazer plenamente os
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cuidados de saude aos utentes, dentro do horario de funcionamento normal do servigo.
E mesmo o facto de 9 ... terem filhos menores de 12 anos sem recurso a flexibilidade, s6
prova que o horario que praticam nao lhes é desfavoravel no acompanhamento dos
filhos, o que ndo acontece com a Requerente. Diga-se, alias, que existem duas ... com
a mesma especialidade da exponente no ..., mas que prestam apenas cuidados de ...
a adultos.

15. No caso em concreto, a Requerente indicou a prestagao de trabalho no horario
8.30h - 16.30h, compreendido no primeiro turno, por ser este 0 que mais se ajusta a
pretensdo da Requerente, caso contrario se iniciasse o segundo turno teria de
interromper a prestagcao de trabalho antes do seu termo, pelo que ficaria um periodo a
descoberto.

Horario solicitado e quanto a alegada dificuldade e a justica distribuida dos periodos
de trabalho em fim de semana, certo € que a Requerente apenas esta a exercer um
direito que a Leilhe confere, perante o qual sempre haverao que haver cedéncias entre
as partes em conflito;

16. Mais se acrescenta, que a requerente engquanto ... especialista solicitou em
segundo plano a transferéncia de servico, elegendo o dever de acompanhamento das
filhas, e preferindo as fungcdes atuais, por outras até fora da especialidade.

17. Reitera-se que o simples facto de existirem outros trabalhadores com filhos menores
de 12 anos, ndo é justificativo para uma recusa por parte da entidade empregadora,
tal como ja referido em 15 supra;

18. Face a uma pluralidade de situacdes das quais resultem direitos de valor idéntico, a
entidade empregadora podera fazer ceder, na medida do necessario, os direitos em
causa para que todos possam exercé-los equitativamente, mas esta concorréncia de
direitos ndo se verifica no Servico;

19. De facto a norma juridica é perentdria e ndo tem a entidade patronal qualquer
capacidade para, ao abrigo de um qualquer absentismo, expectativas, formas de
organizacao de trabalho atribuidas e/ou direitos concedidos/cedidos, pér em causa
direitos inalienaveis dos demais trabalhadores e no caso em apreco do Requerente no
gue concerne ao direito legal e constitucional a conciliacao da vida profissional com a
vida familiar;

20. A entidade patronal apenas pode recusar o pedido com fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa/instituicado, o que nao é o caso,
atento o universo de 15 ... no Servico;

21. Ao solicitar o horario flexivel na amplitude das 8,30h as 16,30h (ou 15,30h) tal pedido,

é perfeitamente enquadravel no artigo 56. ° do Coédigo do Trabalho, pois um horario
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flexivel ao ser fixado naquela amplitude horario diario (e/ou semanal, se fosse o caso) é
a indicada como a mais favoravel a conciliagcdo da atividade profissional com a vida
familiar, e, por tal circunstancia, ndo desvirtua a natureza do horario flexivel, se essa
indicacdo respeitar o seu periodo normal de trabalho diario:

22. A proposito, veja-se o Acorddo do Tribunal da Relagdo do Porto, proferido no
Processo n.° 2608/16.3T8MTS.P1, de 02.03.2017, do qual se extrai quanto a nocdo de
horario flexivel: ‘Entende-se por flexibiidade de horario de acordo com o artigo 56.%/ 2
do CT, aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, a que se
referem os n.% 3 e 4 do mesmo preceito, as horas de inicio e termo do periodo normal
de trabalho diario. Assim, sera um horario flexivel para os efeitos em causa, todo aquele
que possibilite a conciliacdo da vida profissional com a vida familiar de trabalhador com
filhos menores de 12 anos, ainda que tal horario, uma vez definido, na sua execucao
seja fixo’.

23. A requerente ndo vislumbra qualquer razdo imperiosa que fundamente o
indeferimento do seu pedido, nem pensa que tenha sido indicada qualquer razao
imperiosa, salvo erro de leitura ou de raciocinio;

Nos termos expostos, e sem prescindir o facto de que a Requerente e marido ndo terem
qualquer suporte familiar num raio de 90 quildmetros da sua area de residéncia, tal
corno aduziu no requerimento inicial, requer-se a V/Exa que:

a) Seja revogado o Despacho emitido;

b) Seja deferido o pedido inicial, sobremaneira que |he seja concedido um horario
flexivel tal como é pedido pela Requerente, elaborado de forma a acompanhar de
facto as filhas e poder cumprir com as obrigacdes familiares, conjugada com as

obrigac¢des profissionais».
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco, que
aprova a Lei Organica, artigo 3.° («Atribuicdes proprias e de assessoria»):

«d). Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela entidade
empregadora, de autorizagdo para trabalho com flexibiidade de horéario a

trabalhadores com filhos menores de 12 anos».

2.2. A Constituicao da Republica Portuguesa (CRP), no artigo 68.° («kMaternidade

e Paternidade») estabelece que:

«1l. Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel acdo em relagado aos filhos, nomeadamente,
quanto a sua educacadao, com garantia de realizagcdo profissional e de
participacao na vida civica do Pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes».

2.3. E, no artigo 59.° («Direitos do Trabalhadores»), como garantia de realizacao
profissional das maes e pais trabalhadores/as, é estabelecido que: «Todos 0s
trabalhadores tém direito a organizacdo do trabalho em condigfes
socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizag&o pessoal e a permitir

a conciliacao da atividade profissional com a vida familiars.

2.4. Para concretizacdo dos principios e direitos sociais constitucionais
enunciados, foi aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacao
conferida pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro, o Cédigo do Trabalho (CT)
que preconiza o dever da entidade empregadora proporcionar aos/as
trabalhadores/as as condi¢cbes de trabalho que favoregcam a conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal (cf. artigo 127.°/3 do CT),
sendo igualmente definido como dever do empregador a elaboracédo de

horarios que facilitem essa conciliacao, nos termos do artigo 212.°/2/b) do CT.
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2.5. O artigo 56.° do CT, sob a epigrafe «Horario flexivel de trabalhador com
responsabilidades familiares», prevé o direito de trabalhador/a com filho/a
menor de 12 anos trabalhar em regime de horario flexivel, entendendo-se que
este horario € aquele em que o/a trabalhador/a pode escolher, dentro de

certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

2.6. Para que o/a trabalhador/a possa exercer este direito, estabelece o n.° 1
do artigo 57.° do CT que «deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a

antecedéncia de 30 dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
b) Declaracéo da qual conste que o menor vive com ele em comunh&o de

mesa e habitacao».

2.7. Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas tem a
possibilidade de recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas
do funcionamento da empresa ou na impossibiidade de substituir o/a
trabalhador/a, se este/a for indispensavel. Para o efeito, dispde do prazo de 20
dias, contados a partir da rececao do pedido, para lhe comunicar, também
por escrito, a sua decisdo. Se ndo observar o prazo indicado para comunicar a
intencao de recusa, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a nos seus

precisos termos, de acordo com o artigo 57.°/8/a) do CT.

2.8. Em caso de recusa, é obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE nos
cinco dias subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacao pelo/a
trabalhador/a, implicando - a sua falta - a aceitacéo do pedido, nos termos do

artigo 57.°/8/c) do CT.
2.9. Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissdo de parecer

prévio no prazo indicado na lei, caso a intencado de recusa da entidade

empregadora nao mereca parecer favoravel desta Comissao, tais efeitos s6
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poderdao ser alcancados através de decisdo judicial que reconheca a

existéncia de motivo justificativo.l

2.10. Convém esclarecer o conceito de horario de trabalho flexivel & luz do
preceito constante do artigo 56.°/2 do CT, em que se entende por horario flexivel
«aguele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas

de inicio e termo do periodo normal de trabalho».

2.11. Nos termos do citado artigo 56.°/3 do mesmo diploma legal: «O horario

flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracao igual a
metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um
com duracdo nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario,
podendo esta duracao ser reduzida na medida do necessario para que o
horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para descanso ndo superior a duas horas».

2.12. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a poderéa efetuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até 10 horas de trabalho em cada dia, e deve
cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal em média de

cada periodo de quatro semanas.

2.13. Pretendeu, entao, o legislador instituir o direito & conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar conferindo ao/a trabalhador/a com filhos/as
menores de 12 anos a possibilidade de solicitar ao seu empregador a prestacao
de trabalho em horario flexivel. Esta possibilidade traduz-se na escolha, pelo/a
trabalhador/a, e dentro de certos limites, das horas para inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario, competindo ao empregador elaborar esse

horario flexivel observando, para tal, as regras indicadas no artigo 56.°/3 do CT.

1 vide, artigo 57.,n.°7 do CT.
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2.14. Tal implica, necessariamente, que o empregador estabeleca, dentro da
amplitude determinada pelo/a trabalhador/a requerente, periodos para inicio
e termo do trabalho diario, cada um com duracao nao inferior a um terco do
periodo normal de trabalho diario, podendo esta duracao ser reduzida na
medida do necessario para que o horéario se contenha dentro do periodo de

funcionamento do estabelecimento/servico.

2.15. Esclareca-se que, sendo concedido aos/as pais/maes trabalhadores com
filhos/as menores de 12 anos um enquadramento legal de horarios especiais
através da possibiidade de solicitar horarios que lhes permitam atender as
responsabilidades familiares, as entidades empregadoras deverao desenvolver
meétodos de organizacao dos tempos de trabalho que respeitem tais designios
e que garantam o principio da igualdade dos/das trabalhadores/as, tratando

situacdes iguais de forma igual e situacdes diferentes de forma diferente.

2.16. No caso em apreco, a trabalhadora solicita que lhe seja atribuido «um
horario de trabalho flexivel de sete horas diarias, € nos seguintes termos: de
segunda a sexta-feira, enquadrado entre as 8:30 e as 16:30, com exclusdo de

fins de semana e feriados».

2.17. A trabalhadora fundamenta o seu pedido na necessidade de prestar
assisténcia inadiavel e imprescindivel as duas filhas menores, de trés e sete anos,
uma vez que o outro progenitor, por motivos profissionais, n&o possui horario que
Ihe permita acompanhar as filhas, nomeadamente na logistica escolar, € 0s

avos, ou ainda trabalham, ou vivem a 90 km de distancia.

2.18. Acrescenta a trabalhadora que o periodo de duracao do requerido é

indeterminado, enquanto os pressupostos do pedido se mantiverem.

2.19. A trabalhadora refere especificamente que reside com as menores em

comunhao de mesa e de habitacao.
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2.20. De acordo com os artigos 56.° e 57.° do Cdédigo do Trabalho, todos os
requisitos formais do pedido de autorizacdo de flexibiidade horaria se
encontram, a partida, reunidos e cumpridos, uma vez que desconhece - esta
Comissao - se o seu contrato de trabalho é de 35 ou 40 horas semanais, para

aferir do respeito pelo PNT contratualizado entre as partes.

2.21. Quanto a intencao de recusa do empregador, assenta nas exigéncias

imperiosas do funcionamento da organizacéao.

2.22. Antes de analisar o argumento invocado pelo empregador, cumpre referir
0s turnos existentes e praticados pelo servico no qual a trabalhadora presta a

sua atividade:

- Manha: 8 as 15 horas;
- Tarde: 14:30 as 21:30; e
- Noite: 21 horas as 8:30.

2.23. Pela comparacéao entre o pedido da trabalhadora (recorde-se, 8:30-16:30,
excluindo fins de semana e feriados) e 0s horarios supra expostos ho ponto
anterior, imediatamente se conclui pela ndo correspondéncia do que é

solicitado a algum turno que, de facto, exista na organizacdo em causa.

2.24. Assim, e independentemente de a CITE entender que corresponde a
definicdo de horario flexivel o referenciado no Acérdao do Tribunal da Relacao
do Porto, de 02.03.2017, proferido no &mbito do Processo n.° 2608/16.3.TBMTS.P1,
disponivel em www.dgsi.pt, do qual se extrai, quanto a nocao de horario flexivel,
0 seguinte: «Entende-se por flexibiidade de horario de acordo com o art.® 56°,
n.° 2 do CT, aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos
limites, a que se referem o0s n.° 3 e 4 do mesmo preceito, as horas de inicio e
termo do periodo normal de trabalho diario. Assim, sera um horéario flexivel, para

os efeitos em causa, todo aquele que possibilite a conciliacdo da vida
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profissional com a vida familiar de trabalhador com filhos menores de 12 anos,

ainda que tal horario, uma vez definido, na sua execucao seja fixo».

2.25. E também na pronuncia do Tribunal da Relac&do de Evorall em situacao
semelhante, referindo que: «<Apesar do horario solicitado ter horas fixas de inicio
e termo do periodo diario de trabalho e abranger os dias de folga, o mesmo
ndo deixa de ser um horario de trabalho flexivel de acordo com a definicao
legal, pois trata-se de um horario que visa adequar os tempos laborais as
exigéncias familiares da trabalhadora, em funcéao do seu filho menor de 5 anos.

E esta é a esséncia da definicdo de horario flexivel».

2.26. H4& que atentar ao significado da expressao «dentro de certos limitesy,

constante do artigo 56.°/2 do CT.

2.27. Em concreto, para trabalhadores/as por turnos, como € a situacdo em
analise, a requerente tem de optar por um dos periodos existentes e praticados
pelo ... onde labora, ndo sendo exigivel a organizagao que se reestruture tendo
em vista a adaptacao a vida familiar e profissional de um/a funcionario/a. Isto,
sem prejuizo de a trabalhadora realizar novo pedido conforme com os requisitos

legais, se essa for a sua vontade.

2.28. Saliente-se, por fim, que o reconhecimento dos direitos dos/as
trabalhadores/as com responsabilidades familiares n&o implica a
desvalorizacéo do trabalho que prestam nem a depreciacao dos interesses dos
empregadores. Pelo contrario, o direito consignado no artigo 59.°/1/b) da CRP
€ especial e visa harmonizar ambas as conveniéncias, competindo ao
empregador organizar o tempo de trabalho para que se cumpra o previsto na

lei sobre a protecao da parentalidade.

1 Acérddao de 11.07.2019 proferido no ambito do Processo n.° 3824/18.9T8STB.E1, disponivel em:
http://www.dgsi.pt/jtre.nsf/134973db04f39bf2802579bf005f080b/31767ab3e6c84999802584730036bbc0?0Open

Document
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lIl - CONCLUSAO

Face ao exposto:

3.1. A CITE emite parecer favoravel a intencdo de recusa da entidade
empregadora ..., relativamente ao pedido de trabalho em regime de horario
flexivel apresentado pela trabalhadora com responsabilidades familiares ...,
sem prejuizo desta realizar novo pedido conforme com os turnos praticados pelo
..., como ja referido no ponto 2.27.

3.2. O empregador deve proporcionar a trabalhadora condicbes que
favorecam a conciliacdo do trabalho com a familia, e, na elaboracdo dos
horarios de trabalho, facilitar-lhe a mesma conciliagcao, nos termos dos artigos
127.°/3, 212.°/2/b) e 221.°/2 do Cdbdigo do Trabalho, em conformidade, com o
correspondente principio consagrado no artigo 59.°/1/b) da Constituicdo da

Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE, EM 16 DE SETEMBRO DE
2020
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