REPUBLICA

PORTUGUESA A
T TR AL COMISSAD PARA A IGUALDADE ,
Vit S NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 356/CITE/2020

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizagdo de trabalho em regime de
horario flexivel de trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos do
n.° 5 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro.

Processo n.° 3147-FH/2020

| - OBJETO

1.1. A CITE recebeu a 06.07.2020 da ..., pedido de emissdo de parecer prévio a recusa de
prestacao de trabalho em regime de horario flexivel solicitado pela trabalhadora, ...,

..., ha entidade supra.

1.2. O pedido apresentado pela trabalhadora em 08.06.2020, foi elaborado nos termos

que a seguir se transcrevem:

“ ..., trabalhadora com o n° ..., com a categoria profissional de ..., a exercer funcdes na ...,
informa para os devidos efeitos legais que pretender beneficiar do regime de parentalidade
previsto no Coédigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro - artigos 33.° a 65.°), com
vista a prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel a sua filha ... com a idade de 5 meses
de vida pelo que requer a V. Exas. autorizagdo para beneficiar, periodo de um ano, do
regime de horario de trabalho flexivel, previsto no artigo® 56 do Cédigo do Trabalho. Para o
efeito, desde ja se indica o horario de trabalho de 40 horas por semana, a praticar de
segunda a sexta, com inicio as 09h00 até as 20h00, com uma hora de intervalo das 13h00 as
14h00, sem prejuizo do gozo da dispensa para aleitacdo da minha filha, o que ja do vosso
conhecimento. Mais declara que a menor ..., hascida a 25.12.2019, vive em comunh&o de
mesa e habitacdo com a declarante, cfr. declaracéo e atestado da junta de freguesia que
se junta para os devidos efeitos legais. Para instrucao do presente pedido declara-se que o
outro progenitor exerce atividade profissional e que ndo se encontra ao mesmo tempo em
situacao de trabalho a tempo parcial e que ndo esta impedido ou inibido totalmente de
exercer o poder paternal (artigo 57.°, n.° 1 alinea b), i) e iii) e prova de atividade profissional

do outro progenitor ja enviada a 31.05.2020.”.
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1.3. A 22.06.2020, a trabalhadora foi notificada da intencdo de recusa da entidade
empregadora, de acordo com a informacdo que a seguir, sucintamente, se

transcreve:
(..)

“Acusa a nossa empresa a sua carta datada de 1 de junho de 2020, apenas recebida em 8
do referido més. Em resposta ao teor da mesma, informa, o seguinte: Na sequéncia de
reunido havida consigo no dia 22 de junho de 2020, verificou-se o0 seguinte: Que a empresa
estaria na disponibilidade de aceitar o seu pedido, apenas, da seguinte forma: - Horario de
trabalho diurno; -Trabalharia dois fins-de-semana por més (sabado e domingo), em cada
més; De facto, qualquer outro horario causaria prejuizo muito sério a empresa, pois obrigaria
ndo s6 a uma injusta sobrecarga das colegas de trabalho em horarios ao fim de semana e
noturnos, como também a uma alteracdo no horéario de trabalho substancial destas, e
designadamente a contratagcdo de uma nova trabalhadora, o que seria incompativel e
incomportavel com o funcionamento futuro da ... e sua viabilidade econdmica. Por outro
lado, verificou-se que a sua filha menor pode ficar e permanecer com o pai durante dois
fins-de-semana por més, o que resolve definitivamente, este tema, tanto assim que ele ndo
trabalha aos fins-de-semana. O que agora se refere foi acordado e aceite, entre ambas as
partes se reitera, no dia 22 de Junho, sendo que o seu horario de trabalho sera, pois, o
seguinte: Periodo da Manha: 9h as 13h; Amamentacao das 13h-14h; Intervalo de descanso:
14h as 16h; Periodo da Tarde: 16h as 18h; Amamentacao das 18h as 19h; trabalhara apenas
ao sabado e domingo na pendéncia do 1° e 3° fim-de-semana de cada més. Porém,
compreenda que devido a pandemia e enquanto a mesma durar, e as restricdes que ainda
existem, poderdo verificar-se pequenos ajustes no horario agora identificado e participado.
Reitera-se que o presente acordo foi e é realizado para o bem da menor, da trabalhadora e
da empresa, agradecendo, pois, venha a responder a esta carta, manifestando e

reiterando por escrito o seu acordo.”

~

1.4. Do processo remetido a CITE, consta a apreciacdo a intencao de recusa, que

sucintamente se transcreve:

(..)

“Na qualidade de Advogada da trabalhadora supra identificada e na sequéncia

carta enviada a mesma com a proposta seguinte de horario de trabalho:
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Manhas: inicio as 09h00 até as 13h00; das 13h00 as 14h00 amamentacao; - Intervalo
de descanso: das 14h00 as 16h00; -Tarde: inicio as 16h00 até as 18h00; das 18h00 as
19h00 amamentacao; - 1 e 3 a fim de semana de cada més, com horario de
trabalho ao sdbado e domingo; assim, serve a presente para informar V. Exas., em
nome da trabalhadora, que a aceitacdo do horario de trabalho proposto, é
condicionada a fixacdo da remuneracao base, de € 1.250,00 por més e a indicacao
de dias fixos de folga por conta dos dois fins de semana em que trabalha. Qualquer
guestao relacionada com o horéario de trabalho flexivel da trabalhadora em causa

deverd ser igualmente remetida a mandataria signataria.

1.5. Respondeu ainda a entidade empregadora, nos termos que a seguir

sucintamente se transcrevem:

“Em resposta ao seu teor, informa, o seguinte: A entre proposta agora efetuada e
apresentada pela sua cliente é oposta ao acordo verbal celebrado, aquele compreendido e
a n. cliente, no passado dia 22 de junho de 2020, na ... onde trabalha, tendo avancar com o
encerramento a situacao de verdadeira crise que ... atravessa, na iminéncia de varias das
suas ..., devido a crise empresarial causada pela Covid 19,, referido ser impossivel aceitar a
proposta por ela pretendida, nos moldes identificados na qual, volta, inexplicavelmente com
a palavra atras, depois de se ter reservas, de forma livre e consciente, com o seguinte horario
de trabalho: Periodo da Manha: 9h as 13h, Amamentacdo das 13h-14h, Intervalo de
descanso: 14h as 16h, Periodo da Tarde: 16h as 18h, Amamentacdo das 18h as 19h,
Trabalharia apenas ao sdbado e domingo na pendéncia do 1 e 3° fim-de-semana de cada
més. A n. cliente, como compreende ndo pode neste momento liquidar um salario de
€1.250,00 a qualquer colaboradora, alids nenhuma colaboradora aufere, nas mais de 17 ...
de que é proprietaria, tal retribuicdo — sendo que essa proposta nada tem a ver com horario
flexivel. Nao dispbe de capital/liquidez para poder avangar com tal montante para além de
manifestamente injusto, desrazoavel e desproporcional, para com as demais colaboradoras,
sendo uma nova condicdo de “inaceitavel aceitacao”. Nenhuma das colaboradas de ...
beneficia de folgas fixas como a s. cliente bem sabe, e tal ndo é exequivel e ou compativel
com o funcionamento da ... onde a sua cliente labora e exerce funcdes, como também bem
sabe e reconhece, para além de uma vez mais ser manifestamente injusto, desrazoavel e
desproporcional face sobretudo as colegas de trabalho. A n. cliente acedeu efetivamente a
proporcionar a s. cliente um horario flexivel, sempre e quando adequado as suas
responsabilidades parentais, mas deve a mesma ter nogdo que a n. cliente ndo gere
escritérios, mas ..., sujeitos a regras proprias de funcionamento, situacdo que a sua

constituinte conhecia desde o inicio do contrato de trabalho. Acedeu a n. cliente apenas em
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proporcionar a sua cliente um horario fixo em dois fins de semana, por més, o que nao sucede
com as demais colaboradoras, tanto assim que a sua constituinte confirmou que o pai
poderia ficar com a crianca menor dois fins de semana por més. No entanto € irrazoavel,
atendendo a gestdo daquela ... proporcionar as mesmas folgas fixas e um salario de
€1.250,00 (mil duzentos e cinquenta euros). A n. cliente atravessa, como varias outras
empresas No nosso pais, uma grave crise financeira, que nao se expeta que melhore nos
préximos meses, encontrando-se a encerrar algumas das suas ... por nao lhe ser possivel e ou
comportavel manter as mesmas e o pessoal afeto aquelas. A n. cliente apenas aceita, o
seguinte horario, a realizar pela sua constituinte, sem condicionamentos, uma vez que este
seria, aparentemente, o melhor acordo para ambas as partes, e como tal foi por ambas
aceite, atenta a situacdo de crise empresarial da n. cliente. Periodo da Manha: 9h as 13h,
Amamentacdo das 13h-14h, intervalo de descanso: 14h as 16h, Periodo da Tarde: 16h as 18h,
Amamentacdo das 18h as 19h; Trabalhara apenas ao sabado e domingo na pendéncia do 1
e 3 fim-de-semana de cada més. A sua cliente aceitou verbalmente este horario! Agora volta
com a palavra atras, o que muito surpreendeu a n. cliente. Note que uma vez que nao é
possivel chegar aqui a um acordo e ou exequivel aceitar a contraproposta da sua cliente,
enviaremos nesta data o pedido de horario flexivel solicitado pela sua cliente para a CITE,
para seu conhecimento e pronuncia, nos termos da lei. Sem prejuizo do envio do dito pedido

para a CITE, aguardo as noticias que nos queira participar.”

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. O artigo 68.° da Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece que:
“l. Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacao da sua insubstituivel acdo em relacao aos filhos, nomeadamente quanto
a sua educacao, com garantia de realizacao profissional e de participacdo na vida
civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

2.2. O disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da lei fundamental portuguesa
estabelece como garantia de realizacao profissional das méaes e pais trabalhadores
que “Todos os trabalhadores, (...) tém direito (...) a organizacdo do trabalho em
condi¢Oes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagcao pessoal e a
permitir a conciliacao da atividade profissional com a vida familiar.”
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2.3. Assim, e para concretizacdo dos principios constitucionais enunciados e sob a
epigrafe “horério flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o
artigo 56.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
o direito do trabalhador, com filho menor de doze anos ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenca crénica, a trabalhar em regime de horario
flexivel, entendendo-se que este horario € aquele em que o trabalhador pode
escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de

trabalho diario.

2.3.1. Para que o/a trabalhador/a possa exercer este direito, estabelece o n. °1 do artigo
57.° do CT que “o trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou em
regime de horario flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a
antecedéncia de 30 dias, com 0s seguintes elementos:

a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
b) Declaracéao da qual conste: que o menor vive com ele em comunhao de mesa

e habitacao”.

2.3.2. Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas tem a possibilidade de
recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento
da empresa ou na impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for
indispensavel dispondo, para o efeito, do prazo de vinte dias, contados a partir da
rececao do pedido do/a trabalhador/a, para lhe comunicar por escrito a sua
decisédo. Se o empregador ndo observar o prazo indicado para comunicar a
intencao de recusa, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos

da alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho.

2.3.3. Em caso de recusa, € obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE, nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacao pelo/a trabalhador/a
implicando a sua falta, de igual modo, a aceitacdo do pedido, nos termos da

alinea c) do n.° 8 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho.

2.3.4. Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissdo de parecer prévio no
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prazo indicado na lei, caso a intencéo de recusa da entidade empregadora nao
mereca parecer favoravel desta Comissao, tais efeitos s6 poderao ser alcancados

através de decisao judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo.l

2.4. Convém esclarecer o conceito de horario de trabalho flexivel a luz do preceito
constante no n.° 2 do artigo 56.° do CT, em que se entende “por horario flexivel
aquele em que o trabalhador pode escolher dentro de certos limites, as horas de

inicio e termo do periodo normal de trabalho”.

2.4.1. Nos termos do n.° 3 do citado artigo 56.° do mesmo diploma legal: “O horario
flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatdria, com duracdo igual a
metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duracao nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo
esta duracao ser reduzida na medida do necessario para que o0 horario se
contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

C) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas”.

2.4.2. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve
cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de

cada periodo de quatro semanas.

2.5. Pretendeu, entdo, o legislador instituir o direito a conciiacdo da atividade
profissional com a vida familiar conferindo ao/a trabalhador/a com filhos/as
menores de 12 anos a possibilidade de solicitar ao seu empregador a prestacéao de
trabalho em regime de horéario flexivel. Esta possibiidade traduz-se na escolha,
pelo/a trabalhador/a, e dentro de certos limites, das horas para inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario, competindo ao empregador elaborar esse

horéario flexivel observando, para tal, as regras indicadas no n.° 3 do artigo 56.° do

1 vide, artigo 57.2, n.° 7 do Cdédigo do Trabalho.
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CT. Tal implica, necessariamente, que o empregador estabeleca, dentro da
amplitude determinada pelo/a trabalhador/a requerente, periodos para inicio e
termo do trabalho diario, cada um com duracao nao inferior a um terco do periodo
normal de trabalho diario, podendo esta duracao ser reduzida na medida do
necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento

do estabelecimento/servico.

Esclareca-se que sendo concedido aos/as pais/maes trabalhadores com filhos/as
menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com doenca crénica ou
deficiéncia um enquadramento legal de horéarios especiais, designadamente,
através da possibilidade de solicitar horarios que |hes permitam atender as
responsabilidades familiares, ou através do direito a beneficiar do dever que
impende sobre o empregador de lhes facilitar a conciiacdo da atividade
profissional com a vida familiar, as entidades empregadoras deverao desenvolver
métodos de organizacao dos tempos de trabalho que respeitem tais designios e
gue garantam o principio da igualdade dos trabalhadores, tratando situacdes

iguais de forma igual e situacoes diferentes de forma diferente.

No caso em concreto, a trabalhadora solicitou a empresa o seguinte horario de
trabalho: “Para o efeito, desde ja se indica o horario de trabalho de 40 horas por
semana, a praticar de segunda a sexta, com inicio as 09nh00 até as 20h00, com
uma hora de intervalo das 13h00 as 14h00, sem prejuizo do gozo da dispensa para

aleitacao da minha filha, o que ja do vosso conhecimento”.

Tendo em conta o pedido formulado pelo trabalhador, esclareca-se que tem esta
Comissdo entendido ser enquadravel no artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho a
indicacao, pelo/a requerente, de um horario flexivel a ser fixado dentro de uma
amplitude temporal diaria e/ou semanal indicada como a mais favoravel a
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar, por tal circunstancia nao
desvirtuar a natureza do horario flexivel se essa indicacao respeitar o seu periodo

normal de trabalho diario.

E, o mesmo se afirme para os pedidos em que o/a trabalhador/a requer que a sua
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prestacao de trabalho seja realizada de segunda a sexta-feira. Também, aqui
assiste legitimidade no pedido formulado, sendo o mesmo enquadravel no
disposto no artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho que consubstancia um mecanismo
de conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e visa permitir aos/as

trabalhadores/as o cumprimento das suas responsabilidades familiares.

Importa acrescentar que ao pretender efetuar um horario fixo, no ambito do
horario flexivel, o/a trabalhador/a prescinde das plataformas méveis a que alude

a alinea b) do n.° 3 do artigo 56.° do CT.

Quanto ao argumento, aduzido pela entidade empregadora, para a nao
atribuicdo deste horério, firmando a mesma que o pedido da trabalhadora, nao
se subsume, num pedido de horario flexivel nos termos, dos artigos 56.° e 57.° do
Cddigo do trabalho, colide com o entendimento jurisprudencial, reiterado no
douto Acdorddo do Tribunal da Relacdo do Porto, de 02.03.2017, proferido no
ambito do Processo n.° 2608/16.3.T8MTS.P1, disponivel em www.dgsi.pt, que: - “(...)
Entende-se por flexibiidade de horario de acordo com o artigo 56.°, n.° 2 do C.T.,
aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, a que se
refere o n.° 3 e 4 do mesmo preceito, as horas de inicio e termo do periodo normal
de trabalho diario. Assim, sera um horario flexivel para os efeitos em causa, todo
aquele gque possibilite a conciliagcdo da vida profissional com a vida familiar de
trabalhador com filhos menores de 12 anos, ainda que tal horario, uma vez

definido, na sua execucéao seja fixo.”

Mais recentemente também o Acoérddo do Tribunal da Relacdo de Evora de
11.07.2019, proferido no ambito do Processo n.° 3824/18.9.T8STB.E1, disponivel em
www.dgsi.pt, que sobre o conceito de horario flexivel discorre o seguinte: “Apesar
do horario solicitado ter horas de inicio e termo do periodo diario de trabalho e
abranger os dias de folga, o mesmo nao deixa de ser um horario de trabalho
flexivel de acordo com a definicdo legal, pois trata-se de um horario que visa
adequar os tempos laborais as exigéncias familiares da trabalhadora, em funcao

do filho menor (...). E esta é a esséncia da definicao de horério flexivel.”
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Também a Relacdo do Porto ao citar a Relacao de Coimbra, que invocou o
direito comunitario, no Acoéorddo datado de 31.01.2017, Proc. n.°
8186/16.6T8CBR.C1, que:” A diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de marco de
2010, que aplica o Acordo - Quadro revisto sobre licenga Parental, afirmou a
necessidade de garantir que o “ acesso a disposicoes flexiveis de trabalho facilita
aos progenitores a conjugacao das responsabilidades familiares e a parentais e a
sua reintegracdo no mercado de trabalho, especialmente quando regressam do
periodo de licenca parental”, pode ler-se ainda no mesmo acérdao, “no fundo e
guanto em particular, ao regime de horario flexivel para pais, ele “retrata uma
modalidade de trabalho atipica , valida ndo s6 para empregador, mas também
para os pais, de forma voluntaria e reversivel dispdem de um instrumento que
pode fazer toda a diferenca na qualidade e quantidade da disponibilidade para
o acompanhamento do crescimento dos seus filhos numa fase crucial da vida
deles, bem como na conciliagdo da sua vida profissional com a vida familiar e
pessoal.” - ut acdérddo da Relacdo do Porto del8-12-2018, Proc. n.°

798/18.0T8VLG.P1.

Mencione-se que o fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento do
servico ou na impossibiidade de substituir o/a trabalhador/a, se este/a for
indispensavel, deve ser interpretado no sentido de exigir ao empregador a
clarificacdo e demonstragcao inequivocas de que a organizacao dos tempos de
trabalho ndo permite a concessdo do horario que facilite a conciliacdao da
atividade profissional com a vida familar do/a trabalhador/a com
responsabilidades familiares, designadamente, tal como foi requerido; como tal
organizacao dos tempos de trabalho ndo é passivel de ser alterada por razées
incontestaveis ligadas ao funcionamento da empresa ou como existe

impossibilidade de substituir a trabalhadora se esta for indispensavel.

Para o referido entendimento a CITE pauta-se pelos normativos em vigor, tanto os
constitucionais como os previstos na legislacao ordinaria e, ainda, os internacionais
e comunitarios, designadamente, a Convencdo da OIT n.° 156 relativa a
igualdade de oportunidades e de tratamento para trabalhadores de ambos os

sexos: trabalhadores com responsabilidades familiares, aprovada para ratificacéao
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pelo Decreto do Governo n.° 66/84, de 11 de outubro, que alertou para os
problemas dos trabalhadores com responsabilidades familiares como questdes
mais vastas relativas a familia e a sociedade, e a consequente necessidade de
instaurar a igualdade efetiva de oportunidades de tratamento entre trabalhadores
de ambos 0s sexos com responsabilidades familiares e entre estes e outros
trabalhadores, e o disposto na Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de marco de
2010, que aplica o Acordo — Quadro revisto sobre licenca parental, que revogou a
Diretiva 96/34/CE, com efeitos a partir de 8 de marco de 2012, quando pretende
gue seja garantido que “o acesso a disposicdes flexiveis de trabalho facilita aos
progenitores a conjugacao das responsabilidades profissionais e parentais e a sua
reintegracdo no mercado de trabalho, especialmente quando regressam do

periodo de licenca parental.” (Considerando 21).

A entidade empregadora, em sede de intencdo de recusa alega que: “Que a
empresa estaria na disponibilidade de aceitar o seu pedido, apenas, da seguinte forma: -
Horario de trabalho diurno; Trabalharia dois fins-de-semana por més (sabado e domingo),
em cada més; De facto, qualquer outro horario causaria prejuizo muito sério a empresa,
pois obrigaria ndo s6 a uma injusta sobrecarga das colegas de trabalho em horarios ao fim
de semana e noturnos, como também a uma alteragcdo no horario de trabalho substancial
destas, e designadamente a contratacdo de uma nova trabalhadora, o que seria
incompativel e incomportavel com o funcionamento futuro da ... e sua viabilidade

econémica.”

Alega ainda a entidade empregadora: “sendo que o seu horario de trabalho sera,
pois, o seguinte: Periodo da Manha: 9h as 13h; Amamentacdo das 13h-14h; Intervalo de
descanso: 14h as 16h; Periodo da Tarde: 16h as 18h; Amamentacdo das 18h as 19h;
trabalhard apenas ao sdbado e domingo na pendéncia do 1° e 3° fim-de-semana de
cada més. Porém, compreenda que devido a pandemia e enquanto a mesma durar, e as
restricbes que ainda existem, poderdao verificar-se pequenos ajustes no horario agora
identificado e participado. Reitera-se que o presente acordo foi e é realizado para o bem
da menor, da trabalhadora e da empresa, agradecendo, pois, venha a responder a esta

carta, manifestando e reiterando por esctito o seu acordo”.

Em sede de apreciacdo a trabalhadora reforca o horario pretendido: “Periodo da

Manha: 9h as 13h, Amamentacao das 13h-14h, Intervalo de descanso: 14h as 16h,
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Periodo da Tarde: 16h as 18h, Amamentacado das 18h as 19h, trabalharia apenas

ao sabado e domingo na pendéncia do 1° e 3° fim-de-semana de cada més”.

Nestes termos, atendendo a intencao de recusa notificada a trabalhadora, ndo
fica demonstrado objetiva e inequivocamente que o horario requerido pelo
trabalhadora ponha, efetivamente, em causa esse mesmo funcionamento, uma
vez que da fundamentacido formulada pela ... ndo se concretiza, nem indica
guantos/as trabalhadores/as tem na totalidade ao seu servico e que
desempenham as mesmas funcBes do requerente, nem quantos/as
trabalhadores/as s&o necessarios em cada horario de maneira a demonstrar que
a concessao do requerido implica periodos a descoberto em que nao exista o
numero minimo de trabalhadores/as que garantam o funcionamento da ... a qual

esta afeta a trabalhadora requerente.

Portanto ndo soube a entidade empregadora, demonstrar, em que medida, a
atribuicdo deste horario flexivel, a esta trabalhadora comprometeria, o

funcionamento da ... a qual a mesma esta adstrita.

Nao pode no entanto e em sede de apreciacao, apoés ter chegado a acordo
com a entidade empregadora, numa primeira fase, vir agora “exigir” um
vencimento em funcdo de um determinado horario. Um determinado horario
flexivel, solicita-se com vista a eficaz conciliacao da atividade profissional com a

vida familiar e pessoal.

Nessa senda e sem prejuizo do exposto, refira-se que compete a entidade
empregadora gerir de forma equilibrada o horario de trabalho dos/as seus/suas
trabalhadores/as, por forma a garantir a plenitude do funcionamento do servico,
organizando-o com ponderacdo dos direitos de todos/as e de cada um/a
deles/as, onde se inclui o direito a conciliacado da vida profissional com a vida

familiar, resultante de previsdo legal e constitucional.

Saliente-se ainda que o reconhecimento dos direitos dos trabalhadores e das

trabalhadoras com responsabilidades familiares ndo implica a desvalorizacdo da
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atividade profissional que prestam nem a depreciacdo dos interesses dos
empregadores. Pelo contrario, o direito a conciliacao da atividade profissional
com a vida familiar, consignado na alinea b) do n° 1 do artigo 59.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, € um direito especial que visa harmonizar
ambas as conveniéncias, competindo a entidade empregadora organizar o
tempo de trabalho de modo a dar cumprimento ao previsto na lei sobre a

protecao ao exercicio da parentalidade.

Assim, e por todo o exposto, o horario a praticar de acordo com o pedido é: “.
Periodo da Manha: 9h as 13h, Amamentacao das 13h-14h, intervalo de descanso:
14h as 16h, Periodo da Tarde: 16h as 18h, Amamentacao das 18h as 19h;
Trabalhara apenas ao sabado e domingo na pendéncia do 1° e 3° fim-de-semana

de cada més”,

[l - CONCLUSAO

Face ao exposto:

3.1.

3.2.

~

A CITE emite parecer desfavoravel a intencdo de recusa da entidade
empregadora ..., relativamente ao pedido de trabalho em regime de horario

flexivel, apresentado pela trabalhadora, ..., com responsabilidades familiares.

O empregador deve proporcionar a trabalhadora condi¢cdes de trabalho que
favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal,
e, na elaboracao dos horarios de trabalho, deve facilitar ao trabalhador essa
mesma conciliagcdo, nos termos, respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da
alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Cdédigo do
Trabalho, aplicaveis em conformidade, com o correspondente principio,
consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica

Portuguesa.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 5 DE
AGOSTO DE 2020, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA QUAL SE VERIFICA A
EXISTENCIA DE QUORUM, CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A MESMA ATA, COM OS
VOTOS CONTRA DA CONFEDERAGCAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL (CIP), DA
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CONFEDERAGAO DO TURISMO PORTUGUES (CTP), E DA CONFEDERAGAO DOS
AGRICULTORES DE PORTUGAL (CAP).
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