COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 405/CITE/2020

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida, nos termosdo n.l1 e

da alinea b) do n.° 3 do artigo 63° do Cdédigo do Trabalho.
Processo n.° 3555/DG-C/2020

| - OBJETO

1.1

1.2.

Em 04.08.2020, a CITE recebeu de ... pedido de emissdo de parecer prévio ao
despedimento da trabalhadora gravida ..., no ambito de um processo de
despedimento coletivo, por motivos de mercado e estruturais, abrangendo 14

trabalhadores/as, num universo 16 trabalhadores/as.

~

Na carta dirigida a CITE, a entidade empregadora refere o seguinte que se

transcreve:

Com os nossos melhores cumprimentos, serve a presente carta para informar, remeter e
comunicar a V. Exas. nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 63.°do Cdodigo

do Trabalho, que a sociedade comercial por quotas denominada de .7, titular do
nimero de pessoa coletiva e contribuinte fiscal ..., com sede em ..., deu nos termos dos
artigo 359.° e seguintes do Cdédigo de Trabalho, inicio a procedimento de despedimento
coletivo, o qual abrange trabalhadora desta sociedade que se encontra gravida, a Ex.ma
Senhora, ..., nascida em 01 de abril de 1976, titular do CC. N.° ..., valido até 21/11/2027,
contribuinte fiscal namero ..., NISS: ..., residente em ..., pelo que, nos termos e para o
disposto na alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° conjugado com o disposto no artigo 361.°
ambos do Caédigo do Trabalho, se remete, copia das comunicacdes que ao abrigo dos
disposto no artigo 360.° n.°3 do Cdédigo do Trabalho, foram primeiramente remetidas por
Correio e, posteriormente, entregues por esta sociedade em mao propria aos dezasseis
trabalhadores desta sociedade e por estes recebidas, em 29-06-2020, mais se comunica
gue nao houve nos termos do disposto no artigo 361.° do C.T., lugar a qualquer fase de

negociacoes.
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1.3.

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

Na sociedade comercial ndo existe comissdao de trabalhadores, nem comissdo
intersindical, ou sequer existem comissdes sindicais da empresa representativas dos
trabalhadores a abranger ou abrangidos pela medida pretendida aplicar, motivo pelo
qgual ndo se remeteu a estas entidades por escrito qualquer comunicacao a que aludem
os n.° 1 e n.° 2 do artigo 360.° do Cdadigo de Trabalho. Ao invés, a sociedade, nos termos e
para os efeitos do disposto no n.° 3, do artigo 360.° do C.T., comunicou por escrito, no dia
29 de junho de 2020, a cada um dos dezasseis, trabalhadores abrangidos pelo
procedimento de despedimento coletivo a sua intencdo, remetendo-lhe com a
comunicacao escrita 0s elementos a que se reporta o n.° 2, alineas a) a O do artigo 360.°
do C.T., mais lIhe comunicando da possibiidade de os mesmos, caso entendessem, formar
comissdo representativa de trabalhadores a comunicar a esta sociedade no prazo de
cinco dias uteis, cujo término ocorreu em 07 de julho 2020, sem que fosse comunicada a
existéncia de comissao representativa de trabalhadores.

Assim, junta-se em anexo copia das dezasseis comunicacdes remetidas/entregues por esta
sociedade a cada um dos trabalhadores, com cépia dos documentos que com elas foram
juntos e remetidos.

Em anexo os seguintes documentos:

a) Copia de cada uma das dezasseis cartas que foram remetidas/entregues em mao
proépria, por esta sociedade aos trabalhadores em 29-06-2020.

Reiteramos 0s nossos melhores cumprimentos, sem outro assunto de momento.

Subscrevemo-nos. Atentamente.

Por carta datada de 05.06.2020,e entregue em mao a 29.6.2020, a empresa
comunicou a trabalhadora a intencdo de proceder ao despedimento coletivo,
nos termos que, se transcrevem:

Exma. Senhora,

Com o0s nossos melhores cumprimentos, serve a presente carta para informar V.
Exa., nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 360.° do Cdédigo de
Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que esta ... titular do
numero Unico de matricula, pessoa coletiva e contribuinte fiscal ... com sede no

..., decidiu promover o procedimento de despedimento coletivo, com vista a
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

cessacao de catorze dos dezasseis contratos de trabalho em vigor, abrangendo
assim a quase totalidade dos trabalhadores desta sociedade.

A instauracdo do presente procedimento de despedimento coletivo por esta
sociedade é determinada por motivos de mercado e por motivos estruturais,
nomeadamente, como € sabido, até a presente data a sociedade dedicava-se
praticamente em exclusivo a ... A comercializacao ... destinava-se praticamente
toda ela ao mercado estrangeiro através de um uUnico cliente que mantinha
exclusividade com a empresa, para quem esta produzia e vendia, a ...

Como é também sabido, esta ..., desde a ..., 0 que exige um numero elevado de
mao de obra em qualquer uma destas fases.

Acontece que, a venda ..., tem vindo, desde ha dois anos a esta parte, a perder
rentabilidade, tendo havido prejuizo (média) neste Ultimo triénio, tendo sido
vendida em alguns periodos abaixo do custo de producéao.

N&ao obstante o elevado numero de mao de obra necessaria para esta producao
e 0 aumento de todos 0s custos associados a producdo, os precos de venda
tendo vindo a diminuir consideravelmente nos ultimos anos.

Esta perda de rentabiidade levou a que a sociedade reduzisse,
consideravelmente, a sua area de producao, passando de 6ha para 2ha no ano
de 2018, o que ainda assim nao foi suficiente.

Por outro lado, foi a ... informada, da qual a sociedade ..., faz parte ha mais de 20
anos, que a sua parceira exclusiva, a ..., tem intencéo de terminar a parceria com
0s ... que tenham menos de 5ha de producéao, a partir do préximo ano, o que ...
Desta forma, e porque sem este contrato, a sociedade ndo conseguira escoar o
produto, e também tendo em conta o baixo preco de venda para o mesmo,
optou por desistir da ... e dedicar-se a outras ... mais promissoras, que por um lado,
necessitam de menos mao de obra e por outro, que sejam mais rentaveis.

Ora, esta decisdao da sociedade, baseou-se principalmente em motivos de
mercado e estruturais, os quais se traduzem na impossibilidade de escoamento do

produto em virtude da cessdo do contrato de fornecimento com a ... e nos
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

prejuizos que a comercializagcdo deste produto tem vindo a dar a sociedade,
atenta a reducao drastica dos precos de venda.

Assim, optou a sociedade por ponderar a sua actividade, optando por alterar o
tipo de produto a comercializar, uma vez que ..., sem a sua principal cliente, iria
inevitavelmente conduzir a perdas consideraveis de receitas e levaria a sociedade
a insolvéncia.

Por outro lado, a concorréncia feroz de ... com mao de obra muito mais barata e
com custos de producao bastante inferiores, consegue escoar o produto a precos
de mercado muito inferiores ao nosso, e ser ainda um negadcio rentavel.

Além do mais, acresce que, sem O contrato com a ... a sociedade ja néao ira
realizar a ... no proximo ano, uma vez que nao tem garantias de conseguir escoar
0 produto, o que conduz a uma reducao da atividade laboral desta sociedade e
muito embora a empresa tenha empreendido e continue a empreender esforgcos
junto de potenciais clientes, para angariar compradores, nao tem perspetivas de
conseguir, pelo que houve a necessidade de tomar esta decisao.

Na presente data, a sociedade apenas sobrevive e apenas consegue honrar 0s
seus compromissos em virtude da rentabilidade que obteve ao longo dos anos.

A situacao dificil em que a sociedade se encontra, a de falta de liquidez, em
vitude da venda a baixo preco do produto, por vezes até com prejuizo, a
dificuldade em custear as despesas mensais certas e exigiveis com o
funcionamento da empresa, como sao entre outras, as suas despesas de
funcionamento e os salarios dos trabalhadores, facto que necessariamente tem
impacto nas relacdes laborais e nos contratos de trabalho existentes e em vigor
com esta sociedade, ndo deixam davidas que a sociedade nao pode continuar a
laborar da forma como tem vindo a laborar e urge a necessidade de proceder a
uma reestruturacao na sua area de negocio.

A sociedade nado pretende encerrar a atividade, uma vez que também tem
compromissos assumidos, alguns dos quais com a ..., assim como nao pretende

abandonar a ..., mas tem que alterar urgentemente a estratégia para uma ...,
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

mais promissora, € que seja viavel economicamente. Assim, decidiu a empresa
apostar ..., sendo que para este tipo de cultura as exigéncias de mao de obra sao
muito mais reduzidas e implica menos mao de obra, sendo que estima que sera
suficiente e adequado a manutencdo de apenas dois postos de trabalho dos
dezasseis atualmente existentes.

Por tais factos, ndo resta outra hipdtese a esta empresa se ndo O recurso ao
procedimento de despedimento coletivo regulado neste cdédigo, por forma a
ressarcir e atribuir aos seus trabalhadores as compensacoes que Ihe assistem, por
recurso a um procedimento regulado, ndo arbitrario e controlavel na sua
legalidade procedimental e material.

Na presente data, a sociedade tem nos seus quadros, dezasseis trabalhadores,
gue se descriminam por categorias, conforme consta do quadro de pessoal que
se junta em anexo e gque se da por integralmente reproduzido.

Em bom rigor, esta sociedade, em face dos motivos invocados e da restruturacao
gue vai levar a cabo, tem intencdo em levar a efeito a cessacéo de catorze dos
dezasseis contratos de trabalho em vigor, por recurso ao procedimento de
despedimento coletivo, motivo pelo qual instaura o presente procedimento, tendo
como critério de selecdo dos trabalhadores, por um lado, a sua antiguidade, e por
outro a necessidade de manter trabalhador que pela sua experiéncia profissional
possa auxiliar e conduzir esta empresa no ambito da sua restruturacao.

Contudo e nao obstante os motivos em que se fundamenta a presente decisao de
recurso ao procedimento de despedimento coletivo atras indicados, esta
sociedade para desencadear este procedimento na presente data, escolheu
todos os trabalhadores da sociedade, porque além das dificuldades resultantes da
reducado da atividade da empresa, pretende a sociedade alterar a sua forma de
laboracdo, sendo apenas necessario para manter a sua atividade em
funcionamento, dois trabalhadores.

O presente procedimento de despedimento coletivo abrange catorze

trabalhadores, pretendendo-se despedir e fazer cessar catorze contratos de
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

trabalho, como atras se referiu, de entre todas as categorias profissionais
atualmente existentes na sociedade e que constam do quadro anexo.

O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento dos
catorze trabalhadores abrangidos pelo presente procedimento de despedimento
coletivo, serd o que resulta do prazo legal, ap6s decorridas que se mostrem as
negociacdes com vista & obtencao de acordo ou o seu prazo, em respeito pelo
prazo de aviso prévio em conformidade com a antiguidade dos trabalhadores a
despedir, em conformidade e em respeito dos prazos a que aludem os artigos
361.°n.° 1 e 363.° do Cddigo de Trabalho aprovado pela Lei 7/2009, de 12/02.

A compensacao a conceder a cada um dos trabalhadores a despedir sera
aquela que resultar da aplicacao do disposto no artigo 366° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12/02, utilizando-se como método de
calculo para apuramento da compensacdo a conceder aos catorze
trabalhadores, abrangidos pelo presente procedimento de despedimento
coletivo, por esta sociedade, e que sera posto a disposicao dos trabalhadores no
decurso do prazo do aviso prévio para recebimento destes:

- Compensacao por antiguidade calculada nos termos do disposto no artigo 366°
do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12/02, observando-se 0s
valores referentes a compensacdo por cessacado de contrato de trabalho
correspondente a 12 dias de retribuicdo base, acrescido de diuturnidades, por
cada ano completo de trabalho prestado, se a elas houver lugar.

- A que acrescera, sendo em caso de se tratar de fragcdo de ano, a retribuicao
que resultar do calculo da retribuicdo mensal base auferida e diuturnidades,
proporcionalmente, aos meses em que os trabalhadores a dispensar estiveram ao
servico da sociedade nesse mesmo ano.

- Serdo ainda pagos os competentes vencimentos base e diuturnidades, que se
vencerem no decurso do presente procedimento até cessacao dos contratos de
trabalho, no final do prazo de aviso prévio, bem como as retribuicdes respeitantes

a férias, subsidio de férias e subsidio de Natal que se mostrem vencidos e nao
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

pagos a data da cessacao dos contratos de trabalho, bem como o pagamento
de férias ndo gozadas, caso os trabalhadores a abranger tenham a data da
cessao dos contratos de trabalho férias vencidas e ndo integralmente gozadas.
Para o efeito comunica-se e informa-se ainda a V. Exa. o seguinte:

- Nos termos e para os efeitos do disposto previsto no n.° 3 do artigo 360.°, que no
prazo maximo de cinco dias Uteis a contar da rececao da presente comunicacao,
poderao designar comissao representativa de trabalhadores, com o maximo de
trés trabalhadores, a eleger de entre os trabalhadores abrangidos pelo presente
procedimento, comunicando tal facto a esta sociedade no mesmo prazo legal.

- Apo6s reunido de negociacao sobre a dimenséo e efeitos das medidas a aplicar,
ou de outras que possam reduzir eventualmente o nimero de trabalhadores a
despedir, celebrando-se acordo ou na falta deste, em reunido a lavrar em ata,
apos o decurso de 15 dias sobre a data das comunicacdes aos trabalhadores ou
da comunicacao a enviar a comissdo de trabalhadores caso seja constituida, a
empresa comunicara por escrito a cada trabalhador abrangido a decisdo de
despedimento, com mencéao expressa do motivo e da data de cessacdo do
contrato e indicagcdo do montante, forma, momento e lugar de pagamento da
compensacado, dos créditos vencidos e dos exigiveis por efeito da cessacao do
contrato de trabalho, com a antecedéncia minima legal a que aludem as alineas
a) a d) do n.° 1 do artigo 363.° do Cddigo do Trabalho, de que sera também
remetida cépia a DGERT.

Junta-se em anexo a presente carta quadro de pessoal a que alude a alinea b)

do n.° 2 do artigo 360.° do Cdédigo de Trabalho, composto de uma pagina.

Sem outro assunto de momento, reiteramos os nossos melhores cumprimentos.

1.4.

A entidade empregadora junta o seguinte quadro de pessoal:
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proibir

A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19.10.92, estabelece no artigo 10.° que

trabalhadoras (...) sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o

inicio da gravidez e o termo da licengca de maternidade (...), salvo nos casos

excecionais nao relacionados com o estado de gravidez

admitidos pelas

legislacBes e/ou praticas nacionais e, se for caso disso, na medida em que a
autoridade competente tenha dado o seu acordo

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo referido no n.°

1, o empregador deve justificar devidamente o despedimento por escrito.”
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
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2.2.  E jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias! que
o despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma
discriminacao direta em razdo do sexo, proibida nos termos do artigo 14.° n.° 1,
alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de
julho de 2006, relativa a aplicagcdo do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao

emprego e a atividade profissional.

2.3. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5.07.2006 alude a
referida construcao jurisprudencial, do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao
emprego e a atividade profissional, nos considerandos 23 e 24 que expressamente
referem o seguinte: Ressalta claramente da jurisprudéncia do Tribunal de Justica
gue qualquer tratamento desfavoravel de uma mulher relacionado com a
gravidez ou a maternidade constitui uma discriminacao sexual direta em razdo do
sexo. (...) O Tribunal de Justica tem repetidamente reconhecido a legitimidade,
em termos do principio da igualdade de tratamento, de proteger a condicao
biolégica da mulher na gravidez e na maternidade e de adotar medidas de

protecdo da maternidade como meio de atingir uma igualdade concreta.

2.4. Em sintonia com o Direito Comunitario, a Constituicdo da Republica Portuguesa
reconhece aos pais e as maes o direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacao da sua insubstituivel acao em relagcao aos filhos, como garantia da
realizacao profissional e de participacao na vida civica do Pais.

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.2

2.5. A nivel infraconstitucional, o artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, que estabelece

1 Ver, entre outros, os Acordaos proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C- 207/98 e C-109/00).

2 Artigo 68.°, n.° 1 e n.° 2 da Constituicdo da Republica Portuguesa
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2.6.

2.7.

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

uma especial protecdo em caso de despedimento, prevé que o despedimento
de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou de trabalhador no gozo de
licenca parental carece de parecer prévio da entidade competente na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

A CITE, por forca da alinea c) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de

marco, é a entidade competente para a emissao do referido parecer.

No ambito do despedimento por causas objetivas, como é o caso do
despedimento coletivo, a entidade empregadora deve fundamentar a
necessidade de despedir enquadrando os factos que alega nos motivos indicados
no n.° 2 do artigo 359.° do Cdédigo do Trabalho e cumprindo os procedimentos
previsto nos artigos 360.° a 366.° do Codigo do Trabalho.

Para efeitos de emissdo de parecer prévio, o empregador deve remeter copia do
processo a CITE, depois da fase de informacdes e negociacao prevista no artigo
361.° do Cddigo do Trabalho (alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do
Trabalho).

De acordo com o previsto no artigo do artigo 359.° do Cddigo do Trabalho,
relativo a nocao de despedimento coletivo:

“1 - Considera-se despedimento coletivo a cessacdo de contratos de trabalho
promovida pelo empregador e operada simultdnea ou sucessivamente no periodo
de trés meses, abrangendo, pelo menos, dois ou cinco trabalhadores, conforme se
trate, respetivamente, de microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou
de média ou grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se
fundamente em encerramento de uma ou varias secgdes ou estrutura equivalente
ou reducao do numero de trabalhadores determinada por motivos de mercado,
estruturais ou tecnolégicos.

2 - Para efeitos do disposto no niumero anterior consideram-se, nomeadamente:

a) Motivos de mercado - reducdo da atividade da empresa provocada pela
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2.8.

2.9.

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou impossibilidade
superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servigcos no mercado;

b) Motivos estruturais - desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de atividade,
reestruturacao da organizacao produtiva ou substituicdo de produtos dominantes;
c) Motivos tecnoldgicos - alteragcdes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacao de instrumentos de producédo, de controlo ou de movimentacao
de cargas, bem como informatizacao de servicos ou automatizacao de meios de

comunicagao.”

De acordo com o artigo 360.° do Cddigo do Trabalho, a comunicacdo da

intencéo de proceder ao despedimento coletivo deve conter:

a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da empresa,;

c) Os critérios para selecao dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas;
e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento;
f) O método de calculo de compensagcdo a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedi, se for caso disso, sem prejuizo da compensacao
estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de regulamentacdo coletiva de

trabalho.

Importa esclarecer que, quando esta em causa a inclusao, num procedimento de
despedimento coletivo, de trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes ou de
trabalhador no gozo da licenca parental, e de acordo com o previsto na alinea c)
do n.° 2 do artigo 24.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, o direito a igualdade de oportunidades e de tratamento respeita aos
critérios para a selecao dos trabalhadores a despedir.

Nesta conformidade, os critérios definidos pelo empregador para selecionar os/as
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2.10.

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

trabalhadores/as objeto de despedimento deverao ser enquadrados nos motivos
legalmente previstos, ndo podendo ocorrer discriminacdo de qualquer
trabalhador/a designadamente, em funcdo do sexo ou, nho caso vertente, por

motivo de maternidade.

De modo a possibilitar melhor a avaliacdo sobre os critérios de selecao,

transcreve-se alguma jurisprudéncia relevante sobre a matéria:

“l - O Cddigo do Trabalho, no ambito do despedimento coletivo, (...) nao
estabelece qualquer critério ou prioridade quanto aos trabalhadores a abranger
pelo despedimento coletivo, antes deixa a determinacdo desses critérios a

liberdade do empregador.

Il - Mas os critérios de selecado definidos pelo empregador s6 cumprem 0 escopo
legal se tiverem um minimo de racionalidade e de congruéncia por forma a
permitirem estabelecer o necessario nexo entre os motivos invocados para
fundamentar o despedimento coletivo e o concreto despedimento de cada
trabalhador, pois s6 assim o despedimento de cada trabalhador pode considerar-

se justificado face ao art. 53.° da CRP.

(...) A indicacdo dos critérios que servem de base para a selecdo dos
trabalhadores a despedir, deve servir para estabelecer a necessaria ligacao entre
0s motivos invocados para o despedimento coletivo e o concreto despedimento
de cada trabalhador abrangido, por forma a que o trabalhador abrangido possa
compreender as razdes pelas quais foi ele o atingido pelo despedimento. (...) ha

que individualizar ou concretizar os trabalhadores abrangidos, ou seja, “ha que
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

converter esses numeros em nomes’3, servindo os critérios de selecado para impedir
arbitrariedades ou discricionariedades injustificadas. (...)

Como se refere no Ac. do STJ, de 26.11.2008, em www.dgsi.pt, (...) € incontestavel
gue a ConstituicAo ndo admite a dendncia discricionaria por parte do
empregador e apenas possibilita a cessacado do contrato de trabalho por vontade
do empregador se existir uma justificacdo ou motivacao, ainda que a justa causa
possa resultar de causas objetivas relacionadas com a empresa nos termos da lei”.
(...)

(...) “é certo que nao cabe ao Tribunal sindicar as opcdes de gestdo empresarial
feitas pelo requerido e que a selecao dos trabalhadores envolve sempre alguma
margem de discricionariedade, mas a indicacao dos critérios que servem de base
a escolha dos trabalhadores a despedir permite que o Tribunal possa controlar se
essa selecdo ndo obedeceu a motivacdes puramente arbitrarias e discriminataérias,
em vez de se fundar nas razdes objetivas invocadas para o despedimento
coletivo.”

Acoérdao do Tribunal da Relacao de Lisboa, de 25.03.2009, Processo 3278/08.8TTLSB-
4, em www.dgsi.pt

“ (...) ... o sentido decis6rio da mais recente jurisprudéncia do nosso Supremo
Tribunal, nos termos do qual a Unica interpretacédo da al. €) do n.° 1 do artigo 24.°
da LCCT (DL 64-A/89, de 27/02), que corresponde atualmente a al. ¢) do artigo
429.° do CT* em conformidade com a Constituicdo, designadamente com a
proibicdo de despedimentos sem justa causa constantes do art.° 53.° da nossa Lei
Fundamental, € a de que a comunicacao dos motivos da cessacdo do contrato
deve referenciar-se quer «a fundamentacdo econdmica do despedimento,
comum a todos os trabalhadores abrangidos, quer ao motivo individual que

determinou a escolha em concreto do trabalhador visado, ou seja, a indicacao

3 Continuacao da citacao: “Expressao utilizada por Bernardo Lobo Xavier, O Despedimento Coletivo no
Dimensionamento da Empresa, pag.404”
4 Atualmente, artigo 381.°, alinea b) do Cdédigo do Trabalho.
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

das razbes que conduziram a que fosse ele o atingido pelo despedimento coletivo
€ nao qualquer outro trabalhador (ainda que esta possa considerar-se implicita na
descricdo do motivo estrutural ou tecnolégico invocado para reduzir o pessoal —
p.ex., 0 encerramento da seccdo em que o trabalhador abrangido pelo
despedimento laborava).”

Ac6rddo do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 20.05.2009, Processo

3277/08.0TTLSB.L1-4, em www.dgsi.pt.

2.11. No Acoé6rdao do Tribunal da Relacdo de Guimaraes, de 11.05.2015, Processo
1004/13.9 TIPNF.G1, disponivel em www.dgsi.pt, menciona-se o seguinte: “l - O
empregador deve fazer constar da comunicacéao inicial da intencao de proceder a
despedimento colectivo os elementos mencionados no n.° 2 do art. 360.° do Cédigo
do Trabalho, ndo estando obrigado a incluir quaisquer outros.

Il - Tal comunicacéo deve, quanto aos diversos elementos que dela devem constar,
ser apreensivel pelos trabalhadores visados e pelos demais intervenientes, e, em
dltima analise, pelo tribunal que seja chamado a pronunciar-se sobre a
regularidade e licitude do despedimento, garantindo a sua sindicabilidade, o que
se conclui estar devidamente observado se os interessados demonstram na
oposicao que fazem ter apreendido cabalmente os termos das questdes.

Il -— Na falta de comissdo de trabalhadores, comissdo intersindical ou comissdes
sindicais, a circunstancia de o empregador nao proceder ao envio das informacdes
aludidas no n.° 2 do artigo 360.° do Cdédigo do Trabalho de 2009 aos trabalhadores
gue possam ser abrangidos pelo despedimento colectivo e estes ndo desigharem a
comissao ad hoc representativa prevista nos n.% 3 e 4 do artigo 360.° citado, ndo
constitui motivo determinante da ilicitude do despedimento colectivo.

IV — Na auséncia das estruturas representativas dos trabalhadores a que se refere o
n. 1 do artigo 360.° do Cdédigo do Trabalho de 2009, e ndo sendo designada a
comissao ad hoc representativa dos trabalhadores abrangidos pelo despedimento

colectivo, aludida no n.° 3 do mesmo artigo, o empregador ndo é obrigado a
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

promover a fase de informacdes e negociacao tal como se acha desenhada no

artigo 361.° seguinte. (...)".

2.12. No caso em analise, a entidade empregadora fundamenta o despedimento
coletivo em motivos de mercado e estruturais, a diminuicdo da atividade da
empresa, a sociedade dedicava-se praticamente em exclusivo a .. A
comercializacao ... destinava-se praticamente ... ao mercado estrangeiro através

de um ... que mantinha exclusividade com a empresa.

2.13. Com efeito, a entidade empregadora decidiu incluir no presente despedimento

coletivo 14 dos 16 trabalhadores/as da empresa.

2.14. Como critério de selecado dos/as trabalhadores/as a serem abrangidos pelo
despedimento, a entidade empregadora atendeu a organizacao da empresa,
gue se encontra dividida em 5 diferentes categorias, pertencendo a trabalhadora
protegida a categoria de ..., juntamente com mais 11 trabalhadores/as da mesma
categoria, ndo sendo dada informacao da antiguidade ou outros elementos

relativos a cada trabalhador.

2.15. Neste prisma, tendo em conta a documentacao junta ao processo, e nao havendo
declaracdo expressa da entidade empregadora de entre os trabalhadores
abrangidos pelo presente despedimento quais os critérios de escolha, podemos
assumir que, do quadro apresentado, nao serdo incluidos o gerente, ..., bem

como a trabalhadora com a categoria ...

2.16. Assim, nao se vislumbra ser explicito qual o critério, tendo ambas as trabalhadoras a
mesma categoria, para gque seja a trabalhadora especialmente protegida a ser
abrangida no presente processo de despedimento coletivo, tendo a entidade

empregadora apenas alegado que o critério de selecao dos trabalhadores seria,
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2.17.

|
- y
COMISSAO PARA A IGUALDADE

NO TRABALHO E MO EMPREGO

“por um lado, a sua antiguidade, e por outro a necessidade de manter
trabalhador que pela sua experiéncia profissional possa auxiliar e conduzir esta
empresa no ambito da sua restruturacao”, mas ndo demonstrando de que forma

se concretizam esses critérios.

Face ao exposto, ndo se mostram afastados indicios de discriminagcdo por motivo
de gravidez na inclusdo da trabalhadora gravida no presente despedimento

coletivo.

[l - CONCLUSAO

Face ao que antecede, a CITE delibera opor-se a inclusdo da trabalhadora gravida

... ho despedimento coletivo promovido pela empresa ...

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 2 DE
SETEMBRO DE 2020, COM OS VOTOS CONTRA DA CAP-CONFEDERACAO DOS
AGRICULTORES DE PORTUGAL, , DA CIP - CONFEDERACAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL
E DA CTP - CONFEDERAGCAO DO TURISMO DE PORTUGAL, CONFORME CONSTA DA
RESPETIVA ATA, NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE
PRESENCAS ANEXA A REFERIDA ATA.
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