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PARECER N.° 353/CITE/2020

Assunto: Eventual violagcao dos direitos de parentalidade, vide, do exercicio do direito

ao trabalho em horéario flexivel

Processo n.° 2735-QX/2020

| - OBJETO

1.1. A CITE recebeu, em 05.06.2020, por correio eletronico, do Sindicato dos
Trabalhadores do ... (...), em representacdo da sua associada, a trabalhadora ... a

exercer fungdes de ... no ..., a exposicao que se transcreve:

«Em 20 de Dezembro/19, a trabalhadora efetuou um Pedido de Hordrio Flexivel com inicio s
9.00H, termo as 18H, com a carga hordria de 8horas/dia e 40H/semanais, com o regime de
descanso semanal rotativo tal como o praticado até a presente data. O pedido de hordrio
flexivel pretendido é necessdrio a partir do termo da licenca de maternidade em 14/02/2020.
O pedido da trabalhadora deve-se ao facto da impossibilidade de conciliar os hordrios com
as necessidades imperativas dos seus 3 filhos menores de 3 meses, 2 e 6 anos respetivamente.
Junto anexamos cdpia do pedido efetuado. (Doc.1 em anexo).

Em 31 de Dezembro/19, veio a entidade patronal responder negativamente a pretensdo da
trabalhadora, fixando um periodo de prestacdo de trabalho obrigatdrio fora do hordrio
solicitado (15.00/19.00h), fixando 2 horas de intervalo para refeicdo, quando a trabalhadora
poderia fazer apenas 1 hora de intervalo, e fixando outros periodos de entrada e saida
inconcilidveis com as necessidades da trabalhadora, justificando com o fluxo de clientes e a
gestdo dos hordrios de outros trabalhadores considerando o seu numero reduzido (Doc. 2 em

anexo)n.

1.2. O documento 1 a que o representante da trabalhadora se refere contém com o

seguinte teor:

«Eu, ..., com a categoria profissional de ..., n.° mecanogrdfico ..., trabalhadora da ... sita em
., com o n.° ..., nos termos do disposto nos artigos 56s° e 57s° da Lei n® 7/2009, de 12 de

fevereiro, e no @mbito do exercicio das minhas responsabilidades familiares, venho solicitar
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que me seja concedido HORARIO DE TRABALHO FLEXIVEL, em regime de hordrio fixo, com
inicio a partir das 9.00h e saida até as 18,00 h, com o mesmo regime de folgas atual (regime
folgas rotativas).

Pretendo que este hordrio ora solicitado, me seja aplicado a partir do termo da minha Licenca
de Maternidade, que se verifica no dia 14 de fevereiro de 2020. Solicito ainda, que o pedido
ora efetuado vigore até que se verifique a impossibilidade de conciliar outro hordrio com a
minha responsabilidade de colocar e ir buscar diariamente & creche e d escola os meus filhos
menores de 3 meses, 2 anos e 6 anos respetivamente.

Mais informo que o pai dos menores, por trabalhar em hordrios incompativeis, nGdo tem
possibilidade de acompanhar os filhos nas necessidades atrds descritas, conforme

declaracdo em anexon.

1.3. O documento 2 a que o representante da trabalhadora se refere contém com o

seguinte teor:

(«Acusamos a rececdo da vossa missiva, rececionada nos nossos servicos a 23.12.2019, a qual
mereceu a nossa melhor atencado.

Com respeito ao solicitado, informamos que o mesmo € aceite, e nessa conformidade,
informamos que o periodo obrigatdrio em que terd de se apresentar na ..., de Segunda-Feira
a Domingo, é das 15h00 as 19h00, tendo direito a um intervalo de descanso de 2 horas.

A definicGo deste periodo de presenca obrigatdria tem por base o facto de se pretender
assegurar o pleno funcionamento da ... no periodo de maior fluxo de clientes e de vendas,
conjugado ainda com o quadro reduzido de colaboradores em loja e com a gestdo dos
hordrios dos mesmos.

Mais informamos que, o periodo de entrada e de saida situar-se-a entre as 09h00 e as 10h00
e entre as 19h00 e as 20h00, respetivamente, podendo V. Exa. optar consoante as suas
necessidades familiares, tendo — porém - sempre em consideracdo o limite de 8 horas didrias
e o respeito pelo intervalo Unico de descanso supra indicado.

Solicitamos que nos informe, dentro dos limites supra indicados, a hora em que pretende entrar

e sair, para que lhe seja atribuido o seu novo hordrioy.

1.4. Em 15.06.2020, esta Comissao enviou ao empregador o oficio 3469/2020, via carta
registada com AR, para que se pudesse pronunciar ao abrigo do direito ao

contraditério que lhe assiste neste tipo de processo:
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«A Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) tem por missGo prosseguir a
igualdade e ndo discriminacdo entre homens e mulheres no trabalho, emprego e formacdo
profissional, e colaborar na aplicacéo de disposicoes legais e convencionais nesta matéria,
bem como as relativas a protecdo da parentalidade e conciliacdo da atividade profissional
com a vida familiar e pessoal nos setores privado, publico e cooperativo - artigo 2.° do
Decreto-Lein.° 76/2012, de 26 de marco.

A CITE recebeu uma queixa da trabalhadora supramencionada.

Com efeito, a trabalhadora, apresentou queixa nesta Comissdo, através do Sindicato ... e nos
fermos abaixo franscritos:

‘Em 20 de dezembro de 2019, a trabalhadora supramencionada efetuou um pedido de
autorizacdo de trabalho em hordrio flexivel com inicio as 9 horas e termo as 18 horas, com a
carga hordria didria de oito horas e semanal de 40 horas, com o regime de descanso semanal
rotativo, tal como praticado até a presente data. O pedido de hordrio pretendido é
necessdrio a partir do termo da licenca e parentalidade, em 14.02.2020.

O pedido da trabalhadora deve-se ao facto da impossibilidade de esta conciliar os hordrios
profissionais com as necessidades imperativas de prestar assisténcia aos frés filhos menores,
de 3 meses de idade, 2 e 6 anos.

Em 31.12.2019, veio a entidade empregadora responder negativamente & pretensdo da
trabalhadora, fixando um periodo de prestacdo de trabalho obrigatdrio fora do hordrio
solicitado (das 15 as 19 horas), fixando duas horas de intervalo para refeicdo, quando a
trabalhadora poderia fazer apenas uma hora de intervalo, e fixando outros periodos de
entrada e saida inconcilidveis com as necessidades da trabalhadora, justificando com o seu
fluxo de clientes e a gestdo dos hordrios dos outros trabalhadores, considerando o seu numero
reduzido’.

Ora, o artigo 57.° do Cédigo do Trabalho (CT), relativo @ autorizacdo de trabalho em regime
de hordrio flexivel, é claro nos n.% 4 e seguintes, ao dispor que, ‘no caso de pretender recusar
o pedido, na comunicacdo o empregador indica o fundamento da intencdo de recusaq,
podendo o trabalhador apresentar, por escrito, uma apreciacdo no prazo de cinco dias a
partir da rececao’.

‘Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciacdo pelo frabalhador, o
empregador envia o processo para apreciacdo pela entidade competente na drea da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres [CITE], com cdpia do pedido, do
fundamento da intencdo de o recusar e da apreciacdo do frabalhadom, acrescenta o n.® 5

do mesmo diploma.
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Mais refere esta norma, no seu n.° 8: «Considera-se que o empregador aceita o pedido do
trabalhador nos seus precisos termos: c) Se ndo submeter o processo a apreciacdo da
entfidade competente na drea da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
[CITE] dentro do prazo previsto no n.° 5’, constituindo — tal omissGdo — uma confraordenacdo
grave. Cf. n.° 10 do artigo 57.° do CT.

Face ao exposto, e tendo em considerac@o as atribuicdes da CITE, designadamente a
prevista na alinea f) do artigo 3.° do Decreto-Lei n°® 76/2012 de 26 de marco, solicita-se que,
no prazo de 10 dias Uteis, nos comuniquem o que tiverem por conveniente.

Com os melhores cumprimentos,

A Presidente.

1.5. A 03.07.2020, a CITE recebeu do empregador, via carta registada com AR, a

resposta com o seguinte teor:

(«(Acusamos a rececdo da vossa missiva, a qual mereceu a nossa mereceu atencdo. A ...,
vem respeitosamente expor o seguinte:

[1 Confirmamos o pedido para a prestacdo de trabalho em hordrio flexivel por parte da
frabalhadora em questdo, em dezembro de 2019.

[1 Ora, resulta do artigo 56.° do CT que o hordrio flexivel &, em primeiro lugar, estipulado pelo
empregador (artigo 56.°n.° 3, 1.9 parte).

[1 De seguida, estipula o artigo que esse hordrio (que recordamos, & estipulado pelo
empregador) deve conter um ou dois periodos de presenca obrigatdria, com duracdo igual
a metade do PNT didrio.

[1 O hordrio flexivel, nos termos do artigo 56.°, n.° 3 do CT, a elaborar pelo empregador, deve:

o Conter um ou dois periodos de presenca obrigatdria, com duracdo igual a
metade do periodo normal de trabalho didrio;

o Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal didrio, cada um
com duracdo ndo inferior a um terco do periodo normal de trabalho didrio, podendo esta
duracdo ser reduzida na medida do necessdrio para que o hordrio se contenha dentro do
periodo de funcionamento do estabelecimento;

o Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo superior a duas horas.
[ A trabalhadora em questdo solicitou que Ihe fosse atribuido o periodo de trabalho das 09h00
as 18h00 tendo o pedido em questdo sido aceite, na medida em que a ... propds a atribuicdo
de um hordrio de trabalho nos seguintes termos:

o Periodo obrigatdrio de Segunda-Feira a Domingo, das 15h00 as 19h00;
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o Intervalo de descanso de 2 horas.

o Periodo de entrada e de saida entre as 09h00 e as 10h00 e enfre as 19h00 e as
20h00.
U Logo, foram cumpridos na integra todos os requisitos do artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho.
[0 N&o obstante, refira-se que em 09.03.2020, a trabalhadora enviou uma nova carta, na qual
pede um hordrio entre as 09h00 as 19h00 e escolhe os periodos de dispensa para
amamentacdo;
[l E, na sequéncia da mesma, a ... acedeu a tal pedido, na integra, atribuindo o hordrio das
09:00h as 19:00h, de segunda a domingo (Documentos em anexo);
[ Hordrio que a colaboradora estd a praticar desde entdo, conforme solicitado pela mesma.
[1 Assim sendo, a ... aceitou fodos os pedidos da frabalhadora e deu cumprimento ao previsto
na lei, pelo que nenhum fundamento tem a sua trabalhadora para apresentar queixa junto

deste organismon.

1.6. Como anexos a resposta do empregador a CITE constam:

e Carta da trabalhadora datada de 09.03.2020 a informar o trabalhador do
termo dalicenca de parentalidade, bem como do exercicio da dispensa para
amamentacao.

e Resposta do empregador datada de 11.03.2020.
1.7. A carta da trabalhadora tem o seguinte teor:

«Eu, ..., com a categoria profissional de ..., n.° mecanogrdfico ..., frabalhadora da ... sita em
.... com o n.° ..., nos termos do disposto nos artigo47.° e 48.° do Cdédigo do Trabalho, venho
informar V. Exas. que, no dmbito do termo da licenca de parentalidade, regresso as minhas
funcdes no préximo dia 16 de marco 2020.

Assim, conforme o estabelecido na legislacdo acima referida, pretendo que, no hordrio de
trabalho que venha a ser praticado, seja contemplada a dispensa didria para amamentacdo
que ora venho requerer, considerando o seguinte hordrio:

Hordrio didrio das 9 as 19 horas

Dispensa amamentacdo de uma hora, na primeira hora do 1. ° periodo de trabalho

Dispensa amamentacdo de uma hora, na Ultima hora do 2. ° periodo de trabalhon.
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1.8. Aresposta do empregador tem o seguinte teor:

(«(Acusamos a rececdo da vossa resposta, a qual mereceu a nossa melhor atencado.

Desta forma, informamos que a decisdo tomada pela ... foi a seguinte:

a) Mantendo-se V. Exa. afeta & Loja ... — ..., o hordrio de trabalho que passard a ser-lhe
aplicavel pressupde a prestacdo de trabalho nos seguintes periodos:

i. De 2.° feira a Domingo — enfre as 9 e as 19 horas.

b) A ... estd na disposicdo de manter o hordrio descrito de 16 de marco até ao final de
setembro de 2020.

No final desse periodo, a ... poderd sentir necessidade de rever a situacdo, em funcdo das
efetivas exigéncias de organizacdo e funcionamento da empresa, em geral, € da ... em
particular e ainda tendo presente a estrutura de recursos que, em cada momento, esteja
afeta a sobredita ..., uma vez que o esquema agora implementado exige uma reorganizacdo
e um especial esforco dos meios disponiveis.

Solicitamos que, antes do final deste periodo, caso continue a ter necessidade de hordrio
flexivel, envie um pedido de prorrogacdo, informando que os pressupostos se mantém,

anexando a documentacdo a comprovar essa situacaon.

1.9. Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco, que aprova

a lei organica desta Comissdo, compete-lhe:

«f) Apreciar as queixas que lhe sejam apresentadas ou situacdées de que tenha
conhecimento indiciadoras de violacdo de disposicoes legais sobre (...) protecdo da

parentalidade e conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Na senda do direito internacional e/ou comunitario, o ordenamento juridico
portugués consagra, desde logo, no artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa (CRP), como tarefas fundamentais do Estado, a «garantia dos direitos e
liberdades fundamentais e o respeito pelos principios do Estado de direito

democratico; a promocdo do bem-estar e a qualidade de vida do povo e a
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igualdade real entre os portugueses, bem como a efetivacdo dos direitos
econémicos, sociais, culturais e ambientais, mediante a transformacdo e
modernizacdo das estruturas econdmicas e sociais; e, promover a igualdade entre

homens e mulheres».

2.2. O artigo 13.° da CRP plasma o primordial principio da igualdade, estabelecendo-
o como pilar estruturante do Estado de direito democratico, que determina o
tratamento igual do que é igual, e o tratamento diferente do que é diferente,

rejeitando o livre arbitrio e a discriminacgao.

2.3. O n.° 1 do artigo 59.° do mesmo diploma consagra que todos os trabalhadores
tém direito «a organizacao do trabalho em condi¢des socialmente dignificantes, de
forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade

profissional com a vida familiar».

24. Eosn% 1e 2 do artigo 68.° da Lei Fundamental reforcam a importancia da
parentalidade ao estabelecer que «os pais e as maes tém direito a protecdo da
sociedade e do Estado na realizacdo da sua insubstituivel acéo em relacao aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educacao, com garantia de realizacao profissional e
de participacao na vida civica do pais», e que «a maternidade e a paternidade

constituem valores sociais eminentes».

2.5. No ambito da legislacdo ordinaria, a matéria dedicada a parentalidade é
tratada pelo Cdédigo do Trabalho (CT), aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro. Sob a epigrafe «Horéario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares», o artigo 56.°/1 e 6 do CT refere que «o trabalhador com filho menor de 12
anos [...] que com ele viva em comunhdo de mesa e habitacdo tem direito a

trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido

por qualquer dos progenitores ou por ambos [sublinhado nosso]», constituindo uma

contraordenacao grave a violacao deste preceito.
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2.6. O mesmo normativo dispde ainda da nocao de horario flexivel (n.° 2), das
regras a que o empregador tem de obedecer quando elabora este tipo de
horéario de trabalho (n.° 3), da forma como o horéario flexivel pode ser exercido (n.°

4) e das consequéncias profissionais que este tipo de horario (nao) tem (n.° 5).

2.7. O artigo seguinte, intitulado «Autorizacado de trabalho em regime de horério

flexivel», refere os termos em que se processa o pedido do/a trabalhador/a:

e Elementos obrigatdérios (n.° 1);

e Unicos fundamentos admissiveis para a intencdo de recusa do
empregador (n.° 2);

e Prazo para o empregador comunicar a sua decisédo ao/a trabalhador/a
(n.°3);

e Consequéncia mediata da intencao de recusa (n.° 4);

e Prazo para envio do processo a esta Comissao pelo empregador (n.° 5);

e Prazo para a CITE emitir parecer e notificar as partes do resultado (n.° 6);

¢ Mencao do unico caso em que o empregador pode agir a revelia do
parecer vinculativo desta Comissao (n.° 7);

e Casos em que o pedido do/a requerente € aceite nos seus precisos termos
(n.°8);

e Tramites a seguir em caso de prorrogacao (n.°9); e

e Previsao sancionatéria (n.° 10).

2.8. Antes de proceder a andlise concreta do caso, e embora extravase o ambito
do objeto de analise do presente parecer, entende a CITE ser relevante
esclarecer as partes sobre a dispensa para amamentacao, regulamentada pelos
artigos 47.° e 48.° do CT, e referida pelo empregador na segunda parte do seu

exercicio do direito ao contraditorio.
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2.9. Em primeiro lugar, este € um direito absoluto da trabalhadora, significando isto
que o seu exercicio é independente da aceitacdo do empregador. Dai que a lei
refira que a trabalhadora se deve limitar a comunicar esta pratica ao empregador,

sendo desnecessaria a anuéncia ou permissao deste - cf. artigo 48.°/1 do CT.

2.10. Em segundo lugar, a dispensa para amamentacdo - sendo um direito
independente do exercicio do trabalho em regime de flexibilidade horéaria — pode ser
exercido em paralelo com esta modalidade laboral. Dizendo de outra forma, nada
impede que a trabalhadora veja atendido pelo empregador o horario que solicitou,
descontando sobre este uma hora ao inicio do dia e outra ao final da sua jornada

laboral para amamentar o bebé.

2.11. Esclarecida esta questao prévia, passemos entdo ao caso em concreto: em
20.12.2019, a trabalhadora solicitou autorizacao para trabalhar em flexibilidade
horaria, das 9 as 18 horas, para prestar assisténcia imprescindivel e inadiavel aos
menores de meses, dois e seis anos, uma vez que 0 outro progenitor também

trabalha por turnos.

2.12. Em 31.12.2019, o empregador — apesar de referir que aceita o pedido - na
realidade fixou a trabalhadora um periodo de prestacao de trabalho obrigatdrio
fora do horério solicitado, das 15 as 19 horas, fixando-lhe também duas horas de
pausa para refeicdo, quando poderia reduzi-la para metade, determinando
ainda outros periodos de entrada e saida para a trabalhadora nao conciliaveis
com as suas necessidades familiares, nomeadamente, a logistica escolar. Como
justificacéo, o empregador referiu o fluxo de clientes e a gestao dos horarios de

outros trabalhadores, considerando o seu n.° reduzido.

2.13. Em 09.03.2020, a trabalhadora informa o empregador do termo da sua
licenca de parentalidade, bem como da dispensa para amamentacao que
pretende gozar, mantendo-se o pedido para trabalhar em regime de flexibilidade

horaria realizado em 2019.
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2.14. Com efeito, no documento enviado ao empregador em marco, a
trabalhadora limita-se a informa-lo do termo da sua licenca de parentalidade,
bem como de que vai exercer a dispensa para amamentacao a que tem direito

nos termos da lei, nunca se pronunciando sobre a flexibilidade horaria.

2.15. Nao tendo, ainda, visto o seu pedido para laborar segundo esta modalidade
deferido, é I6gico que a trabalhadora tenha direcionado a informacéao relativa
ao gozo da dispensa para amamentacado para o horario a que se encontrava

adstrita até entao.

2.16. Na resposta a trabalhadora, o empregador exprime uma aceitacao

condicionada, legalmente equivalente a uma intencao de recusa.

2.17. Com efeito, o empregador comeca por dizer que aceita o pedido da
trabalhadora, mas em seguida acrescenta que o mesmo so sera valido até ao

final de setembro do ano corrente.

2.18. Ante determinadas condicdes genéricas mencionadas pelo empregador
(«efetivas exigéncias de organizagdo e funcionamento da empresa», «estrutura
de recursos que, em cada momento, esteja afeta a ...»), este refere que «podera

sentir necessidade de rever a situacaon.

2.19. Termina, o empregador, dizendo a trabalhadora que - se no final do prazo
estipulado a necessidade do horario flexivel se mantiver- solicite a sua

prorrogacéao, «<anexando documentacao a comprovar essa situacao».

2.20. Por, eventualmente, considerar que tinha aceite o pedido da trabalhadora,
apesar das condicionantes ja referidas, o empregador ndo remeteu o processo a

CITE, conforme deveria, de acordo com o artigo 57.°/5 do CT.
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2.21. Contudo, efetivamente, o pedido da trabalhadora néao se considera aceite,

pelo que o empregador sempre teria de o ter remetido a esta Comissao.

2.22. Mais se acrescente que o nao envio do processo a CITE enforma uma

contraordenacao grave, segundo o artigo 57.°/10 do CT.

2.23. Assim sendo, e analisados 0s elementos constantes da queixa, o pedido de
autorizacao para trabalho em horario flexivel aparenta ser valido, uma vez que reine

todos os elementos formais requeridos por lei, indireta ou diretamente.

2.24. Na primeira categoria cabe a declaracdo da trabalhadora de que vive com
0s menores em comunhao de mesa e de habitacdo (0 que se infere a partir do
momento em que, para além da tenra idade do mais novo, a ela Ihe cabe alogistica
da creche/escola dos trés). Do exercicio do direito ao contraditério, pelo
empregador, o preenchimento deste requisito torna-se ainda mais claro porquanto

é referido que a trabalhadora solicitou dispensa para amamentacao.

2.25. Na segunda categoria cabem todos os demais requisitos, i.e., o balizamento

horario, a fundamentacao e o prazo previsto para a duracao do pedido.

2.26. Confirma-se também que o pedido cumpre com o PNT de 40 horas semanais

de trabalho contratualizado entre as partes.

2.27. Com todos os requisitos legais devidamente preenchidos, ndo existe motivo
para que o empregador ndo tenha deferido o pedido de trabalho em regime de

flexibilidade horaria da ora queixosa.

2.28. No exercicio do seu direito ao contraditério o empregador vem alegar que
«passara a ser-lhe aplicavel [a trabalhadora] o horario de trabalho de segunda-feira
a domingo, entre as 9 e as 19 horas» e que «esta na disposicdo de manter o horario

atras descrito» de 16/3 a 30/9.
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2.29. Ora, esta € uma condicao que obstaculiza ao gozo pleno do direito da queixosa
ao trabalho no regime de flexibiidade horaria, uma vez que o pedido nao refere
como termo o final do més de setembro, mas a manutencao da impossibilidade de

se fazer substituir na tarefa de buscar/trazer as criancas da creche/escola.

2.30. Mais acresce que o empregador ndo pode fazer uma intencdo de recusa
depender de eventuais acontecimentos futuros, como sao a «necessidade de rever
a situacao» no final de setembro «em func&o das efetivas exigéncias de organizacao
e funcionamento da empresa» ou da «estrutura de recursos que esteja afeta, em

cada momento, & ...».

2.31. Com efeito, a lei é clara, qguando prevé expressamente, no artigo 57.°/2 do CT,
gue os unicos motivos aptos a consubstanciar uma intencao de recusa valida sao
«exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de

substituir o trabalhador se este for indispensavel».

2.32. Realce-se ainda dois aspetos referidos pelo empregador no ultimo paragrafo
dasuaintencao de recusa: em primeiro lugar, aimposicao a trabalhadora de solicitar

novo pedido de horario flexivel caso ainda necessite do mesmo no final de setembro.

2.33. Se outra prova faltasse que o pedido da trabalhadora nao tinha sido aceite,
esta seria bastante, pois se a requerente ja referiu que necessita deste horario
enquanto se mantiver a situacao presente, de ter de levar e trazer trés criancas
menores a creche/escola, com certeza que esta hao € uma necessidade passageira

no curto prazo, pelo que sujeitar a trabalhadora a novo pedido nao seria razoavel.

2.34. Por fim, exigir a trabalhadora que anexe a putativa prorrogacdo do pedido
«documentacao a comprovar essa situacao» vai ao arrepio do regime consagrado

nos artigos 56.° e 57.° do CT, em que absolutamente nada é referido nesse sentido.

2.35. Com efeito, a Unica declaracao que é exigida na lei como requisito formal para
o pedido de autorizacao destinado a trabalhar em regime de flexibilidade horaria
encontra-se na alinea b) do n.° 1 do artigo 57.° do CT, sendo da prépria autoria do/a

requerente.
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2.36. Pelo supra exposto resulta claro que a solicitacdo da trabalhadora ora
gueixosa conformava realmente um pedido de horario flexivel, sobre o qual o
empregador, nao s6 nao invocou nenhum dos fundamentos admissiveis por lei
para recusar (cf. artigo 57.°/2 do CT), como ainda o sujeitou a condicdes
inadmissiveis, ao abrigo do regime legal consagrado pelo legislador para este tipo

de modalidade de trabalho.

2.37. Desta forma, nao restam duavidas a esta Comissdo de que a resposta do

empregador ao pedido ora em analise € uma intencéo de recusa.

2.38. Nao tendo, o empregador, enviado a CITE o processo relativo a
trabalhadora/queixosa, nos termos do artigo 57.°/5 do CT, deve aquele
considerar-se aceite nos seus precisos termos, segundo o n.° 8, alinea c) do

mesmo preceito do CT.

2.39. Assim, recomenda-se que - independentemente da cominacao legal a que o
empregador esteja sujeito pela inobservancia de determinados procedimentos
previstos para os pedidos de autorizacdo para trabalhar segundo o regime de
flexibiidade horéaria -, no ambito do artigo 57.°/8-c) do CT, sempre devera a

trabalhadora ver atendido o solicitado.

lIl - CONCLUSAO
Face ao exposto, a CITE delibera:

3.1. Recomendar a entidade empregadora ... que elabore o horario de trabalho
solicitado pela trabalhadora ..., uma vez que nos termos da alinea c) do n.° 8 do
artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, considera-se que o empregador aceita o pedido

da trabalhadora nos seus precisos termos.

3.2. Solicitar ao ... que informe esta Comissdo, no prazo maximo de 5 dias uteis apos

arececao do presente parecer, sobre a atribuicao do horéario flexivel a trabalhadora
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nos precisos termos em que foi solicitado, cumprindo o estabelecido na alinea c) do
n.° 8 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, de modo a permitir-lhe conciliar a sua

atividade profissional com a vida familiar.
3.3. Remeter o presente parecer a ACT - Autoridade para as Condigdes no Trabalho, para
efeitos do previsto non.°5 e no n.° 7, conjugado com o n.° 10, todos do artigo 57.° do

Cddigo do Trabalho.

3.4. Remeter o presente parecer as partes interessadas.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE COM O VOTO CONTRA DA CIP -
CONFEDERACAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL, EM 22 DE JULHO DE 2020
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