REPUBLICA A

COMISSAD PARA A IGUALDADE y
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PARECER N° 350/CITE/2020

ASSUNTO: Parecer prévio ao despedimento de trabalhador em gozo de licenca

parental, incluido em processo de despedimento coletivo, nos termos
do n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho,

aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 318-DH-C/2020

| - OBJETO

1.1-

1.1-

Em 01.07.2020, a CITE recebeu da entidade empregadora “...”, copia de
um pedido de despedimento coletivo, que inclui o trabalhador em gozo
de licenca parental, ..., para efeitos da emissdo de parecer prévio, nos
termos do disposto no n° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,

que deu origem ao presente processo.

Na comunicacao dirigida ao trabalhador, datada de 28/05/2020, a
empresa refere, nomeadamente, o seguinte:
“(...)

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 3 do art. 360.° do Cdédigo do
Trabalho, informamos V. Exa. que, por motivos de mercado e estruturais, a ....
(de ora em diante designada por “...”), decidiu proceder a um despedimento
colectivo com fundamento em motivos econdémicos, de mercado e estruturais,

que ira abranger 19 trabalhadores.
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A ... foca a sua actividade no desenvolvimento e criacdo de servigos para
condutores e estafetas parceiros, mediante a utilizacdo das suas plataformas.
Nos ultimos meses, a ... tem vindo a enfrentar dificuldades de crescimento e
sustentabiidade da sua actividade, as quais se agudizaram de modo
significativo em virtude da crise mundial provocada pela pandemia da
Covid-19.

Em concreto, o quadro sanitario vivido desde o final de 2019 e inicio de 2020

tem provocado diversos constrangimentos a actividade da ... a nivel mundial.

Esses constrangimentos e dificuldades ndo s&o apenas uma realidade no
mercado portugués, tendo sido também transversais a outros mercados
onde opera o Grupo econémico no qual a ... se integra, nomeadamente na

regido de ... (...).

O presente despedimento colectivo € baseado na necessidade de criar uma
estrutura global funcional adequada, que permita ao Grupo tornar-se mais
competitivo, eficiente, mais leve e com melhor relacdo custo-beneficio, tanto
de forma geral na zona ..., como concretamente na ... em Portugal.

Tal reestruturacdo impactard todas as areas de negodcio, prevendo-se a
eliminacdo de posicbes que nao serdo necessarias de acordo com a
estrutura final prevista.

As razBes que sustentam o presente despedimento colectivo estdo melhor

descritas no Anexo | & presente comunicacao.

Considerando todos os cenarios possiveis e dadas as circunstancias referidas
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acima e no mencionado anexo, a empresa ira dar inicio a um processo de
despedimento colectivo, no qual V. Exa. devera estar incluido(a), de acordo

com os critérios de seleccao expostos no Anexo lll.

E intenc&o da ... que o presente despedimento esteja concluido durante o més
de Julho, incluindo os periodos legais de pré-aviso, sendo intencdo da empresa
pagar aos trabalhadores afectados pelo mencionado despedimento uma

compensacao calculada nos termos do artigo 366.° do Codigo do Trabalho.

Informa-se ainda que, nos termos do n.° 3 do artigo 360.° do Cddigo do
Trabalho, no prazo de cinco dias Uteis a contar da data de recepcao desta
comunicacgéo, V. Exa., juntamente com os demais trabalhadores abrangidos
pelo despedimento colectivo, podem designar uma comissado representativa
com o maximo de cinco membros para participar da reuniao de informacdes e
negociacao que se realizard com a ..., sendo o local, data e hora da mesma,
comunicados oportunamente. Nessa reunido, a comissao representativa podera

ser assistida por um perito, de acordo com o regime legal aplicavel.

No caso de pretenderem desighar uma comissao representativa, deverao
comunicar a sua composicao a empresa, por e-mail, para ...

O teor da presente comunicacdo assume hatureza confidencial, apenas
podendo ser acedido pelos trabalhadores envolvidos no presente processo e
pelas competentes autoridades, estando vedada a sua divulgacao a terceiros,

salvo se consentido previamente e por escrito pela ...

Finalmente, nos termos e para os efeitos do n.° 1 do art.° 360.° do Cdodigo do
Trabalho, vem a ... remeter a V. Exas. os elementos de informacao discriminados
no n.° 2 desta disposicao legal, constantes dos Anexos | a IV a presente

comunicacao.

(..
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Anexos:

1.1.1.

Descricao dos motivos invocados para o despedimento colectivo;
Quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da empresa;
l. Indicagcdo dos critérios e fundamentos que servem de base para a

seleccdo dos trabalhadores abrangidos no processo de despedimento;

IV. Indicagdo do numero de trabalhadores abrangidos no processo de

despedimento e das respectivas categorias profissionais.”

Da descricao dos motivos invocados para o despedimento coletivo, que
constitui Anexo | e cujo teor se reproduz:

“(..)

I. Enquadramento geral

Fundada em Marco de 2009, a ... € uma empresa tecnoldgica pioneira que tem

como objectivo a conexdo de pessoas com o propdsito de ...

ApOGs um rapido crescimento da sua actividade nos Estados Unidos da América,
a ... chegou a Europa e, em 2014, a Portugal. O seu alcance mundial é
actualmente de 600 cidades em 80 paises.

Beneficiando da sua experiéncia e conhecimento na area da conexao digital
na inddustria de ... (...), a ... expandiu as suas operacfes na area da ... (...) e,

mais tarde, no mercado em expansao das ...

O Grupo ... tinha em Portugal, em principios de Maio de 2020, 519 trabalhadores

divididos por 3 entidades juridicas.
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Os trabalhadores, embora divididos por entidade juridica, estdo organizados de
acordo com um padrao transversal semelhante, do qual a funcéo ..., que inclui
Experts, Senior Experts e Team Leaders, desempenha um papel importante, na

recepcao de parceiros, ... e ..., utilizando as plataformas ... e ...

As actividades sédo desempenhadas pessoalmente e incluem:

= Registo de novos ...

= Registo de ...

e Apoio a ...

= Recepcgdo, armazenamento e entrega ...

= Gerir a prestacao de informacdes a ...

= Desenvolvimento de actividades em novas cidades em Portugal (que exijam
viagens frequentes a cidades para reunir com futuros parceiros e apoiar 0s

existentes).

Il. Racional econémico para esta mudanca

Tendo em conta o objectivo de rendibiidade que se pretende para finais de
2020, a ... jA estava a analisar a sua estrutura, mesmo antes da situacao
provocada pela Covid, de modo a implementar mudancas que se anteviam
COomo necessarias.

Por causa da pandemia global, o negd6cio total decresceu aproximadamente
80% e ndo é possivel prever quando comecara a recuperar e, sobretudo
guando recuperara para niveis pré-Covid, nao se sabendo igualmente como a
economia reagira, o que acarreta a necessidade de tomar medidas imediatas

para conter o impacto muito significativo no negécio.
Até a data, o maior impacto foi no negdcio ..., e embora o negdcio ... tenha

vindo a crescer mais do que se previa antes da Covid, o negécio ... ndo tem as

mesmas margens de rendibilidade que a ...
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Foi identificada uma clara necessidade de redimensionar a estrutura de custos
do grupo e as suas operagfes para as tornar mais adequadas a um negdcio
menor, tendo sido igualmente identificada a necessidade de agir ao nivel de
toda a empresa, tomando decisbes fundamentais e estruturais para

redimensionar e reformular todo o negécio.

. Critérios orientadores no processo de seleccao de trabalhadores afectados
Tendo em conta 0 acima exposto, todos 0os negdcios, geografias, escritorios,
projectos e funcdes estdo em analise e, bem assim, a saida dos mercados nos

guais o crescimento ndo compensa o investimento feito.

Ao mesmo tempo, a ... necessita reprioritizar e parar ou atrasar todas as
iniciativas e projectos que nao sejam essenciais e encerrar 0S escritorios

cuja localizacado nao seja essencial ou necessaria.

As funcdes cujo a&mbito seja afectado pelo reduzido volume de negdcios (ex.
apoio ao cliente, recrutamento, etc.), bem como as duplicacdes de funcdes

ou de equipa terédo de ser analisadas.

O trabalho nao essencial tera de ser eliminado, adequando o quadro de
pessoal tendo em conta o negdcio reduzido, e as areas em que a abrangéncia
da gestao seja pequena, ou em que existam demasiados niveis de direccao
terdo igualmente de ser racionalizadas.

Finalmente, a estratégia de localizacdo também sera afectada, principalmente
no caso de escritdrios muito pequenos ou daqueles que possam ser geridos a

partir de outras localizagdes com escritérios maiores.

IV. Reducéo geral de pessoal
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Todo o acima exposto, incluindo o impacto da Covid-19 no plano de negdcios
para 2020 e a quebra muito significativa da procura, levam inevitavelmente a
uma reducao do pessoal, designadamente para garantir um controlo de custos
eficiente e a aceleragcdo da mudanca para novas formas de operar — incluindo
a admissao ..., ..., optimizando a operacao e assegurando um certo nivel de
rendibilidade.

A reducao pretendida afectara aproximadamente 30% do quadro de pessoal
no ... (...), e 50% no ... (...), afectando cerca de 1042 postos de trabalho em

toda a regiao ...

Esta reducdo de pessoal esta a ser exigida a nivel global, com esforcos
equivalentes por parte de todas as regides nas quais a ... tem operagao activa,
e para a zona ... (...) a melhor forma para atingir o objectivo foi alinhada com a

Direccéo Geral Regional.

V. Impacto em Portugal

No que respeita a Portugal, o reduzido volume de interacgBes causado pela
guebra na procura também acarretara a necessidade de reduzir pessoal.

No ..., a intengcdo é de manter os 2 ... existentes (...), mas reduzir o seu quadro
de pessoal, para o ajustar & quebra na procura. Os trabalhadores cujas funcdes
nao sejam essenciais para o negocio e que tenham sido os Ultimos a ser
admitidos, serdo os afectados pela reducédo. No tocante as vendas (outbound),
todos os trabalhadores que exercam funcdes neste departamento (...) serao

afectados, em consequéncia do encerramento do mercado.

(..)”
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1.1.2.

1.1.3.

COMISSAD PARA A IGUALDADE y

Do Quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da
empresa, que constitui Anexo Il, para o qual se remete para todos os
efeitos legais, verifica tratar-se de um quadro que contém a
identificacdo de 47 trabalhadores, com a respetiva categoria,

departamento onde exercem funcdes e funcbes desempenhadas.

Daindicacao dos critérios e fundamentos que servem de base para
a selecao dos trabalhadores abrangidos no processo de despedimento,
gue constitui Anexo lll e cujo teor se reproduz:

“(..)

Pelas raz6es melhor descritas no Anexo | da presente comunicacéo, a ... (...)
decidiu proceder a um despedimento colectivo com fundamento em motivos

econoémicos, de mercado e estruturais.

Com esta medida, a .. pretende melhorar a sua sustentabildade,
designadamente (i) pela redefinicio estratégica de prioridades, (i) ajuste do
modelo de negdcio existente ao mercado actual e (i) reducgéo de custos fixos,
aproveitando as sinergias internas existentes e a versatilidade funcional dos seus

recursos humanos.

A implementacdo do modelo de negdcio pretendido obriga a reestruturagcao
interna da ..., afectando diferentes posicdes e categorias profissionais na
empresa, sendo expectavel que a viabilidade do negdcio seja conseguida a

curto ou médio prazo com a aplicacao de tal medida.

Assim, a ... decidiu reestruturar as seguintes unidades ou departamentos de

suporte:

a)..(.)e
b)..-..
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Lo (020)

De acordo com o novo modelo de negoécio pretendido, que visa a adequacao
do existente ao mercado actual e a reducdo de custos fixos, a ... decidiu
encerrar o seu Departamento de ...(...), sendo esse o motivo pelo qual é

intencdo da empresa incluir neste despedimento colectivo todos o0s

trabalhadores actualmente alocados a essa ... (...), cujas posicdes serdo
eliminadas.
Pelas razbes descritas acima, € intencdo da ... incluir no procedimento de

despedimento colectivo os seguintes trabalhadores:

1. ..

2. ..

3. ..

4. ..

5. ..

6. ..

7. ..

8. ..

9. ..

10. .

11.

I .- ..

Actualmente, o Departamento ... da ... esta dividido em duas areas
operacionais, uma localizada no ... e a outra em ..., sendo responsavel pelos

servicos de assisténcia a clientes e parceiros da ...
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De acordo com o novo plano estratégico da ..., e por motivos que se

relacionam com a reducao da estrutura e adaptacao de custos as perspectivas
de sustentabilidade da actividade, a empresa pretende reduzir o nimero total
de trabalhadores alocados ao Departamento ... e que exercem func¢des de ...,

tantoem ... como ...

Neste contexto, a ... pretende eliminar 8 postos de trabalho no departamento

de ..., considerando as unidades de ... e ...

A unidade do ... é actualmente composta por 4 (quatro) trabalhadores que

exercem funcdesde ...: ... (...), ... (...), ... (...) e ... (..).

Para determinar a manutencdo dos contratos de trabalho, a ... privilegiou a
antiguidade do trabalhador, de acordo com um critério objetivo designado
como ... (...), procurando garantir a continuidade dos servigos residuais por
trabalhadores com maior experiéncia.

Pelas razbes descritas acima, € intencdo da ... incluir a trabalhadora ... no
processo de despedimento colectivo, por ser a trabalhadora com menor
antiguidade quando comparada com o0s demais trabalhadores do
Departamento ... no ..., sendo, no contexto atual, considerada ndo essencial,
sem comprometer a actividade normal do negécio.

i ...
A unidade de ... é actualmente composta por 45 (quarenta e cinco)

trabalhadores.
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Para determinar a manutencdo dos contratos de trabalho, a ... privilegiou a
antiguidade do trabalhador, de acordo com um critério objetivo designado
como ... (...), procurando garantir a continuidade dos servicos residuais por

trabalhadores com maior experiéncia.

Pelas razbes descritas acima, € intencao da ... incluir os trabalhadores ..., ..., ...,
cy -y ..., € ... NO processo de despedimento colectivo, por serem o0s
trabalhadores com menor antiguidade quando comparados com os demais
trabalhadores que exercem funcdes de ... no Departamento ..., em Lisboa,
sendo, no contexto atual, considerados ndo essenciais, sem comprometer a

actividade normal do negdcio.

(..)

1.1.4. Do Quadro de Categorias, com a discriminagcdo das categorias

1.2.

profissionais abrangidas e o numero de trabalhadores a despedir por
categoria, que constitui Anexo IV, para o qual se remete para todos 0s

efeitos legais.

Do processo de despedimento consta cépia das atas da reuniao que se
destinam a dar cumprimento a fase de informacdes € negociacdo com 0s
trabalhadores, cujo teor se reproduz infra:

“Acta n.° 1 — Reunido de informacdes e negociacao

Despedimento colectivo

(...)
No dia 15 de Junho de 2020, pelas 10 horas, reuniram em sistema de
videoconferéncia e no ambito do processo de despedimento colectivo promovido

pela ..., as pessoas constantes da lista de presencas anexa a esta acta.
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Iniciada a reunido, tomou a palavra ..., Perita nomeada pela Empresa, tendo

explicado aos presentes que a reuniao iria ser comum a ambas as entidades legais
..., ira decorrer em Portugués e da mesma seriam elaboradas as respectivas actas,
tendo a ..., Perita nomeada pela comisséo de trabalhadores (adiante Comiss&o), e
o ..., representante dos servicos competentes da Direccdo-Geral do Emprego e
das Relacdes de Trabalho (adiante DGERT), concordado com a solucao proposta.
Continuou, questionando os presentes acerca da possibilidade de a Comisséo
dispensar a Empresa da entrega de cOpia das comunicacgodes iniciais ja entregues
aos trabalhadores, tendo os presentes anuido, expressamente dispensando a
Empresa do cumprimento de tal formalidade.

De seguida tomou a palavra o ..., que confirmou ter recebido as comunicacdes
legalmente obrigatérias e explicou aos presentes a funcao do representante da
DGERT na presente reuniao, designadamente para assegurar que a mesma é
realizada em cumprimento das disposicbes legalmente aplicaveis, tendo
guestionado a Empresa sobre a existéncia de trabalhadores protegidos entre 0s
afectados pelo despedimento, tendo a Perita da Empresa confirmado a existéncia
de uma trabalhadora gravida e afirmando que a empresa iria efectuar as
comunicacgdes legalmente obrigatérias nesta matéria.

De seguida, tomou a palavra a Empresa para informar os presentes da existéncia
de alguns lapsos nas comunicacdes entregues aos trabalhadores e a DGERT,
devendo as mesmas ser consideradas tendo em conta o seguinte:

a) No que respeita a entidade ..., o nimero de trabalhadores potencialmente
afectados pelo despedimento é de 149 e nao de 150. O trabalhador ... ndo deve
ser considerado para efeitos de inclusdo no despedimento, pois apresentou a sua
demissdao em momento anterior ao inicio do mesmo. No que respeita a ... PT, o
numero de trabalhadores potencialmente afectados mantém-se nos 19.

b) O critério utilizado para selecgéo e inclusédo da trabalhadora ... no presente

despedimento foi o encerramento do “...” e ndo “...”;
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c) A trabalhadora ... deve ser considerada e enquadrada no departamento “...” e
nao no departamento “...”, como por lapso se refere no Anexo Il as comunicacdes
iniciais, e
d) A trabalhadora ... deve ser considerada e enquadrada no departamento “...” e
nao no departamento “...”, como por lapso se refere no Anexo Il as comunicacdes
iniciais.

De seguida tomou a palavra a Perita designada pela Comissédo, questionando

sobre a existéncia de processos disciplinares iniciados contra trabalhadores

abrangidos pelo despedimento, tendo a Empresa confimado que o0s

trabalhadores ... e ... estdo sob alcada disciplinar por factos ocorridos apos o inicio

do presente processo de despedimento colectivo, reservando-se a empresa o

direito de tomar as decistes disciplinares que se venham a revelar adequadas. De

seguida, a Perita nomeada pela Empresa explicou aos presentes a necessidade de

os trabalhadores, cumprirem a totalidade dos seus deveres laborais na vigéncia

dos seus contratos, designadamente quanto a prestacdo de trabalho, sob pena

de, ndo o fazendo, por um lado, poderem ser desencadeados processos

disciplinares e, por outro, ndo haver lugar ao pagamento de comissées a 100%.

De seguida tomou a palavra a Perita nomeada pela Comissdo, que solicitou a

Empresa diversos esclarecimentos sobre os temas que a seguir se enunciam:

a) Qual o numero exacto de trabalhadores afectados nos estabelecimentos de ..
e...;

b) Anexo aos contratos de trabalho relativo a clausulas limitativas pds- cessacao e
a circunstancia de os mesmos estarem redigidos em Inglés

c) Possibiidade de a empresa ponderar medidas alternativas ao despedimento,
desighadamente suspensdo de contratos, reclassificacdes profissionais ou
exclusao de trabalhadores do perimetro do despedimento;

d) Actuais processos de recrutamento por parte da ...;

e) Possibilidade de a empresa facultar documentos de natureza contabilistica ou

financeira relativa aos fundamentos invocados;
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f) Possibilidade de pagamento de apoio extraordinario a trabalhadores migrantes
ou com estatuto de refugiado;

g) Possibilidade de pagamento de apoio extraordinario a trabalhadores que nao
tenham periodo de garantia para acesso a subsidio de desemprego;

h) Execucdo do contrato de trabalho e pagamento de créditos laborais e/ou
possibiidade de atribuicAo de beneficios adicionais, designadamente no que
respeita a férias, horas de formacgao, exames médicos, ..., ndo concorréncia,
seguro de saude, e laptops, e

i) Qual o montante e férmula de calculo da compensacao a atribuir pela Empresa.

De seguida, tomou a palavra a Empresa que explicou os termos da proposta

apresentada e o contexto econémico que levou ao modo de célculo adoptado,

comunicando a Comissao que a proposta apresentada pela ... corresponde ao
minimo legal, tendo convidado a Comissdo a apresentar uma contra-proposta
para analise.

A Comissédo comprometeu-se a fazer esforcos para apresentar uma proposta que

devera ser discutida entre as partes na proxima reunido que foi agendada para o

dia 18 de Junho pelas 10h00, tendo a Empresa informado que a negociacao

devera estar concluida até ao dia 26.06.2020, tendo em conta o prazo adicional
que foi dado para constituicdo da comissdo, o que fez atrasar o inicio do processo
negocial.

Nada mais havendo a discutir, as partes dao por encerrada a presente reunido

dela tendo sido lavrada a presente acta que ira, depois de lida, ser confirmada por

todos os presentes.

(..)

Da ata consta a lista de presencas com todos 0s participantes na reuniao e

a confirmacao da presenca.

Acta n.° 2 — Reunido de informacdes e negociacao

Despedimento colectivo
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(..)

No dia 18 de Junho de 2020, pelas 10 horas, reuniram em sistema de
videoconferéncia e no ambito do processo de despedimento colectivo promovido
pela ..., as pessoas constantes da lista de presencas anexa a esta acta.

Iniciada a reunido e considerando 0s constrangimentos inerentes a assinatura da

acta da reuni@do anterior em virtude de esta ser realzada em sistema de

videoconferéncia, a Empresa colocou a consideragcdo dos presentes a

possibiidade de a referida acta ser de imediato aprovada por confirmacé&o dos

presentes. A proposta foi aprovada, sendo igualmente aprovado o contetdo da
acta da reunido de dia 15.06.2020, que serd anexa a presente. Foi igualmente
aprovada a utilizacéo de procedimento semelhante para as reunifes seguintes.

De seguida tomou a palavra ..., Perita nomeada pela Empresa, tendo, no

seguimento dos pedidos de esclarecimento efectuados pela Comisséo na reunido

anterior, prestado as seguintes informacdes:

a) Os trabalhadores ... e ... estdo actualmente sujeitos a processo disciplinar
iniciado pela empresa, estando ainda por determinar a sancéo a aplicar;

b) Relativamente ao Anexo dos contratos de trabalho e apesar de a maioria dos
trabalhadores entender Inglés, a Empresa tentara, atendo aos constrangimentos
de tempo, providenciar uma traducdo para Portugués, do mesmo.
Relativamente a este ponto, a Comissao, a sua Perita, e 0 representante da
DGERT, manifestaram a sua concordancia com a mais valia inerente a
obtencédo desta traducao;

c) No que respeita a medidas alternativas ao despedimento, a Perita da Empresa,
confirmou que essas alternativas estdo a ser ponderadas, designadamente a
reconversao de trabalhadores que dominem a lingua Francesa (mediante
aceitacao dos mesmos), e a (re)integracdo de trabalhadores para ocupar
vagas que entretanto surjam em virtude de saidas de outros trabalhadores nao
afectados pelo despedimento, tendo clarificado que, tanto a trabalhadora

gravida, como os trabalhadores refugiados ou migrantes, serdo especialmente
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d)

f)

COMISSAD PARA A IGUALDADE y

considerados para estas possibilidades. A Empresa comprometeu-se a continuar
a fazer esta avaliacdo e a Comissdo comprometeu-se a apresentar uma lista de
trabalhadores que dominem a lingua Francesa, esclarecendo o nivel de cada
um deles. Sem prejuizo, a Perita da Comissdo esclareceu que a trabalhadora
gravida e o trabalhador ... dominam a lingua Francesa;

Nao existe actualmente qualquer processo de recrutamento na ..., tendo
esclarecido que existem empresas de recrutamento que, sem qualquer
intervencdo ou pedido da ..., oferecem listas de recrutamento para tentar
colocar trabalhadores, sendo a ... totalmente alheia a este facto;

No que respeita aos elementos financeiros/contabilisticos foi esclarecido que a
situacao da ... € publica e notdria, tendo sido objecto de diversas noticias nos
dltimos tempos. Continuou esclarecendo que ainda nao existem quaisquer
contas oficiais relativamente ao ano de 2020, pelo que o impacto do Covid-19,
apesar de real e evidente, ainda ndo se encontra reflectido em suporte
contabilistico ou financeiro. Esclareceu também que, por se tratar de
informacéo privilegiada ou confidencial e ainda em virtude das obrigacdes
perante os accionistas e o mercado regulado, a Empresa nao ira facultar, neste
forum, quaisquer elementos adicionais para além daqueles fornecidos na
comunicacao inicial de despedimento. Sem prejuizo, a Empresa reconhece aos
trabalhadores o direito de, em sede judicial e caso o entendam, poderem
questionar e solicitar os elementos que entendam relevantes. A este proposito, o
representante da DGERT esclareceu que a posicdo da Empresa € legalmente
legitima, tendo reforcado que a posicdo da empresa nao prejudica os direitos
dos trabalhadores quanto a possibiidade de questionarem esta posicdo no
futuro, estando processualmente assegurados os seus direitos;

Informou que a ... esta a considerar a hipdtese de atribuir um beneficio

extraordinario aos trabalhadores com estatuto de refugiado ou migrantes;

g) Relativamente a possibiidade de atribuicdo de apoio diferenciado aos

trabalhadores que eventualmente ndo tenham prazo de garantia para

atribuicAo de subsidio de desemprego, a empresa esclareceu que tal
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h)

COMISSAD PARA A IGUALDADE y

possibiidade podera afectar os montantes globais e o orcamento de que a
empresa dispbe para o presente despedimento, pelo que a atribuicdo de
montantes adicionais a uns trabalhadores podera prejudicar a maioria dos
demais, pelo que, em principio, esta ndo € uma hipotese a ser considerada. A
este propodsito, o representante da DGERT esclareceu que foi recentemente
aprovado um regime legal que diminui o periodo minimo de garantia para
atribuicdo do subsidio de desemprego, apesar de 0 mesmo nao se aplicar as
cessacdes de contrato por despedimento colectivo;

No que respeita aos créditos laborais, os mesmos serdo contabilizados de
acordo com as normas legalmente aplicaveis e serdo pagos 0s montantes
devidos a cada um dos trabalhadores, estando a empresa disponivel para
considerar o pagamento de um montante fixo relativo a horas de formacéo a
cada um dos trabalhadores, a incluir na compensacao final;

Foi esclarecido que as accdes (...) serao atribuidas aos trabalhadores que, de
acordo com a politica vigente, tém direito as mesmas, que, em qualquer caso,
serdo apenas os trabalhadores com mais de 9 meses de antiguidade na data de
cessacao dos contratos, ou seja, ... € ...;

A empresa esclareceu, por fim, que esta a considerar (i) atribuir a extensao do
seguro de saude até 31.12.2020 a todos os trabalhadores, de acordo com as
condicGes existentes a data em que foi comunicada a intencdo de
despedimento, (ii) prescindir da obrigacdo de ndo concorréncia pds contratual,
e (iii) atribuir uma compensacao adicional aos trabalhadores que tenham um
computador em regime legal hold e atribuir aos demais o préprio computador,
todos os trabalhadores mantendo o direito aos equipamentos periféricos; tendo

terminado assim 0s esclarecimentos a prestar pela Empresa.

De seguida tomou a palavra a ..., Perita da Comissdo que esclareceu que o0s

trabalhadores pretendem negociar com a empresa e pretendem manter uma

postura negocial equilibrada e razoavel, de modo a que seja possivel atingir um

entendimento. Sem prejuizo, esclareceu que o universo de trabalhadores é

essencialmente, jovem, qualificado, e que criou elevadas expectativas na relacao
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contratual que decidiu manter com a ..., criticando a circunstancia de a ..., apesar

dos resultados publicos, nao ter considerado medidas alternativas ao

despedimento colectivo. Neste contexto, esclareceu a contraproposta a

apresentar pela Comisséo, o que fez nos seguintes termos:

a) Atribuicdo de um montante de €1500 a todos os trabalhadores que ndo possam
manter o computador ou que, podendo, pretendam optar por este pagamento;

b) Atribuicdo de um montante de € 2500 para todos os trabalhadores com estatuto
de refugiado ou migrantes;

c) Libertacdo da obrigacdo de ndo concorréncia pos contratual;

d) Emissdo de certificados de formacéo por parte da Empresa, quer o0s
trabalhadores tenham tido intervencdo na qualidade de formandos, ou de
formadores. A este proposito foi solicitada a colaboracdo da trabalhadora ...
(responsavel pela formagédo na Empresa e membro da Comisséo) com vista ao
apuramento dessa informacéao, o que esta aceitou;

e) Atribuicdo de um montante de € 3000 para todos os trabalhadores que nao
tenham periodo de garantia para acesso a subsidio de desemprego;

f) Que, exclusivamente para efeitos do calculo da compensacao a atribuir aos
trabalhadores, seja considerado o tempo de antiguidade ao servico de
empresas de trabalho temporario e imediatamente anterior a celebracdo de
contratocoma ...;

g) Extensdo da cobertura de seguro de salide por um periodo de 12 meses apo6s a
cessacao do contrato de trabalho ou uma compensacdo de € 850 a atribuir a
cada trabalhador, por este, no seu entender, o preco médio de subscricdo de
um seguro individual;

h) Manutencao das accdes da Empresa até ao final do ano de 2020;

i) Atribuicdo de um montante de €150 a todos os trabalhadores para fazer face
aos custos com apoio juridico;

) Possibiidade de os trabalhadores utilizarem todos os créditos disponiveis no

113

pacote “...” disponibiizado pela empresa até final do contrato ou, em

alternativa, pagamento do valor correspondente;
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k) Pagamento dos bonus devidos aos trabalhadores (i) a 100% do ano de 2020,
para os 4 trabalhadores ... e, (i) a 100% até Setembro de 2020, para os demais
trabalhadores (...);

[) No gue respeita ao montante e forma de calculo da compensacao, foi proposto
0 pagamento de um montante equivalente a 2,5 salarios base para cada
trabalhador, independentemente da antiguidade, acrescido de 0,5 salarios
base, por cada 6 meses completos de antiguidade.

De seguida, tomou a palavra o representante da DGERT, tendo esclarecido o seu

entendimento quanto a posicdo das partes, no sentido de as mesmas estarem a

adoptar uma postura verdadeiramente negocial, reiterando a posicdo da DGERT

procurando a conciliacdo das partes. Por Ultimo, o representante da DGERT
esclareceu, por um lado, a proibicdo de a empresa recorrer ao trabalho

temporario num periodo de 12 meses ap6s a cessacao dos contratos de trabalho e,

por outro, instou a empresa a quantificar a necessidade de trabalhadores de lingua

Francesa, apresentando o nimero de trabalhadores ou de posicdes efectivamente

necessarias.

Todas as partes se comprometeram a realizar todos os esforgos para avancgar nas

negociacgdes, procurando encontrar respostas as questdes e propostas formuladas,

manifestando o desejo de a préxima reunido ser produtiva e permitir aproximar a

posicao das partes.

Nada mais havendo a discutir, as partes dao por encerrada a presente reunido

dela tendo sido lavrada a presente acta que ira, depois de lida, ser confirmada por

todos os presentes.”

Da ata consta a lista de presencas com todos os participantes na reuniao e

a confirmacao da presenca.

“Acta n.° 3 - Reunido de informacdes e nhegociacao

Despedimento colectivo

(..)
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No dia 23 de Junho de 2020, pelas 10 horas, reuniram em sistema de
videoconferéncia e no a&mbito do processo de despedimento colectivo promovido
pela ..., as pessoas constantes da lista de presencas anexa a esta acta.
Iniciada a reuniao, foi aprovado o conteddo da acta da reunido de dia 18.06.2020,
gue sera anexa a presente.
De seguida tomou a palavra ..., Perita nomeada pela Empresa, tendo esclarecido
que nao foi possivel apresentar uma contraproposta antes desta reunido e
aproveitado para agradecer a Comissdo o envio da lista de trabalhadores e das
linguas faladas por cada um deles. Continuou esclarecendo que, apds analise
interna, a Empresa podera requalificar alguns trabalhadores, o que ficara sujeito a
aceitacao expressa destes e prevendo-se neste momento poder abranger até um
maximo de 17 trabalhadores. Os trabalhadores em causa serdo contactados
directamente pela Empresa antes de concluido o presente processo de
despedimento colectivo. No que respeita a contraproposta a apresentar pela
Empresa, a Perita esclareceu que se trata de uma proposta global, cuja
manutencao esta dependente da aceitacado total da mesma e que, por questdes
que prendem com o nivel de efectiva representatividade da Comissdo, aquando
da emissédo das decisGes finais, os trabalhadores afectados serdo convidados a
confirmar, por escrito, a sua aceitacdo dos termos da negociacao havida entre a
Empresa e a Comisséo sob pena de, ndo o fazendo no prazo a fixar, a Empresa
apenas lhes pagar a compensagcdao minima legalmente prevista. Assim, e apos ter
ponderado devidamente os termos da proposta apresentada anteriormente pela
Comissao, por um lado, mas consciente de que a Empresa dispb6e de orcamento
limitado para acomodar uma proposta que seja vantajosa para a globalidade dos
trabalhadores, por outro, a Empresa apresenta a sua contraproposta nos seguintes
termos:
a) No que respeita aos computadores, a Empresa aceita atribuir uma
compensacao adicional aos trabalhadores que tenham um computador em
regime de legal hold. Essa compensacao sera no valor de 1000 USD ou em

montante equivalente ao valor de mercado do computador, consoante o que
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for mais baixo, cabendo essa escolha a Empresa. Foi ainda esclarecido que o
valor em USD sera convertido em EUR de acordo com a taxa de cambio em
vigor na data do pagamento e que tal se deve a uma exigéncia operacional da

empresa. Aos demais trabalhadores serd dada a possibiidade de manter os

computadores, sem possibiidade  de opcao por compensacao
monetaria. Todos os trabalhadores poderdao manter os equipamentos
periféricos.

b) No que respeita aos trabalhadores com estatuto de ..., ou seja, aqueles que nao
tenham residéncia permanente em Portugal e que a Empresa contabiliza em 14
e ndo 4 como foi anteriormente referido pela Comisséo, a Empresa propde (i) o
pagamento de um apoio no valor de 1000 USD, (ii) o pagamento de 3 horas de
assessoria relacionada com temas de migracao a ser prestada pela empresa ...,
e (i) o pagamento da viagem de regresso ao pais de origem, para O
trabalhador e para o seu agregado familiar, de acordo com as regras e
informacdes a prestar pela ... e ndo mediante o reembolso de despesas, pelo
gue os trabalhadores ndo deverao adquirir qualquer viagem por sua iniciativa,

c) No que respeita as horas de formacao, a Empresa esclareceu que tem prestado
diversas horas de formacao aos seus trabalhadores, como é do conhecimento
destes. Alias, esclarece que no ano de 2020 ja foram prestadas uma média de
8,75 horas de formacdo a cada trabalhador de ..., estando programadas um
total de 122 horas de formacé&o para os trabalhadores do ... (... e demais
trabalhadores). Sem prejuizo e porque o apuramento das horas de formacao em
concreto devidas a cada trabalhador pode revelar-se demorado, a Empresa
propde o pagamento de uma compensacao de valor igual a 0,5 meses de
retribuicdo base para compensacao de tais horas/créditos. Este montante sera
incluido na compensagdo a atribuir a cada um dos trabalhadores abrangidos
pelo despedimento. No que respeita aos certificados de formacao, os mesmos
apenas poderdo ser disponibilizados mediante intervencdo e colaboracéo da
trabalhadora ..., pelo que a Empresa ndo se pode comprometer a entrega-los

aos trabalhadores;
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d) A Empresa aceita a proposta dos trabalhadores no sentido de os libertar da

e)

9)

h)

obrigacao de nao concorréncia pds contratual;

A Empresa ndo pode aceitar o pedido de atribuicdo de um montante de € 3000
para todos os trabalhadores que nao tenham periodo de garantia para acesso
a subsidio de desemprego, por um lado, porque Ihe é impossivel conhecer com
exactidao qual a carreira contributiva de cada trabalhador e, por outro, porque
tal pedido implicaria um esforgo financeiro inalcancavel pela Empresa e que
poderia colocar em causa os montantes a atribuir aos demais trabalhadores;
Exclusivamente para efeitos do calculo da compensacdo a atribuir aos
trabalhadores, a Empresa aceita considerar o tempo de antiguidade ao servigco
de empresas de trabalho temporario imediatamente anterior a celebracdo de
contrato de trabalho com a ...;

A empresa esclareceu que apenas podera atribuir a extensdo do seguro de
saude até 31.12.2020 a todos os trabalhadores, de acordo com as condicdes
existentes a data em que foi comunicada a intencdo de despedimento, até
porque a extensdo do seguro para além desse periodo ndo foi possivel de
negociar com a seguradora. A este proposito, a Empresa esclareceu a Comissao
qgue ndo sera atribuida qualquer compensacdo monetaria em alternativa a
extensdo da cobertura do seguro de saude;

As accgoes (...) atribuidas aos trabalhadores que, de acordo com a politica
vigente, tém direito as mesmas, ou seja, apenas os trabalhadores com mais de 9
meses de antiguidade na data de cessacdo dos contratos - ... e ... - seréo
pagas (cash out) até a data de cessacdo do contrato ao valor médio de
cotacao por referéncia ao més de Maio;

A Empresa aceita atribuir directamente um montante de €150 a todos os
trabalhadores para fazer face aos custos com apoio juridico. Tal montante sera
incluido no valor global da compensacao;

A Empresa pagara a todos trabalhadores o montante equivalente aos créditos
disponiveis no pacote “...” que se tenham vencido desde Janeiro de 2020 e até

31 de Julho de 2020, sendo deduzido aquele montante as despesas ja
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apresentadas e que serdo directamente reembolsadas aos trabalhadores. As
despesas que sejam apresentadas a partir desta data ndo serdo processadas
nem reembolsadas;

k) A Empresa concedera a todos trabalhadores um pré-aviso de 30 dias, sendo
superior ao legalmente exigido para os trabalhadores cujo pré-aviso obrigatério
seria de apenas 15 dias;

[) A Empresa dispensara os trabalhadores de prestar o seu trabalho até a data de
cessacado, mediante inclusdo dos mesmos em regime de ... remunerada;

m) Apesar de legalmente possivel, a Empresa ndo obrigara ao gozo de férias
imediatamente antes da cessagao dos contratos, sendo os dias de férias ndo
utilizados pagos como créditos laborais finais;

n) A Empresa prop6e a disponibilizagdo de um servigo de ... com a duracéao total
de 4 meses apds o contacto inicial do trabalhador com o prestador de servicos,
qgue devera ter lugar no prazo maximo de 15 dias apds a data de cessacao dos
contratos;

0) A Empresa propde e pagamento de uma compensacao pela cessacdao do
contrato de montante equivalente a 1 salario base para cada trabalhador,
independentemente da antiguidade, acrescido de 0,5 salarios base, por cada 6
meses completos de antiguidade.

De seguida tomou a palavra o representante da DGERT para esclarecer que

apesar de a ... fazer parte de um Grupo internacional, existem diversas regras de

natureza legal e procedimental em Portugal que implicam e podem justificar, por
um lado, a duracéo alargada do processo de despedimento colectivo e, por outro,

a necessidade de, para além do pagamento de uma compensacao, ser

igualmente obrigatério o pagamento dos créditos devidos pela execucdo e

cessacgdo dos contratos de trabalho, ao contrario do que acontece noutros paises.

De seguida tomou a palavra a Perita da Comissao, tendo referido o seguinte:

a) A Comissdo considera importante fazer um levantamento das linguas faladas

por todos os trabalhadores, caso tal pudesse vir a ser uma mais valia no eventual
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b)

c)
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processo de reconversdo de alguns trabalhadores. A Empresa concordou com a
proposta, tendo-se a Comissdo comprometido a apresentar a referida lista.

A Comissdo esclareceu que existem alguns trabalhadores que, pela sua especial
condicao fisica, em virtude serem portadores de doenca crénica ou invalidez,
ou por especiais questdes pessoais e familiares, incluindo responsabilidades
parentais com filhos menores, ou familias monoparentais, serdo especialmente
afectados pelo presente procedimento. Quantificou esses trabalhadores num
total de 27 e questionou a Empresa se a mesma estaria disposta a considerar a
possibiidade de os reconverter, mantendo-os ao servico da empresa, ou por
alguma outra forma os apoiar. A Empresa confimou que esta aberta a tal
possibilidade desde que a manutencdo dos mesmos seja viavel de acordo com
os critérios de necessidade do negocio. A Comissdo comprometeu-se a
apresentar a lista dos trabalhadores que se encontram nas situagfes acima
referidas.

A Comissao pediu ainda esclarecimentos relativamente (i) ao critério utilizado
para escolha dos trabalhadores .., ..., ..., ..., ..., ... € ..., e (i) a0 numero concreto
de trabalhadores nos estabelecimentos de ... e ... que exercem fun¢des de ...,
tendo a Empresa assumido o compromisso de apresentar esclarecimentos na

préxima reuniao ou antes dela, se tal for possivel;

d)Posteriormente, a Comissdo solicitou esclarecimentos adicionais acerca da

e)

metodologia para determinacéo do ..., tendo a Empresa explicado que foi
utilizado um critério misto, o mais uniforme possivel e que considerou a (i)
antiguidade dos trabalhadores na empresa, e (i) a produtividade medida na
relacao ..., por referéncia ao primeiro trimestre de 2020.

A Comissao questionou directamente a Empresa sobre a possibiidade de a
trabalhadora ... ser incluida na lista de trabalhadores com direito ao apoio
previsto na (alinea b) da proposta da Empresa supra, em virtude de a mesma
planear regressar a Franca apesar de ter residéncia permanente em Portugal

por questdes familiares.
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De seguida, tomou a palavra a Perita nomeada pela Empresa, tendo esclarecido
que a ... tentara, com a maior brevidade possivel, apurar quais os trabalhadores
cujo computador se encontra em legal hold, tendo esclarecido que a proposta
apresentada pela Empresa, apesar de ndo ser totalmente coincidente com a que
foi anteriormente apresentada pela Comissdo, representa um sério e razoavel
esforco no sentido de obter um acordo entre as partes, 0 que se espera alcancar.
As partes comprometeram-se a manter o contacto e a troca de informacdes
relevantes, mesmo antes da préxima reuniao agendada para dia 26.06.2020, tendo
o representante da DGERT esclarecido que todas as informacdes relevantes para o
processo negocial devem ser consignadas em acta, devendo as partes diligenciar
para tal também na préxima reunido.

Nada mais havendo a discutir, as partes dao por encerrada a presente reuniao
dela tendo sido lavrada a presente acta que ira, depois de lida, ser confirmada por

todos os presentes.”

Da ata consta a lista de presencas com todos os participantes na reuniao e

a confirmacao da presenca.

REUNIAO INFORMAL

No dia 25 de Junho de 2020, pelas 9 horas, reuniram informalmente em sistema de
videoconferéncia e no ambito do processo de despedimento em curso, a
Comissdo Representativa dos Trabalhadores, os representantes de .... (“...”) e ... ...
(“...™), e os respectivos Peritos, com vista a discussdo de varios temas relacionados
com o procedimento em curso.
Iniciada a reunido, os presentes discutiram e debateram os seguintes temas:
a) A Empresa informou que os critérios utilizados para escolha dos trabalhadores ...,
vy ey ey -y .. € L., fOram os seguintes:
.... Foi comparado com os demais ... que exercem funcdes em ... e que falam
francés. Destes, o trabalhador ... e o trabalhador ... s&o os mais recentes na

empresa e por isso foram escolhidos.
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. e .... Foram comparados com os ... que exercem funcdes em ... e que falam
portugués. Destes, os dois trabalhadores escolhidos s&do os mais recentes, por
essa razdo foram ambos escolhidos para serem abrangidos pelo despedimento.
.... Foi Comparada com os .. que exercem funcdes em ..., sendo a ... a mais
recente na empresa e, por essa razao, foi escolhida.

.... Foi comparada com os trabalhadores que exercem funcdes de ... e que
falam portugués, sendo a ... um dos trabalhadores mais recentes na empresa, e
por essa razao foi escolhida.

.... Foi comparado com trabalhadores que exercem funcdes de ... e que falam
lingua portuguesa e espanhola, sendo o ... um dos trabalhadores mais recentes
na empresa €, por essa razao, foi escolhido.

.... Foi comparada com os trabalhadores que exercem funcdes de ... Exercendo
esta trabalhadora fungdes de ..., que serdo eliminadas, foi escolhida para ser
abrangida pelo despedimento. No entanto, considerado que se trata de uma

trabalhadora ... podera ser ponderada a sua reclassificacao.

b) A Comissado informou que tera sido implementado modelo de retribuicao

variavel que diminuiu a retribuicdo base dos trabalhadores de ... a partir de
01.01.2020 e, caso tal se confirme, solicita & empresa que tal seja corrigido para
efeitos de calculo da compensacao. A empresa comprometeu-se a clarificar o
tema.

A Comissédo questionou a Empresa sobre qual o apoio que esta pensa prestar
aos trabalhadores que nao tém NISS atribuido. A empresa esclareceu que
prestou todo o apoio e informacao, até porque a obtencdo do NISS ndo
depende da sua intervencao e a situacdo de Covid-19 podera ter atrasado o
processo. Sem prejuizo, foi partihado um link de informacao disponibilizado pela
Seguranca Social e a empresa ira reforcar esta mensagem junto dos

trabalhadores e prestar a informacao que se revele eventualmente necessaria;

d) A Comissdo sensibilizou a empresa para a necessidade de acautelar a situacao

dos trabalhadores com necessidades fisicas ou familiares especiais, o que a

empresa confirmou estar a ponderar.
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e) Relativamente ao acesso aos e-mails profissionais, a Empresa esclareceu que o

f)

g)

h)

acesso aos mesmos sera cancelado ap6s a entrega das cartas finais,
comprometendo-se a Comissdo a preparar uma lista de moradas e contactos
de e-mail alternativos relativamente aos trabalhadores abrangidos;

A Comissao voltou a questionar a possibilidade de atribuicdo de compensacao
adicional em substituicdo dos computadores, tendo a empresa esclarecido que
tal ndo sera possivel e que nenhum dos trabalhadores tem o computador em ...,
pelo que a todos sera dada a possibilidade de manter o equipamento,
naturalmente para quem o pretender;

Pediu esclarecimentos sobre qual a razdo que levou a que a trabalhadora ...
nao tenha sido abrangida pelo despedimento;

As partes constataram que a trabalhadora ... apenas tem acesso aos dados de
formacdo dos anos de 2019 e 2020 e apenas relativos ao ... A empresa
esclareceu que os demais trabalhadores deverdo requerer a emissao de
certificado de acordo com a formacédo ministrada/prestada e que a empresa

validara a informacéao e emitird os certificados correspondentes;

i)A Comissado propde, em alternativa a proposta apresentada pela empresa, (i) o

pagamento de uma compensacao pela cessacdo do contrato de montante
equivalente a 2 salarios base para cada trabalhador, independentemente da
antiguidade, acrescido de 0,5 salarios base, por cada 6 meses completos de
antiguidade, (ii) possibiidade de atribuicdo de compensacdo em substituicdo
da extensdo do seguro de saude aos trabalhadores que regressardo aos seus
paises de origem. A Empresa esclareceu que tal nao sera possivel e que 0s
trabalhadores que nao pretendam beneficiar do seguro devem informar a
empresa de modo a ser cancelada a sua apdlice, evitando assim 0s custos
associados, no que respeita ao co-pagamento do trabalhador. A Empresa
esclareceu igualmente que quando tal co-pagamento seja aplicavel, o valor
correspondente ao encargo do trabalhador entre a data de cessacdo do

contrato e o dia 31.12.2020, sera deduzido no acerto final de contas;
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) As accdes (...) atribuidas aos trabalhadores que tém, pelo menos, entre 9 e 12
meses de antiguidade na data de cessacdo dos contratos, ou seja, 0S
trabalhadores ... e ...;

k) A Empresa esclareceu que os trabalhadores podem legalmente denunciar o
contrato no periodo de pré-aviso, com o minimo de 3 dias de antecedéncia, e
gue a compensacao sera paga considerando a antiguidade a 31.07.2020. Sem
prejuizo, os créditos laborais serdo apenas contabilizados até a data da efectiva
cessacao e, é possivel que a seguranca social apenas conceda prestacdes de
desemprego a partir de 01.08.2020;

[) A Comissao pediu ainda esclarecimentos relativamente ao nUmero concreto de
trabalhadores nos estabelecimentos de ... e ... que exercem funcdes de ...,
tendo a Empresa reiterado que esta a reunir a informacao;

m) A Empresa disponibilizara o Anexo relativos ao pacto de ndo concorréncia, em
versao portuguesa, embora ndo se possa comprometer com o prazo;

n) A Empresa esclareceu que os bonus ... ndo serdo pagos aos 4 trabalhadores
abrangidos, pois uma das regras internas de atribuicdo do mesmo é os
trabalhadores estarem na empresa no momento do eventual pagamento, que
apenas seria devido em 2021;

0) A Comissao propde o pagamento dos prémios ... devidos até Junho de 2020.

A Empresa esclareceu que o pagamento dos mesmos esta sujeito ao requisito

referido na alinea anterior, mas ira considerar essa hipotese.

Em conclusao, todas as partes se comprometeram a realizar todos os esforcos para

avancar nas negociacdes, manifestando novamente o desejo de a proxima

reunido ser produtiva e permitir aproximar a posicao das partes de forma definitiva.”

Da reuniao informal consta a lista de presencas com todos participantes na

reuniao e a confirmacao da presenca

“Acta n.° 4-Reuniao de informacdes e negociacéo

Despedimento colectivo
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(...)
No dia 26 de Junho de 2020, pelas 10 horas, reuniram em sistema de
videoconferéncia e no ambito do processo de despedimento colectivo promovido
pela ..., as pessoas constantes da lista de presencas anexa a esta acta.
Iniciada a reuniao, foi aprovado o conteddo da acta da reuniao de dia 23.06.2020,
gue sera anexa a presente. Foi igualmente decidido pelos presentes anexar a

presente acta o resumo da reunido informal havida entre as partes no dia 25.06.2020.

De seguida tomou a palavra ..., Perita nomeada pela Empresa, tendo informado
que, até a presente data, foi possivel excluir do despedimento colectivo, 5 dos
trabalhadores inicialmente abrangidos, em virtude de vagas que entretanto surgiram
na empresa durante o processo de informacdo e consulta. Ap6s pedido de
esclarecimento do representante da DGERT, a Empresa esclareceu que, para
determinacao destes trabalhadores, privilegiou a avaliacdo do perfi mais
adequado, de acordo com as necessidades do negoécio.

Continuou esclarecendo que a Empresa conseguiu identificar os 9 trabalhadores
qgue, em virtude da alteracdo da sua estrutura retributiva e por lapso que a empresa
lamenta, sofreram uma diminuicdo da sua retribuicdo base. A Empresa
compromete-se a considerar a retribucdo base mais elevada para calculo da
compensacdo e, ap6s o apuramento dos créditos salariais devidos por esta razao,
incluira os mesmos na referida compensacao.

Quanto ao numero concreto de trabalhadores que exercem funcdes nos
estabelecimentos de ... e ..., a Empresa esclareceu que: (i) o estabelecimento do ...
tem actualmente 3 trabalhadores (em virtude de o trabalhador ... se ter demitido),
todos exercendo funcdes de ..., havendo 1 trabalhador abrangido pelo
despedimento, e (i) o estabelecimento de ... tem actualmente 46
trabalhadores, exercendo funcgdes nas areas de ... (11), ... (13), e Outros (22). Deste
universo, os trabalhadores de ... foram todos impactados pelo despedimento em
virtude do encerramento total daquela area. No que respeita a area ..., a Empresa

esclareceu que os trabalhadores tém categoria de ..., independentemente de
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poderem ocupar posicoes de junior ou sénior. Deste universo de trabalhadores, foram

incluidos 7 no presente despedimento, tendo a Empresa aplicado o critério ..., para

determinacao dos trabalhadores a incluir.

A Empresa esclareceu que a trabalhadora ... ocupa a posicao de posicdo de .... Foi

comparada no universo de todos os ... e o critério aplicado foi ..., ndo sendo esta a

trabalhadora com menor antiguidade, ndo foi a mesma incluida no presente

despedimento.

De seguida, a Perita nomeada pela Comissdo, prestou esclarecimentos

relativamente aos trabalhadores protegidos, designadamente a trabalhadora

(gravida) e o trabalhador ... (licenca parental) que entrou em gozo da segunda

parte da licenca parental no dia anterior a presente reunido, tendo a Empresa

confirmado que daria cumprimento as comunicagdes legalmente obrigatorias junto
da CITE.

De seguida tomou a palavra a Perita nomeada pela Empresa tendo, no que respeita

a anterior proposta da Comissao, esclarecido o seguinte:

a) A Empresa ndo procedera ao pagamento dos prémios ..., vista ser condigcdo do
seu pagamento a existéncia de relacao laboral na data do pagamento, tal como
é do conhecimento dos trabalhadores, o que nao se ira verificar;

b) A Empresa aceita atribuir um montante adicional de 0,5 meses de salario base, a
incluir na compensacéo final, como apoio aos trabalhadores em circunstancias
pessoais especialmente vulneraveis, cuja lista foi remetida a empresa pela
comissao representativa;

c) Nao foi possivel a Empresa aceitar o aumento generalizado da compensacao
para todos os trabalhadores;

d) A trabalhadora ... foi uma das pessoas a quem a Empresa apresentou uma
proposta de reconversao;

e) O departamento de ... ja confirmou que de entre os trabalhadores afectados
pelo presente despedimento, ndo ha computadores em ..., sendo que apos o
envio das cartas finais, sera enviada aos trabalhadores uma check list contendo

0s préximos passos;
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f) Os trabalhadores manterdo o acesso aos créditos para utiizacdo na ... até
31.07.2020;

g) A Empresa ira obter informacdo quanto ao critério utilizado para determinar os
prémios/comissdes de ...;

h) A Empresa ndo emitira cartas de recomendacao, mas disponibilizara a cada
trabalhador o certificado de trabalho legalmente exigido;

i) A Empresa voltara a insistir junto dos trabalhadores no sentido de reforcar a
necessidade de os mesmo procederem a obtencdo do NISS, prestando os
esclarecimentos que se revelem necessarios;

De seguida, as partes decidiram interromper a reunido por 30 minutos, tendo a

mesma sido interrompida as 11h15 e retomado as 11h45.

Retomados os trabalhos, tomou a palavra a Perita nhomeada pela Comisséo, tendo

comecado por agradecer a postura de todos os intervenientes, tendo destacado

que, apesar das posicdes naturalmente divergentes, todos tentaram contribuir para

qgue as partes pudessem lograr atingir um acordo. Informou de seguida que a

proposta da Empresa foi aceite pela Comissao, por unanimidade, pedindo que, nas

cartas finais os trabalhadores sejam informados da necessidade de individualmente
aceitarem a mesma e o modo como devem agir para tal. A Empresa comprometeu-
se a fazé-lo.

De seguida tomou a palavra a Perita nomeada pela Empresa, tendo devolvido o

cumprimentos e agradecimentos anteriores, tendo igualmente assinalado a postura

construtiva de todas as partes durante as negociacdes, tendo transmitido a todos o

agradecimento da Empresa e a satisfacdo pela possibilidade de se ter atingido um

acordo.

Por ultimo, tomou a palavra o representante da DGERT que igualmente agradeceu a

todas as partes a postura construtiva e o bom trabalho desenvolvido com vista a

conciliacao atingida. O representante solicitou que a acta desta reunido fosse

assinada pelos presentes, tendo sido aceite por todos que a mesma se efectue

mediante assinatura digital, tendo em conta o0s constrangimentos actuais. O

representante da DGERT solicitou a Empresa que, para além da lista final de
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trabalhadores abrangidos pelo despedimento a remeter a DGERT, fosse enviada
informacdo desagregada por género, de modo a permitir apurar o nimero de
homens e mulheres afectados, tendo igualmente informado os presentes acerca do
procedimento a adoptar pela empresa e pelos trabalhadores apés o envio das
cartas finais, designadamente no que respeita as comunicacdes a efectuar a DGERT

e a Seguranca Social.

Considerando as negociagfes havidas, a ... acordou com a comissao
representativa dos trabalhadores, que aceitou por unanimidade, em sede de
reunido de informacdes e negociacéo, o seguinte:

a) Pagar aos trabalhadores afectados pelo despedimento colectivo uma
compensacado pecuniaria de natureza global equivalente a 1,5 meses de salario
base, que inclui as horas e créditos de formacado, e quando aplicavel, acrescido
de (i) 0,5 meses de salario base por cada 6 meses completos de antiguidade, (i)
do acerto dos créditos salariais devidos, de (ii) 0,5 meses de salario base como
apoio a trabalhador em circunstancias pessoais especialmente vulneraveis, e (iv) €
150,00 para apoio a despesas legais;

b) Dar aos trabalhadores a possibiidade de manter os computadores e 0s
respectivos equipamentos periféricos;

c) Atribuir aos trabalhadores com estatuto de ..., ou seja, aqueles que ndo tenham
residéncia permanente em Portugal, (i) um apoio no valor de 1.000 USD, (ii) 3 horas
de assessoria relacionada com temas de migracado a ser prestada pela empresa
.., e (iii) viagem de regresso ao pais de origem, para o trabalhador e o seu
agregado familiar, de acordo com asregras e informacdes a prestar pela ...;

d) Libertar os trabalhadores da obrigacdo de ndo concorréncia pds-contratual,

e) Manter para todos os trabalhadores afectados a cobertura do seguro de saude
até 31.12.2020, de acordo com as condi¢cbes existentes a data em que foi

comunicada a intencdo de despedimento;
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f) As acdes (...) atribuidas aos trabalhadores com mais de 9 meses de antiguidade na
data de cessacao dos contratos serdo pagas (...) ao valor médio de cotacao por
referéncia ao més de Maio de 2020;

g) Pagar a todos trabalhadores o montante equivalente aos créditos disponiveis no
pacote "..." que se tenham vencido desde Janeiro de 2020 e até 31 de Julho de
2020 e nao tenham sido utilizados;

h) Conceder a todos os trabalhadores um pré-aviso de 30 dias;

i) Dispensar os trabalhadores de prestar trabalho até a data de cessacao,
mediante inclusdo dos mesmos em regime de ... remunerada,

)  Nao impor o gozo de férias imediatamente antes da cessagao dos contratos,
pagando os dias de férias ndo utilizados;

k) Disponibilizar um servigo de ... com a duracgao total de 4 meses apds o contacto
inicial do trabalhador com o prestador de servicos, que devera ter lugar no prazo
maximo de 15 dias ap6s a data de cessacdo dos contratos;

) Considerar para efeitos de apoio a trabalhador em circunstdncias pessoais
especialmente vulneraveis, os portadores de doenca cronica ou invalidez,
tenham responsabilidades parentais com filhos menores, ou sejam familias
monoparentais, cuja lista foi disponibilizada pela comissdo representativa;

m) Considerar, apenas para efeitos de calculo da compensacao final, o tempo de
servico em empresa de trabalho temporario imediatamente anterior a
celebracéo de contrato de trabalho com a ...

n) Aos trabalhadores que nao aceitem individualmente os termos do acordo
alcancado entre a Empresa e a Comissdo, apenas lhes sera paga a
compensacao minima legal.

Nada mais havendo a discutir, as partes ddo por encerrada a presente reunido,

terminando assim a fase de informac6es e negociacéo, dela tendo sido lavrada a

presente acta que ira, depois de lida, sera assinada por todos os presentes.”
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Da ata consta a lista de presencas com todos os participantes na reuniao,
assinada pelos membros presentes, com excecdo do membro

representante da DGERT.

Do processo consta ainda a comunicacao final dirigida ao trabalhador em
gozo de licencga parental, com a data de 30.06.2020, cujo teor se reproduz:
“(...)
Nos termos do n.° 1 do artigo 363.° do Cdédigo do Trabalho, vimos comunicar-lhe

ser decisdo da ... (...) inclui-lo no despedimento colectivo em curso.

Como |Ihe foi comunicado na carta de intencéo que lhe foi entregue, o presente
despedimento colectivo justifica-se tendo em conta as crescentes dificuldades de
crescimento e sustentabilidade da actividade da ..., as quais se agudizaram de
modo significativo em virtude da crise mundial provocada pela pandemia da
Covid-19.

Tais constrangimentos e dificuldades, transversais a outros mercados onde opera o
Grupo ..., determinaram a necessidade de recorrer ao presente despedimento
colectivo, com o objectivo de criar uma estrutura global funcional adequada,
gue permita ao Grupo tornar-se mais competitivo, eficiente, mais leve e com
melhor relacdo custo-beneficio, tanto de forma geral na zona ..., como

concretamente na ... em Portugal.

Tal reestruturacdo impactara todas as areas de negdcio, prevendo-se a
eliminacdo de posicdes que nao serdo necessarias de acordo com a estrutura

final prevista.
No seu caso concreto, de acordo com o novo modelo de negdcio pretendido,
gue visa a adequacao do existente ao mercado actual e a reducao de custos

fixos, a ... decidiu encerrar o seu Departamento de ... /...), sendo esse 0 motivo

pelo qual é intencdo da empresa incluir neste despedimento colectivo todos 0s
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trabalhadores actualmente alocados a essa ... (...), cujas posicOes serao

eliminadas.

Pelas razbes descritas, foi decidido inclui-lo no presente despedimento colectivo,

cessando o seu contrato de trabalho no dia 31.07.2020.

A ... acordou com a comissao representativa dos trabalhadores, em sede de

reuniao de informacdes e negociacao, pagar aos trabalhadores afectados pelo

despedimento colectivo uma compensacao pecuniaria de natureza global

equivalente a 1,5 meses de salario base, que inclui as horas e créditos de

formacdo, e quando aplicavel, acrescida de (i) 0,5 meses de salario base por

cada 6 meses completos de antiguidade, (i) do acerto dos créditos salariais

devidos, (i) 0,5 meses de salario base como apoio a trabalhador em

circunstancias pessoais especialmente vulneraveis, e (iv) € 150,00 para apoio a

despesas legais, acordo que lhe sera aplicavel, caso V. Exa. aceite a

compensacdo acordada. No seu caso, tal equivale a um valor bruto de €

2,337.50.

Adicionalmente, no &mbito do referido acordo, a empresa comprometeu-se a:

a) Dar aos trabalhadores a possibiidade de manter os computadores e 0s
respectivos equipamentos periféricos;

...

Caso V. Exa. ndo aceite o referido acordo, a ... pagar-lhe-4a apenas uma

compensacao calculada nos termos do artigo 366.° do Coédigo do Trabalho que,

no seu caso, corresponde ao valor bruto de € 183.75.

Em qualquer caso, o pagamento da compensacao sera feito até 31.07.2020, por

transferéncia para a conta bancaria de que V. Exa. é titular, constante dos

registos internos da ..., sem prejuizo de |Ihe ser exigida a assinatura do respectivo

recibo de quitagao.

Até a data de cessacdo do seu contrato ser-lhe-do ainda pagos os créditos

laborais que |he forem devidos, no valor bruto previsivel de € 1,129.95. Tal

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 » E-MAIL: geral@cite.pt

Pégina 35 de 49



S REPUBLICA A

PORTUGUESA
s COMISSA0 PARA A IGUALDADE y
SelnAmEE? SR NO TRABALHO E NO EMPREGO

pagamento sera feito por transferéncia bancaria, contra assinatura do respectivo
recibo de quitagao.

V. Exa. dispde de prazo até as 17.00 horas do préoximo dia 2 de Julho, para
informar a ... se aceita o acordo acima descrito, devolvendo a esta a side letter
que acompanha esta notificacao.

Pedimos que, caso detecte algum erro ou omissdo material no calculo da
compensacao e/ou dos créditos laborais, ou nos respectivos pressupostos, nos
comunique tal facto, a fim de, sendo o caso, se promover a respectiva
rectificacao.

..)

1.4. Por e-mail de 14/06/2020, a CITE solicitou a entidade empregadora o envio

1.5.

dos seguintes elementos:
a) Anexo A da empresa, atualizado e devidamente discriminado por
setores organizacionais da empresa, categoria e antiguidade dos

trabalhadores;

Em resposta ao e-mail referido no ponto precedente veio a entidade
empregadora juntar o Anexo A - Quadro de Pessoal, verificando-se que
todos os trabalhadores possuem a mesma categoria profissional,
classificada como “Residual” e a profissdo de Especialista em Relacdes
Publicas”. Indagada junto do empregador, da razdo da discrepancia entre
0 numero de trabalhadores constantes do Anexo A - 24 trabalhadores e do
Anexo Il do processo de despedimento — 47 trabalhadores, foi esclarecido
gue tal se deve ao facto do Anexo A, respeitar ao ano de 2018, tendo sido
alargado o prazo para apresentar o referido Anexo relativo ao ano de
2019, ndo contemplando assim, todos os trabalhadores que atualmente

estdo ao servico do empregador.
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1.6. O empregador informou que o trabalhador aceitou os termos do acordo

celebrado entre a ... e a Comissdo representativa de trabalhadores
nomeada no d&mbito do processo de despedimento coletivo iniciado pela
empresa e cujos termos se encontram refletidos na carta de deciséao que a
empresa remeteu ao trabalhador em 30 de Junho de 2020, tendo junto copia

da aceitacao do trabalhador.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

2.2.

2.3.

A igualdade entre homens e mulheres € um principio fundamental da Uniao
Europeia. De acordo com o artigo 3.° do Tratado da Uniao Europeia (TUE) a
Unido Europeia deve promover a igualdade entre os homens e as mulheres. Do
mesmo modo, o artigo 23.° da Carta dos Direitos Fundamentais da Unidao
Europeia estabelece que a igualdade entre homens e mulheres deve ser
garantida em todos os dominios, incluindo em matéria de emprego, trabalho e

remuneracao.

Por sua vez, o artigo 33.° da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido
Europeia prevé o direito a protecao contra o despedimento por razdes ligadas
a maternidade e o direito a licenca de maternidade paga e a licenca
parental pelo nascimento ou adocdo de um filho, tendo em vista a

conciliacéo entre a vida profissional e a vida familiar.
A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva

2010/18/EU do Conselho, de 8 de marco de 2010, com efeitos a partir de 11 de

julho de 2019, aplica o Acordo-Quadro revisto sobre licengca parental, veio
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alertar nos Considerandos 19 e 40 do seu anexo: “A fim de promover uma
partiiha mais equitativa das responsabilidades de prestacdo de cuidados entre
mulheres e homens e de permitir a criagcao de um vinculo entre pais e filhos
desde os primeiros tempos de vida, devera ser introduzido o direito a licenca
de paternidade para os pais ou, desde que seja reconhecido pela legislacéao
nacional, para segundos progenitores equivalentes.” e que “Os trabalhadores
gue exercem o0s seus direitos de gozo de uma licenca ou de requerer um
regime de trabalho flexivel, conforme previsto pela presente diretiva, deverao
estar protegidos contra discriminagcdes ou qualquer tratamento menos
favoravel por essa razao (...)".

Como consequéncia o artigo 12.° da referida Diretiva sob a epigrafe
“Protecdo contra o despedimento e 6nus da prova” estabelece que “Os
Estados-Membros devem tomar as medidas necessarias para proibir o
despedimento ou qualquer acao preparatdria para despedimento dos
trabalhadores em razdo de terem pedido ou gozado uma das licencas
previstas nos artigos 4.°, 5.° e 6.2, ou pelo facto de terem exercido o seu direito

a um regime de trabalho flexivel a que se refere o artigo 9.° (...)".

Na esfera do Direito Nacional, no artigo 13.°, da Constituicdo da Republica
Portuguesa (CRP), vem consagrado o principio fundamental da igualdade,
principio estruturante do Estado de Direito democratico, impetrando o
tratamento igual do que é igual e o tratamento diferenciado do que é
diferente, concretizando-se em dois vetores, designadamente, a proibicdo do

arbitrio legislativo e a proibicao da discriminagao.

A Lei Fundamental reconhece aos pais € as maes o direito a protecao da

sociedade e do Estado na realizagdo da sua insubstituivel acao em relacao
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aos filhos, com garantia de realizacao profissional e de participacdo na vida
civica do pais.

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

Para concretizacado dos principios e direitos sociais europeus e constitucionais
enunciados, foi aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, o Cédigo do
Trabalho (CT) que preconiza o dever que a legislagdo nacional consagra no
artigo 63°, n° 1 do Cddigo do Trabalho, de que “o despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de
licenca parental carece de parecer prévio da entidade competente na area

da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres”.

A CITE, por forgca da alinea c) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26

de marco, é a entidade competente para a emissao do referido parecer.

Neste sentido é de entender que se na empresa decorre um processo de
despedimento coletivo no qual sdo incluidas trabalhadoras gravidas,
puérperas, lactantes ou trabalhador pai no gozo da licenca parental, até a
decisao final sobre esse mesmo despedimento, o conhecimento pelo
empregador da qualidade determinante da especial protecédo, por ser
suscetivel de influenciar a decisdo de despedimento, determina a

obrigatoriedade de solicitacao de parecer prévio a CITE.
No ambito do despedimento por causas objetivas, como é o caso do

despedimento coletivo, a entidade empregadora deve fundamentar a

necessidade de despedir enquadrando os factos que alega nos motivos
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indicados no n.° 2 do artigo 359.° do Cdédigo do Trabalho e cumprindo os

procedimentos previsto nos artigos 360.° a 366.° do Cdodigo do Trabalho.

Para efeitos de emissdo de parecer prévio, o empregador deve remeter
coOpia do processo a CITE, depois da fase de informacbes e negociacao
prevista no artigo 361.° do Cdodigo do Trabalho (alinea b) do n.° 3 do artigo

63.° do Cddigo do Trabalho).

Nos termos do artigo 359° do Cdédigo do Trabalho:

“1- Considera-se despedimento coletivo a cessacado de contratos de
trabalho promovida pelo empregador e operada simultdnea ou
sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos,
dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respetivamente, de
microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de média ou
grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se
fundamente em encerramento de uma ou varias secgdes ou estrutura
equivalente ou reducao do numero de trabalhadores determinada por
motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos.
2 - Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se,
nomeadamente:

a) Motivos de mercado - reducdo da atividade da empresa

provocada pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou

servicos ou impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de

colocar esses bens ou servicos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de

atividade, reestruturacao da organizacao produtiva ou substituicao de

produtos dominantes;
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c) Motivos tecnoldgicos — alteracdes nas técnicas ou processos de
fabrico, automatizacédo de instrumentos de producéo, de controlo ou
de movimentacao de cargas, bem como informatizacéo de servigos ou

automatizacdo de meios de comunicacao”.

2.10.1. Em conformidade com o artigo 360° do referido Coédigo:
“l - O empregador que pretenda proceder a um despedimento
coletivo comunica essa intencdo, por escrito, a comissao de
trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo intersindical ou as comissdes
sindicais da empresa representativas dos trabalhadores a abranger.
2 - Da comunicacéao a que se refere o nimero anterior devem constar:
a)Os motivos invocados para o despedimento coletivo;
b) O quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da
empresa;
c) Os critérios para selecao dos trabalhadores a despedir;
d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;
e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento;
f) O método de calculo de compensacdo a conceder genericamente
aos trabalhadores a despedi, se for caso disso, sem prejuizo da
compensacado estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de
regulamentacéao coletiva de trabalho.
3 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a
intencdo de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos
trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar, de

entre eles, no prazo de cinco dias Uteis a contar da rececao da
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comunicacao, uma comissao representativa com o maximo de trés ou
cinco membros consoante o despedimento abranja até cinco ou mais
trabalhadores.

4- No caso previsto no numero anterior, o empregador envia a
comissdo neste referida os elementos de informacao discriminados no
n.e?2.

5- O empregador, na data em que procede a comunicacao prevista no
n° 1 ou no ndmero anterior, envia cépia da mesma ao servico do
ministério responsavel pela area laboral com competéncia para o

acompanhamento e fomento da contratacao coletiva”.

2.10.2. Relativamente a Informacdes e negociacdo em caso de despedimento
coletivo epigrafe do artigo 361.°:
“(...) 1 - Nos cinco dias posteriores a data do ato previsto nos n.% 1 ou 4 do
artigo anterior, o empregador promove uma fase de informacdes e
negociacado com a estrutura representativa dos trabalhadores, com vista
a um acordo sobre a dimensao e efeitos das medidas a aplicar e, bem
assim, de outras medidas que reduzam o numero de trabalhadores a
despedir, designadamente:
a) Suspensao de contratos de trabalho;
b) Reducéo de periodos normais de trabalho;
c) Reconverséao ou reclassificagao profissional;
d) Reforma antecipada ou pré-reforma.
2 - A aplicacao de medida prevista na alinea a) ou b) do numero
anterior a trabalhadores abrangidos por procedimento de despedimento
coletivo nao esta sujeita ao disposto nos artigos 299.° e 300.°

3 - A aplicacao de medida prevista na alinea c) ou d) do n.° 1 depende
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de acordo do trabalhador.

4 - O empregador e a estrutura representativa dos trabalhadores podem
fazer-se assistir cada qual por um perito nas reunides de negociacéo.

5 - Deve ser elaborada ata das reunifes de negociacao, contendo a
matéria acordada, bem como as posicdes divergentes das partes e as
opinides, sugestdes e propostas de cada uma.

6 — Constitui contraordenacéo grave o despedimento efetuado com

violacao do disposto nos n.°s 1 ou 3 (...)".

2.10.3. A Intervencdo do ministério responsavel pela area laboral, como epigrafe
do artigo 362.° do CT, prevé:
“(...) 1 - O servico competente do ministério responsavel pela area
laboral participa na negociacao prevista no artigo anterior, com vista a
promover a regularidade da sua instrugao substantiva e procedimental e
a conciliacao dos interesses das partes.
2 - O servigo referido no numero anterior, caso exista irregularidade da
instrucao substantiva e procedimental, deve advertir o empregador €, se
a mesma persistir, deve fazer constar essa mencao da ata das reunides
de negociacéao.
3 - A pedido de qualquer das partes ou por iniciativa do servigo referido
Nno ndmero anterior, 0s servigos regionais do emprego e da formacéao
profissional e da seguranca social indicam as medidas a aplicar, nas
respetivas areas, de acordo com o enquadramento legal das solucdes
gue sejam adotadas. 4 — Constitui contraordenacéao leve o impedimento

a participacao do servico competente na negociacao referida no n.° 1.

(.)".
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2.11. Finalimente, nos termos do disposto no artigo 383.° do Cédigo do Trabalho, o

2.12.

despedimento coletivo é llicito se o empregador ndo tiver feito a
comunicacao prevista nos n° 1 ou 4 do artigo 360° ou promovido a
negociacado prevista no n° 1 do artigo 361°, ndo tiver observado o prazo
para decidir o despedimento e n&o tiver posto a disposicdo do
trabalhador/a despedido/a, até ao termo do prazo de aviso prévio, a
compensacao por ele devida e os créditos em virtude da cessacao do

contrato de trabalho.

Toda esta legislacao, ao estabelecer principios e procedimentos especiais
de protecao das trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes, como é o
caso ora em analise, plasmados nas Diretivas Europeias, na CRP e no CT,
mostra que as entidades empregadoras devem ter um cuidado acrescido
no tratamento destes casos, justificando de forma cabal, objetiva e
coerente a inclusdo dos/as mesmos/as nos despedimentos, sob pena dos
processos poderem conter indicios de discriminacdo em funcdo da

maternidade/parentalidade.

2.13. Cabe a CITE, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de

marco, que aprova a respetiva lei organica, “(...) a) ... b) Emitir parecer
prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes,

ou de trabalhador no gozo de licenga parental; c) (...)".

Il = ANALISE

3.1

O despedimento coletivo corresponde, assim, a um despedimento
individual com fundamento em «justa causa objetiva», ou seja, € fundado

em motivos de natureza nao disciplinar.
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Para que se possa operar um despedimento coletivo, ha que ter em conta
o disposto no artigo 359° e 360°.° do Cddigo do Trabalho, que prevé a
exigéncia da comunicacao de intencdo de despedimento a comissao de
trabalhadores ou, na sua falta, & comissdo de intersindical ou as comissdes
sindicais da empresa representativas dos trabalhadores ou, na falta destas
entidades, a cada um dos trabalhadores abrangidos pelo despedimento.
Da comunicacao deve constar os seguintes elementos:

a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da
empresa;

c) Os critérios para selecao dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento;

f) O método de calculo de compensacdo a conceder genericamente
aos trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensacao estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de

regulamentacao coletiva de trabalho.

3.3. No despedimento “sub judice”, a entidade empregadora refere que o

despedimento se fundamenta em motivos econdmicos, de mercado e
estruturais, abrangendo 17 trabalhadores. A empresa foca a sua atividade
no desenvolvimento e criacdo de servicos para ..., mediante a
utiizacdo das ... Beneficiando da sua experiéncia e conhecimento na
area da conexao digital na industria de ... (...), a ... expandiu as suas

operacdes na area da ... (...) e, mais tarde, no mercado em ... O Grupo ...
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tinha em Portugal, em principios de Maio de 2020, 519 trabalhadores
divididos por 3 entidades juridicas que estdo organizadas de acordo com
um padrao transversal semelhante. Nos ultimos meses, o empregador tem
vindo a enfrentar dificuldades de crescimento e sustentabilidade da sua
atividade, as quais se agudizaram de modo significativo em virtude da

crise mundial provocada pela pandemia da Covid-19.

Por causa da pandemia global, o negé6cio total decresceu
aproximadamente 80% e ndo é possivel prever quando comecara a
recuperar e, sobretudo quando recuperara para niveis pré-Covid, nao se
sabendo igualmente como a economia reagir4, O que acarreta a
necessidade de tomar medidas imediatas para conter o impacto muito
significativo no negdcio. Foi assim, identificada uma clara necessidade de
redimensionar a estrutura de custos do grupo e as suas operacdes para as
tornar mais adequadas a um neg6cio menor, tendo sido igualmente
identificada a necessidade de agir ao nivel de toda a empresa, tomando
decisdes fundamentais e estruturais para redimensionar e reformular todo o
negdécio, o que leva inevitavelmente a uma reducdo do pessoal,
designadamente para garantir um controlo de custos eficiente e a
aceleracido da mudanca para novas formas de operar e assegurando um

certo nivel de rendibilidade.

3.4. E ainda referido que a situac&do descrita supra ndo é apenas uma
realidade no mercado portugués, tendo sido também transversais a
outros mercados onde opera o Grupo econémico no qual a ... se
integra, nomeadamente na regiao de ... (...).

3.5. No que respeita a Portugal e, em concreto a sociedade “...”, a necessidade

de reducao de pessoal, afetara os trabalhadores cujas funcdes ndo sejam
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essenciais para o negoécio e que tenham sido os Ultimos a ser admitidos. No
tocante as vendas (...), todos os trabalhadores que exergcam funcdes neste
departamento (...) serdo afectados, em consequéncia do encerramento do

mercado.

3.6. A entidade empregadora observou os requisitos constantes do n°2 do artigo

360° do Cddigo do Trabalho designadamente, indicou o critério para a
selecao dos trabalhadores a despedir e o numero de trabalhadores cujo
contrato vai cessar, com indicacdo do quadro de pessoal e respetiva
categoria, bem como o periodo de tempo em que pretende efetuar o
despedimento, o método de célculo de compensacdo devida a cada

trabalhador objeto de despedimento e o respetivo montante.

3.7. Compulsada a comunicacao ao trabalhador e o teor da ata, verifica-se que

3.8.

0s motivos invocados para o despedimento constam dos documentos
referidos e as razdes invocadas consubstanciam uma realidade que justifica
uma intencdo de despedimento coletivo quer pela reducdo da
rendibilidade da atividade da empresa, pela diminuicdo previsivel da
procura de servigos, quer pela impossibiidade de prever quando ocorrera

um aumento da procura.

Consta igualmente, da comunicacao dirigida ao trabalhador os critérios de
selecdo dos trabalhadores a despedir e o motivo que determinou a escolha
em concreto do trabalhador visado, que se encontra inserido num dos
departamentos operacionais, cujas posicoes serdo eliminadas, verificando-
se que todos os trabalhadores/as na area de ..., foram incluidos no

despedimento.
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3.8. O trabalhador exerce funcdes no departamento operacional “...” e possui a

categoria de ..., desde Fevereiro de 2020, sendo afetado pela decisdo de

encerramento total do departamento operacional a que pertence.

3.9. Da ata de reunido de informacdes e negociacao resulta a informacéao de

3.10.

3.11.

gue o trabalhador em questéao iniciou o gozo de licenca parental no dia
25.6.2020 e nada consta no tocante a qualquer oposicdo ao seu
despedimento ou esclarecimento quanto ao motivo de ser incluido no

despedimento.

Finda a fase de informacdes e negociacédo, constata-se que o trabalhador
aceitou os termos do acordo celebrado entre a ... e a Comissao
representativa de trabalhadores nomeada no ambito do processo de
despedimento coletivo, do qual consta a compensagdo a que O

trabalhador tem direito.

Perante os factos apurados, hada consta no processo que possa indiciar

discriminacdo em funcédo da paternidade.

[1l - CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE delibera ndo se opor a inclusédo do trabalhador em
gozo da licenca parental ..., no despedimento coletivo promovido pela
entidade “...”, por ndo existrem indicios de discriminagcdo em funcdo da

paternidade.
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APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS QUE COMPOEM A CITE, NA DATA DE
22 DE JULHO DE 2020, COM OS VOTOS CONTRA
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