PORTUGUESA A
s COMISSA0 PARA A IGUALDADE y
SelnAmEE? SR NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N° 349/CITE/2020

ASSUNTO: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante, incluida em
processo de despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da alinea b)
do n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 3165-DL-C/2020

| - OBJETO

1.1- Em 03.07.2020, a CITE recebeu da entidade empregadora “...”, cOpia de
um pedido de despedimento coletivo, que inclui a trabalhadora
LACTANTE, ..., para efeitos da emissdo de parecer prévio, nos termos do
disposto no n° 1 e da alihea b) do n.° 3 do artigo 63° do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que deu

origem ao presente processo.

1.2- Na comunicacao dirigida a trabalhadora, datada de 28/05/2020, a
empresa refere, nomeadamente, o seguinte:

“...)

Serve a presente para comunicar, formalmente, a V. Exa. que a Geréncia da "..."
deliberou desencadear o procedimento legal de um Despedimento
Coletivo, nos termos do artigo 360.° e seguintes do Cdédigo do Trabalho,
aprovado pela Lein® 7/2009, de 12 de fevereiro.

Esta comunicacdo é dirigida a V. Exa. pelo facto de poder ser abrangido
pelo Despedimento Coletivo e pelo facto de, na empresa, ndo existrem as

entidades referida no n°0 1 daquele normativo.
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Conforme dispde o n.° 3 daquele preceito legal, os tfrabalhadores que
podem ser abrangidos pelo despedimento colefivo, poderdo designar uma
comissdo representativa, no prazo de cinco dias Uteis a contar da rececdo
desta comunicac&o. Nestes termos vimos convidar V. Exa. para em conjunto
com os seus colegas designar uma comissdo representativa dos frabalhadores
com o mdximo de 3 ou 5 membros que vao fazer parte das negociacdes.

Pretendendo-se assegurar que tfodas as questdes decorrentes ou relacionadas
com a cessacdo do contrato de trabalho de V. Exa. decorra de forma definitiva
e amigdvel, agendando-se jd o proximo dia 16 de Junho as 9.00 horas para a
reunido a que se reporta o art.° 361.° do Cédigo do Trabalho, nas instalacdes
da entidade patronal, sitas no (...) no edificio dos servicos administrativos.

Juntam-se ainda 6 anexos para cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo

360.° do Cddigo do Trabalho.
(...)"

1.2.1. A acompanhar a comunicacao, foi junto documento designado por
“Motivos invocados para o despedimento coletivo nos termos da alinea a)
do n°. 2 ao artigo 360.° do Cdédigo do Trabalho e que constitui o Anexo |,
cujo teor se reproduz:

“(...)

A sociedade “..." desenvolve a sua atividade no dmbito da fabricacdo de ... e
atividades conexas em regime de exclusividade, ndo exercendo atividade noutro
sector que ndo seja o mercado de ...

Na decorréncia da crise que o surto epidemioldgico de Covid 19 que resultou a
declaracdo de Pandemia mundial, criou no sector da ... uma quebra abruta do
mesmo, uma vez que foi decretado pela maioria dos estados a proibicdo de ....
Esta situacdo levou a que fossem canceladas vdrias encomendas de ... Qos
principais produtores mundiais, nomeadamente a empresa ... € a empresa ..,

principais clientes do Grupo ... A titulo de exemplo a ... fabricava antes de ser
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decretada a Pandemia e todas as restricoes 68 ... por més e neste momento
fabrica 10.

Nestes termos, e tendo em conta esta nova realidade & data que estd a ser feita
esta notificacdo a “..." jd produziu quase a totalidade de pecas para os seus
clientes até ao final do ano de 2020.

Por outro lado, é espectdvel, estando j& a suceder, a declaracdo de insolvéncia de
um conjunto de ... a nivel mundial, o que ird levar a chegarem ao mercado um
nUmero bastante significativo de ... o que vai levar a uma descida acentuada da
venda de ... e, consequentemente, a menor producdo de pecas para ... Nestes
termos ndo € expectdvel que esta situacdo se altere nos préoximos dois anos e que
vd existir um aumento de producdo.

No que diz respeito a ..., a mesma tem como cliente que adquire 95% da sua

producdo a empresa made sendo esta que fornece os fabricantes de ...,
nomeadamente a ... e a ..., sendo que existiu um decréscimo de 80% de compras.
Em concreto estava projetado a venda de pecas no valor global de €11,3 milhdes
e depois de ter sido declarada a Pandemia temos uma projecdo de € 4,48 milhdes
0 que equivale a menos € 6,82 milhdées, ou seja, menos 60% de faturacdo. Acresce
ainda que o projeto ... foi parado até 2022.

Nestes termos, € impossivel manter a atual estrutura produtiva sob pena de a
sociedade vir a ser declarada insolvente, o presente processo de despedimento
coletivo é necessdrio para que se consiga preservar a empresa, a sua estrutura
produtiva e os frabalhadores nGo abrangidos pelo despedimento coletivo.

E assim imperioso que a ... restruture a sua organizacdo produtiva tendo em conta
a enorme diminuicdo na procura dos bens produzidos e bem assim & reducdo
abrupta de atividade.

(...)"

1.2.2. Foi junto o documento designado como Quadro de Pessoal,
discriminado por sectores organizacionais da empresa nos termos da
alinea b) do n.° 2 ao artigo 360.° do Cdédigo do Trabalho, que constitui

Anexo I, para o qual se remete para todos os efeitos legais,
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verificando tratar-se de um quadro que contém a identificacao de 143
trabalhadores, com a respetiva categoria, departamento onde

exercem fungoes.

1.2.3. Foi igualmente junto, o documento designado como “Critério para
selecao dos trabalhadores a despedir nos termos da alinea c) do n.° 2
do artigo 360.° do Cdédigo do Trabalho”, que constitui Anexo lll e cujo
teor se reproduz:

“...)

A entidade empregadora analisou os seguintes fatores para selecdo dos
frabalhadores abrangidos pelo despedimento coletivo:

- Avaliacdo de desempenho no dmbito das avaliacées feitas com critérios objetivos
e conhecidos pelo trabalhador;

- Menor habilitacdo académica ou menor habilitacdo profissional com menor
espirito de iniciativa e capacidade de adaptacdo a novos desafios

- Menor experiéncia na funcdo ou menor antiguidade.

1.2.4. E ainda o documento designado como “Numero de trabalhadores a
despedir e categorias profissionais abrangidas nos termos da alinea d)
do n.° 2 do artigo 360.° do Cdédigo do Trabalho”, que constitui o0 Anexo
IV e cujo teor se reproduz:

“(...)

S&@o abrangidos pelo despedimento coletivo 52 frabalhadores integrados nas
seguintes categorias profissionais:

- Operadores de ...;

- Operadores de ...;

- Operadores ...;

- Técnicos ...;
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- Operadores de ..."

1.2.5. E o documento designado como “Periodo de tempo no decurso do
gual se pretende efetuar o despedimento nos termos da alinea e€) do n.°
2 do artigo 360.° do Cdédigo do Trabalho”, que constitui o0 Anexo V e
cujo teor se reproduz:

“..)

O despedimento coletivo ocorrerd até 30 de junho de 2020 iniciando-se com o
presente procedimento, sendo diferente para cada trabalhador tendo em conta o

periodo de pré-aviso.”

1.2.6. O documento designado como “Método de calculo de compensagao
a conceder genericamente aos trabalhadores a despedir, se for caso
disso, sem prejuizo da compensacao estabelecida no artigo 366.° ou em
instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho nos termos da
alinea f) do n°. 2 ao art. 360°. do Cdodigo do Trabalho”, que constitui o
Anexo VI e cujo teor se reproduz:

“(...)

A compensacdo é determinada do seguinte modo:

- 12 dias de refribuicGo base e diuturnidades por cada ano completo (para
contratos de trabalho celebrados depois de 01.10.13).

*Para os contratos de trabalho celebrados antes de 01.10.13, as indemnizacdes tém
em conta vdrias parcelas, consoante a data da celebracdo do contrato de

trabalho.
— Contratos celebrados antes de 01/11/2011:

(1) Periodo de duracdo do conftrato até 31/10/2012: 1 més de retribuicdo base e

diuturnidades por cada ano completo de antiguidade;
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(2) Periodo de duracdo enfre 01/11/2012 e 30/09/2013: 20 dias de refribuicdo base
e diuturnidades por cada ano completo de anfiguidade;

(3) Periodo de duracdo a partirde 01/10/2013:

a) 18 dias de retribuicGo base e diuvturnidades por cada ano completo de
anfiguidade, no que respeita aos frés primeiros anos de duracdo do contrato,
apenas quando o contrato de trabalho, a 1 de outubro de 2013, ndo tenha ainda
atingido a duragcdo de 3 anos; e,

b) 12 dias de retribuicGo base e diuvturnidades por cada ano completo de
antfiguidade, nos anos subsequentes. Contratos celebrados entre 01/11/2011 e
30/09/2013:

(4) Periodo de duracdo até 30/09/2013: 20 dias de retribuicdo base e diuturnidades
por cada ano completo de antiguidade;

(5) Periodo de duracdo a partir de 01/10/2013:

a) 18 dias de retribuicGo base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade, no que respeita qos trés primeiros anos de duracdo do contrato,
apenas quando o contrato de frabalho, a 1 de outubro de 2013, ndo tenha ainda
atingido a duracdo de 3 anos; e,

b) 12 dias de retribuicGo base e diuvturnidades por cada ano completo de

antiguidade, nos anos subsequentes.

— Contratos Celebrados depois de 01/10/2013:
12 dias de refribuicGo base e divturnidades por cada ano complefo de

antiguidade.

Continuando a observar os requisitos legais do procedimento de
despedimento coletivo, a entidade empregadora juntou cOpia das atas
das reunides que se destinam a dar cumprimento a fase de informacdes

€ negociacado com os trabalhadores, cujo teor de reproduz infra:
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"Acta sobre informacdes e negociacdo para Despedimento Colectivo nos termos
do art®. 361° do Cédigo do Trabalho

Aos dezasseis dias do més de Junho de 2020 pelas nove horas, nas instalacdes da

(...), estando presentes:

1. Pela...{(...)

2. Pela DGERT(...);

3. Pela ComissGo de trabalhadores |(...);
4. Pelo ... (...);

5. Pelo...(...);

6. Pelo...(...)

Iniciada a reunido foi explicado de forma detalhada pelo (...), Administrador da ...,
os motivos de mercado que levaram a decisGdo da empresa proceder ao
despedimento colectivo e, que estando relacionado com o aparecimento da
Pandemia causada pelo Covid, resumidamente, sGo as seguintes:
a) O volume de previsGo para o més de Marco seria de € 894.458,00 e o
valor facturado de 664.745€
b) O volume de previsGo para o més de Abril seria de € 914.080,00 e o
valor facturado de 390.806 €
c)] O volume de previsdo para o més de Maio seria de € 1.333.441,00 e o
valor facturado de 241.391€
d) Explicou ainda que o projecto ... foi retirado e que representava um
volume de faturacdo de € 5.810.682,00 tal como o projeto ... foi
abandonado que representava um volume de faturacdo de €
2.284.020,00, restando apenas o projecto ... e ...
e) Foi explicado que até ao més de Dezembro ndo ird existir grande

alteracdo deste cendrio de inexisténcia de encomendas, estando a
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negociar com o ... trazer para a fabrica ... um conjunto de novos

projectos que permitam o relancamento da empresa.
Depois de explicado todas estes aspectos foi colocado a todos se finham alguma
questdo que quisessem colocar & empresa.
Foi perguntado pelo representante do ... (...) qual a situacdo econdmica da
empresa acumulada, tendo sido dada a palavra & (...), Directora Financeira da
empresa que explicou, que o resultado do ano 2019 foi de um prejuizo de 1,3M€ e
que o ano 2020 apresenta da mesma forma um prejuizo. Explicou, também que o
cash flow estd fragilizado pois tem empréstimos de 15M€ onde paga urna
prestacdo de 500M€ trimestralmente, a empresa ird disponibilizar os documentos
contabilisticos comprovativos.
Foi referido pelo ... (..) da DGERT que o presente processo de
despedimento colectivo ndo apresenta, do ponto de vista substantivo e
processual alguma ilegalidade, mas que os trabalhadores podem sempre discutir
os fundamentos do despedimento colectivo junto dos Tribunais de Trabalho.
Foi referido pelo ... (...) entender que o despedimento colectivo é licito que ndo
existe nenhuma ilegalidade e que do seu ponto de vista o que deve ser feito é
negociar da melhor forma o valor de indemnizacdo, que ird ser pago a cada um
dos trabalhadores.
Foi perguntado pela representante do ... (..) se era possivel utilizar o Lay Off
fradicional em substituicGo do despedimento colectivo para evitar o©s
despedimentos. Foi explicado pelo ... (...) e pelo ... {(...), Director fabril, que a
empresa ird ver se é possivel utilizar o Lay Off para alguns trabalhadores.
Terminada a fase de informacdes e explicacdo de duvidas passou-se d
negociacdo, tendo sido informado pela empresa todos os presentes que o numero
agora abrangidos pelo despedimento colectivo agora sdo 36 e nGo os 52 que
constavam inicialmente na notificacdo para efeitos de despedimento colectivo.
Foi ainda explicado pela empresa que relativamente aos 36 que agora foram
indicados para o despedimento colectivo ndo serd possivel optar por outras

solucdes que ndo impliquem o despedimento colectivo.
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Foi questionado pelo Senhor {(...] da ComissGo de ftrabalhadores que o0s
frabalhadores que vao ser despedidos poderem receber formacdo profissional
para que continuem no sector ... e que estejam disponiveis para amanhd serem de
novo contratados pela empresa logo que possivel, o que mereceu a total
aprovacdo da empresa.

De seguida foi informado pela empresa as 36 empresas a serem objecto do
despedimento colectivo, por sectores:

. Logistica:n° .., n°% ...,n°% ...,n°%...,n%...n°% ...en° ..;

Manutencdo: n®. ...;

Qualidade de ...:n° ...;

Tratamento de ....n°% ..., n°% ..., n% ... n% ..., n° ...

.no .

S I

PequenasM.:n° .., n°% ...,n°% ...,n°% ...n°% ...,n%...,n%...,n°%..n°%..n°..n°
Lohhaun.,nt .., Lon%..ns ., nt .., n®.., n% ..., n%..;

De seguida foi explicado pelo ...(...) os factores que estiveram na base da escolha
destas 36 empresas e que basicamente sdo: preservar os sectores de futuro da
empresa: o recorte, o desenvolvimento técnico e o polo informdtica, a escolha por
quem tem mais capacidade técnica ou formacdo tendo em conta o futuro da
empresa.

Neste momento foi levantado pelos Sindicatos ... e ... a questdo de saber se existia
alguém na comissdo representativa de trabalhadores visado/abrangido pelo
despedimento colectivo, ao que foi respondido que ndo. Por uma questdo de
cautela, apesar de a empresa entender que ndo praticou nenhuma ilegalidade
formal, a empresa vai fazer comunicacdo querendo, constituir comissdo de
trabalhadores, interrompendo-se neste momento a presente reunido ficando j&
agendado data para continuacdo o proximo dia 25 pelas 9.00 no mesmo local, a

presenta acta vai ser assinada por todos os presentes.

Da ata consta a assinatura de todos os presentes na reuniao.
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"Acta sobre informacoées e negociacdo para Despedimento Colectivo nos fermos
do art. 361° do Cddigo do Trabalho (continuacdo da reunido de 16/6/2020)

Aos vinte e cinco do més de Junho de 2020 pelas nove horas, nas instalacdes da

(...), estando presentes:

—_

Pela ... (...

Pela DGERT {(...);

Pela Comissao de frabalhadores |...);
Pelo Sindicato ...(...);

Pelo ... (...);

Pelo ... {...)

S T

Iniciada a reunido foi explicado por ... que existe um erro na acta relativa a reunido

do dia 16/6/2020 na segunda pdgina no sétimo pardgrafo onde consta "..pela
empresa as 36 empresas..." deveria  constar "..pela empresa os 36
frabalhadores...".

De seguida iniciou-se a reunido em complemento a reunido iniciada a 16 de Junho
de 2020, agora com a presenca da Comissdo representativa de frabalhadores
afetados pelo despedimento colectivo, tendo de seguida lida a acta da reunido
ocorrida no dia 16 de Junho.

Depois de lida essa mesma acta foi perguntado & Comissao representativa de
trabalhadores se tinham alguma duvida ou questdo que quisessem colocar sobre
os fundamentos do despedimento colectivo que constam da acta acabada de ler.
Os membros da comiss@o declararam perceber os fundamentos que consfam da
referida acta e que ndo necessitam de nenhum esclarecimento.

De seguida a Senhora ... questionou a empresa o porque de fazer parte do
despedimento colectivo, alega ndo ter sido objeto de avaliacdo e que foi Mae
recentemente e gozou licenca de maternidade e estd agora em licenca de

amamentacdo. Neste momenta foi esclarecido pelo (...) DGERT que neste caso da
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frabalhadora ... e se a empresa decidir pelo seu despedimento terd

previamente de obter a aprovacdo da CITE.

Neste momento foi ainda referido pela Senhora ... que neste momenta estd de
licenca a familia pelo facto de o seu filho menor estar impedido de frequentar a
escola entendendo que a sua situacdo deve ser reavaliada por questoes sociais.

O representante do ... questionou porque estdo indicados para despedimento
frabalhadores com maior antfiguidade e a frabalhadora ... que fem um confrato de
estdgio e consta da lista de despedimento colectivo.

De seguida foi explicado pelo ... os critérios que estiveram na base da escolha das
pessoas para o despedimento colectivo e que baseiam em critérios de
performance na actividade de cada trabalhador e critérios sociais nos seguintes

termos(...)"

Por impossibilidade de reproduzir o quadro com os critérios de selecdo, ir-se-a fazer

constar cada um dos items da forma que se afigura mais percetivel. Temos entdo:

Critérios de Performance Critérios Sociais
. Saber fazer (Técnica, Polivaléncia) - Antiguidade
. Saber Ser (Pontualidade, Eficiéncia, 1-0a 2 anos
Disciplina, Espirito de Equipa) 2-2a5anos
. Ndo qualidade 3-5a 10 anos
. Potencial 4->a 10 anos
1- D - Situagdo familiar
2- C - Solteiro
3- B - Casado com filhos > a 18 anos
4- A - Caso com filhos < a 18 anos
- Monoparental
- Empregabilidade
-<25anos

- 25 a 45 anos (40 mulher)
->a 45 anos (40 mulher)
- Handicap
- Absentismo
1- 10 faltas
2-5a 10 faltas
3-0a 5 faltas
4-Sem faltas
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50% Critérios Performance +50% (media) Critérios Sociais

Foi ainda explicado que relativamente a ... existe ainda trés dreas que vdo ser o
futuro da empresa urna vez que estd negociado com o ... a passagem destes
sectores para a fdbrica de ..., e que sdo: departamento ..., o ... e departamento ...
Foi ainda explicado pelo ... que o factor de qualidade no trabalho foi também um
factor importante na escolha dos trabalhadores. Nomeadamente, a quantidade
de pecas que sdo inutilizadas por ndo conformidade.

Foi ainda explicado pelo ... que vai rever as pessoas que constam da lista em
fermos sociais. Pelo que neste momento foi pedido a todos os infervenientes que
fizessem chegar & empresa uma lista de trabalhadores indicados para o
despedimento colectivo e que tém particulares situacdées sociais € que podem

pesar na alteracdo das pessoas a serem despedidas atd ao dia de amanhad.

Nesta data a representante do ... vem declarar a posicdo do ... e do ... que 0s
frabalhadores que se encontrem a gozar os direitos de parentalidade seja em que
modalidade for, inclusivamente o gozo do direifto de assisténcia a filhos que foi
lancado como medida extraordindria para fazer face a auséncia ao apoio escolar
por, motivo de encerramento de todos os estabelecimentos escolares devido a
Pandemia. Uma vez que a empresa continuard a laborar nGdo podemos enquanto
representantes sindicais dos trabalhadores aceitar a sua inclusGo neste processo.
Devendo a empresa levar esta sua decisGo a andlise da CITE. Relativamente aos
critérios a sua subjetividade leva a muita incompreensdo por parte dos
trabalhadores incluidos no processo, sendo que uma das reclamacdes dos
trabalhadores, é precisamente a falta do conhecimento da avaliacdo realizada a
qual é um dos critérios com peso significativo na decisdo a tomar. Pelo que, se bem
podemos compreender a situacdo dificil gerada pela Pandemia, naquelas que sdo
as encomendas a ... que sai do seu controlo e que foi apresentada na primeira

reunido e nesta e é algo que ndo podemos refutar a verdade é que relativamente
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a decisdo do despedimento coletivo como forma de ultrapassar a diminuicdo de
encomendas jd ndo podemos concordar.

Enquanto Sindicatos ndo podemos concordar com a perca de postos de frabalho
seja quem for o trabalhador.

Nesta data pediu a palavra o representante do ..., ... esclarecendo que quer este
Sindicato quer o ... teve vdrias reunibes com a empresa onde foi explicado os
varios critérios quer sociais quer de performance dos frabalhadores afetados
pelo despedimento colectivo.

Nesta data foi clarificado que as propostas que a empresa recebeu onfem do ... e
do ... esta também aceite e subscrita agora pelo ..., também se aplica ao Polo de
... Foi ainda explicado & Comissdo representativa de trabalhadores se também
querem apresentar alguma proposta foi pela mesmo dito que, sendo possivel, a

empresa poderia substituir o despedimento colectivo pelo Lay Off.

As propostas dos Sindicatos sGo as seguintes:

No seguimento da reunido do processo coletivo na ...no dia 19.06. 2020 (...) foram
apresentadas um conjunto de propostas:
(...)

Sendo assim gostariamos de ver analisadas as seguintes propostas
1. Gostariamos de ver certificado que em caso de necessidade futura estes
trabalhadores que sairam sejam os primeiros a ser contactados em caso de
necessidade da empresa
2. No dmbito do Programa de Estabilizacdo Econdmica e Social (PEES) verificar a
viabilidade deste tipo de apoio aos trabalhadores
- Formacgédes iniciais curtas no ensino superior técnico (...), em articulacdo com os
empregadores
- Estimulo & insercdo de adultos ativos no ensino supetrior

- Pés graduacdes com empregadores, instituicdes cientificas e centros de inovacdo
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3. ... Instituto ...

Centro de desenvolvimento de ...

Centro de Inovacdo em ciéncia e tecnologia (INCITE-IPS),

Centro de investigacdo de ciéncias empresariais (CICE-IPS),

Centro de investigacdo e desenvolvimento de engenharia sustentdvel (SUSTAIN RD-
tPS)

Pelo ... e ...

(...)

Apds andlise da situacdo actual da empresa, os trabalhadores envolvidos no
despedimento colectivo em curso, confinuam sem aceitar ou compreender, os
motivos invocados e apresentados pela administracdo da empresa para a
eliminacdo dos 164 postos de trabalho na fdbrica ..., continuam a considerar que
existem outras medidas possiveis de implementar pela empresa que garantiriam a
manutencdo dos postos de trabalho, veja-se que no passado dia 21de Junho,
foram reforcadas as medidas de apoio as empresas para a manutencdo dos postos
de trabalho que podem e devem ser postas em prdtica pela administracdo,

evitando assim a eliminacéo de 164 postos de trabalho.

NaGo obstante a posicdo acima demonstrada, e mostrando-se a administracdo da
empresa irredutivel na sua decisdo consideram os trabalhadores que a proposta
de compensacdo apresentada pela empresa para a compensacdo da perda dos
postos de trabalho multo aquém das possibilidades da empresa e das necessidades
dos frabalhadores que se enconfram na eminéncia de perder o seu rendimento
(sendo que para alguns este é o (Unico que entra em casa), num periodo em que a
economia se encontra retraida e as perspectivas de encontrar um novo posto de
frabalho, num curto espaco de tempo sdo multo baixas. Assim vimos pelo presente
apresentar as seguintes propostas para melhoriac da compensacdo a
pagar/conceder aos trabalhadores pelo despedimento:

I- Acesso ao seguro de saude até ao final de 2021
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2- Alteracdo da férmula de cdlculo do saldrio base didrio actualmente prevista na
lei para efeitos de compensacdo, sendo esta substituida pela seguinte férmula:
saldrio base*12 *8 40*52

3- Pagamento do subsidio de turno, nos subsidios de férias e de natal, em falta nos
anos anteriores a 2019

4-Pagamento do prémio atribuido anualmente pela empresa no valor de 500€ a
fodos os frabalhadores, como forma de reconhecimento pelos servicos prestados

5-  Arredondamento da antiguidade do trabalhador para o numero de anos
completos imediatamente a seguir aquele que o trabalhador possa ter no
momento do despedimento

6- No caso do valor da compensacdo a que o frabalhador tenha direito seja
inferior ao valor correspondente a 3 meses de saldrio, ser-lhe garantido o
pagamento minimo da compensacdo no valor correspondente a 3 saldrios

7- No que aos trabalhadores com contrato a termo certo envolvidos no
despedimento diz respeito considera-se ainda o seguinte:

a)passagem dos contratos a termo para contratos sem termo ndo é um acto
unilateral da entidade empregadora, podendo o trabalhador opor-se & sua
conversgo, a conversao a contrato sem termo no presente momento, visa em nossa
opinido, a obtencdo uma vantagem ilegitima por parte da administracdo da
empresa, de forma licita, reduzindo assim a indeminizacdo a que estes
trabalhadores terdo direito (a compensacdo por caducidade é de 18 dias por
cada ano completo enquanto que num contrato efectivo o valor de indemnizacéo
é de 12 dias por cada ano completo de antiguidade),de forma ilicita. Por outro
lado, o artigo 123.° do C.T., vem dizer que no caso de ocorrer facto extintivo do
contrato, antes da declaracdo de nulidade o que em nossa opiniGo serd o caso
pois opera o despedimento colectivo antes de ter decisGo uma acdo de
impugnacdo de nulidade do contrato per termo invdlido - diz- nos que se aplicam
as regras sobre a cessacdo do confrato de trabalho. Mais, diz o n.°2 que se
aplicam as regras do art.393.° do C.T, por ilicitude do despedimento, o que

corresponde a uma indemnizacdo 5 de 30 dias.
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b) por outro lado, o contrato de trabalho a termo, em que o prazo é nulo, constitui
uma invalidade parcial do contrato - art. 121do CT

c) O regime indemnizatdrio das situacdes de invalidade, mesmo que seja parcial do
contrato de trabalho, remetem para os valores do 393 CT n.° 3.

d)a ... nos processos pendentes tem aceite pagar as compensacées pela resciséo
do contrato a razdo de 30 dias por cada ano, com o minimo de 3 anos.

Tendo presente o acima exposto propde-se que a indeminizacdo dos
frabalhadores nestas condicées, devem ser efectuadas com base em 30 dias/ano
com o minimo correspondente a 3 meses de saldrio, até para respeitar o principio

daigualdade, face aos acordos que estdo a ser celebrados.

Tendo comecado a debater a proposta do ... a mesma foi aceite pela ..., em
todos os seus pontos ficando a ... obrigada, ndo sé a atribuir preferéncia a
admiss@o de trabalhadores envolvidos no despedimento colectivo em novas
contfratagcdes desde que os trabalhadores tenham qualificacdes para o posto. Os
restantes pontos depois de concretizado o despedimento colectivo a ... ird entrar
em contfacto com as entidades competentes para iniciar o processo de formacdo

e qualificacdo dos trabalhadores afetados pelo despedimento colectivo.

Relativamente & proposta do ... e do ... a empresa assegura o seguro de saude até
ao final do ano de 2020. Foi ainda aceite pela empresa que seja contratado com a
companhia de seguros que, relativamente as pessoas que vao entrar em
formacdo, também terem direito ao seguro de saude no periodo da formacdo,
ficando dependente de aceitacdo da companhia de seguros.

Relativamente ao ponto segundo, quinto e sexto e a férmula de cdiculo da
indemnizacdo a empresa ndo aceita a mesma uma vez que a empresa prefere
investir o dinheiro em formacéo/qualificacdo ao invés de pagar um valor superior
ao que consta da lei. A empresa ird pagar o que consta do regime legal.

A terceira, quarta e sétima proposta ndo se aplica a ... pelo que ndo é discutida.

Relativamente & proposta da Comissdo representativa de trabalhadores foi
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rejeitada pela empresa uma vez que ndo existe trabalho para trabalhadores e as
previsées que existem apontam para que a retoma seja apenas no ano de 2022 e
ndo existe cabimento legal para um lay off com periodo superior a um ano.

Foi ainda colocada pelo ... a questdo de saber se ndo € possivel o valor da
indemnizacdo ser superior ao que o ... explicou, mais uma vez, que prefere investir
na formacdo/qualificacdo das pessoas que foram despedidas e ndo aumentar o
valor de indemnizacdo. Tendo sido questionado & Comissdo representativa de
frabalhadores o que optam pela formacdo/qualificacdo ou o aumento do valor
de indemnizacdo, os membros da Comissdo foram undnimes ao referirem que
preferem a formacdo/qualificacdo, mas que tinham de enfrar em contacto com os
seus colegas para saber a opiniGo de todos, tendo nesta fase a reunido sido

interrompida por dez minutos.

Reatada a reunido, foi cessada a fase de negociacdo e propostas por todas as
partes. Relativamente a questdo de existir, ou ndo, acordo foi dito o seguinte:

1. Pela Comissd@o representativa, j& depois de terem consultado os colegas, estdo
de acordo com todos os pontos da negociac@o excepto o valor de indemnizac&o
que deveria ser superior € ndo apenas o que consta na Lei ao invés da
formacdo/qualificacdo;

2. Pelo Sindicato ... e ... aceitam todos os pontes da negociacdo colectiva
excepto o valor de cdlculo de indemnizacdo que deveria ter em conta a proposta
apresentada anteriormente por estes sindicatos;

3. Pelo sindicato ... entende aceitar todos os pontfos da negociacdo entendendo

que existe acordo.

A empresa vai ver se tem alguma possibilidade de alterar o valor de Indemnizacdo

que ndo seja a indemnizacdo ao legal.

A DGERT congratulou-se com a alteracdo de posicdo da empresa de refletir sobre

o valor de Indemnizacéo a pagar.
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Nada mais havendo a tratar foi encerrada a presente reunido pelas doze horas e
quarenta minutos, dela se tendo lavrado a presente acta que vai ser assinada por

fodos os presentes.

(..)"

Por e-mail de 13/07/2020, a CITE solicitou a entidade empregadora, ndo sé
a juncao dos elementos indicados no n°® 2 do artigo 360° e 361° do CT
como também, 0o envio do Anexo A da empresa, atualizado e
devidamente discriminado por setores organizacionais da empresa,
categoria e antiguidade dos trabalhadores; copia dos contratos de
trabalho das trabalhadoras que ndo sdo abrangidas pelo despedimento e
gue possuem a mesma categoria da trabalhadora lactante ..., bem como

a indicacao do critério de selecao e a fundamentagcdo do mesmo.

Em resposta ao e-mail referido no ponto precedente veio a empregadora,
juntar os elementos a que se refere o n° 2 do artigo 360° e 361°, bem como
as copias dos contratos das trabalhadoras com a mesma categoria da

trabalhadora lactante e que nao sdo abrangidas pelo despedimento.

1.5.Todavia, nao foi junto o Anexo A atualizado e relativamente as copias dos

contratos das trabalhadoras com a mesma categoria da trabalhadora
lactante e que nao sao abrangidas pelo despedimento, foram remetidos 3
contratos de trabalho de 3 trabalhadoras, quando o departamento a que
a trabalhadora esta afeta conta com 21 pessoas, das quais 12 s&o homens
e 9 sao mulheres, sendo o nimero de trabalhadores deste departamento

incluidos no despedimento de 5 (2 homens e 3 mulheres).
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1.6. Do processo constam ainda o0s seguintes documentos: Coépia da

comunicacao remetida a DGERT.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19.10.92, estabelece no artigo 10.° que:
“1. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proibir que as
tfrabalhadoras (...) sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o
inicio da gravidez e o termo da licenca de maternidade (...), salvo nos casos
excecionais ndo relacionados com o estado de gravidez, admitidos pelas
legislacdes e/ou prdticas nacionais e, se for caso disso, na medida em que a
autoridade competente tenha dado o seu acordo.

2. Quando uma trabalhadora {(...) for despedida durante o periodo referido no

n.° 1, o empregador deve justificar devidamente o despedimento por escrito.”

2.2. E jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias!
qgue o despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui
uma discriminacéao direta em razao do sexo, proibida nos termos do artigo 14.°
n.° 1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 5 de julho de 2006, relativa a aplicacao do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em

dominios ligados ao emprego e a atividade profissional.

1 Ver, entre outros, os Acordaos proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C- 207/98 e C-
109/00).
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2.3. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5.07.2006

2.4.

2.5.

alude a referida construcao jurisprudencial, do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em
dominios ligados ao emprego e a atividade profissional, nos considerandos 23
e 24 que expressamente referem o seguinte: Ressalta claramente da
jurisprudéncia do Tribunal de Justica que qualquer tratamento desfavordvel
de uma mulher relacionado com a gravidez ou a maternidade constitui uma
discriminacdo sexual direta em razdo do sexo. (...) O Tribunal de Justica tem
repetidamente reconhecido a legitimidade, em termos do principio da
igualdade de tratamento, de proteger a condicdo bioldgica da mulher na
gravidez e na maternidade e de adotar medidas de protecdo da

maternidade como meio de atingir uma igualdade concreta.

Posteriormente, a Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de marco de 2010,
gue aplica o Acordo-Quadro revisto sobre licenca parental, veio alertar, nos
Considerandos 8 e 12 do seu Anexo: “que as politicas da familia devem
contribuir para a concretizacdo da igualdade entre homens e mulheres e ser
encaradas no contexto da evolucdo demogrdfica, dos efeitos do
envelhecimento da populacdo, da aproximacdo enfre as geracoées, da
promocd@o da participacdo das mulheres na vida ativa e da partiiha das
responsabilidades de cuidados enfre homens e mulheres”, e que, "hd que
tomar medidas mais eficazes para encorajar uma partilha mais igual das

responsabilidades familiares entre homens e mulheres”.

No plano do Direito nacional, estes direitos encontram consagracao ha

Constituicao da Republica Portuguesa (CRP), que estabelece no artigo 68°

sob a epigrafe “Maternidade e Paternidade” o seguinte:
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“1. Os pais e as mdes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos, nomeadamente
quanto da sua educacdo, com garantia de realizacdo profissional e de
participacdo na vida civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

Para concretizacao dos principios e direitos sociais europeus e constitucionais
enunciados, foi aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, o Cédigo do
Trabalho (CT) que preconiza o dever a legislacdo nacional consagra no
artigo 63°, n° 1 do Cdédigo do Trabalho, que “o despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de
licenca parental carece de parecer prévio da entidade competente na
area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, que é
esta Comissdo, conforme alinea b) do artigo 3° do Decreto-Lein.° 76/2012,

de 26 de marco.

A CITE, por forca da alinea c) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26

de marco, é a entidade competente para a emissao do referido parecer.

Neste sentido € de entender que se na empresa decorre um processo de
despedimento coletivo no qual sdo incluidas trabalhadoras gravidas,
puérperas, lactantes ou trabalhador pai no gozo da licenca parental, até a
decisao final sobre esse mesmo despedimento, o conhecimento pelo
empregador da qualidade determinante da especial protecédo, por ser
suscetivel de influenciar a decisdao de despedimento, determina a

obrigatoriedade de solicitacao de parecer prévio a CITE.

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 » E-MAIL: geral@cite.pt

Pégina 21 de 33



S REPUBLICA A

2.8.

2.9.

2.10.

PORTUGUESA
s COMISSA0 PARA A IGUALDADE y
SelnAmEE? SR NO TRABALHO E NO EMPREGO

No ambito do despedimento por causas objetivas, como é o caso do
despedimento coletivo, a entidade empregadora deve fundamentar a
necessidade de despedir enquadrando os factos que alega nos motivos
indicados no n.° 2 do artigo 359.° do Cdédigo do Trabalho e cumprindo os

procedimentos previsto nos artigos 360.° a 366.° do Cdodigo do Trabalho.

Para efeitos de emissdo de parecer prévio, o empregador deve remeter
coOpia do processo a CITE, depois da fase de informacbes e negociacao
prevista no artigo 361.° do Cdédigo do Trabalho (alinea b) do n.° 3 do artigo
63.° do Cddigo do Trabalho).

Nos termos do artigo 359° do Cdédigo do Trabalho:

“1- Considera-se despedimento coletivo a cessacado de contratos de
trabalho promovida pelo empregador e operada simultdnea ou
sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos,
dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respetivamente, de
microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de média ou
grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se
fundamente em encerramento de uma ou varias secgdes ou estrutura
equivalente ou reducao do numero de trabalhadores determinada por
motivos de mercado, estruturais ou tecnolégicos.
2 - Para efeitos do disposto no ndmero anterior consideram-se,
nomeadamente:

a) Motivos de mercado - reducdo da atividade da empresa

provocada pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou

servicos ou impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de

colocar esses bens ou servicos no mercado;
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b) Motivos estruturais — desequilibrio econdmico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacéo da organizacao produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

c) Motivos tecnoldgicos — alteracdes nas técnicas ou processos de
fabrico, automatizacédo de instrumentos de producéo, de controlo ou
de movimentacéo de cargas, bem como informatizac&o de servicos ou

automatizagéo de meios de comunicagao”.

Em conformidade com o artigo 360° do referido Cédigo:
“1 - O empregador que pretenda proceder a um despedimento
coletivo comunica essa intencdo, por escrito, a comissdo de

frabalhadores ou, na sua falta, a comiss@o intersindical ou as comissées
sindicais da empresa representativas dos trabalhadores a abranger.

2 - Da comunicag¢do a que se refere o numero anterior devem constar:
a)Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da
empresa;

c) Os critérios para selecdo dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento;

f) O método de cdiculo de compensacdo a conceder genericamente
aos trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensa¢cdo estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de

regulamentacdo coletiva de trabalho.
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3 - Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a
infencdo de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos
frabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar, de
entre eles, no prazo de cinco dias Uteis a contar da rececdo da
comunica¢cdo, uma comiss@o representativa com o madximo de trés ou
cinco membros consoante o despedimento abranja até cinco ou mais
frabalhadores.

4- No caso previsto no numero anterior, o empregador envia a
comissdo neste referida os elementos de informacdo discriminados no
n.°2.

5- O empregador, na data em que procede d comunicacdo prevista no
n.° 1 ou no numero anterior, envia copia da mesma ao servico do
ministério responsavel pela drea laboral com competéncia para o

acompanhamento e fomento da contratacdo coletiva™.

2.10.2. Relativamente a Informacdes e negociagcdo em caso de despedimento
coletivo epigrafe do artigo 361.°:
“(...) T =Nos cinco dias posteriores a data do ato previsto nos n.°s 1 ou 4 do
artigo anterior, o empregador promove uma fase de informacdes e
negociacdo com a estrutura representativa dos trabalhadores, com vista
a um acordo sobre a dimenséo e efeitos das medidas a aplicar e, bem
assim, de outras medidas que reduzam o numero de trabalhadores a
despedir, designadamente:
a) Suspensdo de confratos de trabalho;
b) Reducdo de periodos normais de trabalho;
c) Reconvers@o ou reclassificacdo profissional;

d) Reforma antecipada ou pré-reforma.
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2 - A aplicacé@o de medida prevista na alinea a) ou b) do numero
anterior a frabalhadores abrangidos por procedimento de despedimento
coletivo ndo estd sujeita ao disposto nos artigos 299.° e 300.°

3 - A aplicagcdo de medida prevista na alinea c) ou d) do n.° 1 depende
de acordo do trabalhador.

4 - O empregador e a estrutura representativa dos trabalhadores podem
fazer-se assistir cada qual por um perito nas reuniées de negociacdo.

5 — Deve ser elaborada ata das reunides de negociacdo, contendo a
matéria acordada, bem como as posicoes divergentes das partes e as
opiniées, sugestées e propostas de cada uma.

6 — Constitui contraordenacdo grave o despedimento efefuado com

violacdo do disposto nos n.°s 1 ou 3 (...)".

2.10.3. A Intervencdo do ministério responsavel pela area laboral, como epigrafe
do artigo 362.° do CT, prevé:
“(...) T = O servico competente do ministério responsdvel pela drea
laboral participa na negociacdo prevista no artigo anterior, com vista a
promover a regularidade da sua instrucdo substantiva e procedimental e
a conciliacdo dos interesses das partes.
2 — O servico referido no numero anterior, caso exista iregularidade da
instruc&o substantiva e procedimental, deve advertir o empregador e, se
a mesma persistir, deve fazer constar essa mencdo da ata das reunioes
de negociacdo.
3 - A pedido de qualquer das partes ou por iniciativa do servico referido
no numero anterior, 0s servicos regionais do emprego e da formacdo
profissional e da seguranca social indicam as medidas a aplicar, nas

respetivas dreas, de acordo com o enquadramento legal das solucoes
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que sejam adotadas. 4 — Constitui contraordenacdo leve o impedimento

a participacao do servico competente na negociacéao referida no n.° 1.

(.)".

2.11. Finalimente, nos termos do disposto no artigo 383.° do Cédigo do Trabalho, o

2.12.

7

despedimento coletivo é llicito se o empregador ndo tiver feito a
comunicacao prevista nos n°% 1 ou 4 do artigo 360° ou promovido a
negociacao prevista no n° 1 do artigo 361° n&o tiver observado o prazo
para decidir o despedimento e nao tiver posto a disposicdo do
trabalhador/a despedido/a, até ao termo do prazo de aviso prévio, a
compensacao por ele devida e os créditos em virtude da cessagdo do

contrato de trabalho

Toda esta legislacédo, ao estabelecer principios e procedimentos especiais
de protecao das trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes, como é o
caso ora em analise, plasmados nas Diretivas Europeias, na CRP e no CT,
mostra que as entidades empregadoras devem ter um cuidado acrescido
no tratamento destes casos, justificando de forma cabal, objetiva e
coerente a inclusédo dos/as mesmos/as nos despedimentos, sob pena dos
processos poderem conter indicios de discriminacdo em funcdo da

maternidade/parentalidade.

2.13. Cabe a CITE, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de

marco, que aprova a respetiva lei organica, “(...) a) ... b) Emitir parecer
prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes,

ou de trabalhador no gozo de licenca parental; c) (...)".
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Il — ANALISE

3.1

3.2

O despedimento coletivo corresponde, assim, a um despedimento
individual com fundamento em «justa causa objetiva», ou seja, € fundado

em motivos de natureza nao disciplinar.

Para que se possa operar um despedimento coletivo, ha que ter em conta
o disposto no artigo 359° e 360°.° do Cddigo do Trabalho, que prevé a
exigéncia da comunicacao de intencdo de despedimento a comissao de
trabalhadores ou, na sua falta, & comissao de intersindical ou as comissdes
sindicais da empresa representativas dos trabalhadores ou, na falta destas
entidades, a cada um dos trabalhadores abrangidos pelo despedimento.
Da comunicacao deve constar os seguintes elementos:

a)Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da
empresa;

c) Os critérios para selecao dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento;

f) O método de calculo de compensacdo a conceder genericamente
aos trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensacao estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de

regulamentacao coletiva de trabalho.
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3.3. No despedimento “sub judice”, a entidade empregadora refere que o

3.4.

despedimento é motivado por razbes de mercado originado pela
Pandemia do COVID-19. A entidade empregadora desenvolve a sua
atividade no ambito da fabricacao de pecas para ... e atividades conexas
em regime de exclusividade, ndo exercendo atividade noutro sector que
ndo seja o mercado de .. Na decorréncia da crise que o surto
epidemiolégico de Covid 19 provocou a nivel mundial, criou no sector da

. uma quebra abruta do mesmo, em razdo de ter sido decretado pela

maioria dos estados a proibicéo de ...

Esta situacao levou a que fossem canceladas varias encomendas de ...
aos principais produtores mundiais, clientes do ... No més de junho a “...” ja
produziu quase a totalidade de pecas para os seus clientes até ao final do
ano de 2020, ndo sendo expectavel que esta situacdo se altere nos

préximos dois anos e que va existir um aumento de producao.

No que diz respeito a ..., a mesma tem como cliente que adquire 95% da
sua producao a empresa mae “...” sendo esta que fornece os fabricantes
de ..., nomeadamente a ... € a ..., sendo que existiu um decréscimo de

80% de compras.

Em concreto estava projetado a venda de pecas no valor global de €11,3
milhdes e depois de ter sido declarada a Pandemia temos uma projecao
de € 4,48 milhGes o que equivale a menos € 6,82 milhdes, ou seja, menos

60% de faturacéao.

Compulsada a comunicacdo a trabalhadora e o teor da ata, verifica-se
gue os motivos invocados para o despedimento constam dos documentos
referidos e as razdes invocadas consubstanciam uma realidade que pode
justificar uma intencédo de despedimento coletivo quer pela reducdo da

atividade da empresa, pela diminuicao previsivel da procura dos bens que
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fornece, quer pelo desequilibrio econémico-financeiro que provoca na

empresa.

3.5. Todavia, da comunicacéao realizada a trabalhadora constata-se que nao
foi dado cumprimento a alinea b) do n° 2 do artigo 360° do Cdédigo do
Trabalho e que se refere ao quadro de pessoal, discriminado por setores
organizacionais da empresa, bem como a trabalhadora nao teve
conhecimento ndo teve conhecimento de qual o critério de selecdo de
trabalhadores/as a despedir, que lhe foi aplicado em concreto. Com
efeito, da comunicacéao a trabalhadora, extrai-se a este propdsito, que 0s
critérios de selecao iriam ser os seguintes: “Avaliacdo de desempenho no
dmbito das avaliagbes feitas com critérios objetivos e conhecidos pelo
trabalhador; Menor habilitacdo académica ou menor habilitacdo profissional com

menor espirito de iniciativa e capacidade de adaptacdo a novos desafios e
Menor experiéncia na funcdo ou menor antiguidade.

3.6. Na ata de reunido de informacdes e negociacédo, verifica-se que foram
indicados um conjunto de critérios de selecado para a escolha dos
trabalhadoras a despedir, muito diferentes dos indicados na comunicacao
a trabalhadora, realizada nos termos o artigo 360° do CT, o que contraria a

ratio da obrigacado contida na alinea c) deste preceito legal.

3.7. Mais, ndo s6 o numero de critérios de selecdo aumentou, como nao foi
demonstrada a sua aplicacao, através de uma fundamentacao objetiva e
clara e da juncao de elementos comprovativos, em particular, no que se
concerne o critério da performance, que se prende com a avaliacao de

desempenho que a trabalhadora refere ndo conhecer.

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 » E-MAIL: geral@cite.pt

Pégina 29 de 33



PORTUGUESA A
s COMISSA0 PARA A IGUALDADE y
SelnAmEE? SR NO TRABALHO E NO EMPREGO

3.8. Ora, muito embora o Cdédigo do Trabalho, no ambito do despedimento
coletivo, ndo estabeleca de forma obrigatdria quais os critérios a utilizar, ao
contrario do que acontece com o regime da extincdo de posto de
trabalho, tal ndo significa que a escolha dos trabalhadores/as a despedir
possa ser arbitraria. Alias, a este propo6sito, transcreve-se alguma
jurisprudéncia relevante sobre a matéria:

“I- O Cdédigo do Trabalho, no &mbito do despedimento coletivo, (...), ndo
estabelece qualquer critério ou prioridade quanto aos trabalhadores a
abranger pelo despedimento coletivo, antes deixa a deferminacdo desses
critérios a liberdade do empregador.

II- Mas os critérios de selecdo definidos pelo empregador sé cumprem ©
escopo legal se tiverem um minimo de racionalidade e de congruéncia por
forma a permitirem estabelecer o necessdrio nexo entre os motivos
invocados para fundamentar o despedimento coletivo e o concrefo
despedimento de cada trabalhador, pois sé assim o despedimento cada
frabalhador pode considerar-se justificado face ao art. 53.° da CRP.

(...) A indicacdo dos critérios que servem de base para a selecdo dos
frabalhadores a despedir, deve servir para estabelecer a necessdria
ligacdo entre os motivos invocados para o despedimento coletivo e o
concreto despedimento de cada frabalhador abrangido, por forma a que
o trabalhador abrangido possa compreender as razées pelas quais foi ele o
atingido pelo despedimento. (...) hd que individualizar ou concretizar os
frabalhadores abrangidos, ou seja, “hd que converter esses numeros em
nomes”, servindo os critérios de selecdo para impedir arbitrariedades ou
discricionariedades injustificadas. (...)

Como se refere no Ac. do STJ, de 26.11.2008, em www.dgsi.pt, (...) é
incontestdvel que a Constituicdo ndo admite a denuncia discriciondria por

parte do empregador e apenas possibilita a cessacdo do contrato de
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frabalho por vontade do empregador se existir uma justificacdo ou
motivacdo, ainda que a justa causa possa resultar de causas objetivas
relacionadas com a empresa nos termos da lei”. (...)

(...)] “é certo que ndo cabe ao Tribunal sindicar as opcdes de gestdo
empresarial feitas pelo requerido e que a selecdo dos frabalhadores
envolve sempre alguma margem de discricionariedade mas a indicacdo
dos critérios que servem de base a escolha dos trabalhadores a despedir
permite que o Tribunal possa confrolar se essa selecdo ndo obedeceu a
motivacdes puramente arbitrdrias e discriminatdrias, em vez de se fundar

nas razées objetivas invocadas para o despedimento coletivo.”

3.9. Assim, para além de nao ter sido devidamente explicitado a trabalhadora
qual o critério de selecdo com vista a sua inclusdo no despedimento que
Ihe foi aplicado, nem dada a conhecer o resultado da aplicacéo desse
critério, salvo melhor opinido, parece ainda ser de concluir que a
aplicacdo dos critérios que foram indicados a CITE como sendo o0s
utilizados, carecem de precisdo na sua aplicacdo, na medida em que nao
é indicado qualquer ordem de prioridades ou fator preferencial na sua
aplicacédo, bem como n&o foram demonstrados os resultados da
aplicacao dos critérios de selegéo. Face ao numero de critérios indicados e
a sua natureza, qualquer um dos trabalhadores da empresa poderia ser

abrangido pelo despedimento coletivo.

3.10. Como tal, a comunicacao prevista no artigo 360° do Cdodigo do Trabalho,
através da qual o empregador comunica a cada um dos trabalhadores
abrangidos pelo despedimento coletivo a decisdo do seu despedimento

individual, deve conter a mencao expressa do motivo da cessacdo do
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respetivo contrato, o que deve entender-se como constituindo uma
referéncia quer a fundamentacao econémica do despedimento, comum
a todos/as os/as trabalhadores/as abrangidos/as, quer ao motivo individual
gue determinou a escolha em concreto do/a trabalhador/a visado/a, ou
seja, a indicacdo das razdes que conduziram a que fosse ele/a o/a
atingido/a pelo despedimento coletivo e n&o qualquer outro/a

trabalhador/a.

3.11. Face ao exposto, resulta evidente, que a fundamentacao individual da
trabalhadora lactante abrangida, n&o se mostra cumprida na

comunicacao realizada a trabalhadora.

3.12. Ora, estando em causa a inclusao, num procedimento de despedimento
coletivo, de uma trabalhadora lactante, de acordo com o previsto na
alinea c) do n.° 2 do artigo 24.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.°7/2009, de 12 de fevereiro, o direito a igualdade de oportunidades e de
tratamento, em funcdo do sexo ou, no caso vertente, por motivo de
maternidade, tem que ser claramente salvaguardado na definicdo dos
critérios para a selegcdo das trabalhadoras a despedir, por forma a afastar

qualquer hipotese de discriminacao.
3.14. Nestes termos, salvo melhor e douta opinido, ndo se afigura claro e
inequivoco nem a escolha nem o resultado da aplicagdo dos critérios de

selecdo utilizados pela empresa, com vista ao despedimento da

trabalhadora lactante, ndo se podendo assim, considerar como afastada a
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existéncia de indicios de discriminacdo em funcdo da maternidade, na sua

incluséo no processo de despedimento coletivo em causa.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE delibera opor-se a inclusdo da trabalhadora lactante ...

no despedimento coletivo promovido pela entidade “...”.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS QUE COMPOEM A CITE, NA DATA DE 22 DE
JULHO DE 2020, COM OS VOTOS CONTRA DA CCP - CONFEDERACAO DO
COMERCIO E SERVICOS DE PORTUGAL, CIP - CONFEDERACAO EMPRESARIAL DE
PORTUGAL E CTP - CONFEDERACAO DO TURISMO PORTUGUES
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