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PARECER N.° 346/CITE/2020

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizacdo de trabalho em
regime de horario flexivel de trabalhadora com responsabilidades familiares, nos
termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro.
Processo n.° 3151-FH/2020

| - OBJETO

1.1. A CITE recebeu, a 06.07.2020, via eletrénica da entidade empregadora ...,
pedido de emissdo de parecer prévio a recusa de prestacdo de trabalho em

regime de horéario flexivel solicitado pela trabalhadora ...

1.2. A 16.06.2020, a entidade empregadora recebeu um pedido de prestacao
de trabalho em regime de horario flexivel via correio eletrénico da trabalhadora

supra identificada, conforme a seguir se transcreve:

«..., funcionaria n.° ... da ... cita no ..., [morada], vem, nos termos do disposto na lei,
solicitar a V. Exas. o exercicio das suas fungc6es em regime de horario flexivel, para prestar
assisténcia ao filho menor de 12 anos, ..., nascido em 2018, com inicio assim que possivel,
manifestando desde ja que a preocupacao maior sera que o termo do turno deve ser
pelas 17 horas, para prestar o auxilio necessario ao dia a dia do menor, folgando aos
fins de semana e feriados. Pelo presente, declaro ainda que a guarda do menor citado

ndo é partihada com o outro progenitor.

1.3. Por carta datada de 03.07.2020 e, simultaneamente, via eletrénica, a
entidade empregadora remeteu a intencdo de recusa nos termos abaixo

transcritos:

«Acusamos a rececdo do pedido de alteracao do horéario de trabalho, enviado para o
e-mail da Direcao de Recursos Humanos, no dia 16 de junho de 2020, o qual mereceu a

nossa melhor atencao.
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No e-mail, a ... pede que Ihe seja atribuido um horario flexivel, que lhe permita terminar
a jornada laboral as 17 horas, com folgas fixas ao sabado, ao domingo e feriados.

A ... é colaboradora da ... desde 16 de dezembro de 2019, com a categoria de ...,
prevista no contrato coletivo publicado no BTE n.° ... de 08/01/2011 por via de Portaria
de Extensao n.° .../2011 de 03/01/2011 celebrado entre a ... e o SINDEL, correspondente
a funcdo com a designacao de ..., que, entre outras, tem a responsabilidade de
atenderos ..., ... e ...

Esta funcdo é assegurada por turnos, de segunda a domingo, cf. clausula 8.2 do
contrato de trabalho a termo certo assinado por ambos.

Mais, acordou ainda, nareducao do intervalo de descanso, até 30 minutos, acordo este
submetido a ... e por esta autoridade devidamente autorizado.

No seu e-mail, a ... explana que pretende que lhe seja atribuido um horario flexivel,
contudo determina, o fim da sua jornada laboral, os dias de descanso semanal e
também o inicio da jornada, sendo vejamos:

Estabelece o numero 2.° do artigo 56. ° do Cdodigo do Trabalho, cita-se:

‘Entende-se por horario flexivel aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de
certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario’.

Ja o artigo 56.° n. ° 3 do mesmo diploma refere que o horario de trabalho é elaborado
pelo empregador, e que o trabalhador pode escolher as horas de inicio e termo de
trabalho, mas desde que o faca dentro de certa margem de tempo definida pelo
empregador.

Ora, é verdade que existem varios turnos na ..., local onde desempenha a sua atividade
profissional. Mas, ao analisarmos o seu pedido verifica-se que a ..., 0 que pretende
impreterivelmente € um horario fixo, uma vez que ao estabelecer o horario de saida,
estabelece o horario de inicio da jornada laboral.

Pois, como é do seu conhecimento, s6 existe um turno que cumpre o horario por si
solicitado, € o turno que inicia as 8 horas e termina as 16h30.

Neste sentido, cremos que o seu pedido ndo é de horario flexivel, mas de horario fixo,
pelo que o pedido rececionado por email no dia 16/6/2020 ndo tem, no nosso
entendimento, enquadramento legal nos artigos 56.° e 57°.

Ademais, o pedido formulado pela ... estabelece inclusive que as folgas deixariam de
ser rotativas e passariam a ser fixas ao sabado, domingo e feriados.

Assim, implicaria que a entidade patronal deixaria de ter a faculdade de determinar os
dias de descanso semanal, cuja fixacao também faz parte do horario de trabalho,
como inequivocamente decorre da nogao estabelecida no artigo 200. ° do Cdédigo do

Trabalho.
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Neste sentido se pronunciou o Tribunal da Relacao de Lisboa, em Acérddo de 18 de
maio de 2016 (Processo n.0 1080/14, de que foi relator EDUARDO AZEVEDO, disponivel in
www.dgsi.pt) que refere, cita-se:

‘Se o trabalhador pretender exercer esse direito, € ainda ao empregador que cabe fixar
o horario de trabalho (art.° 56.° n.° 3 corpo), mas deve fazé-lo dentro dos parametros
fixados pela lei (artigo 56.° n.° 3, alineas a), b) e c) e n.° 4).

N&o é o caso dos autos, uma vez que a R. pretende ser ela prépria a estabelecer os
limites dentro do qual pretende exercer o seu direito; muito menos Ihe caberia
determinar os dias em que pretende trabalhar- o horario flexivel diz respeito aos limites
diarios’.

Acresce que também quanto a forma, cremos que também ndao foram cumpridos os
requisitos dispostos no artigo 57.° do Codigo do Trabalho, transcreve-se:

‘1 - O trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou em regime de horario de
trabalho flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de
30 dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracdo da qual conste:

i) Que o menor vive com ele em comunh&o de mesa e habitacao’

Ora, para além de ndo estabelecer o limite aplicavel ao pedido por si formulado,
também nao remeteu a declaracao onde conste que o seu filho menor vive consigo
em comunh&o de mesa e habitagdo consigo.

Em suma, conclui-se que o pedido apresentado pela ... ndo se enquadra no regime de
horario flexivel, uma vez que, o pedido por si apresentado pretende fixar o horario a um
sO turno, dos varios existentes. E, fixa os dias de descanso semanal ao fim-de-semana e
feriados, excluindo a entidade patronal de qualquer faculdade de poder de
organizacao e de gestao.

Assim, salvo melhor opiniao, o pedido como ja foi enunciado nao cumpre, os requisitos
formais impostos pelo Cédigo do Trabalho.

Mas, ainda que, por mera hipétese académica, se entenda que o pedido apresentado
se enquadra no regime legal estabelecido para o horario flexivel, h& que mencionar
que, como é certamente do seu conhecimento, a sua contratacdo teve como
fundamento, nomeadamente, cita-se:

‘a necessidade de reforco do niumero de recursos alocados ao centro de coordenacao

para prevenir desvios, aos NSA acordados com os clientes’.
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Necessidade essa que se mantém, impossibilitando, sob pena de grande transtorno
financeiro/econdmico, e possivel incumprimento contratual da empresa perante os
objetivos definidos com os seus clientes, a alteracao para o horario solicitado.

Como sabe, a ... trabalha 24h por dia, 7 dias por semana, sendo necessario uma gestao
especifica e continua dos devidos recursos humanos, para assegurar o ... e respetivos
niveis de servico acordados.

O servigo prestado, quer aos ..., quer aos ..., € continuo, motivo pelo que a elaboracao
dos horarios de trabalho dos Coordenadores tem em conta, entre outros aspetos, estas
necessidades de servico, a organizacdo da empresa e a equidade entre o0s
colaboradores que o asseguram.

Assim, atendendo ao servico prestado, o horario por turnos e as folgas rotativas
permitem que todos os colaboradores possam gozar da vida familiar, de forma
equitativa e periodicamente folgar também ao sabado e domingo.

Criando-se, no nosso entendimento, um equilibrio na distribuicdo dos horarios de
trabalho por todos os trabalhadores, que ficaria impossibilitado com a aceitacdo de
fixacao do horario, por si solicitada.

Assim, por todos os factos supra referenciados e em virtude da possibilidade de nao
cumprimento do fundamento do contrato de trabalho assinado entre as partes, do risco
financeiro/econdmico que a alteracao peticionada pela ... representa para a empresa
e, a distingdo que a mesma geraria sobre os restantes colaboradores, somos a informa-
la que o seu pedido de atribuicdo de horario com saida as 17 horas e com folgas ao

sabado, domingo e feriados é recusado».

1.4. Na mesma data, e pela mesma via, a trabalhadora apresentou apreciacao

como seguinte teor:

«Venho, por este meio, agradecer a resposta atempada ao meu pedido oficial e
comunicar que fico muito angustiada por ndo ter sido possivel uma solugcdo para a
minha situacdo atual. Sem este ajuste eu ndo consigo cumprir a missao funcao
profissional.

Entendo as razBes porque fui contratada, e sei as necessidades do ... e objetivos a
cumprir, mas considero que a mudanca que peco nao faria tamanha diferenca nos
objetivos finais, até porque o horario diurno semanal, no qual ficaria colocada, é o mais

movimentado e com mais trabalho na ...
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Como podem compreender, o meu filho é a prioridade da minha vida, e — portanto -
da minha parte e na minha funcdo de mae esta a tentativa de salvaguarda dos seus
direitos, ja que ficou a minha guarda. Por isso peco-vos para reencaminharem toda esta

situacdo ao CITE, a fim de tentarmos solucionar a situagédo da melhor formav.

1.5. Do processo ndo constam quaisquer documentos apensos.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco, que
aprova a Lei Organica, artigo 3.° («Atribuicdes préprias e de assessoria»):

«d). Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela entidade
empregadora, de autorizagdo para trabalho com flexibiidade de horario a

trabalhadores com filhos menores de 12 anos».

2.2. A Constituicao da Republica Portuguesa (CRP), no artigo 68.° (<Maternidade

e Paternidade») estabelece que:

«1. Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacao da sua insubstituivel acao em relagcao aos filhos, nomeadamente,
guanto a sua educacao, com garantia de realizacdo profissional e de
participacado na vida civica do Pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes».

2.3. E, no artigo 59.° («Direitos do Trabalhadores»), como garantia de realizacéao
profissional das maes e pais trabalhadores/as, é estabelecido que: «Todos 0s
trabalhadores tém direito a organizacdao do trabalho em condicdes
socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacao pessoal e a permitir

a conciliacédo da atividade profissional com a vida familiar.

2.4. Para concretizacdo dos principios e direitos sociais constitucionais

enunciados, foi aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacéao
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conferida pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro, o Cédigo do Trabalho (CT)
gue preconiza o dever da entidade empregadora proporcionar aos/as
trabalhadores/as as condi¢cOes de trabalho que favorecam a conciliagéo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal (cf. artigo 127.°/3 do CT),
sendo igualmente definido como dever do empregador a elaboracdo de

horarios que facilitem essa conciliagcdo, nos termos do artigo 212.°/2/b) do CT.

2.5. O artigo 56.° do CT, sob a epigrafe «Horario flexivel de trabalhador com
responsabilidades familiares», prevé o direito de trabalhador/a com filho/a
menor de 12 anos trabalhar em regime de horario flexivel, entendendo-se que

este horario € aquele em que o/a trabalhador/a pode escolher, dentro de

certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

2.6. Para que o/a trabalhador/a possa exercer este direito, estabelece o n.° 1
do artigo 57.° do CT que «deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a

antecedéncia de 30 dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
b) Declaracdo da qual conste que o menor vive com ele em comunh&o de

mesa e habitacao».

2.7. Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas tem a
possibilidade de recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas
do funcionamento da empresa ou na impossibiidade de substituir o/a
trabalhador/a, se este/a for indispensavel. Para o efeito, dispde do prazo de 20
dias, contados a partir da rececdo do pedido, para lhe comunicar, também
por escrito, a sua decisdo. Se ndo observar o prazo indicado para comunicar a
intencao de recusa, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a nos seus

precisos termos, de acordo com o artigo 57.°/8/a) do CT.

2.8. Em caso de recusa, é obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE nos

cinco dias subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacao pelo/a
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trabalhador/a, implicando - a sua falta - a aceitacao do pedido, nos termos do
artigo 57.°/8/c) do CT.

2.9. Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissdo de parecer
prévio no prazo indicado na lei, caso a intencdo de recusa da entidade
empregadora ndo mereca parecer favoravel desta Comissao, tais efeitos s6
poderao ser alcancados através de decisdo judicial que reconheca a

existéncia de motivo justificativo.l

2.10. Convém esclarecer o conceito de horario de trabalho flexivel a luz do
preceito constante do artigo 56.°/2 do CT, em que se entende por horario flexivel
«aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas

de inicio e termo do periodo normal de trabalho».

2.11. Nos termos do citado artigo 56.°/3 do mesmo diploma legal: «O horario

flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracao igual a
metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um
com duracao nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario,
podendo esta duracdo ser reduzida na medida do necessario para que o
horério se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para descanso nao superior a duas horas».

2.12. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até 10 horas de trabalho em cada dia, e deve
cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal em média de

cada periodo de quatro semanas.

1 vide, artigo 57.,n.°7 do CT.
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2.13. Pretendeu, entao, o legislador instituir o direito a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar conferindo ao/a trabalhador/a com filhos/as
menores de 12 anos a possibilidade de solicitar ao seu empregador a prestacao
de trabalho em horario flexivel. Esta possibilidade traduz-se na escolha, pelo/a
trabalhador/a, e dentro de certos limites, das horas para inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario, competindo ao empregador elaborar esse

horario flexivel observando, para tal, as regras indicadas no artigo 56.°/3 do CT.

2.14. Tal implica, necessariamente, que o empregador estabeleca, dentro da
amplitude determinada pelo/a trabalhador/a requerente, periodos para inicio
e termo do trabalho diario, cada um com duracao nao inferior a um terco do
periodo normal de trabalho diario, podendo esta duracao ser reduzida na
medida do necessario para que o horéario se contenha dentro do periodo de

funcionamento do estabelecimento/servico.

2.15. Esclareca-se que, sendo concedido aos/as pais/maes trabalhadores com
filhos/as menores de 12 anos um enquadramento legal de horarios especiais
através da possibiidade de solicitar horarios que lhes permitam atender as
responsabilidades familiares, as entidades empregadoras deverao desenvolver
métodos de organizacao dos tempos de trabalho que respeitem tais designios
e que garantam o principio da igualdade dos/das trabalhadores/as, tratando

situacdes iguais de forma igual e situacoes diferentes de forma diferente.

2.16. No caso em apreco, a trabalhadora solicita que Ihe seja atribuido um turno

gue termine até as 17 horas, com excecao dos fins de semana e dos feriados.

2.17. A trabalhadora fundamenta o seu pedido na necessidade de prestar
assisténcia inadiavel e imprescindivel ao filho de dois anos, uma vez que a sua
familia € monoparental e precisa de «prestar o auxilio necessario ao dia a dia

do menor».
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2.18. Ao nao indicar o termo do pedido, esta Comissao presume que a
requerente o pretende pelo prazo maximo legal, i.e., até que o filho cumpra os
12 anos de idade - cf. artigo 56.°/1 do CT.

2.19. Embora a trabalhadora néao refira literalmente que reside com o menor em
comunh&o de mesa e de habitacao, isso resulta claro do facto de a guarda do
menor nao ser partihada com o outro progenitor, como refere a requerente no

final do pedido.

2.20. De acordo com os artigos 56.° e 57.° do Cdodigo do Trabalho, todos os
requisitos formais do pedido de autorizacdo de flexibiidade horaria se

encontram, pois, reunidos e cumpridos.

2.21. Quanto a intencao de recusa do empregador, assenta nos seguintes

motivos:

- Alegado incumprimento dos requisitos formais do pedido, que fixa um horario
flexivel, retrando margem de manobra ao empregador para o gerir;

- Alegado transtorno econémico e financeiro da organizacéao;

- Alegado incumprimento contratual da trabalhadora,;

- Alegada retirada de equidade ante os/as colegas.

2.22. Relativamente ao primeiro motivo, cumpre referir o seguinte: ao contrario
do que alega o empregador, o pedido da trabalhadora a solicitar autorizacao
para laborar segundo o regime de flexibilidade horaria reine todos os requisitos
legais, a saber: indicacdo do horario pretendido (turno da manha, como
adiante o enquadra o préprio empregador, na intencao de recusa), indicagao
do prazo previsto (0 maximo previsto, por omissdo de indicacao inferior) e
declaracao de que vive com o menor em comunh&o de mesa e de habitacao
(dedutivel a partir do momento em que a guarda do menor cabe em exclusivo

a requerente) - cf. artigos 56.°/2 e 57.°/1 do CT.
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2.23. Sobre o alegado constrangimento do empregador na sua faculdade de
organizar e gerir os recursos de que dispde, refira-se que, pela expressao «dentro
de certos limites», constante do artigo 56.°/2 do CT, deve entender-se — para
trabalhadores/as que laborem por turnos — a escolha de um turno pré-existente

na organizacao.

2.24. No caso vertente, se por um lado a requerente se limita a pedir um turno
gue termine, o mais tardar, as 17 horas, também é verdade que é o préprio
empregador quem concretiza o pedido da trabalhadora, ao especificar, na
intencao de recusa, que o turno que cumpre o horario solicitado é aquele que

se inicia as 8 horas e termina as 16h30.

2.25. Ainda sobre este argumento, salienta-se o entendimento maioritario desta
Comissao, no sentindo de ser enquadravel no artigo 56.° do CT a indicacéao,
pelos/as trabalhadores/as, da amplitude temporal diaria e semanal
referenciada como a mais favoravel a conciliagdo da atividade profissional
com a vida familiar, por tal ndo consubstanciar um pedido de horario rigido ou
uma limitacdo ao poder de direcdo do empregador, a quem compete
determinar o horario nos termos da legislacao em vigor, com respeito pelo dever

de facilitar a conciliagcdo do trabalho com a familia.

2.26. A este propdsito, releva também referenciar o Acérdao do Tribunal da
Relacdo do Porto, de 02.03.2017, proferido no ambito do Processo n.°
2608/16.3.T8MTS.P1, disponivel em www.dgsi.pt, do qual se extrai, quanto a
nocao de horario flexivel, o seguinte: «<Entende-se por flexibiidade de horéario de
acordo com o art.°56°, n.° 2 do CT, aguele em que o trabalhador pode escolher,
dentro de certos limites, a que se referem 0s n.°s 3 e 4 do mesmo preceito, as
horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario. Assim, sera um
horario flexivel, para os efeitos em causa, todo aquele que possibilite a
conciliacao da vida profissional com a vida familiar de trabalhador com filhos
menores de 12 anos, ainda que tal horario, uma vez definido, na sua execucao

seja fixon.
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2.27. Nesta senda, o Tribunal da Relac&o de Evoralll pronunciou-se em situacao
semelhante, referindo que: «<Apesar do horario solicitado ter horas fixas de inicio
e termo do periodo diario de trabalho e abranger os dias de folga, o mesmo
ndo deixa de ser um horario de trabalho flexivel de acordo com a definicao
legal, pois trata-se de um horario que visa adequar os tempos laborais as
exigéncias familiares da trabalhadora, em funcéo do seu filho menor de 5 anos.

E esta € a esséncia da definicdo de horario flexivel».

2.28. Sem qualquer documento apenso pelo empregador ao processo
indicando os turnos disponiveis na organizacao, sabemos — contudo - através
do préprio, que existe e é praticado na empresa o horario das 8 horas as 16h30,

pelo que este argumento se considera improcedente.

2.29. Quanto ao segundo motivo alegado pelo empregador, € genérico e

vago, pelo que improcede igualmente.

2.30. Com efeito, ndo basta ao empregador afirmar que atender ao pedido da
requerente é suscetivel de provocar um transtorno econémico e financeiro a

organizacao.

2.31. Para este argumento ser admissivel, a luz do artigo 57.°/2 do CT, seria
sempre necessario que o empregador o fundamentasse de forma minuciosa,
para que dadvidas nado restassem que a atribuicdo do turno da manha a

trabalhadora seria causa do tal prejuizo a empresa. E o empregador ndo o fez.

2.32. Sobre o terceiro motivo alegado pelo empregador, ndo se compreende
onde reside a incompatibilidade entre o cumprimento das funcdes contratuais

a que a trabalhadora se encontra adstrita e o gozo de direitos parentais.

1 Acérddao de 11.07.2019 proferido no ambito do Processo n.° 3824/18.9T8STB.E1, disponivel em:
http://www.dgsi.pt/jtre.nsf/134973db04f39bf2802579bf005f080b/31767ab3e6c84999802584730036bbc0?0Open
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2.33. Independentemente de o empregador prestar servicos 24/7 aos seus
clientes, com certeza que o0s mesmos nado dependem de um/a so6

trabalhador/a, pois tal n&o seria humanamente possivel.

2.34. Dai que os/as trabalhadores/as se encontrem a laborar por turnos.

2.35. Cuja totalidade, embora desconhecamos, sabemos ser certo existir um
turno das 8horas as 16h30, por cortesia do préprio empregador, que o0 menciona

na intencao de recusa.

2.36. Desconhecendo, igualmente, quantos trabalhadores/as desempenham
as mesmas funcoes profissionais da requerente, uma vez que nada foi anexado
ao processo nesse sentido pelo empregador, é razoavel presumir que serao mais

do que um/a, pois o proprio se refere, a paginas tantas, aos «colaboradores».

2.37. A subscrever a posicdo do empregador, a partir do momento em que
fossem pais/maes, sempre — os/as trabalhadores/as - se veriam impossibilitados
de gozar dos direitos que foram especialmente criados para atender a sua

situacao de cuidadores de criancas em tenra idade.

2.38. Nao sendo, obviamente, esta a intencao do legislador, sempre se tera de
entender que, a partir do momento em que um/a trabalhador/a tem filho(s), ha

que atender a especial protecao que a lei lhe(s) confere.

2.39. Nessa protecéao se inclui o direito a trabalhar em regime de flexibilidade
horaria, que em nada contende com o cumprimento das obrigacdes
contratuais a que os/as trabalhadores/as se encontram adstritos, somente 0s
coloca a laborar sempre no mesmo periodo temporal, de forma a que assim
tenha a previsibilidade necessaria a organizacao da sua vida em funcao das

necessidades de uma crianca de dois anos.

2.40. Pelo que também este terceiro argumento improcede.
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2.41. Finalmente, acerca da alegada retirada de equidade ante os/as colegas,
cumpre-nos esclarecer que o empregador ndo esta a interpretar corretamente

o principio da igualdade postulado na Lei Fundamental.

2.42. Com efeito, o que o artigo 13.° da CRP disp8e é que devem ser tratadas
da mesma forma duas realidades iguais, devendo ser tratadas de forma distinta

duas realidades distintas.

2.43. Sendo que a requerente se encontra numa posi¢cao distinta relativamente

aos seus colegas por ser mae de uma crianca menor de 12 anos.

2.44. Assim sendo, cabe ao empregador garantir a plenitude do funcionamento
do estabelecimento, organizando-o com equilibrio e em face dos direitos de
todos/as e de cada um/a deles/as, nos quais se inclui o direito a conciliacao
trabalho/familia, que é também de interesse publico e resultado de previsao

legal e constitucionalmente consagrada.

2.45. Saliente-se, por fim, que o reconhecimento dos direitos dos/as
trabalhadores/as com responsabilidades familiares n&o implica a
desvalorizacao do trabalho que prestam nem a depreciacao dos interesses dos
empregadores. Pelo contrario, o direito consignado no artigo 59.°/1/b) da CRP
€ especial e visa harmonizar ambas as conveniéncias, competindo ao
empregador organizar o tempo de trabalho para que se cumpra o previsto na

lei sobre a protecao da parentalidade.
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Il - CONCLUSAO

Face ao exposto:

3.1. A CITE emite parecer desfavoravel a intencdo de recusa da entidade
empregadora ..., relativamente ao pedido de trabalho em regime de horario

flexivel apresentado pela trabalhadora com responsabilidades familiares ...

3.2. O empregador deve proporcionar a trabalhadora condicbées que
favorecam a conciliacdo do trabalho com a familia, e, na elaboracdo dos
horarios de trabalho, facilitar-lhe a mesma conciliagcdo, nos termos dos artigos
127.°/3, 212.°/2/b) e 221.°/2 do Cdbdigo do Trabalho, em conformidade, com o
correspondente principio consagrado no artigo 59.°/1/b) da Constituicdo da

Republica Portuguesa.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE COM OS VOTOS CONTRA DA
CCP - CONFEDERACAO DO COMERCIO E SERVICOS DE PORTUGAL, CIP -
CONFEDERACAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL, CAP — CONFEDERACAO DOS
AGRICULTORES DE PORTUGAL E CTP - CONFEDERACAO DO TURISMO DE
PORTUGAL, EM 22 DE JULHO DE 2020
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