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PARECER N.° 327/CITE/2020

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizacdo de trabalho em
regime de horario flexivel de trabalhadora com responsabilidades familiares, nos
termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro.
Processo n.° 2988-FH/2020

| - OBJETO

1.1. A CITE recebeu, a 26.06.2020, da entidade empregadora ..., pedido de
emissao de parecer prévio a recusa de prestacdo de trabalho em regime de

horario flexivel solicitado pela trabalhadora ...

1.2. A 25.05.2020, a entidade empregadora recebeu um pedido de prestacao
de trabalho em regime de horario flexivel via correio registado com AR da

trabalhadora supra identificado, conforme a seguir se transcreve:

«Ex.mos Senhores

Eu, ... trabalhadora dessa empresa desde 17 de outubro de 2016, com a categoria
profissional de ..., venho pelo presente requerer a flexibilidade de horario de trabalho
nos termos dos artigos 56°. e 57°. do Cdédigo do Trabalho, com os seguintes fundamentos
e condicoes:

1. Tenho um filho de 7 meses que faz parte do meu agregado familiar, composto apenas
por mim, (anexo Declaracdo da Junta de Freguesia ...);

2. O meu filho vai frequentar a Creche ..., cujo horario de funcionamento & das 7h30 as
19h30, de segunda-feira a sexta-feira;

3. Tendo em conta que trabalho por turnos, com horarios compreendidos entre as 9h30
e as 23h30, venho requerer que me seja atribuido um horario flexivel compreendido
entre as 9H30 e as 16H30 (turno da manha);

4. A razao pela qual requeiro este turno é pelo facto de ter que me deslocar de

transporte publico para ir buscar o meu filho a creche, que fica a uma distancia de
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cerca de quatro quildmetros do meu local de trabalho, e cerca de dois quilbmetros da
nossa residéncia;

5. O dltimo transporte publico que disponho para ir buscar o meu filho é as 18h30, que
passa no meu local de trabalho, e chega a ... as 18h45. Da ... disponho de um outro
transporte publico as 19h10 que chega a ... (local da creche) as 19H20;

6. Para regressarmos a casa, temos o Ultimo transporte publico que sai de ... as 19H42 e
chega a ... as 19H55;

7. Nos dias de fim de semana, tenho urna pessoa que fica com o meu filho até as
17horas, sendo que - a partir dessa hora - ndo tenho a quem o deixar;

8. Este meu pedido tem por base o cumprimento do desejo de poder dar a devida
atencdo que o meu filho precisa na sua educacao e bem-estar.

9. Aminha intencdo € que este requerimento vigore até o meu filho completar os 3 anos
de idade, sendo que sera reavaliada entdo a necessidade de prolongamento do
mesmo nessa altura.

Confiando numa analise favoravel a este pedido, agradeco desde ja o deferimento do
mesmon».

Junta: Atestado de residéncia emitido pela JF, email da creche a confirmar horario de

funcionamento, e horarios do transporte publico mencionado no pedido.

1.3. Por carta registada com AR datada de 08.06.2020, a entidade
empregadora remeteu a intencdo de recusa, que chegou a trabalhadora a

15.06.2020. nos termos abaixo transcritos:

«Acusamos a rececao da sua carta datada de 22 de maio, e rececionada no dia 25
do mesmo més, a qual mereceu a nossa melhor atencao.

Em resposta a mesma, e apds analise da situacao, informamos da intencédo de recusa
do pedido formulado, pelos seguintes motivos:

DA ERRADA FORMULACAO E DA FALTA DE FUNDAMENTACAO

A)

1) Antes de mais, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 57. ° do Cdédigo do
Trabalho, o trabalhador que pretenda trabalhar em regime de horario de trabalho
flexivel deve instruir o seu pedido de documentacdo capaz de o fundamentar
devidamente.

2) Posto isto, da analise da documentacao junta por V. Exa., vislumbra-se a insuficiéncia
de documentacao capaz de fundamentar o seu pedido.

3) Pois, ndo prova que o outro progenitor esta impedido ou inibido de exercer o poder
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paternal, bem como, ndo prova que o menor se encontra inscrito no jardim de infancia

4) Pelo exposto, informamos da impossibilidade da Empresa atender ao seu pedido.

B)

5) Notamos, ainda, que o artigo 56. ° do Cdédigo do Trabalho permite ao trabalhador
solicitar ao empregador trabalhar em horario de trabalho flexivel, segundo aquele em
que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario.

6) Desta forma, a lei n&o prevé a possibilidade de o trabalhador definir o seu trabalho,
no turno da manh&, no horario compreendido entre as 09h30 e as 16h30, quando sabe
gue a loja, com horario de funcionamento entre as 10h00 e as 23h00, funciona sete dias
por semana, em turnos rotativos.

7) Assim, também por este motivo, € inevitavel para a Empresa a recusa do seu pedido.
C)

8) Mais, para o efeito pretendido, devia V. Exa. indicar um periodo com uma amplitude
temporal diaria e semanal, no qual estaria disponivel para exercer a sua atividade,
enquadravel na amplitude dos turnos que lhe podem ser atribuidos.

9) Ora, olhando para o seu pedido, verificamos que a sua pretensao € a de obter um
horéario fixo no turno da manha, compreendido entre as 09h30 e as 16h30 e ndo a de
obter um verdadeiro horario flexivel.

10) Em consequéncia, este pedido rigido, limita os poderes de direcado do empregador,
a quem compete determinar o horario nos termos previstos do artigo 212. ° do Cédigo
do Trabalho.

D)

11) Notamos, ainda, que a V. Exa. foi-lhe atribuido o horéario no turno da tarde (das 14h30
as 19h30), o qual, em funcao do horario para amamentacao se traduziria no trabalho
das 14h30 as 18h30.

1 2) Ademais, como é do seu conhecimento, ndo |he sera atribuido o turno da noite
(esse sim, incompativel com o desempenho das suas responsabilidades familiares).

13) Deste modo, é evidente que, dentro do possivel, a Empresa tudo faz para lhe
proporcionar condi¢cdes de trabalho que favorecam a conciliacdo da atividade
profissional com a sua vida familiar e pessoal, desde que, também as exigéncias de
funcionamento da loja sejam acauteladas.

Aos argumentos acima exposto, notamos que face as necessidades de funcionamento
da ..., o horario ora solicitado é impraticavel.

DAS EXIGENCIAS IMPERIOSAS DO FUNCIONAMENTO
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14) Antes de mais, recordamos que 0s turnos part-time praticados na ..., s&4o 0s
seguintes:

09h30- 14h30 / 10h30-15h30

14h30- 19h30 / 15h30-19h30

18h30- 23h30 / 17h30-22h30

15) Ora, nesta conjuntura provocada pela propagacdo da Covid-19, a Empresa
encontra-se em situacao de lay off, e, em consequéncia, a loja funciona com horario
reduzido, maioritariamente, em turnos com apenas dois elementos (sendo que, s6
excecionalmente o turno é assegurado por trés elementos, e s6 no fim-de-semana, o
turno da tarde, tera quatro elementos).

16) Além disso, as medidas de contingéncia aconselham a que se reduza o numero de
colaboradores em ..., de forma a minimizar os riscos de infecdo dentro da mesma.

17) Posto isto, como é do seu conhecimento, o turno da manha é desempenhado pelos
mesmos colaboradores — pela ... e pela ... (Que substituiu a ...).

18) Alias, sao esses dois elementos que dao apoio ao responsavel de ... na secdo de

19) Pelo que nao se considera exequivel, por uma lado, retirar um dos seus colegas do
turno da manha, para que o mesmo passe a ser desempenhado por si, e por outro,
atribuir mais um elemento ao turno da manh&, quando o mesmo apenas exige dois
colaboradores.

B)

20) Ademais, a sua Colega ..., que desempenha (e sempre desempenhou) funcdes no
turno da manha, também tem um filho ainda bebé. Pelo que, atribuir o horario que V.
Exa. solicita, implicaria que a ... deixasse de o fazer — o que, iria causar uma evidente
discriminagdo para com a sua Colega — o0 que nao € aceitavel.

C)

21) Mais, atribuir-lhe o horario solicitado implicaria que a ... ficasse com excesso de
colaboradores no turno da manha, quando nesse horario é suficiente a presenca de
dois colaboradores.

22) Em contrapartida, verificar-se-ia uma caréncia de colaboradores no turno da tarde,
23) Em consequéncia. a Empresa seria forcada a contratar pelo menos mais um
colaborador, para desempenhar fungdes no turno da tarde,

24) Tal, implicaria a duplicagéo de custos, o que nao € de todo aceitavel.

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



g REPUBLICA \

A PORTUGUESA _ -
R BTG o COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA MO TRABALHO E NO EMPREGO

SOCIAL

25) Portanto, as exigéncias de funcionamento do servico acima expostas, tornam
completamente inviavel atribuir-lhe um turno solicitado, sob pena de causar evidentes
€ sérios transtornos no normal funcionamento do referido servico.

Posto isto, quer pela errada formulacdo e fundamentacédo do seu pedido, quer pelas
exigéncias imperiosas de funcionamento referidas supra, tornam clara a impossibilidade
de aceitacao do seu pedido.

N&o obstante, dentro do possivel, a Empresa tudo fara, para continuar a proporcionar-
Ihe as condi¢cbes de trabalho que favoregcam a conciliacdo da atividade profissional

com a sua vida familiar e pessoal».

1.4. Atrabalhadora ndo apresentou qualquer apreciacdo e o empregador ndo

juntou também documento algum ao processo.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco, que
aprova a Lei Organica, artigo 3.° («Atribuicdes préprias e de assessoria»):

«d). Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela entidade
empregadora, de autorizacdo para trabalho com flexibiidade de horéario a

trabalhadores com filhos menores de 12 anos».

2.2. A Constituicao da Republica Portuguesa (CRP), no artigo 68.° («<Maternidade

e Paternidade») estabelece que:

«1l. Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacao da sua insubstituivel acao em relagcao aos filhos, nomeadamente,
qguanto a sua educacao, com garantia de realizacdo profissional e de
participacado na vida civica do Pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes».

2.3. E, no artigo 59.° («Direitos do Trabalhadores»), como garantia de realizacao

profissional das maes e pais trabalhadores/as, é estabelecido que: «Todos 0s

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



@ REPUBLICA \

A PORTUGUESA -
R BTG o COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA MO TRABALHO E NO EMPREGO

SOCIAL

N

trabalhadores tém direito a organizacdao do trabalho em condicdes
socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacao pessoal e a permitir

a conciliacédo da atividade profissional com a vida familiar.

2.4. Para concretizacao dos principios e direitos sociais constitucionais
enunciados, foi aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacao
conferida pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro, o Cédigo do Trabalho (CT)
qgue preconiza o dever da entidade empregadora proporcionar aos/as
trabalhadores/as as condi¢cdes de trabalho que favorecam a conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal (cf. artigo 127.°/3 do CT),
sendo igualmente definido como dever do empregador a elaboracdo de

horarios que facilitem essa conciliacao, nos termos do artigo 212.°/2/b) do CT.

2.5. O artigo 56.° do CT, sob a epigrafe «Horario flexivel de trabalhador com
responsabilidades familiares», prevé o direito de trabalhador/a com filho/a
menor de 12 anos trabalhar em regime de horario flexivel, entendendo-se que
este horario é aquele em que o/a trabalhador/a pode escolher, dentro de

certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

2.6. Para que o/a trabalhador/a possa exercer este direito, estabelece o n.° 1
do artigo 57.° do CT que «deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a

antecedéncia de 30 dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
b) Declaracdo da qual conste que o menor vive com ele em comunhéo de

mesa e habitacaon».

2.7. Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas tem a
possibilidade de recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas
do funcionamento da empresa ou na impossibiidade de substituir o/a
trabalhador/a, se este/a for indispensavel. Para o efeito, dispde do prazo de 20

dias, contados a partir da rececdo do pedido, para lhe comunicar, também
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por escrito, a sua decisdo. Se ndo observar o prazo indicado para comunicar a
intencao de recusa, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a nos seus

precisos termos, de acordo com o artigo 57.°/8/a) do CT.

2.8. Em caso de recusa, é obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE nos
cinco dias subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciagéo pelo/a
trabalhador/a, implicando - a sua falta - a aceitacéao do pedido, nos termos do
artigo 57.°/8/c) do CT.

2.9. Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissdo de parecer
prévio no prazo indicado na lei, caso a intencdo de recusa da entidade
empregadora nao mereca parecer favoravel desta Comissao, tais efeitos s6
poderdo ser alcancados através de decisdo judicial que reconheca a

existéncia de motivo justificativo.!

2.10. Convém esclarecer o conceito de horario de trabalho flexivel & luz do
preceito constante do artigo 56.°/2 do CT, em que se entende por horario flexivel
«aguele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas

de inicio e termo do periodo normal de trabalho».

2.11. Nos termos do citado artigo 56.°/3 do mesmo diploma legal: «O horario

flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracao igual a
metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um
com duracao nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario,
podendo esta duracdo ser reduzida na medida do necessario para que o
horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para descanso nao superior a duas horas».

1 vide, artigo 57.,n.°7 do CT.
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2.12. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até 10 horas de trabalho em cada dia, e deve
cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal em média de

cada periodo de quatro semanas.

2.13. Pretendeu, entdo, o legislador instituir o direito & conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar conferindo ao/a trabalhador/a com filhos/as
menores de 12 anos a possibilidade de solicitar ao seu empregador a prestacao
de trabalho em horario flexivel. Esta possibilidade traduz-se na escolha, pelo/a
trabalhador/a, e dentro de certos limites, das horas para inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario, competindo ao empregador elaborar esse

horario flexivel observando, para tal, as regras indicadas no artigo 56.°/3 do CT.

2.14. Tal implica, necessariamente, que o empregador estabeleca, dentro da
amplitude determinada pelo/a trabalhador/a requerente, periodos para inicio
e termo do trabalho diario, cada um com duracao nao inferior a um terco do
periodo normal de trabalho diario, podendo esta duracdo ser reduzida na
medida do necessario para que o horéario se contenha dentro do periodo de

funcionamento do estabelecimento/servico.

2.15. Esclareca-se que, sendo concedido aos/as pais/maes trabalhadores com
filnos/as menores de 12 anos um enquadramento legal de horéarios especiais
através da possibiidade de solicitar horarios que Ihes permitam atender as
responsabilidades familiares, as entidades empregadoras deverao desenvolver
métodos de organizacdo dos tempos de trabalho que respeitem tais designios
€ que garantam o principio da igualdade dos/das trabalhadores/as, tratando

situacdes iguais de forma igual e situacdes diferentes de forma diferente.
2.16. No caso em apreco, a trabalhadora solicita que lhe seja atribuido o turno

da manha, sem apresentar limitagcdo alguma aos dias da semana em que

labora.
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2.17. A trabalhadora fundamenta o seu pedido na necessidade de prestar
assisténcia inadiavel e imprescindivel ao filho de sete meses, uma vez que a sua
familia € monoparental e aquele turno é o Unico compativel, tanto com o
horario da creche da crianca, como com a disponibilidade horaria da pessoa

a quem o bebé fica a guarda aos fins de semana.

2.18. Acrescenta a requerente que o pedido é pelo periodo de trés anos, se,

prejuizo de ser renovado entao.

2.19. Embora a trabalhadora nao refira especificamente que reside com o
menor em comunh&o de mesa e de habitacéo, isso resulta claro da intencéao
de recusa do empregador, na referéncia que este faz a dispensa para

amamentacao de que a requerente goza.

2.20. De acordo com os artigos 56.° e 57.° do Cdodigo do Trabalho, todos os
requisitos formais do pedido de autorizacdo de flexibiidade horaria se

encontram, pois, reunidos e cumpridos.

2.21. Quanto a intencdo de recusa do empregador, assenta nos seguintes

motivos:

- Da errada formulacéo do pedido;

- Das exigéncias imperiosas do funcionamento da organizagéo.

2.22. Relativamente ao primeiro motivo, alinea A) — pontos 1 a 4 da intencédo de
recusa — cumpre referir o seguinte: ao contrario do que alega o empregador, o
pedido da trabalhadora a solicitar autorizacao para laborar segundo o regime
de flexibilidade horaria retine todos os requisitos legais, a saber: indicacao do
horéario pretendido (turno da manha), indicagao do prazo previsto (trés anos) e

declaracao de que vive com o menor em comunhao de mesa e de habitacao
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(indiretamente comprovado através da dispensa para amamentacao citada

pelo préprio empregador) - cf. artigos 56.°/2 e 57.°/1 do CT.

2.23. Ainda dentro da mesma alinea, sublinhe-se que a lei nao obriga, em lugar
algum, a apresentacao de documentos, sejam estes de natureza oficial ou
oficiosa. A declaragédo a que alude o artigo 57.°/1 do CT é da autoria da propria
requerente. No caso em analise, a mesma é dispensavel pelo motivo ja referido

no ponto anterior.

2.24. Também dentro da mesma alinea, realce-se a desnecessidade de
apresentacao de prova(s) - mais uma vez, a lei nunca refere tal
obrigatoriedade em alinea alguma dos artigos 56.° e 57.° do CT. Em concreto, o
argumento relativo ao outro progenitor € descabido, porquanto o artigo 56.°/1
in fine refere expressamente que este € um direito que pode «ser exercido por

qualquer dos progenitores ou por ambos».

2.25. Relativamente ao primeiro motivo, alinea B) — pontos 5 a 7 da intencao de
recusa — cumpre referir o seguinte: pela expressao «dentro de certos limitesy,
constante do artigo 56.°/2 do CT, deve entender-se — para trabalhadores/as que

laborem por turnos — a escolha de um turno pré-existente na organizagao.

2.26. Com efeito, e ainda sobre este argumento, salienta-se o entendimento
maioritario desta Comissao, no sentindo de ser enquadravel no artigo 56.° do CT
a indicacao, pelos/as trabalhadores/as, da amplitude temporal diaria e
semanal referenciada como a mais favoravel a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar, por tal ndo consubstanciar um pedido de
horério rigido ou uma limitacdo ao poder de direcao do empregador, a quem
compete determinar o horario nos termos da legislacado em vigor, com respeito

pelo dever de facilitar a conciliacao do trabalho com a familia.

2.27. A este proposito, importa referenciar o Acérdao do Tribunal da Relagéao do

Porto, de 02.03.2017, proferido no ambito do Processo n.° 2608/16.3.TBMTS.P1,
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disponivel em www.dgsi.pt, do qual se extrai, quanto a nocao de horario flexivel,
0 seguinte: «Entende-se por flexibiidade de horario de acordo com o art.® 56°,
n. 2 do CT, aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos
limites, a que se referem 0s n.% 3 e 4 do mesmo preceito, as horas de inicio e
termo do periodo normal de trabalho diario. Assim, sera um horario flexivel, para
os efeitos em causa, todo aquele que possibilite a conciliacdo da vida
profissional com a vida familiar de trabalhador com filhos menores de 12 anos,

ainda que tal horario, uma vez definido, na sua execucao seja fixo».

2.28. Na mesma linha, também o Tribunal da Relac&o de Evoralll se pronunciou
em situacao semelhante, referindo que: «<Apesar do horario solicitado ter horas
fixas de inicio e termo do periodo diario de trabalho e abranger os dias de folga,
0 mesmo ndo deixa de ser um horéario de trabalho flexivel de acordo com a
definicao legal, pois trata-se de um horario que visa adequar os tempos laborais
as exigéncias familiares da trabalhadora, em funcédo do seu filho menor de 5

anos. E esta é a esséncia da definicao de horario flexivel».

2.29. Tendo em conta os turnos de horario parcial que o empregador refere, na
intencdo de recusa, estar a praticar no presente (devido ao lay off
implementado na senda da pandemia), existem dois em que o pedido da
trabalhadora se enquadra (9h30 as 14h30 e 10h30 as 15h30). De futuro, quando
a organizacao tornar a laborar em pleno, deve considerar-se como turno

solicitado aquele que mais se aproximar das necessidades da trabalhadora.

2.30. Relativamente ao primeiro motivo, alinea C) — pontos 8 a 10 da intencao
de recusa - cumpre referir o seguinte: o alegado pelo empregador ja encontra

resposta nos pontos 2.25. a 2.29. do presente parecer.

2.31. Relativamente ao primeiro motivo, alinea D) — pontos 11 a 13 da intencao

de recusa — cumpre referir os seguintes aspetos: em primeiro lugar, a dispensa

1 Acérddao de 11.07.2019 proferido no ambito do Processo n.° 3824/18.9T8STB.E1, disponivel em:
http://www.dgsi.pt/jtre.nsf/134973db04f39bf2802579bf005f080b/31767ab3e6c84999802584730036bbc0?0Open
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para amamentacao é um direito absoluto da trabalhadora, significando isto
gue o seu exercicio é independente da aceitacao do empregador. Dai que a
lei refra que a trabalhadora se deve limitar a comunicar esta pratica ao
empregador, sendo desnecessaria a anuéncia ou permissao deste — cf. artigo
48.°/1 do CT.

2.32. Em segundo lugar, a dispensa para amamentacado - sendo um direito
independente do exercicio do trabalho em regime de flexibilidade horaria -
pode ser exercido em paralelo com esta modalidade laboral. Dizendo de outra
forma, nada impede que a trabalhadora veja atendido pelo empregador o
horario que solicitou, descontando sobre este uma hora ao inicio do dia e outra

ao final da sua jornada laboral para amamentar o bebé.

2.33. Relativamente ao segundo motivo, alinea A) — pontos 14 a 19 da intencao
de recusa - cumpre referir 0 seguinte: desconhecendo, repita-se, a modalidade
de contratacdo da trabalhadora requerente, a ser-lhe aplicavel algum dos
turnos elencados pelo empregador para horario a tempo parcial, sempre se
entenderia que o da manha seria o primeiro, i.e., o das 9h30 as 14h30 ou, em

alternativa, o das 10h30 as 15h30.

2.34. Independentemente das adaptacdes que o empregador tenha feito
devido a Covid, a disponibilidade apresentada pela requerente enquadra-se
em dois dos seis turnos existentes, pelo que inexiste também aqui motivo para a

sua pretensao ser recusada.

2.35. Enem se diga que o facto de o turno da manha ja se encontrar preenchido
pelas colegas da requerente ... e ... obstaculizam a atribuicdo do mesmo turno

a trabalhadora.
2.36. Por auséncia de qualquer tipo de justificacdo pelo empregador, e ao

contrario do que este alega no ponto 19, porque a trabalhadora em causa é

mae de uma crianca com menos de 12 anos, é exequivel que retire uma das
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colegas do turno da manha para que a requerente consiga conciliar o trabalho

com a familia.

2.37. Relativamente ao segundo motivo, alinea B) — ponto 20 da intencao de
recusa — cumpre referir que é competéncia da entidade empregadora gerir de
forma equilibrada o horario de trabalho dos seus trabalhadores e das suas

trabalhadoras.

2.38. Desta forma, cabe ao empregador garantir a plenitude do funcionamento
do estabelecimento, organizando-o com equilibrio e em face dos direitos de
todos/as e de cada um/a deles/as, nos quais se inclui o direito a conciliacao
trabalho/familia, que é também de interesse publico e resultado de previsao

legal e constitucionalmente consagrada.

2.39. Esta é, com efeito, a interpretacao correta a fazer do artigo 13.° da Lei
Fundamental, que consagra o principio da igualdade, uma vez que tanto a
requerente como ... se encontram na mesma situacao. Assim sendo, deve ser-
Ihes atribuido o mesmo tratamento. Nao sendo possivel dar a ambas o turno da
manha, deverdo, por exemplo, alterna-lo por semanas, para que as duas

consigam goza-lo na mesma proporgao.

2.40. Relativamente ao segundo motivo, alinea C) — pontos 21 a 25 da intencéao
de recusa - cumpre referir que cabe ao empregador gerir 0s recursos humanos

de que dispbe para que a organizacao gque dirige atinja o seu objetivo.

2.41. Desta forma, ndo compete a esta Comissédo indicar com que
trabalhadores/as os turnos devem ser constituidos, mas tdo s6 enquadrar 0s
factos de que teve conhecimento no regime juridico em vigor, retirando as

respetivas ilacoes.

2.42. Tendo ja discorrido sobre o significado e aplicacdo do principio da

igualdade, compete agora ao empregador compatibilizar os turnos da
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organizacao com os/as trabalhadores/as de que dispde, ressalvando 0s casos
especiais das trabalhadoras com filhos menores de 12 anos, que a lei

expressamente protege.

2.43. Mais uma vez, sem qualquer tipo de informacao apensa ao processo sobre
o0 numero de trabalhadores/as que a organizagdo contém e/ou horarios que
praticam, nao se tornam aferiveis as exigéncias de funcionamento alegadas
pelo empregador, que se consideram - pois - sem a fundamentacao devida
gue o artigo 57.°/2 do CT requere.

2.44. Refira-se também que a requerente ndo pode, de forma alguma, ser
assacada a responsabilidade de o empregador ter, alegadamente, caréncia
de funcionarios/as face as necessidades da organizagdo. Novamente se
sublinhe que esta é uma prerrogativa do empregador, € nao dos/as
trabalhadores/as, ndo podendo estes ficar prejudicados - no exercicio dos seus

direitos — por aspetos gestionarios daqueles.

2.45. Saliente-se, por fim, que o reconhecimento dos direitos dos/as
trabalhadores/as com responsabilidades familiares n&o implica a
desvalorizacéo do trabalho que prestam nem a depreciacao dos interesses dos
empregadores. Pelo contrario, o direito consignado no artigo 59.°/1/b) da CRP
é especial e visa harmonizar ambas as conveniéncias, competindo ao
empregador organizar o tempo de trabalho para que se cumpra o previsto na

lei sobre a protecao da parentalidade.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto:
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3.1. A CITE emite parecer desfavoravel a intencdo de recusa da entidade
empregadora ..., relativamente ao pedido de trabalho em regime de horério

flexivel apresentado pela trabalhadora com responsabilidades familiares ...

3.2. O empregador deve proporcionar a trabalhadora condi¢cdes que
favorecam a conciliagcdo do trabalho com a familia, e, na elaboragdo dos
horarios de trabalho, facilitar-lhe a mesma conciliacéao, nos termos dos artigos
127.°/3, 212.°/2/b) e 221.°/2 do Cdbdigo do Trabalho, em conformidade, com o
correspondente principio consagrado no artigo 59.°/1/b) da Constituicdo da

Republica Portuguesa.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE COM OS VOTOS CONTRA DA
CCP - CONFEDERACAO DO COMERCIO E SERVICOS DE PORTUGAL, CIP -
CONFEDERACAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL E CTP - CONFEDERACAO DO
TURISMO DE PORTUGAL, EM 22 DE JULHO DE 2020
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