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ASSUNTO:

| - OBJETO

1.1. Em

PARECER N.° 320/CITE/2020

Parecer prévio ao despedimento de trabalhador no gozo de licenca parental,
por extingdo de posto de trabalho, nos termos do n.° 1 e da alinea c) do n.° 3
do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.
Processo n.° 2927-DH-E/2020

22.06.2020, a CITE recebeu da “...”, copia do processo de despedimento por

extincdo de posto de trabalho do trabalhador em gozo de licenca parental ..., para

efeitos da emissdo de parecer prévio, nos termos do disposto no n.° 1 e na alinea c¢)

do n.° 3 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12

de fevereiro.

1.2. Na

comunicacao dirigida a esta Comissao datada de 22.06.2020 a entidade

empregadora refere o seguinte:

“(...) Assunto: Comunicacado de despedimento por extingcdo de posto de trabalho de
Trabalhador no Gozo de Licencga Parental - Parecer prévio.

Exmos. Senhores,

Ao abrigo do disposto no art.° 63.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009,
de 12/02, na sua redacéao atual, vimos pela presente expor e comunicar a V. Exas., na
qualidade de mandatarios das ..., 0 seguinte:

1 - Que é intencao desta empresa ..., com sede na ..., com numero Unico de pessoa
coletiva e de matricula ..., € NISS ..., proceder ao despedimento do seu trabalhador ...,
residente ..., NISS ..., no &mbito do processo de extingdo do posto de trabalho em curso
nesta empresa e que teve o seu inicio em 26 de Maio de 2020, data da carta que foi
enviada para o supra mencionado trabalhador e que se anexa a presente como doc.
1, que se junta e se da por integralmente reproduzido.

2 - Tal como consta nos fundamentos anexos a tal comunicagéo enviada (Doc. 1), a
Empresa viu-se forcada a desencadear o referido processo porquanto a Pandemia de

COVID-19 e a crise dela derivada reduziu a previsédo de vendas da empresa do ano
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2020, num valor global de €315.000,00 (nos fundamentos de despedimento n&o se refere
gue a previsdo de vendas diz respeito apenas a Portugal).

3 - Por esses motivos, isto €, para ultrapassar a crise, a empresa precisa de proceder a
ajustes na estrutura organizacional por forma a otimiza-la, mediante a implementacao
de uma reducdo do numero de pessoas no departamento de ... que nhao tem uma
contribuic&o direta na evolugéao do ...

4 - Com efeito, em territério nacional, na empresa apenas existem duas categorias
profissionaisi) ..., cujas concretas funcdes se traduzem em "Desenvolvimento de ... com
experiéncia provada na implementacéo de sistemas com elevado grau de interface
com sistemas de terceiros e ii) ..., cujas concretas funcdes se traduzem na "Organizagcao
de workshops; apoio a desenvolvimento de produtos; organizacdo de testes de
usabilidade; recolher dados e comentarios dos usuarios".

5 - Neste caso, a Unica opcao da empresa traduziu-se na extingcao da funcédo "...", por
esta funcdo ser a menos abrangente, tudo conforme descricdo comparativa prevista
nos "Fundamentos para a extingdo do posto de trabalho" juntos ao Doc. 2.

6 - Ora, ho caso concreto, o supra indicado Trabalhador € o Unico que detém a
categoria profissional de ... e prestava trabalho, exclusivamente, no ...

7 - Acresce que tado pouco existem contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho a extinguir, nem aqui havendo lugar a
ponderacao dos critérios inscritos no n.° 2 do artigo 368° do CT, porquanto ndo existe
uma pluralidade de postos de trabalho na mesma categoria profissional (ou com
conteudo funcional idéntico), para determinacao do posto de trabalho a extinguir.

8- De facto, a subsisténcia da relacao laboral, na perspetiva da empresa, € impossivel
porguanto ndo existe na empresa outro posto de trabalho compativel com a categoria
profissional do trabalhador, que repita-se € o Unico com a categoria profissional em

causa (...).

9- Deste modo, com o fim de assegurar a futura viabilidade e sustentabilidade da ...,

esta vé-se forcada a extinguir concretamente o posto de trabalho de ..., (e ndo
qgualguer outro) adaptando os seus custos a nova realidade econémica, produtiva,
organizativa e de mercado em que se encontra.

10- Nao é aplicavel o despedimento coletivo ja que a ... ndo cessou qualquer outro
contrato de trabalho no periodo de 3 meses.

11- O Trabalhador enviou resposta, conforme Doc. 3 que se junta e se da por
integralmente reproduzida, na qual ndo concorda com os fundamentos invocados pela
empresa.

12- Quanta as objecdes levantadas pelo Trabalhador, cabe esclarecer o seguinte:
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13- A ... concorda em que uma previsao da reducao das vendas €, efetivamente, isso
mesmo: uma previsao.

Para o periodo Janeiro-Abril essa previsdo (como indicado ja fortemente reduzida) era
de € 49.076,00 (quarenta e nove mil e setenta e seis euros).

14- Porém, as vendas reais nesse periodo foram muito piores do que essa baixa
estimativa, atingindo um valor de apenas €1.447,00 (mil quatrocentos e quarenta e sete
euros). Portanto, o cenério financeiro inicial que justificava a extingdo desse posto de
trabalho esta plenamente confimado com o0s resultados econdmicos (piores) da
Empresa.

15- Quanta a contratacao de trabalhador com categoria profissional "...", cabe dizer
que: a) essa contratacao foi realizada na Bélgica, ndo em Portugal; b) as funcdes sdo
diferentes, nomeadamente: recolha de requisitos de negdcios dos stakeholders; refinar

0s requisitos em e critérios/especificagcdes de aceitacado; gerir o ... ("...", "...",
priorizacéo); trabalhar com o "development manager" e "head of product" para priorizar
0 ...;darsuporte aos"..." para assegurar que a entrega esta de acordo com os requisitos;
assegurar que a documentacédo é guardada de acordo com o ...

16- Os cargos "..." e "..." existem apenas na sede da ... na ... As funcdes de ambos sédo
diferentes asdo "...".

17- As funcdes do "..." s&do, nomeadamente: liderar, gerir e orientar uma equipa de
analistas, "developers" e pessoal relacionado; gestédo do ciclo de vida do produto desde
a sua concecao até lancamento; liderar, definir, representar e comunicar a estratégia
de produto a todos os "stakeholders"; deter o plano de produtos e comunicar com outro
pessoal de nivel C, membros de administracao e outros "stakeholders"; construir equipas
€ processos para gerar produtos que satisfacam as necessidades dos clientes.

18- As funcdes do "..." s&o, nomeadamente: assegurar que as ... S&4o executadas de
forma eficiente; sugerir possiveis plataformas técnicas e opc¢des "..."; assegurar que a
divida técnica é gerida e que o ... a longo prazo correto esta a ser criado; ajudar na
avaliacado e/ou (se aplicavel) na reformulacdo do produto; reportar o ponto de
situacao do produto aos "stakeholders"; preparar os resultados para cada langamento
de acordo com os requisitos do sistema de gestdo de qualidade.

19- A ... ndo esta a contratar "...".

20- A ... realizou este ano um cambio na sua estrutura organizacional com o fim de

adapta-la as necessidades de mercado. Nesse sentido, as funcdes do "..." foram

divididas em proporgdes variaveis entre o "...", "..." e

..." e acrescem as funcdes proprias

de cada um destes postos de trabalho.
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21- No novo organigrama nédo ha espacgo para um "...". O centro de trabalho em
Portugal mantém-se apenas para desenvolvimento de ...

22- A observacdo do Trabalhador quanta a alegada "tentativa continua de
esvaziamento das minhas funcgdes, as quais estao a ser exercidas por funcionarios com
menor antiguidade e com menos habilitacdes académicas e implicando mais custos
para a empresa’, ndo tem qualquer fundamento. Como ja foi referido, tratam-se de
categorias profissionais diferentes, com funcdes diferentes, em centros de trabalho de
paises diferentes. Rejeitam-se também 0s comentarios especulativos sabre "menores
habilitacbes académicas" e "menores custos".

23- Rejeita-se ainda que existam "postos de trabalho na empresa a que possa afetar a
atividade" do Trabalhador. Ndo ha quaisquer "pluralidade de postos de trabalho de
conteudo funcional idéntico" ao do Trabalhador.

24- Rejeita-se com a maior veeméncia que tenha havido "assédio moral' ou "falta de
ocupacéao efetiva".

25- Quanta ao gozo pelo Trabalhador da licenca de paternidade, a ... € consciente de
tal facto, motivo pelo qual vimos por esta forma submeter ao parecer prévio favoravel
de V.2 Exas. a decisdo de despedimento do mencionado trabalhador.

26- Ainda quanta a licenca de paternidade, o Trabalhador j& gozou da licenca parental
exclusiva do pai desde o dia 24/03 até ao 28/04, conforme documento comprovativo
da Seguranca Social Direta (Doc. 4). O acréscimo tera lugar entre os dias 21/08 e 19/09.
27- Em consequéncia rejeita-se que a decisdo da ... "consubstancia uma discriminacao
negativa fundada na minha atual situacdo de pai em gozo de licenca parental".

Para tanto, junto se remete com a presente cOpia do processo de despedimento por
extincdo do posto de trabalho, apds consultas efetuadas ao abrigo do disposto no
artigo 370.°, n.° 1 do CT.

Sem outro assunto de momento, subscrevemo-nos,

Com os melhores cumprimentos (...)"”

Na carta dirigida ao trabalhador, datada de 26.05.2020 a empresa refere, o
seguinte:
“(..)
Assunto: Despedimento por Extingdo de Posto de Trabalho
Exmo. Sr. ...,
Nos termos e para os efeitos do artigo 367.° e seguintes do Cdédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, (doravante CT), vimos pela presente

comunicar a necessidade de proceder a extingdo do posto de trabalho de ... que
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ocupa, em virtude de contrato de trabalho celebrado no dia 6 de setembro de 2018 e
aditamento assinado em 13 de novembro de 2018, o que tem como necessaria
consequéncia a cessacao do correspondente contrato de trabalho.

Em cumprimento do disposto no artigo 368.° do CT, enviamos em anexo documento
justificativo dos motivos invocados para a extingdo do posto de trabalho, bem como a
indicacdo da categoria profissional e do trabalhador abrangido pelo presente
processo.

Apoés a rececdo da presente comunicacao, dispde V. Exa. do prazo de 15 dias para,
querendo, se pronunciar sabre o processo de extingcdo do posto de trabalho.

A extingdo do posto de trabalho que vem ocupando implicard a cessacao do contrato
de trabalho existente com a ... No entanto, a cessacao apenas se concretizara no termo
do processo agora iniciado, com a comunicagdo da decisdo final que |Ihe sera
oportunamente enviada e na qual constara, entre outros elementos legalmente
exigidos, a data prevista para a cessacao do contrato de trabalho.

Cumpre ainda referir que a cessacdo do contrato lhe serd& comunicada nos termos
legais, sendo-lhe garantido o pagamento da retribuicdo durante o periodo de pré-
aviso. Tera, igualmente, V. Ex.2 direito a receber, no momento da cessagado do contrato,
a compensacao prevista nos termos do artigo 366° CT, além das prestacdes devidas a
titulo de férias vincendas e subsidio de natal, bem como todos os créditos laborais que
eventualmente estejam em divida.

Com os melhores cumprimentos (...)”

*kk

DESPEDIMENTO POR EXTINCAQ DE POSTO DE TRABALHO

..., com sede ..., com ndmero Unico de pessoa coletiva e de matricula ..., e NISS

...(doravante ...).

I.-FUNDAMENTOS DE MERCADO E ECONOMICO-FINANCEIROS DO NECESSARIO
DESPEDIMENTO POR EXTINCAQO DE POSTO DE TRABALHO

A ... dedica-se, nomeadamente, a ...

Situacdo do Mercado

A crise COVID-19 reduziu a previsao de vendas da empresa para o ano 2020 num valor
até 315k EUR. Por tal motivo, a empresa precisa de assegurar uma estrutura

organizacional 6tima em Portugal para ultrapassar a Crise. Isto € implementado pela
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reducao do numero de pessoas no departamento de ... que ndo tém uma contribuicao
direta na evolugdo do ..., neste caso 0 "...", e pelaredistribuicdo das tarefasdo "..." pelos

outros membros da equipa de desenvolvimento.

11.-FUNDAMENTOS PARA A NECESSIDADE DE DESPEDIMENTO DO TRABALHADOR AFECTO
AO POSTO DE TRABALHO A EXTINGUIR

Organizacao da ...
Atualmente, a composicdo do quadro de trabalhadores da... é a seguinte:

1
7

O ... prestava trabalho, exclusivamente, no ...

A subsisténcia da relacao laboral é impossivel porquanto, como ja foi analisado, nao
existe na empresa outro posto de trabalho compativel com a categoria profissional do
trabalhador. Também n&o existem, atualmente, na empresa, contratos de trabalho a
termo para tarefas correspondentes as do posto de trabalho extinto. Por Gltimo, ndo é
aplicavel ao caso o despedimento coletivo dado néo ter existido nenhum outro
despedimento nos ultimos trés meses.

Tendo em atencao tudo o que foi exposto, e com o fim de assegurar a futura viabilidade
e sustentabilidade da ..., esta vé-se forcada a amortizar concretamente o posto de
trabalho de ..., (e ndo qualquer outro) adaptando os seus custos a nova realidade

econdmica, produtiva, organizativa e de mercado em que se encontra. (...)”

1.4.  Por carta datada de 11.06.2020, o trabalhador especialmente protegido remeteu a
entidade empregadora o seu parecer fundamentado, nos termos a seguir
transcritos:

“(...)

Assunto: Parecer fundamentado do trabalhador sobre o despedimento unilateral
promovido por V. Exas., "..."

Exmos. Senhores,

..., hos termos e para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 370.° do Cédigo do Trabalho,

vem expor e requerer o seguinte:

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.° - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt 6



REPUBLICA |

PORTUGUESA y
MINISTERIO DO TRABALHO, EGMISSAD pARA A IGUALDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA MO TRABALHO E WO EMPREGO

SOCIAL

Através de e-mail recebido em 27/05/2020, foi-me comunicada através de um
documento em anexo, a pretensdo de cessar unilateralmente o meu contrato de
trabalho celebrado 06/09/2018 contrato de trabalho sem termo e aditamentos, com a

empresa ..., conforme documentos que se juntam em anexo (docs. 1 a 3).

O facto ndo me surpreendeu, pois V. Exas., enquanto me encontrava a gozar licenca
parental, propuseram-me um acordo de cessacao contratual, o qual recusei por nao
conter o valor correto da compensacao legal total a que teria direito e respetivos
créditos emergentes da relacao de trabalho.

Sem prejuizo do exposto, venho por este meio contestar os fundamentos apresentados
para a intencao de extingao do posto de trabalho incluidos na V. comunicacéao, a qual

contém um conjunto de erros, imprecisdes e omissdes.

Este processo de despedimento consubstancia uma forma camuflada de me despedir
a qualquer custo, e sem qualquer real fundamento, aproveitando o facto de me
encontrar a gozar licenca Parental desde 24 de Marco de 2020, conforme
oportunamente comuniquei a V. Exas. Alias suspeito que essa seja a verdadeira razdo
do anunciado despedimento por extingdo do posto de trabalho, numa clara violagao
da Constituicdo da Republica Portuguesa, no artigo 68.°, sob a epigrafe "Paternidade e

maternidade" (doc. 4 a 7).

Assim, no passado dia 27 de maio de 2020, recebi por e-mail uma comunicacédo da
decisdo da extingdo do meu posto de trabalho, conforme anexo, que se junta (doc. 8
e9).

Porem ja anteriormente tinha recebido um e-mail datado de 5 de maio, a comunicar
gue deveria abster-me de desempenhar as minhas tarefas, passando as mesmas serem
assumidas por trabalhador contratado posteriormente ao inicio do gozo da minha

licenca Parental, como a frente se explanara melhor (doc. 10);

Assim, salvo melhor opiniao, ndo corresponde a verdade a indicada necessidade de
extinguir o posto de trabalho, ndo sdo reais ou verdadeiros 0s motivos justificativos
indicados, nem foram cumpridos os critérios para selecdo do trabalhador a despedir,

senao vejamos:
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. Relativamente ao fundamento de "mercado e econémico-financeiros do necessario
despedimento por extingdo do posto de trabalho. alegadamente motivado pela

situacao de Covid-19.

Para além de V. Ex.. ndo comprovarem em que basearam as vossas previsdes de
prejuizos, muito menos na ordem dos 315k, a verdade € que nunca foram previstas
vendas em Portugal, nem a empresa dispde de equipa comercial em Portugal, sendo
certo que o plano apresentado pela entidade patronal era muito superior € a nivel

global.

Em momento algum foi referido por V. Ex.2s. encontrarem-se em situacdo de crise
empresarial, nem sequer recorreram ao apoio extraordinario com vista a manutencao

do contrato de trabalho disponibilizado pelas entidades governativas.

Na verdade, durante a pandemia motivada por Covid-19, ndo tem o aqui signatario
conhecimento de qualquer reducado do volume de faturacdo da entidade patronal,

pelo contrario, ja que esta empresa se dedica ...

Alias, como resulta da comunicacdo do despedimento por extincdo do posto de
trabalho, V. Ex.3s. reduziram "a previsdo de vendas da empresa para o ano 2020 num
valor ate 315k" - Ora, trata-se de uma previsdo, sem que se conhecam o0s seus
pressupostos, em funcdo de um mercado extremamente especifico e que tera em
teoria condicdes para prosperar face aos condicionalismos decorrentes da pandemia
presentemente vivida, ja que operam mundialmente e tém colaboradores em diversos
paises, tendo contratado trabalhadores durante a vigéncia do periodo de licenga
parental do aqui signatario.

Mais, tem o sighatario conhecimento que se encontram na presente data a recrutar
trabalhador para a categoria de “...", sendo que as competéncias exigidas e funcoes
a exercer sdo idénticas as minhas, o que indicia que a pessoa a recrutar ira

desempenhar as funcdes que me estavam anteriormente atribuidas.

Ademais ndao existe uma relacao entre a localizacao do colaborador e o exercicio das
funcoOes, tendo o aqui signatario sido contratado com a premissa de operar em Portugal,

local onde tem assegurado todas as responsabilidades inerentes a sua funcdo em

regime de teletrabalho.
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N&o obstante viajava de forma regular para ... sempre que me era solicitado por V.

Ex.3s,

Il. Relativamente a necessidade de despedimento do trabalhador afeto ao posto de

trabalho a extinguir

Nos termos do contrato de trabalho assinado a funcdo a desempenhar por mim seria a
de"...".

As funcdes a desempenhar encontram-se plasmadas no art.° 5.° do Contrato de
Trabalho, que aqui se da por integralmente reproduzido.

Estranhamente, e como ja referido, o aqui signatario foi constatando um esvaziamento
das suas funcdes, tendo recebido um e-mail no dia 5 de maio, do seu superior
hierarquico, a solicitar que suspendesse todas as atividades e apenas executasse as
funcdes determinadas pelo ..., pessoa a quem devia reportar quaisquer questdes de

outros colegas, conforme mail que junta em anexo (doc. 10)

Acontece que as tarefas desempenhadas pelo signatario até entdo passaram a ser, na
sua maioria, realizadas por pessoas contratadas posteriormente e, que comportam para

a entidade patronal uma maior onerosidade, sendo vejamos:

O signatario dedicava-se ao processo de desenvolvimento de ... imposto pela empresa

(2020-01-23- ..._...), conforme documento que se junta em anexo (doc. 11);

- A chefia (...) promoveu a reparticdo das minhas funcées com a ... e o processo foi
alterado para que ela pudesse ser o backup e, de forma a desempenhar as tarefas do

aqui signatario, enquanto este se encontrava de licenca de parentalidade;

Trata-se apenas de mais um indicio de que V. Ex.%s. pretendiam colocar uma nova

trabalhadora a desempenhar as minhas fungdes, tendo em vista 0 meu despedimento;

Com efeito, um dia antes do envio da comunicacéo de extingdo do posto de trabalho,
ou seja, em 26/05/20, foi publicado um novo processo onde as funcdes por mim
desenvolvidas foram atribuidas ao ..., cargo este criado durante o gozo de licenca

parental do signatario, e a recente contratada ... (2020-...-...) (doc. 12);
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Refira-se ainda que a ... foi admitida na empresa como "..." (prestadora de servicos),

com menos anos de experiéncia na area em questao e para desempenhar as funcdes

gue o aqui signatario sempre desempenhou relativamente a categoria de "...";

Acresce que, tem o signatario conhecimento da entrada na empresa de novos
trabalhadores, designadamente de um "..." e ..." desconhecendo o tipo de contrato,

designadamente se se tratam de contratos a termo;

- Sendo certo que a empresa mantem a necessidade de ter um funcionario para
desempenhar funcdes inerentes a producdo de documentacado e verificagdo do
produto de acordo COM ... (..., coty coey ceey vevy weny weny weny wony +.2), TUNGAO quUE eu sempre
desempenhei até ao seu esvaziamento, e que ndo foram assumidas por qualquer outro

colaborador;

O mesmo sucedendo com a realizacéo de Auditorias do processo de desenvolvimento

de ... de acordo como ISO (area de produto);

Existem ainda outras funcdes que, apesar de ndo se encontrarem discriminadas na
carta de despedimento, eram desempenhadas pelo signatario, nomeadamente: ...,
elaborar critérios de aceitacao e realizacao de testes de aceitagcdo para garantir que
um produto qualitativo fosse liberado, demonstrar novas recursos do produto as partes
interessadas, bem como a producado de documentacao e verificagcdo do produto de

acordo com ISO ...

Por outro lado, o aqui signatario sempre desempenhou para a empresa outras funcoes
para além das inerentes a categoria de ... para que foi contratado, embora nao
descritas no seu contrato de trabalho, designadamente analise de risco do produto,
revisdo de casos de Teste, elaboracéo de especificacdes e requisitos, supervisdo para
garantir que o procedimento de desenvolvimento de ... esta de acordo com 0 1SO, bem

como tarefas relacionadas com prototipagem rapida.

De lembrar que o aqui signatario tem formacao em ..., podendo desempenhar funcdes
de ...

Assim, ainda que se considerasse extinto o posto de trabalho de ..., o que por mero

exercicio de raciocinio se admite, sempre deveria operar a subsisténcia da relagdo de
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trabalho uma vez que na empresa existe o posto de ..., posto esse coadunavel com o

aqui trabalhador e para o qual tem qualificacdes.

N&o existe, portanto, qualquer "esvaziamento total" do cargo que desempenho por via

de uma transferéncia das minhas funcdes para outros trabalhadores.

Tanto mais que, como se referiu na plataforma ..., foi recentemente publicado um

anuncio de recrutamento para a categoria de "...", sendo que as competéncias
exigidas e fungbes a exercer sdo idénticas as minhas, o que indicia que a pessoa a
recrutar ira desempenhar as funcdes que me estavam anteriormente atribuidas (Doc.

13).

A ndo atribuicdo sistematica de quaisquer fungdes, bem como a falta de ocupacéao
efetiva constituem, salvo melhor opinido, assédio moral, cujo Unico objetivo é a

facilitacdo do meu despedimento.

Negaram-se inclusive a prestar informagdes necessarias ao desempenho das funcdes a
executar pelo signatario, bem como as relativas ao funcionamento da empresa, sendo,

no entanto, o conteudo dessas informacdes facultado aos demais trabalhadores.

Esta situacado tem-me causado extrema angustia e mal-estar, revelando uma tentativa
clara de constranger a minha "presenca” na empresa e reiteradamente me humilhar

perante os meus colegas.

Em conclusdo, ndo posso deixar de lhes dar nota de que toda esta situacdo é
profundamente lamentavel e consubstancia uma discriminagcdo negativa fundada na
minha atual situacao de pai em gozo de licenca parental, bem patente no facto de ter
observado a tentativa continua de esvaziamento das minhas funcées, as quais estéo a
ser exercidas por funcionarios com menor antiguidade e com menos habilitacdes
académicas e implicando mais custos para a empresa, para além de existrem postos
de trabalho na empresa a que possa afetar a atividade do aqui signatario, existindo

uma pluralidade de postos de trabalho de conteudo funcional idéntico ao meu.

Em suma, ndo estdo cumpridos os requisitos da extingdo do posto de trabalho, in casu,
de trabalhador especialmente protegido, tal como determina o mencionado art. 368,

n."1, als. b) e c), e n.° 2 do Cédigo do Trabalho, designadamente:
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i) ser impossivel a subsisténcia do posto de trabalho; e
i) n8o existir, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas correspondentes

as do posto de trabalho extinto.

Pelas razdes expostas, requer-se:

- Ao abrigo do n.° 1 do art. 63.° do Cédigo de Trabalho, o envio, no prazo de cinco dias,
da comunicacdo do meu despedimento por extincdo do posto de trabalho e o
presente documento para Comissao para a lgualdade no Trabalho e Emprego, para a

emissao de parecer prévio obrigatorio.

Mais se requer, no prazo de 5 dias:

O envio de documento comprovativo do nimero de contratos de trabalho cessados
por V. Ex.3s. e operada simultdnea ou sucessivamente, no periodo de trés meses;

- A indicacado da ordem de critérios relevantes e nao discriminatérios adotados para
determinar o posto de trabalho a extinguir, considerando que na empresa existe uma
pluralidade de postos de trabalho de conteddo funcional idéntico ao meu;

- Esclarecimento sobre se na empresa existe algum contrato de trabalho a termo em
vigéncia e em caso afirmativo indicar a categoria e funcdes do mesmo.

Com os melhores cumprimentos,

Junta: 13 documentos (...)

07.07.2020, através de correio eletronico, a CITE remeteu e-mail ao mandatario

da entidade empregadora do seguinte teor:

113

(...) A Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) tem por miss&do

prosseguir a igualdade e a ndo discriminacao entre homens e mulheres no trabalho, no

emprego e na formacao profissional e colaborar na aplicagcédo de disposi¢cdes legais e

convencionais nesta matéria, bem como as relativas a protecao da parentalidade e a

conciliacao da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, no setor privado, no

setor publico e no setor cooperativo, conforme estatuido no artigo 2.° do Decreto-Lei n.°

76/2012, de 26 de marco, que aprova a lei orgénica da CITE.

Com referéncia ao assunto em epigrafe e na sequéncia do pedido de parecer prévio

rececionado nesta Comissao em 23.06.2020, respeitante ao despedimento por extingao
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de posto de trabalho do trabalhador especialmente protegido ..., solicita-se que seja
remetido:

a) Anexo A do Relatério Unico acompanhado da respetiva Tabela de Codigos e
Descricdes referente ao ano de 2020.

b) Informacéao sobre se nessa entidade empregadora existem contratos de trabalho a
termo em vigéncia, e, em caso afirmativo, qual ou quais as categorias, bem como a
descricdo da categoria e fungdes exercidas ou, categoria/s profissionais de conteddo
funcional idéntico;

Informa-se ainda que, analsado o Parecer Fundamentado do trabalhador
especialmente protegido, verifica-se que o mesmo faz referéncia a diversos documentos,
que refere juntar com tal Parecer. Contudo, da andlise dos documentos juntos por V. Exa.,
afere-se que ndo constam do processo 0s documentos que a seguir se elencam:

- Documentos 2 e 3;

- Documentos 4 a 6;

- Documentos 8 e 9 e,

- Documento 12.

Desta forma, solicita-se o envio de tais documentos.

Nos termos previstos no artigo 63.° do Cdodigo do Trabalho, sob a epigrafe - protecdo em
caso de despedimento - o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
ou de trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da CITE.
Atendendo ao prazo legal para a emissdo de parecer prévio pela CITE, os elementos
solicitados deverao ser enviados a esta Comissdo, até ao fim ao dia 09.06.2020 (quinta-

feira), para o email ... e geral@cite.pt, referindo o Processo n.° 2927/DH/2020.

Para qualquer esclarecimento adicional podera contactar o servico juridico da CITE,
através do presente correio eletronico.

Com os melhores cumprimentos, (...)”

Por correio eletronico datada de 10.07.2020, o mandatario da entidade
empregadora remeteu os documentos que se faziam acompanhar do Parecer

Fundamentado do trabalhador especialmente protegido.

Por correio eletronico datado de 13.07.2020, o mandatario da entidade
empregadora remeteu o Anexo A do Relatério Unico acompanhado da respetiva
Tabela de Cdédigos e Descricdes referente ao ano de 2019 remetendo ainda,

relatério de inspecéao elaborado pela entidade inspetiva — ACT.
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

2.3.

A igualdade entre homens e mulheres € um principio fundamental da Unidao
Europeia. De acordo com o artigo 3.° do Tratado da Unido Europeia (TUE) a Uniao
Europeia deve promover a igualdade entre os homens e as mulheres. Do mesmo
modo, o artigo 23.° da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia
estabelece que a igualdade entre homens e mulheres deve ser garantida em todos

os dominios, incluindo em matéria de emprego, trabalho e remuneracao.

Por sua vez, o artigo 33.° da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia
prevé o direito a protecdo contra o despedimento por razbes ligadas a
maternidade e o direito a licenga de maternidade paga e a licenga parental pelo
nascimento ou adocao de um filho, tendo em vista a conciliacao entre a vida

profissional e a vida familiar.

A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva
2010/18/EU do Conselho, de 8 de marco de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho
de 2019, aplica o Acordo-Quadro revisto sobre licenca parental, veio alertar nos
Considerandos 19 e 40 do seu anexo: “A fim de promover uma partiiha mais
equitativa das responsabilidades de prestacdao de cuidados entre mulheres e
homens e de permitir a criacdo de um vinculo entre pais e filhos desde os primeiros
tempos de vida, devera ser introduzido o direito a licenca de paternidade para os
pais ou, desde que seja reconhecido pela legislacdo nacional, para segundos
progenitores equivalentes.” e que “Os trabalhadores que exercem os seus direitos
de gozo de uma licenca ou de requerer um regime de trabalho flexivel, conforme
previsto pela presente diretiva, deverao estar protegidos contra discriminagdes ou
qualquer tratamento menos favoravel por essa razao (...)”.

Como consequéncia o artigo 12.° da referida Diretiva sob a epigrafe “Protecao
contra o despedimento e 6nus da prova” estabelece que “Os Estados-Membros
devem tomar as medidas necessarias para proibir o despedimento ou qualquer

acao preparatéria para despedimento dos trabalhadores em razdo de terem
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pedido ou gozado uma das licencas previstas nos artigos 4.°, 5.° e 6.°, ou pelo facto
de terem exercido o seu direito a um regime de trabalho flexivel a que se refere o

artigo 9.2 (...)".

No ambito do Direito Nacional, no artigo 13.°, da Constituicdo da Republica
Portuguesa (CRP), vem consagrado o principio fundamental da igualdade, principio
estruturante do Estado de Direito democratico, impetrando o tratamento igual do
gue € igual e o tratamento diferenciado do que é diferente, concretizando-se em
dois vetores, designadamente, a proibicao do arbitrio legislativo e a proibicdo da

discriminacéao.

A Lei Fundamental reconhece aos pais e as maes o direito a protecao da sociedade
e do Estado na realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacao aos filhos, com
garantia de realizacao profissional e de participagado na vida civica do pais.

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.!

Para concretizacdo dos principios e direitos sociais europeus e constitucionais
enunciados, foi aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, o Codigo do
Trabalho (CT) que preconiza o dever que a legislacao nacional consagra no artigo
63°, n.° 1 do Cddigo do Trabalho, de que “o despedimento de trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenca parental
carece de parecer prévio da entidade competente na area da igualdade de

oportunidades entre homens e mulheres”.

A CITE, no ambito das suas atribuic6es, nomeadamente a alinea c) do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco, € a entidade competente para a emissao

do referido parecer.

Refira-se, ainda, que a licenca parental, nos termos previstos no artigo 39.° do

Cdédigo do Trabalho, compreende as modalidades de licenca parental inicial,

1 Artigo 68.°, n.° 1 e n.° 2 da Constituicao da Republica Portuguesa
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licenca parental inicial exclusiva da méae, licenca parental inicial a gozar pelo pai

por impossibiidade da mae, licenca parental exclusiva do pai.

Neste sentido é de entender que se na empresa decorre um processo de
despedimento por extincdo do posto de trabalho no qual sdo incluidas
trabalhadoras gravida, puérperas, lactantes ou incluido trabalhador pai no gozo da
licenca parental, até a decisao final sobre esse mesmo despedimento, o
conhecimento pela entidade empregadora da qualidade determinante da
especial protecdo, por ser suscetivel de influenciar a decisdo de despedimento,

determina a obrigatoriedade de solicitagdo de parecer prévio a CITE.

O Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, foi objeto
de alteracdes introduzidas pela Lei n.° 27/2014, de 8 de maio. Tais alteracdes foram
significativas no que respeita a cessacao de contrato de trabalho por extincdo de

posto de trabalho.

Neste sentido, e para efeitos do n.° 1 do artigo 368.° do Cdédigo do Trabalho, o
despedimento por extingcado do posto de trabalho s6 pode ter lugar desde que se
verifiquem os seguintes requisitos:

- Os motivos indicados néao sejam devidos a conduta culposa do empregador ou
do/a trabalhador/a;

- Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacao de trabalho;

-Nao existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto;

- Nao seja aplicavel o despedimento coletivo.

Nos termos do n.° 2 do artigo 368.° do Cdédigo do Trabalho, havendo na secgéo ou
estrutura equivalente uma pluralidade de postos de trabalho de conteudo funcional
idéntico, para determinacdo do posto de trabalho a extinguir, a decisdo do
empregador deve observar, por referéncia aos respetivos titulares, a seguinte ordem
de critérios relevantes e nao discriminatorios:

a) Pior avaliacdo de desempenho, com parametros previamente conhecidos pelo

trabalhador;

RUA AMERICO DURAO, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.° - OLAIAS 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt 16



49 REPUBLICA A

2.13.

2.14.

2.15.

PORTUGUESA y

MINISTERIO DO TRABALHO, EGMISSAD pARA A IGUALDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA MO TRABALHO E WO EMPREGO

SOCIAL

b) Menores habilitacdes académicas e profissionais;

¢) Maior onerosidade pela manutencao do vinculo laboral do trabalhador para a
empresa;

d) Menor experiéncia na funcao;

e) Menor antiguidade na empresa.

De acordo com o n.° 4 do artigo 368.° do mesmo Cdédigo, considera-se que a
subsisténcia da relacao de trabalho é praticamente impossivel quando o
empregador ndo disponha de outro posto de trabalho compativel com a categoria

profissional do trabalhador/a.

No caso de despedimento por extincao de posto de trabalho, e nos termos previstos
no artigo 369.° do Cdédigo do Trabalho, o empregador comunica, por escrito, ao/a
trabalhador/a envolvido/a a necessidade de extinguir o posto de trabalho,
indicando os motivos justificativos e a seccdo ou unidade equivalente a que
respeita; indica a necessidade de despedir o trabalhador/a afeto/a ao posto de
trabalho a extinguir e a sua categoria profissional e comunica os critérios para

selecao dos trabalhadores/as a despedir.

De acordo com o que melhor se explica, a titulo exemplificativo, no Acérdédo do
Tribunal da Relag&o de Coimbra, de 11.11.2008, Processo n.° 27/07.1TTFIG.C1, em
www.trc.pt:

“Importa ter presente o principio geral de conservacao da relacao laboral que se
pode extrair do artigo 53° da Constituicdo, sob a epigrafe “seguranca no emprego”,
e que estabelece a proibicado de despedimentos sem justa causa, com a qual a
figura de despedimento que analisamos, por justa causa objetiva, € conciliado
através da relativa rigidez dos seus pressupostos e, sobretudo, da exigéncia que seja
requisito para o despedimento o de ser praticamente impossivel a subsisténcia da
relacao de trabalho.

(...)

Como salienta Monteiro Fernandes (Direito do Trabalho, 122 edicdo, pags. 587 e

588), a apreciacao da justa causa objetiva, que tratamos, ha de incidir, sobretudo,

Nno nexo sequencial entre a decisdo de extincao do posto de trabalho e a deciséo
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de extinguir o contrato. Tendo presente que “o «momento» decisivo, sob o ponto de
vista do regime do despedimento - isto é, da sua motivacao relevante - parece
localizar-se, ndo no feixe de ponderacdes técnico-econémicas ou gestionarias a
gue alude o art. 397° n°® 22 (e que sao cobertas pela liberdade de iniciativa do titular
da empresa), mas no préoprio facto da extincao do posto de trabalho que se situa a
jusante daquela e que é, ele préprio, o produto de uma decisdo do empregador.
Esta-se (...) perante uma forma de despedimento que culmina uma cadeia de
decisbes do empregador situadas em diferentes niveis, mas causalmente
interligadas: esquematicamente, uma decisdo gestionaria inicial, uma decisao
organizativa intermédia (a da extincdo do posto) e uma decisado «contratual»
terminal (a do despedimento)”.

Isto, porque o n® 3 do artigo 403° do Cddigo do Trabalho?® objetiva o conceito de
impossibilidade pratica da subsisténcia da relacdo de trabalho reconduzindo-o a
situacao do empregador nao dispor de outro que seja compativel com a categoria
do trabalhador.4

Sendo isto certo para a apreciacao da justa causa (repete-se), importa sempre,
contudo, a nosso ver que antes se verifique que houve uma relacédo causal entre a
decisao gestionaria inicial e a decisao organizativa intermédia de extingdo do posto
de trabalho. Sob pena de nao se poder controlar a efetiva verificacdo da existéncia
de uma decisao gestionaria que implique a segunda.

Tal ndo significa controlar a bondade da decisao gestionaria. Significa apenas
determinar se ela existiu de forma a ter relacdo com a segunda decisao.

Ou seja, como se no refere Ac. do STJ de 4-7-2002, in www.dgsi.pt, proc. JSTJ000, é
importante “verificar se a extingao dos postos de trabalho decorre causalmente dos
motivos invocados - 0s quais o empregador tera obviamente de alegar e
demonstrar - e ndo tanto aferir da legitimidade da decisdo gestionaria inicial”.

(...)

Na verdade, como se refere no Ac. do STJ ja referido, de 4-7-2002, a cessacao do

contrato de trabalho feita pelo empregador com fundamento na necessidade de

Atual n.° 2 do artigo 359.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

3 Atual n.° 4 do artigo 368.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

4 (...) Como refere Maria do Rosario Palma Ramalho (Direito do Trabalho, Parte Il, pag. 885) a referéncia da lei a categoria
deve entender-se como reportada a categoria interna e ndo a categoria funcional do trabalhador. Ou seja, “ndo esta em
causa a manutencao da mesma fungao (ou seja, a acecao horizontal da categoria ou categoria funcional), sob pena da
total inoperacionalidade do preceito” (a favor desta posi¢éo cita o Ac. do STJ de 22-06-2005, in www.dgsi.pt, proc. 055923)
(...), In Acérdao do Tribunal da Relagéo de Coimbra, de 11.11.2008, Processo n.° 27/07.1TTFIG.C1, em www.trc.pt.
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extinguir o posto de trabalho ocupado pelo trabalhador, tem que ser baseada em

motivos concretos e claros, nao bastando a invocacao pelo empregador de ter

necessidade de diminuir os custos.”

2.16. No caso de se verificar, na mesma seccao ou estrutura equivalente uma pluralidade
de postos de trabalho de conteddo funcional idéntico, e para a concretizacao do
posto de trabalho a extinguir, ha, ainda, que atender a ordem de critérios
determinados no n.° 2 do artigo 368.° do Cdédigo do Trabalho.

No que respeita a observacdo da ordem dos critérios definida na lei refere-se, a
titulo de exemplo, e ainda com atualidade, pese embora as alteragdes legislativas,
0 que decorre da jurisprudéncia constante no Acordao do Tribunal da Relacao de
Lisboa, de 09.03.2005. Assim: “ A nocao de conteudo funcional idéntico, para efeitos
do critério de prioridade na extincdo do posto de trabalho ja foi desenvolvida na
Jurisprudéncia do STJ, designhadamente do AC de 26 de maio de 1999, publicado
na CJ Tomo Il, pag. 289, o qual refere que “o n.° 2 do artigo 275 nao se refere a
funcdes iguais, nem as mesmas categorias profissionais, nem sequer a categorias
profissionais idénticas, refere-se antes a «postos de trabalho de conteudo funcional
idéntico» - 0 que logo pressupde funcdes diferentes e distintas, mas com identidade
de conteudo funcional. Alias, s6 assim é que se compreende a forma como o
legislador hierarquizou os critérios de prioridades na extingcado do posto (...)

(...)

Pretende-se assim que a extincdo do posto de trabalho objetivamente
fundamentada n&do se confunda com a extincdo do posto de trabalho que vise a

cessacao de contratos de trabalho dirigida a trabalhadores em concreto (...)”

2.17. Ja no que respeita ao cumprimento dos requisitos formais tém entendido 0s nossos
tribunais superiores que:
“3. As exigéncias formais que condicionam o despedimento por extingcado do posto
de trabalho visam assegurar o esclarecimento do trabalhador abrangido, garantir
o0 exercicio do contraditério e tutelar a seguranca juridica, bem como permitir o

posterior controlo jurisdicional desses fundamentos.

5 Atual n.° 2 do artigo 403.° do Cdadigo do Trabalho.” Tal preceito legal corresponde, no Cédigo do Trabalho de 2009 ao n.°
2 do artigo 368.°. ) .
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4. Os motivos da extincdo do posto de trabalho devem estar devidamente
especificados, nas comunicacdes (...), e na decisdao final do processo, nelas
devendo figurar todas as circunstancias e factos concretos que integram esses
motivos.

5. Sem a alegacao destes elementos, trabalhador fica sem conhecer os factos que
determinaram a extincdo do seu posto de trabalho e sem o minimo de elementos
que lhe permitam pronunciar-se sobre os motivos da extincdo e sobre a
impossibilidade de subsisténcia da sua relacao de trabalho, ficando, dessa forma,
seriamente prejudicado o exercicio do contraditério e o seu direito de defesa.

6. Além disso, o tribunal fica sem possibiidade de exercer qualquer controlo
jurisdicional sobre a verificagcdo dos motivos da extincdo e sobre as razdes que a
levaram o empregador a concluir pela impossibilidade pratica da subsisténcia da
relacao.

(sumario elaborado pelo Relator)”¢

Neste sentido, a lei exige por um lado motivos objetivos relativos a necessidade
invocada para proceder a despedimento/s, a sua relagcdo com o/s posto/s de
trabalho afetado/os pela medida adotada e a escolha, quando exista uma
pluralidade de postos de trabalho com conteudo funcional idéntico, do/s posto/s
em concreto por observancia dos critérios legalmente definidos, sendo certo que a
escolha, através da aplicacdo dos critérios legais, da extingdo de determinado
posto de trabalho, por si s6, ndo é suficiente para garantir a licitude do
despedimento, sendo necessario, ainda, determinar a impossibiidade da
manutencdo do vinculo laboral através do cumprimento do dever de impende
sobre o empregador de demonstrar a inexisténcia de outro posto de trabalho

compativel com a categoria profissional do/a trabalhador/a.

Quando o posto de trabalho a extinguir € ocupado por uma trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenca parental, acrescem

aos requisitos mencionados uma especial protecao legal imposta pela Constituicao

6 In Acérdao do Tribunal da Relacgéo de Lisboa, de 10-10-2007, Processo: 6853/2007-4, disponivel em www.dgsi.pt. Em
sentido idéntico Acérdao do Tribunal da Relagao de Lisboa, de 27-09-2006, Processo: 5107/2006-4, disponivel em
www.dgsi.pt.
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e concretizada no n.° 1 do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, como forma de evitar

gualquer discriminacdo com base no sexo em virtude da parentalidade.

Nos casos de despedimento por extingdo de posto de trabalho, a lei ndo determina
a existéncia de uma presuncao legal apenas ilidivel com apresentacdo de prova
em contrario (como acontece no caso de se verificar a intencao de despedimento
por facto imputavel a uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante). A especial
protecdo consagrada nesta modalidade de cessacdo do contrato de trabalho
traduz-se na obrigacdo, que impende sobre a entidade empregadora, de
fundamentar e demonstrar objetivamente que as medidas adotadas nao se
traduzem direta ou indiretamente numa discriminacdo ou num indicio de
discriminacao por razées relacionadas com o estado de gravidez, de puerpério ou

de lactante da trabalhadora a despedir.

De acordo com a alinea ¢) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, no caso
de despedimento por extingdo do posto de trabalho de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante, ou de trabalhador no gozo de licenca parental, o processo
deve ser remetido a CITE depois das consultas referidas no n.° 1 do artigo 370.° do

Cddigo do Trabalho.

A CITE incumbe, por forca das suas atribuicdes (alinea b) do artigo 3.° do Decreto-
Lei n.° 76/2012, de 26 de marco), aferir se o empregador fundamentou
concretamente o/s motivo/s para a necessidade de extincdo do posto de trabalho
escolhido, se demonstrou o cumprimento do requisitos legais para a extingcdo do
posto de trabalho, e se demonstrou, quando exista uma pluralidade de posto de
trabalho com conteudo funcional idéntico, o critério de selecao aplicado para
determinar o/a trabalhador/a a despedir, por forma a concluir pela existéncia ou

inexisténcia de indicios de discriminacao em razdo da maternidade.

Em sintese, nos procedimentos para extincdo de posto de trabalho, importa
considerar trés momentos relevantes, cuja inobservancia pode determinar a ilicitude
do despedimento, nos termos previstos nos artigos 381.° e 384.° do Cddigo do

Trabalho:
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a) Relacao causal entre os motivos invocados para a extincdo de um posto de
trabalho e a escolha do posto a extinguir;

b) Verificacdo dos requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.° do Cdédigo do
Trabalho;

c) A aplicacado dos critérios para escolha do/a trabalhador/a a despedir, qguando
se verifigue a existéncia de uma pluralidade de postos de trabalho de conteudo

funcional idéntico.

Conforme esclarecido no parecer, o despedimento por extincdo do posto de
trabalho n&o se encontra isento de justa causa, sendo esta, necessariamente, justa
causa objetiva e, por isso, independente do comportamento dos sujeitos
(empresa/trabalhador/a)’, justificada por motivos de mercado, estruturais ou
tecnolégicos que, devidamente enunciados, fundamentam a medida de gestao
adotada, e demonstram a relacéo causal entre o motivo invocado e a deciséo de
extincdo de um posto de trabalho determinado, verificados que estejam 0s
requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.° do Cdédigo do Trabalho.

Para a extincdo de posto de trabalho, que pode afetar no maximo um/a
trabalhador/a nas micro ou pequenas empresas (até 9 trabalhadores/as ou de 10
trabalhadores/as até 49 trabalhadores/as), ou até quatro trabalhadores/as, nas
médias ou grandes empresas? (de 50 trabalhadores/as até 249 trabalhadores/as ou
de 250 trabalhadores/as ou mais), o legislador determina que nao existam na
empresa contratos de trabalho a termo para as tarefas correspondentes as do posto
de trabalho extinto e que resulte impossivel a manutencao da relacao laboral por
inexisténcia de outro posto de trabalho compativel com a categoria do/a

trabalhador/a afetado/a.

7 “3. A necessidade imposta pelo legislador (...), dos motivos indicados para o despedimento por extingdo de posto de
trabalho ndo se deverem a conduta culposa do empregador ou do trabalhador justifica-se, quanto ao empregador,
porquanto havendo culpa sua, deve ser este a suster os efeitos da sua conduta, até porque o risco corre por sua conta. Ja
guanto a conduta culposa do trabalhador, quando esta se verifique, deve reconduzir-se ao despedimento por justa causa
subjetiva, ou seja, ao despedimento por facto imputavel ao trabalhador, cfr. Artigo 351.° e segs.”. In DIOGO VAZ MARECOS,
Cddigo do Trabalho Anotado, 12 Edigédo, setembro de 2010, Wolters Kluwer Portugal sob a marca Coimbra Editora, pag. 911.
8A opcao pelo procedimento de cessacdo de contratos de trabalho por despedimento coletivo ou extingdo de posto de
trabalho deve observar o disposto nos artigos 359.2, n.° 1 e 368.%, n.° 1, alinea d) do Cdédigo do Trabalho, sendo, no essencial,

a opg&o por ou por outro uma questdo relacionada com o tipo de empresa (artigo 100.°) e o nimero de trabalhadores
abrangidos pelo despedimento.
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Igualmente, impende sobre a entidade empregadora o dever de comunicar ao
trabalhador os motivos para o seu despedimento, assim como os critérios de selecao
dos trabalhadores/as a despedir, de forma a possibilitar o exercicio do principio do

contraditério pelo trabalhador.

No despedimento “sub judice”, a entidade empregadora refere que o
despedimento € motivado pela necessidade de extingdo do posto de trabalho de
um trabalhador, especialmente protegido, porquanto a crise provocada pela

Pandemia de COVID-19 reduziu a previsédo de vendas da empresa do ano 2020.

Fundamenta ainda a entidade empregadora que para ultrapassar a crise, tera de
fazer ajustes na estrutura organizacional através da reducdo do niumero de pessoas
no departamento de .... Alega também a entidade empregadora que s6 existem
na empresa duas categorias profissionais: “...” e “...”. Sendo que a decisao passa

pela extingcdo da funcéo de "...", por ser uma funcdo menos abrangente.

Por fim, esclarece a entidade empregadora que nao é possivel a subsisténcia da
relacao laboral com o trabalhador especialmente protegido porquanto ndo existe
na empresa outro posto de trabalho compativel com a categoria profissional do

trabalhador.

Ora, analisados os argumentos da entidade empregadora, antes de mais, cumpre
referir que se afere que os motivos para a extingdo do posto de trabalho, séo
consubstanciados por motivos estruturais e de mercado, porquanto a entidade
empregadora tem uma previsdo da reducdo das vendas provocadas pela

pandemia COVID-19, afetando, desta forma a atividade comercial da empresa.

Da analise do processo resulta que o trabalhador em gozo de licenca parental foi
notificado da intencéao da entidade empregadora proceder ao seu despedimento

por extincdo do posto de trabalho, através de carta datada de 26.05.2020.

Em 11.06.2020 o trabalhador especialmente protegido veio juntar o seu Parecer
Fundamentado referindo que nado concorda com os fundamentos invocados para

0 despedimento e que nao ficou surpreendido porquanto no decorrer da sua
RUA AMERICO DURAO, N.°12 -A, 1° e 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt 23



49 REPUBLICA A

2.32.

2.33.

2.34.

2.35.

2.36.

PORTUGUESA y

MINISTERIO DO TRABALHO, EGMISSAD pARA A IGUALDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA MO TRABALHO E WO EMPREGO

SOCIAL

licenca parental foi-lhe proposto um acordo de cessacdo contratual, que recusou
atento o facto dos valores de compensacao ndo se encontrarem corretos, bem

como os respetivos créditos emergentes da relagao de trabalho.

Alega o trabalhador que no inicio de maio de 2020 recebeu um e-mail da entidade
empregadora a comunicar-lhe que néao deveria desempenhar as funcoes que lhe
estavam distribuidas, passando estas a ser desempenhadas por trabalhador
contratado posteriormente ao inicio do gozo da sua licenca parental. Refere ainda
o trabalhador especialmente protegido que o superior hierarquico repartiu as
funcdes que até aqui eram por ele desempenhadas, com a “...” para que esta
pudesse executar as suas funcdes. Alega ainda o trabalhador que um dia antes do
envio da comunicacao de extincado do posto de trabalho, foi publicado um novo
processo onde suas as fungdes foram atribuidas ao “...”, cargo este criado durante

0 gozo de licenca parental do signatario, e a recente contratada ...

Por outro lado, o trabalhador fundamenta, também que tem conhecimento da

contratacdo de novos trabalhadores, nomeadamente um e e que a
entidade empregador continua a necessitar de ter um colaborador/a para
desempenhar as funcdes que lhe estavam atribuidas, referindo também que
existiam outras funcdes que nao obstante o facto de n&ao se encontrarem
descriminadas eram desempenhadas pelo trabalhador e que é licenciado em ...,

podendo desempenhar funcdes de “...”.

O trabalhador alega e demonstra com a juncdo do doc. 13 que a entidade
empregadora publicitou um anuncio de recrutamento de emprego na plataforma
..., para a categoria de "...", no qual as competéncias exigidas e funcdes a exercer

sao idénticas as do trabalhador especialmente protegido.

A entidade empregadora na carta dirigida a CITE, vem refutar os argumentos do

trabalhador especialmente protegido.

A entidade empregador veio ainda juntar o Anexo A do Relatério Unico

acompanhado da respetiva Tabela de Cdodigos e Descricoes referente ao ano de

RUA AMERICO DURAO, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.° - OLAIAS 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt 24



49 REPUBLICA A

2.37.

2.38.

2.39.

PORTUGUESA y

MINISTERIO DO TRABALHO, EGMISSAD pARA A IGUALDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA MO TRABALHO E WO EMPREGO

SOCIAL

2019, bem como o relatério inspetivo da ACT, na sequéncia de exposicao do

trabalhador.

Atendendo aos elementos fornecidos e documentos que instruiram o processo,
importa verificar se estdo preenchidos os requisitos previstos no n.°1 do artigo 368.°,
do Cdédigo do Trabalho, a saber, os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta
culposa das partes, seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacao laboral
(que se traduz quando o empregador nao disponha de outro posto de trabalho
compativel com a categoria profissional do/a trabalhador/a - cfr. n.°4 do artigo
368.9), a inexisténcia de contratos de trabalho a termo para tarefas correspondentes
as do posto de trabalho extinto, e, ndo seja aplicavel o despedimento coletivo.
Reunidos os requisitos previstos no n.° 1, o despedimento por extincado do posto de
trabalho s6 podera operar caso nao haja na seccao ou estrutura equivalente uma
pluralidade de postos de trabalho de conteddo funcional idéntico, conforme dispde

0 n.° 2 do mesmo preceito legal.

Antes de mais, cumpre referir que 0s motivos alegados para a extincao do posto de
trabalho do trabalhador especialmente protegido ndo deixam de ser apenas uma
alegacdo e uma previsdo da reducdo das vendas, porquanto, ndo obstante a
entidade empregadora ter determinado “numeros” para justificar tal reducao, na
verdade, nao logrou juntar e consequentemente, demonstrar, qualquer documento
gue comprovasse a necessidade de extinguir o posto de trabalho, ou, por outro

lado, que houvesse decréscimo da atividade.

Ora, analisados os fundamentos da entidade empregadora, o parecer fundamento
do trabalhador, o documento n.° 10 (que se refere a e-mail remetido para o

trabalhador a informa-lo que devera suspender a sua atividade e fazer apenas o

gue for solicitado pelo “...”), o anuncio de recrutamento na plataforma “...”,
afigura-se, que efetivamente tera havido um esvaziamento de funcdes do
trabalhador especialmente protegido e que as suas funcdes continuam a existir na

entidade empregadora.
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Ainda assim, afere-se, por outro lado, que analisado o Anexo A do Relatério Unico
acompanhado da respetiva Tabela de Cdodigos e Descricoes referente ao ano de
2019 que as funcdes desempenhadas pelo trabalhador especialmente protegido,
tém o mesmo conteludo funcional de outros/as trabalhadores/as, sendo que a
entidade empregadora nao esclareceu o motivo pelo qual, optou pela extincao
do posto de trabalho do trabalhador especialmente protegido, quando na
realidade as fungdes, ou, funcdes de conteudo funcional idéntico, continuam a

existir.

Refira-se ainda que, analisado o relatdrio Unico, apesar de os trabalhadores serem
detentores de uma profissao distinta, afere-se que as funcdes desempenhadas no
que respeita a categoria profissional sdo idénticas, pelo que, a entidade
empregadora ndao esclareceu o motivo pelo qual, optou pela extingdo do posto de
trabalho do trabalhador especialmente protegido, quando, na realidade, existem

dois postos de trabalho de conteudo funcional idéntico.

Contudo, ainda que assim nao fosse, atentas as habilitacdes académicas e
profissionais do trabalhador especialmente protegido e o anuncio publicado na
plataforma ..., ndo se nos afigura que seja praticamente impossivel a subsisténcia
da relacéao laboral e que a entidade empregadora nédo disponha de outro posto

de trabalho compativel com a categoria profissional do trabalhador.

De referir que, perante uma pluralidade de postos de trabalho de conteudo
funcional idéntico, ainda que as funcdes ndo fossem as mesmas, a entidade
empregadora deveria ter obedecido aos critérios enunciados no n.° 2 do artigo 368.°

do Cdédigo do Trabalho.

Por fim, quanto ao Parecer emitido pela entidade inspetiva ACT, cumpre referir que
nao tem esta Comissao conhecimento dos documentos que foram remetidos para
aquela entidade inspetiva para proferir tal despacho. Contudo, analisados o0s
motivos, todos os documentos juntos quer pela entidade empregadora quer pelo
trabalhador especialmente protegido, remetidos a esta Comissao, aferem-se

efetivamente indicios de discriminacao.
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2.45. Pelo exposto, conclui-se ndo estarem reunidos 0s requisitos para a extingcao do posto
de trabalho nos termos previstos no artigo 368.° n°® 1 do Cdédigo do Trabalho,

afigurando-se existirem indicios de discriminagéo em funcdo da parentalidade.

2.46. Neste sentido, em virtude da especial protecédo prevista no n.° 1 do artigo 63.° do
Cddigo do Trabalho e face a possibilidade de indicios de discriminacao, a CITE,
incumbe a emissao de parecer, onde se opde ao despedimento do trabalhadorem
gozo de licenca parental, sem embargo de o empregador, nos termos do previsto
no n.° 6 do referido artigo 63.°, intentar acdo para reconhecimento judicial da
existéncia de motivo justificativo para o despedimento, devendo a acao ser

intentada nos 30 dias subsequentes a notificacado do parecer da CITE.

Il - CONCLUSAO

Em face do exposto, a CITE emite parecer, opondo-se ao despedimento, por extingdo do
posto de trabalho do trabalhador especialmente protegido e em gozo de licenca parental
..., promovido pela entidade empregadora ..., por se entender existrem indicios de

discriminacdo em funcédo da parentalidade.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE EM 20 DE JULHO DE 2020, COM OS
VOTOS CONTRA DOS REPRESENTANTES DA CAP - CONFEDERACAO DOS AGRICULTORES DE
PORTUGAL, CIP - CONFEDERACAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL E CTP - CONFEDERACAO
DO COMERCIO E SERVICOS DE PORTUGAL
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