COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 311/CITE/2020

Assunto: Parecer prévio a intengcdo de recusa do pedido de autorizagdo de trabalho a
tempo parcial, nos termos do n.° 5 do artigo 57° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 2873-TP/2020

| - OBJETO

1.1. A CITE recebeu em 16.06.2020, do ..., pedido de emissdo de parecer prévio a
recusa do pedido de prestacdo de trabalho a tempo parcial apresentado pela

trabalhadora ..., ..., a desempenhar funcdes no Servico ...

1.2. Em 02.06.2020 a entidade empregadora recebeu o pedido de prestacdo de

trabalho a tempo parcial, nos termos que se transcrevem:

“(...) Assunto: Pedido de autorizacdo de trabalho a tempo parcial, nos termos do

artigo 55.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro.

Eu, ..., ... no Servico ..., com o numero mecanografico (...), venho, pelo presente,
requerer a V. Exa., autorizacdo para usufruir de trabalho a tempo parcial nos
termos do artigo 55° do Cédigo do trabalho, aprovado pela Lei n°® 7/2009, de 12

de fevereiro pelos seguintes "motivos":

- Por ser trabalhadora com trés (3) filhos menores de doze (12) anos, ... com dez
(10) anos de idade, ... com oito (8) anos de idade e ... com dois (2) anos de idade
qgue vivem em comunhdo de mesa e habitacdo conforme os termos do n°l do
artigo 55° do Cdédigo do trabalho, aprovado pela Lei n® 7/2009, de 12 de Fevereiro.

(anexo)
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- Ter gozado da licenca parental complementar (artigo 51° do cdédigo do
trabalho) nos termos do n° 2 do artigo 55° do Cédigo do trabalho, aprovado pela

Lein® 7/2009, de 12 de fevereiro. (anexo)

- O horario requerido é terca (32) e quarta (42) feira das nove (9:00) horas as quinze
(15:00) horas e quinta (5.2) feira das nove (9:00) horas as quatorze horas e trinta
minutos (14:30) o que perfaz um total de dezassete horas e trinta minutos (17:30)
correspondente a metade do tempo total de trabalho praticado atualmente de
trinta e cinco (35) horas semanais conforme os termos do n° 3 do artigo 55° do

Cdédigo do trabalho, aprovado pela Lei n°® 7/2009, de 12 de fevereiro.

- O tempo requerido sera de trés (3) anos por ter trés (3) filhos, conforme os termos
do n° 4 do artigo 55° do Cddigo do trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12

de fevereiro.

-Nao me encontro a exercer outra a atividade conforme nos termos do n° 5 do

artigo 55° do Caédigo do trabalho, aprovado pela Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro.

z

- Reforco que este pedido de trabalho a tempo parcial é solicitado para
acompanhamento dos meus trés (3) filhos menores de doze (12) anos, pelos
seguintes motivos:

- Atividade profissional do meu marido, que trabalha por conta prépria, nao
possuindo um horario fixo de trabalho e que por vezes tem auséncias (profissionais)
do domicilio de varios dias ndo programadas antecipadamente;

-Auséncia de apoio e retaguarda familiar;

-Horario escolar dos menores.

Anexo: o mencionado.

Atenciosamente, peco e aguardo deferimento (...)”.
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1.3. Em 04.06.2020, a responsavel pelo ... pronunciou-se nos seguintes termos:
A ... é assegurada por 38 ... distribuidos por varias valeéncias: ..., ..., ..., ceey very ceny wuny

AP T ~ R

Estas valéncias incluem 3 ..., 4 ... destinadas a doentes ..., ... no @&mbitoda ... e ...,
uma sala de exames ... realizados por ..., uma sala de ...no ambito do controle da

...ea...comb>5 postos ...

A equipa de ... que assegura a ... tem neste momento 6 ... aos quais foi atribuida
flexibiidade de horario, 2 ... com horario parcial, 2 ...com atestado de longa
duracdo, 1 ... aposentado a 1 de junho n&o substituido, um ... que sera
aposentado no final deste més e ainda um ... com pedido de aposentacao

recente.

A ... funciona das 8 as 20 horas para algumas especialidades, mas, a necessidade
da otimizagcdo dos espacos disponiveis para cumprimento dos ..., vai implicar

estender o horario de funcionamento a todas as especialidades.

A ... que agora faz o pedido de horario parcial tem horario de amamentacao e
integra a equipa da ..., ... e ... Foi sempre colaboradora com as necessidades do
servico, prescindindo da entrada as 9h sempre que necessario e foi mobilizada no
periodo de Contingéncia para o ..., local de onde proveio, para permitir a

cedéncia de uma colega desta area para os ...

Porém, e dadas as condicionantes do servigco atras descritas, o pedido de horario
parcial vai sobrecarregar as restantes colegas que terdo de fazer mais do que as
35 horas semanais, ficando ainda comprometido todo o planeamento de férias e

substituicdo de absentismo que venha a acontecer.

Perante o exposto, sugere-se a sua substituicdo no caso de lhe ser atribuido o
pretendido e, na impossibilidade do mesmo, a mudanca de valéncia dentro da ...
onde a colega possa efetuar as 35 horas semanais concentradas nos dias de

semana em que se propde trabalhar. (...)".
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1.4. Em 05.06.2020, a ... emitiu a seguinte informacao:

“Assunto: Pedido de meia jornada - Sr.2 ... (...), profissional do ...

No servico de ... ja existem cinco horarios flexiveis atribuidos o que condiciona
efectivamente a elaboracao dos horarios e a prestagcdo de cuidados em horarios
gue atingem as 20h. Ao atribuir o horario pretendido ndo se consegue que em
varios dias do més de Julho e seguintes, profissionais de saude (...) realizem os
turnos de manhas e tardes, ficando portanto, turnos a descoberto sem que se

consiga outros elementos para colmatar as falhas.

Encontramo-nos numa fase draméatica ao nivel dos cuidados de saude, com a
atual pandemia nacional com a Covid-19, onde o (...) teve de mobilizar e gerir de
forma muito justa e eficiente, os seus recursos humanos. Infelizmente tivemos cerca
de 200 profissionais infetados, situacdo que causou uma sobrecarga laboral a
outros tantos profissionais. Varias dificuldades estao presentes numa gestdo muito
racional e presente neste ..., ao nivel de profissionais de ... Com todas estas
dificuldades, tenta-se cumprir 0s racios minimos de profissionais que cumprem o0s
requisitos minimos na prestacdo de cuidados seguros para o doente que
permanecem neste servico sensivelmente 12 horas por dia, contudo esta
atribuicdo, ndo nos parece viavel e justa para com os restantes colegas, tal como
€ explanado pela respetiva ... Realca-se que este servigo presta cuidados ... e
essenciais, a equipa de ... é constituida também por ... pelo que ndo sdo
substituiveis por outros ou quaisquer ... Ndo é possivel efetuar a contratacao de
mais ... para este servico de forma a proporcionar esta solicitacdo a esta

profissional.

De forma a respeitarmos a conciliagcdo familiar de todos os trabalhadores deste
servico, de forma a respeitar os requisitos minimos de cumprimento legal na
elaboracdo de horario onde temos de atribuir o descanso minimo exigivel e
obrigatério por lei nos trabalhadores que nesses dias estdo ausentes, pois
trabalharam os dias consecutivos maximos pela legislacao laboral e de forma a
nao causar desgaste nos restantes trabalhadores, ndo violando a lei nos direitos

minimos laborais de horario para todos os funcionarios, ndo autorizo o solicitado.
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Nao pode existir turnos a descoberto nem sobrecarga nos restantes profissionais
gue também merecem o cumprimento da atribuicdo dos seus descansos laborais

exigiveis por lei.

De forma a que nao haja discriminacdo pela idade e pela oportunidade,
proponho que a ... em causa, articule-se planeadamente com a respetiva ... de
forma a solicitar alguma necessidade especial de horario mensalmente e sempre
que possivel, numa perspetiva de conciliacao familiar da profissional e dos
restantes profissionais que possuem iguais necessidades, usufrua na medida do
possivel, em sistema de rotatividade para com os restantes colegas e de forma a
promover um equilibrio entre todos, democratizando os direitos, ndo desgastando
0s restantes profissionais, ndo violando a lei laboral do cumprimento minimo na
elaboracado de horarios e de forma a promover o menor impacto na prestacao
de cuidados de saude aos doentes deste servico em particular. Em respeito ao
parecer da respetiva ... a qual a profissional esta afeta, solicito em reunido de CA,

o indeferimento. (...)".

Em 16.06.2020 a trabalhadora foi notificada da deciséo do Conselho de
Administracdo de 12.06.2020 de indeferimento do pedido apresentado, com

fundamento nas informacdes propostas.

A trabalhadora apresentou apreciacdo a intencdo de recusa, conforme se

transcreve:

Assunto: Contestacao ao Indeferimento de pedido de trabalho a tempo parcial

Eu, (...), ..., com o niumero mecanografico (...), venho, pelo presente, contestar o
indeferimento ao pedido de autorizacdo para usufruir de trabalho a tempo
parcial. Reforgo que este pedido de trabalho a tempo parcial € solicitado para
acompanhamento dos meus trés (3) filhos menores de doze (12) anos, ... com dez
(I0) anos de idade, ... com oito (8) anos de idade e ... com dois (2) anos de idade

pelos seguintes motivos:
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- Actividade profissional do meu marido, que trabalha por conta prépria, nao
possuindo um horario fixo de trabalho e que por vezes tem auséncias (profissionais)

do domicilio de varios dias ndo programadas antecipadamente;

-Auséncia de apoio e retaguarda familiar;

- Horéario escolar dos menores.

Actualmente, encontro-me alocada a ... (..., ... € ...) da ... onde o horario de
funcionamento da mesma é das oito horas (8:00) as dezasseis horas (16:00) de
segunda a quarta-feira, das oito horas (8:00) as quinze horas (15:00) a quinta-feira
e das oito horas (8:00) as catorze horas (14:00) a sexta-feira. Na sala realizam-se
tratamentos de pequena e média duracdo, o maximo de tempo de permanéncia
dos doentes na sala sera de uma hora (I :00). Estdo alocadas a esta sala quatro (4)
..., todas a usufruir de flexibilidade de horéario. Assim sendo, ndo existe a realizacao
de turnos de manha e tarde, os doentes ndo permanecem ha sala doze horas
(12:00) seguidas por dia e ndo é necessario a substituicdo de ... como descrito no

indeferimento.

Devido a situagao actual do nosso pais (covid 19), e tal como aconteceu durante
o tempo de contingéncia em que fui mobilizada para outro servico assim como
prescindi da entrada as 9h sempre que 0O servico necessitou, encontro-me
disponivel para fazer ajustes no horario de entrada e saida, assim como, nos dias
de trabalho, caso o servigo necessite e eu tenha disponibilidade.

Por outro lado, também me encontro disponivel a usufruir do respectivo horario,
apenas a partir do més de outubro, apés o periodo de férias, de modo a néao

haver constrangimento no plano de férias ja aprovado.

Apbs 0 exposto peco a apreciacdo do indeferimento pela comissdo para a

igualdade no trabalho e no emprego (CITE).

Atenciosamente, peco e aguardo deferimento (...)”".
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco, que aprova
a lei organica, artigo 3.2, sob a epigrafe: “Atribuicdes proprias e de assessoria”:

“(...) d) Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela entidade
empregadora, de autorizacao para trabalho a tempo parcial ou com flexibiidade de

horéario a trabalhadores com filhos menores de 12 anos (...)”.

2.2. O artigo 68.° da Constituicao da Republica Portuguesa estabelece que:

“1. Os pais e maes tém direito a protecao da Sociedade e do Estado na realizacao da
sua insubstituivel acdo em relagcao aos filhos, nomeadamente quanto a sua educacao,
com garantia de realizagcao profissional e de participacao na vida civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

2.3. O disposto na alinea b) do n.° 1do artigo 59.° da lei fundamental portuguesa
estabelece como garantia de realizacao profissional das maes e pais trabalhadores que
“Todos os trabalhadores, (...) tém direito (...) & organizacdo do trabalho em condicdes
socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a

conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar.”

2.4. A igualdade entre homens e mulheres € um principio fundamental da Unidao
Europeia. Em conformidade com o paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado
da Unido Europeia (TUE), a promocao da igualdade entre os homens e as mulheres € um

dos objetivos da Uniao Europeia.

2.5. O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) disp8e no seu artigo
8.° que a Unido, na realizacdo de todas as suas acdes, tem por objetivo eliminar as
desigualdades e promover a igualdade entre homens e mulheres, mais dispondo alinea i)
do n.° 1 do artigo 153.° que “A fim de realizar os objetivos enunciados no artigo 151.°, a

Unido apoiard e completara a acao dos Estados-Membros nos seguintes dominios: (...) (i)
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Igualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado de trabalho e

ao tratamento no trabalho”.

2.6. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de
2001, reconhece como objetivo de politica a prosseguir por todos 0s meios uteis, nos
planos nacional e internacional, a realizacdo de condicdes préprias a assegurar o
exercicio efetivo de direitos e principios como o que estabelece que todas as pessoas
com responsabilidades familiares que ocupem ou desejem ocupar um emprego tém
direito de o fazer sem ser submetidas a discriminacdes e, tanto quanto possivel, sem que

haja conflito entre o seu emprego e as suas responsabilidades familiares.

2.7. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva
2010/18/EU do Conselho, de 8 de marco de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de
2019, aplica o Acordo-Quadro revisto sobre licenca parental, reforcando que as
“politicas de conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar deverdo contribuir
para a concretizacao da igualdade entre homens e mulheres, promover a participacao
das mulheres no mercado de trabalho, a partilha equitativa das responsabilidades de
prestacdo de cuidados entre homens e mulheres e reduzir as disparidades de

rendimentos e de remuneracdes entre homens e mulheres” (Considerando 6).

2.8. A Recomendacéo (UE) 2017/761 da Comissao, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar
Europeu dos Direitos Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo Il), sob a epigrafe “Equilibrio
entre a vida profissional e a vida privada” recomenda que “Os trabalhadores com filhos
e familiares dependentes tém o direito de beneficiar de licencas adequadas, de regimes
de trabalho flexiveis e de aceder a servicos de acolhimento. As mulheres e os homens
tém igualdade de acesso a licencas especiais para cumprirem as suas responsabilidades

familiares e devem ser incentivados a utiliza-las de forma equilibrada”.

2.9. O Pilar Europeu dos Direitos Sociaist, proclamado pelos lideres da Uniao Europeia

no dia 17 de novembro de 2017, em Gotemburgo, é constituido por trés capitulos: | —

1 Disponivel em: https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_en.pdf
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lgualdade de oportunidades e de acesso ao mercado de trabalho; Il - Condicdes justas
no mercado de trabalho e Il — Protecao social e inclusdo, e integra 20 principios
fundamentais a prosseguir pela Europa, nomeadamente o da conciliacdo da atividade

profissional com a vida familiar e privada.

2.10. No ambito da legislacdo nacional, tanto a ja referida Constituicao da Republica
Portuguesa (CRP), como o Cdodigo do Trabalho (CT), preconizam o dever de a entidade
empregadora proporcionar aos/as trabalhadores/as as condicfes de trabalho que
favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal (cfr.
alinea b) do artigo 59.° da CRP e o n.° 3 do artigo 127.° do CT), sendo igualmente definido
como dever do empregador a elaboragdo de horarios que facilitem essa conciliagao,

nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do CT.

2.10. Assim, e para concretizagdo dos principios constitucionais enunciados e sob a
epigrafe “trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares”,
prevé o artigo 55.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, na redacao conferida pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro, o direito do
trabalhador/a, com filho/a menor de doze anos, ou independentemente da idade,
filhno/a com deficiéncia ou doenca crbnica, a trabalhar a tempo parcial, depois da

licenca parental complementar, em qualquer das suas modalidades.

2.10.1. Nos termos previstos no n° 1 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, o/a
trabalhador/a deve observar os seguintes requisitos, quando formula o pedido de
trabalho a tempo parcial:

- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;

- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

- Apresentar declaracao na qual conste:

a) que o(s) menor(es) vive(m) com o/a trabalhador/a em comunh&o de mesa e
habitacéao;

b) que nao esta esgotado o periodo maximo de duracdo do regime de trabalho a

tempo parcial;
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C) que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo
tempo em situacdo de trabalho a tempo parcial ou que estd impedido ou inibido
totalmente de exercer o poder paternal,

d) qual a modalidade pretendida de organizacéo do trabalho a tempo parcial.

2.10.2. De referir que, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 55.° do Codigo do Trabalho:
“Salvo acordo em contréario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde
a metade do praticado a tempo completo numa situacao comparavel e, conforme o
pedido do trabalhador, é prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias

por semana.”.

2.10.3. E, de acordo com o n.° 4 do referido artigo 55.° “A prestacéo de trabalho a tempo
parcial pode ser prorrogada até dois anos ou, no caso de terceiro filho ou mais, trés anos,

ou ainda, no caso de filho com deficiéncia ou doenca crénica, quatro anos.”

2.10.4. Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas pode recusar o pedido
com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou na
impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel dispondo, para
o efeito, do prazo de vinte dias, contados a partir da rececdo do pedido do
trabalhador/a, para lhe comunicar por escrito a sua decisao.

Se o empregador ndo observar o prazo indicado para comunicar a intencédo de recusa,
considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do n.° 8 do

artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho.

2.10.5. Em caso de recusa, € obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE, nos cinco
dias subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacédo pelo/a trabalhador/a

implicando a sua falta, de igual modo, a aceitacdo do pedido.

2.10.6. Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissao de parecer prévio no
prazo indicado na lei, caso a intencdo de recusa da entidade empregadora nao

mereca parecer favoravel desta Comissdo, tais efeitos s6 poderdo ser alcancados
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através de decisao judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo.?

2.11. No respeito pelo previsto na lei a trabalhadora deve apresentar declaracdo na qual

constem todos os requisitos de legitimidade do pedido:

a) que esgotou o direito a licenca parental complementar;

b) que o/a menor vive com o/a trabalhador/a em comunh&o de mesa e habitagc&o;
C) que nao esta esgotado o periodo maximo de duracao do regime de trabalho a
tempo parcial;

d) que o outro/a progenitor/a tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo
tempo em situacdo de trabalho a tempo parcial ou que esta impedido/a ou inibido/a
totalmente de exercer o poder paternal;

e) qual a modalidade pretendida de organizacéo do trabalho a tempo parcial.

2.12. No requerimento apresentado junto da entidade empregadora, a trabalhadora
solicitou a concessao de horario de trabalho a tempo parcial pelo periodo de 3 anos,
indicando que lhe seja estabelecido o horario das 9h as 15h a terca e quarta-feira e das
9h as 14h30 a quinta-feira, para prestar assisténcia aos seus trés flhos menores de 12 anos

gue consigo vivem em comunh&o de mesa e habitacao.

2.13. Da andlise do requerimento apresentado pela trabalhadora, constata-se que o
mesmo preenche com todos os requisitos legais necessarios.

2.14. Assim, no que concerne a intencdo de recusa, é, pois, de considerar que o
fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou a
impossibiidade de substituicdo da trabalhadora, se esta for indispensavel, deve ser
interpretado no sentido de exigir ao empregador a clarificacdo e demonstracao
inequivocas de que a organizagao dos tempos de trabalho ndo permite a concessao do
horario que facilite a conciliacao da atividade profissional com a vida familiar do/a

trabalhador com responsabilidades familiares, tal como requerido; como tal organizacao

2 Vide, artigo 57°, n.° 7 do Cdédigo do Trabalho.
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dos tempos de trabalho ndo é possivel de ser alterada por razdes incontestaveis ligadas

ao funcionamento do servico ou como existe impossibilidade de substituir a trabalhadora

se esta for indispensavel.

2.15.

Como fundamentos para a intencao de recusa, a entidade empregadora refere,

em suma, O seguinte:

2.16.

- No servico onde a trabalhadora exerce funcdes j& existem 5 horarios flexiveis
atribuidos que condicionam a elaboracao dos horarios e a prestacao de cuidados
em horarios que atingem as 20 horas;

- A atribuicdo do horario implica que em varios dias do més de julho e seguintes
fiquem véarios turnos de manhas e tardes a descoberto;

- Cerca de 200 profissionais do ... foram infetados pelo Covid-19, situacdo que
causou uma sobrecarga laboral a outros tantos profissionais. Varias dificuldades
estao presentes numa gestao racional e presente neste ..., ao nivel de ...

- A atribuicdo do regime de horario de trabalho a tempo parcial nao é viavel e
justa para com os restantes colegas;

- O servico presta cuidados diversificados, sendo que a equipa de ... é constituida
também por ... pelo que nao sao substituiveis por outros/as ...

- De forma a garantir a conciliacao familiar de todos/as os trabalhadores deste
servico e a respeitar os requisitos minimos de cumprimento legal na elaboracao de
horario, cumprindo os limites minimos de descanso exigiveis pela lei e de forma a
ndo causar desgaste nos restantes trabalhadores que também merecem a

atribuicdo dos descansos laborais.

Relativamente a existéncia de trabalhadores/as a usufruir do regime de horéario

flexivel que condicionam a elaboracdo dos horarios e a prestacdo de cuidados em

horarios que atingem as 20 horas, importa esclarecer que nao é possivel considerar a

existéncia de um “numerus clausus”, no que ao gozo de direitos relacionados com a

parentalidade diz respeito, uma vez que tal implicaria aceitar que estes direitos

dependessem de uma ordem temporal.
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2.17. Por outro lado, a entidade empregadora ndo explica de que forma esses horarios
ja autorizados condicionam a elaboracdo dos horarios e a prestacao de cuidados em
horarios, nem tdo-pouco, de que forma o horario ora solicitado inviabiliza o normal

funcionamento do servico.

2.18. Quanto ao argumento de que a equipa de ... é constituida também por ... que
ndo podem ser substituidos/as por ..., além da trabalhadora referir que no servico onde
presta funcdes atualmente (...) inexistrem ... ndo sendo necessaria a sua substituicao, a
verdade é que nado se compreende o alcance de tal argumento, uma vez que em

momento algum é referido no processo que a trabalhadora detém a categoria ...

2.19. Relativamente a alegada sobrecarga para os/as restantes elementos/as quer pela
atribuicdo do horario solicitado, quer pela existéncia de trabalhadores/as infetados/as
com o covid-19, cumpre referir que se tratam de meras alegacOes sem qualquer

concretizacdo/demonstracao.

2.20. De facto, a entidade empregadora ndo cuidou de especificar quantos/as
trabalhadores/as daquele servico em concreto foram infetados/as pelo COVID-19,
guantos/as trabalhadores/as ainda permanecem infetados/as, de que forma a alegada
sobrecarga pela auséncia dos/as trabalhadores/as infetados/as comprometeu e
continua a comprometer os direitos laborais dos/as trabalhadores/as naquele servico,
nomeadamente o direito ao descanso que impossibilite a atribuicdo do regime de

horario solicitado.

2.21. A entidade empregadora também nao logrou demonstrar de que forma o regime
de horario solicitado implica que existam periodos de tempo a descoberto, uma vez que
ndo junta o mapa de horarios, ndo indica quantos/as trabalhadores/as existem no
servico, quantos turnos existem, quantos/as trabalhadores/as sdo necessarios por cada
turno, bem como, ndo esclarece de que forma a atribuicdo deste horario, iria implicar a
existéncia de periodos de tempo a descoberto e/ou comprometer os descansos e folgas

dos/as restantes trabalhadores/as.

2.22. Com efeito, € de entender-se que o circunstancialismo factual descrito pelo
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empregador, nao é suficiente para se concluir pela existéncia de motivos imperiosos de
funcionamento do servico, porquanto ndo demonstra objetiva e inequivocamente que o

horario requerido pela trabalhadora pde em causa aquele funcionamento.

2.23. Salienta-se que sem prejuizo do cumprimento das normas legais aplicaveis a
elaboracao dos horarios de trabalho, a consagracao constitucional e legal do direito a
conciliacado da atividade profissional com a vida familiar e pessoal e o correspondente
dever de a entidade empregadora a promover, impde que na elaboragéo dos horérios
de trabalho seja garantida, na medida do que for possivel e sem afetar o regular
funcionamento da organizacdo, uma discriminacao positiva dos/as trabalhadores/as
que o requeiram, em detrimento de um tratamento igualitario de todos/as os/as
elementos da equipa de profissionais do servico e da consideracdo de certas

caracteristicas de outros/as trabalhadores/as.

2.24. Por ultimo, refira-se que o reconhecimento dos direitos dos trabalhadores e das
trabalhadoras com responsabilidades familiares ndo implica a desvalorizacdo da
atividade profissional que prestam nem a depreciacao dos interesses dos empregadores.
Pelo contrario, o direito a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar,
consighado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicao da Republica Portuguesa,
€é um direito especial que visa harmonizar ambas as conveniéncias, competindo a
entidade empregadora organizar o tempo de trabalho de modo a dar cumprimento ao

previsto na lei sobre a protecao ao exercicio da parentalidade.

lIl - CONCLUSOES

Nestes termos, a CITE delibera:

3.1. Emitir parecer prévio desfavoravel a intencdo de recusa do ..., relativamente ao

pedido de trabalho a tempo parcial, apresentado pela trabalhadora ..., por ndo se

afigurarem devidamente fundamentadas as exigéncias imperiosas do funcionamento do

servico ou a impossibilidade de substituir o trabalhador, por esta ser indispensavel.
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3.2. O empregador deve proporcionar a trabalhadora condicfes de trabalho que
favorecam a conciliacéo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, e, na
elaboracdo dos horéarios de trabalho, deve facilitar a trabalhadora essa mesma
conciliacao, nos termos, respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do
artigo 212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Cdédigo do Trabalho e, em conformidade,
com o correspondente principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da

Constituicao da Republica Portuguesa.

APROVADO EM 08 DE JULHO DE 2020, POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE, COM OS
VOTOS CONTRA DA CIP - CONFEDERACAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL.
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