COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 309/CITE/2020

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora especialmente protegida e
trabalhador especialmente protegido, incluidos em processo de despedimento
coletivo, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho e pela Lei n.° 69/2013, de 30 de
agosto.

Processo n.° 2869-DLH-C/2020

| - OBJETO

1.1. Em 17.06.2020, por correio eletrénico, a CITE recebeu da empresa ..., pedido de
emissdo de parecer prévio ao despedimento da trabalhadora lactante ... e do
trabalhador ..., no gozo de licenca parental, no ambito de um processo de
despedimento coletivo, por motivos econdmicos, de mercado e estruturais,

abrangendo 37 trabalhadores/as.

1.2. Na carta dirigida a CITE, a entidade empregadora refere o que a seguir se

transcreve:

“(...) Procedimento de despedimento coletivo - comunicacao realizada ao abrigo do
artigo 63. °, n.% 1 e 3, alinea b), do Cdédigo do Trabalho

Exmos. Senhores,

Vimos, pela presente, informar V. Exas. que ... (doravante “...” ou “empresa”) iniciou, por
comunicacao de 18 de maio de 2020, um procedimento de despedimento coletivo que
abrange 37 trabalhadores, tendo esta missiva como propo6sito solicitar parecer
conforme artigo 63. °, n.° 1, do Cédigo do Trabalho.

Para este efeito, junto remetemos cOpia do processo de despedimento coletivo.

No presente procedimento de despedimento coletivo encontram-se incluidos dois
trabalhadores que se enquadram na norma constante do artigo 63. °, n.° 1, do Coédigo
do Trabalho, designadamente:

1....;
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Conforme resulta da documentacao anexa, ainda nao foi proferida qualquer decisdo
de despedimento coletivo, estando, no entanto, concluida a fase de informacdes e
negociacao, a qual, além dos representantes da empresa e da comissao representativa
dos trabalhadores, eleita nos termos do artigo 360. °, n.° 3, do Cdédigo do Trabalho,
contou, ainda, com a presenca de um representante da Direcido-Geral do Emprego e
das RelacBes do Trabalhador (DGERT) - Direcdo de Servicos para as Relacgdes
Profissionais nas Regifes Norte e Centro - o Senhor ... -, nos termos e para os efeitos do
disposto no artigo 362. ° do Cdédigo do Trabalho.

O fundamento do procedimento de despedimento coletivo é comum a todos os
trabalhadores a abranger e, por maioria de razdo, aos trabalhadores acima referidos.
Com efeito, tal como resulta da analise ao processo de despedimento coletivo que
aqui se anexa, a empresa tornou a decisdo de gestdo de encerrar toda a sua atividade
operacional, optando apenas por manter a marca ..., em homenagem ao seu passado
e, com ela, os servicos minimos indispensaveis (ndo operacionais) a manutencao da
personalidade societaria.

A decisdo de gestdo tomada traduz-se, assim, num encerramento de toda uma area
da empresa (a area ...) e, consequentemente, de todos os departamentos/setores a
mesma associados: ..., ..., departamento ... e departamento de ..., aqui se incluindo
todas as respetivas chefias.

Por forma a evitar o desaparecimento completo da empresa €, a0 mesmo tempo,
aligeirar o0 maximo possivel 0s custos que a mesma tem - para 0 que aqui interessa,
custos com pessoal - a ... nao desaparecera enquanto sociedade, dando-se apenas
uma reestruturacdo profunda da sua atividade, com o encerramento definitivo da sua
producéo.

Deste modo, e muito embora o encerramento da producao fagca com que a fabrica e
0s restantes departamentos deixem de funcionar, existem obrigacdes e compromissos
gue deverdo ser honrados pela empresa, pelo menos até ao final do corrente ano civil,
motivo pelo qual a ... necessita, de manter um minimo de pessoal ao seu servico.

Entre esse pessoal, figura desde logo a ..., que € a Unica trabalhadora com poder de
decisdo para quaisquer questdes estratégicas que se venham a desenrolar no futuro,
bem como para representar a empresa em todo o processo de reestruturacido em
curso, de forma a salvaguardar que todos os compromissos legais e financeiros sao

assegurados perante trabalhadores, clientes e fornecedores.
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A isto acrescem todas as tarefas administrativas necessarias para que uma empresa
esteja ativa (embora sem produzir), designadamente no que diz respeito ao contacto
com as entidades publicas e fiscalizadoras e de articulac&o com os acionistas.

Para tanto, a ... necessitara de manter o ... com o qual vem contando, motivo pelo
qual, a trabalhadora que ocupa este posto de trabalho também se mantera ao servico
da empresa.

No fundo, a area ... da empresa nao sera afetada por esta decisdo, na medida em que
esta continuara, por ora, a funcionar, embora direcionada para a manutencdo da
empresa enquanto sociedade comercial e da marca ..., assegurando se, ainda, o
cumprimento de obrigacdes e compromissos legais.

De todo o modo, pelos motivos melhor descritos no processo ora junto, o presente
procedimento de despedimento coletivo tornou-se, na ética da empresa, necessario
face a todas as circunstancias relevantes e face as decisdes gestionarias tomadas.

A decisdo de encerramento de toda a atividade operacional da empresa tem, como
ndo podia deixar de ser, um impacto praticamente transversal ao nivel dos recursos
humanos da empresa.

Com efeito, ao abandonar toda a sua atividade ..., a ... extinguira da sua estrutura
todos os departamentos/setores afetos a essa mesma area que sao, no fundo,

todos os departamentos da empresa:

* Departamento ...;

= Departamento de ...;
® ...,
e Departamento de ...

A extingcdo destes departamentos/seccdes leva a que todos os postos de trabalho a
estes afetos deixem, consequentemente, de ser necessarios, uma vez que todas as
funcdes a estes afetos deixarao de existir, ndo existindo, assim, tarefas que lhes possam
ser atribuidas.

Por esse motivo, todos os postos de trabalho da area ... da empresa serado extintos,
levando a que os trabalhadores que os ocupam tenham tido de ser integrados no
procedimento de despedimento coletivo.

A decisdo de encerramento destas seccgdes assentou em motivos financeiros, mas
também de mercado e estruturais.

Se por um lado a empresa tem vindo sucessivamente a apresentar resultados negativos
consideraveis, demonstrando, de ano para ano, hao conseguir recuperar o seu “folgo”
financeiro, por outro lado, os Ultimos meses e o futuro que se avizinha nao perspetivam

quaisquer melhoras ou vislumbres de retoma, antes pelo contrario.
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O fendbmeno pandémico vivido atualmente e, com ele, a crise financeira instalada,
vieram agudizar a situacdo da empresa, e quaisquer eventuais perspetivas de
recuperacdo da mesma, sendo que, em face destas circunstancias, se alguma
recuperacao fosse, hipoteticamente, possivel, a mesma tardaria varios anos e exigiria
dos seus acionistas um elevado esforco financeiro, sem qualquer perspetiva realista de
esse esforco ter qualquer resultado.

O estado da empresa €, de facto, bastante sensivel, sendo que nao existem quaisquer
indicios que levem a crer que se trata de dificuldades meramente passageiras, antes
pelo contrario.

Por todos estes motivos, foi necessario tomar medidas urgentes para, pelo menos, ser
possivel o cumprimento cabal das obrigagOes da ... perante os seus trabalhadores,
fornecedores, credores e, ainda, perante o Estado.

Neste sentido, a empresa decidiu encerrar a totalidade da sua area ..., o que significa
uma extincédo de todos os seus departamentos: o departamento ..., o departamento de
.., a ... € 0 departamento de ..., motivo pelo qual todos os postos de trabalho
associados a estes departamentos serdo, também eles, extintos da estrutura da
empresa.

Sempre se esclareca que tais decisdes assentam, como se teve oportunidade de
explicar e demonstrar, em fatores objetivos, conhecidos, bem mensuraveis e que se
consideram, contudo, insuperaveis, tendo sido devidamerite inaturadas.

Quanto ao mais, damos aqui por reproduzido todo o procedimento que consta em
anexo a presente carta.

A trabalhadora ... é trabalhadora lactante.

Por sua vez, o trabalhador ... encontra-se no gozo de licenca de parentalidade.

Os trabalhadores ... e ... integram a area ... da ..., mais precisamente o Departamento
de ... e 0 Departamento de ..., respetivamente, area e setores/departamentos que
serdo eliminados da estrutura da empresa, de onde decorre, naturalmente, a
eliminacao dos postos de trabalho de todos os seus colaboradores.

Os trabalhadores em questao nao serdo, por isso, substituidos, uma vez que os respetivos
postos de trabalho (a semelhanca de todos os postos de trabalho da area ...) vao ser
definitivamente eliminados da estrutura da ... Por esse motivo, nao se verifica qualquer
fator de discriminacéo destes trabalhadores pela sua condicéo.

No ambito da fase de informagdo e negociacao foi possivel chegar a acordo com
estes dois trabalhadores (de resto, tal como com a generalidade dos demais

trabalhadores), tendo-se celebrado o acordo que adiante se anexa.
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Tal como se retira do acordo celebrado com estes trabalhadores, os mesmos aceitaram
o despedimento coletivo em curso e reconheceram como verdadeiros e validos 0s
motivos invocados pela empresa para o mesmo, tal como oportunamente descritos nas
comunicacgdes de fundamentacao do despedimento coletivo que Ihe foram entregues.
Perante este enquadramento, solicitamos o vosso parecer em sentido favoravel ao
despedimento dos dois trabalhadores acima referidos (... e ...).

Ficamos ao dispor para qualquer esclarecimento ou informacao adicional considerada
necessaria.

Sem outro assunto de momento, apresentamos os nossos melhores cumprimentos,

A Empresa

Anexa: copia do processo de despedimento coletivo e acordos celebrados com os

trabalhadores ... e ... (...)”

1.3. Por cartas datadas de 11.05.2020, a empresa comunicou a trabalhadora e ao
trabalhador especialmente protegidos a intencdo de proceder ao despedimento

coletivo, nos termos que, a seguir se transcreve:

“(...)Comunicacéo da intencé&o de promover despedimento coletivo

Exmo.(a) Senhor(a),

Vimos, pela presente, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 360. ° do
Cdodigo do Trabalho, comunicar a V. Exa. que esta empresa tem a intencdo de
proceder a um despedimento coletivo com a consequente cessacao de contratos de
trabalho, sendo que V. Exa, € uma das pessoas abrangidas pelo referido procedimento.
Uma vez que nao existe na estrutura da empresa comisséo de trabalhadores, comissdo
intersindical ou comissdo sindical, os trabalhadores abrangidos pelo presente
procedimento, como é o caso de V. Exa., podem, nos termos legais, no prazo de 5
(cinco) dias uteis contados da rececdo da presente comunicacgdo, designar uma
comissao representativa.

A designacdo da comissdo representativa por parte dos trabalhadores abrangidos por
um procedimento de despedimento coletivo €, nao s6 um direito dos trabalhadores,
como a forma eficaz de os mesmos terem uma representacao efetiva durante este
procedimento. Para este efeito, e para que V. Exa. bem como todos os demais
trabalhadores abrangidos pelo presente procedimento de despedimento coletivo -

possam saber quais os trabalhadores envolvidos e, assim, poderem desighar 0s
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elementos da comissdo representativa, indicamos infra os nomes de todos os

trabalhadores abrangidos:

Trabalhadores abrangidos pelo procedimento de Despedimento Coletivo
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Caso sejam necessarios outros elementos identificativos dos trabalhadores, esses
elementos poderao ser solicitados junto da Direcao da ...

Uma vez que o ndmero que trabalhadores abrangidos pelo despedimento coletivo
ascende a mais de cinco, a referida comissao representativa dos trabalhadores podera
ter um maximo de cinco elementos.

Logo que a ... seja notificada por escrito (dentro do prazo legal de 5 dias Uteis) da
constituicdo da comissao representativa dos trabalhadores, enviarad para a mesma, nos
termos do artigo 360.°, n.° 4, do Cdédigo do Trabalho, urna comunicacdo com os
seguintes elementos:

e Anexo | Descricao dos motivos invocados para o despedimento coletivo (alinea a)
do n.° 2 do artigo 360. ° do Coédigo do Trabalho);

e Anexo Il - Quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da
empresa (alinea b) do a.° 2 do artigo 360. ° do Cédigo do Trabalho);

e Anexo lll - Indicacao dos critérios que servem de base para a selecao dos
trabalhadores a despedir (alinea e) do n.° 2 do artigo 360.° do Cédigo do Trabalho);

e Anexo IV - Indicacdo do nimero de trabalhadores a despedir e das categorias
profissionais abrangidas (alinea d) do n.° 2 do artigo 360. ° do Cdédigo do Trabalho);

e AnexoV - Indicacdo do periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar
o despedimento (alinca e) do n.° 2 do artigo 360. ° do Cdédigo do Trabalho);

e Anexo VI - Indicacdo do método de céalculo de compensacdo a conceder
genericamente aos trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensacao estabelecida no artigo 366. ° ou em instrumento de regulamentacao
coletiva de trabalho.

Na mesma data em que a empresa enviar 0s elementos acima para a comissao
representativa, enviara igualmente aos servicos competentes do ministério responsavel
pela area laboral para o0 acompanhamento e fomento da contratacao coletiva cépia
da mesma documentacdo, em cumprimento do disposto no n.° 5.° do artigo 360. ° do
Cddigo do Trabalho.

Nessas comunicacdes, caso venha a ser constituida comissdo representativa dos
trabalhadores, designar-se-a data para realizagcdo da reunido a manter no ambito da
fase de informacdes e negociacao entre a empresa e a comissao representativa dos
trabalhadores, na qual estdo igualmente presentes 0s servicos competentes do
ministério responsavel pela area laboral para o acompanhamento e fomento da
contratagao coletiva.

Ficamos ao dispor para qualquer esclarecimento ou informacéo adicional considerada

necessaria.
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Com os melhores cumprimentos, (...)”

~

1.5. Por correio eletronico datado de 13.05.2020, foi comunicado a entidade

empregadora a constituicdo da comissédo representativa de trabalhadores.

1.6. Face a informacao constante do ponto 1.5., a entidade empregadora, por carta
datada de 18.05.2020, remeteu a Comissdo Representativa dos trabalhadores, carta

do seguinte teor:

“(...)Comissdo Representativa dos trabalhadores, designada nos termos e para 0s
efeitos previstos no artigo 360.°, n°3, do Codigo do Trabalho

Notificacdo nos termos e para os fins do disposto no artigo 360 °, n ° 2 e n.° 4 do Cddigo
do Trabalho

Exmos. Senhores,

No passado dia 11 de maio de 2020, a ... - ... (de ora em diante designada por “...” ou
“Empresa”) deu inicio a um procedimento de despedimento coletivo e informou os
trabalhadores incluidos no mesmo, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 360. °,
n.° 3, do Cdédigo do Trabalho.

Foi, entretanto, a ... notificada da constituicAo da comissdo representativa dos
trabalhadores no presente procedimento de despedimento coletivo, composta por V.
Exas., nos termos do artigo 360. °, n.° 3, do Cdédigo do Trabalho.

Assim, e tal como anunciado, a ... vem, pela presente, remeter a V. Exas, na qualidade
de membros da comissdo representativa de trabalhadores constituida para o efeito, os
elementos previstos no artigo 360. °, n.° 2, do Cédigo do Trabalho.

Mais se informa que sera remetida, na presente data, e no estrito cumprimento do
disposto no artigo 360.°, n° 5, do Cdédigo do Trabalho, cépia desta comunicacao a
Direcdo-Geral do Emprego e das Relacdes do Trabalho (DGERT), orgdo com
competéncia para acompanhamento deste procedimento.

Igualmente, e por uma questdo de transparéncia, os elementos indicados no artigo
360.°, n.° 2, do Cddigo do Trabalho, serdo também remetidos individualmente a cada
um dos trabalhadores abrangidos pelo presente procedimento de despedimento
coletivo.

Assim, nos termos e para os devidos efeitos legais, sdo juntos a presente comunicagao

0s seguintes anexos, que dela fazem parte integrante:
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e Anexo 1 - Descricdo dos motivos invocados para o despedimento coletivo (alinea
a) do n.° 2 do artigo 360. ° do Cdédigo do Trabalho);

e Anexo Il - Quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da
empresa (alinea b) do n.° 2 do artigo 360° do Cédigo do Trabalho);

e Anexo lll - Indicacdo dos critérios que servem de base para a selecado dos
trabalhadores a despedir (alinea e€) do n.° 2 do artigo 360. ° do Cédigo do Trabalho);

e Anexo IV Indicacdo do numero de trabalhadores a despedir e das categorias
profissionais abrangidas (alinea d) do n.° 2 do artigo 360.° do Cdodigo do Trabalho);

e AnexoV - Indicacao do periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar
o despedimento (alinea e) do n.° 2 do artigo 360. ° do Cdédigo do Trabalho);

¢ Anexo VI - Indicacdo do método de calculo de compensacdo a conceder
genericamente aos trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensacao estabelecida no artigo 366° ou em instrumento de regulamentacao

coletiva de trabalho (alinea f) do n.° 2 do artigo 360. ° do Cdédigo do Trabalho)

Atento o disposto no n.° 1 do artigo 361.° do Coédigo do Trabalho, aproveitamos para

anunciar que a reuniao _entre a empresa e V. Exas., na presenca de elementos da

DGERT, nos termos da fase de informacdes e negociacao e com as finalidades previstas

na referida disposicdo legal, se encontra agendada para o préoximo dia 20 de maio de

2020, pelas 15 horas, na ...

Nesse mesmo dia, V. Exas. ficam dispensados da prestacdo de trabalho durante o
periodo em que decorrer a referida reunidao e durante o periodo necessario para se
deslocarem para e do local da mesma. Tal dispensa da prestacdo de trabalho nédo
determinara qualquer perda de remuneracao.

Ficamos ao dispor para qualquer esclarecimento ou informacao adicional considerada
necessaria.

Com os melhores cumprimentos, (...)”

*%k%k

Anexo 1

Motivos do Despedimento Coletivo

(Artigo 360. °, n.° 2, alinea a), do Cdédigo do Trabalho)

1. Breve Enquadramento sobre a atividade da ... - ...

RUA AMERICO DURAO, N.212 -A, 1.2 2.° - OLAIAS 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt 9



COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

A ... (doravante “...” ou “empresa”) €, conforme a propria designacao deixa antever,

urna empresa ..., criada no final dos anos 70.

Inicialmente a empresa dedicava-se ao ..., que viriam a tornar-se num icénico simbolo
nacional no setor ... Serviram as ..., ... € ..., participaram em ... e tornaram-se classicos

da industria ...

As ... anteriormente produzidas pela ... encontram-se representadas nas imagens

abaixo:

Mais tarde, na década de 90, a empresa sofreu uma reestruturagcdo, tendo sido
convertida numa ... propriamente dita, dedicando-se a subcontratacado e tornando-se
especialista nos servicos de ... complexas para pequenas e médias séries, 0s quais se

encontram representados nas figuras infra:

Servicos de ...:
Assim, pode-se dizer que, apesar do seu passado histérico como produtora ..., j& ha
alguns anos que a ... tem centrado a sua atividade unicamente no setor ...,

funcionando como qualquer outra empresa que atua neste mercado e tendo

abandonado, desde os anos 90, a producéo de ...

Maioritariamente a producao da empresa centra-se, atualmente, na execucao de ..

que se destinam a distribuicdo de ...
A ..., por centrar a sua atividade produtiva na producao de ..., recorre posteriormente a

servicos externos para areas complementares - como € o caso da ... e ... -, de forma a

entregar um produto completo aos seus clientes.

RUA AMERICO DURAO, N.212 -A, 1.2 2.° - OLAIAS 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt 10



COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

As principais areas de negdcio a que se destinam os produtos da empresa sao a ..., a

v iy iy ey

Ao longo dos anos, a empresa foi-se reinventando e tentando adaptar-se as
circunstancias de mercado, num esforco continuo de se manter em atividade com os
melhores padrdes de qualidade, procurando, assim sustentar o seu trabalho numa
engenharia de processo extremamente desenvolvida, o que lhe foi permitindo
assegurar a qualidade dos seus produtos e garantir, ao longo dos anos, relacdes

comerciais de longo prazo-com 0s seus clientes.

No entanto, a verdade é que a ... atua num mercado especializado extremamente
competitivo, em que o nimero de clientes que procuram os produtos que produz ndo é

particularmente alargado.

Acresce que o processo de conquista de clientes no mercado em que opera a ... €
bastante longo, e baseia-se em processos de homologacdo e concursos que

pressupdem processos produtivos também eles muito longos.

Note-se ainda que os concorrentes da ..., nacionais e internacionais pressionam de
forma muito intensa a capacidade da empresa, que tem dificuldades em reunir as
condicdes para poder concorrer, de forma viavel, no mercado. Por outro lado, a
possibilidade de novo redireccionamento da empresa para a producao de outro tipo
de produtos, - ou para a sua implementacdo em novos mercados afigura-se hoje em

dia, do ponto de vista estratégico, inviavel.

Com efeito, e como adiante melhor se vera, a ... debate-se atualmente com uma muito
dificil situacao financeira, em que ha varios exercicios apresenta resultados negativos,
dependendo assim cronicamente de injecdes de capital por parte dos acionistas para
poder continuar em funcionamento.

Ora, como referido, o redireccionarnento da empresa, ou a aposta em novos mercados
e clientes, seria um processo extremamente moroso, que exigiria um esforco financeiro
muito grande a empresa, desighadamente para a preparacdo de novos produtos,
criacdo e desenvolvimento de relacbes comerciais com novos clientes e fornecedores,

e fidelizagcdo de novos clientes.
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Tal seria um percurso que levaria varios meses ou anos a percorrer, e para o qual seria
necessario um novo investimento avultado por parte dos acionistas da empresa, sendo
certo que que nao existem quaisquer garantias de que um redireccionarnento da

empresa ou entrada em novos mercados se revelaria viavel e sustentavel.

O certo é que, como se mencionou e adiante melhor se vera, a empresa ha varios anos
que depende de injecdes sucessivas de capital por parte dos acionistas, sem ser capaz
de gerar resultados positivos e, assim, afigurar-se uma empresa economicamente viavel

e financeiramente sustentavel.

A situacao de desequilibrio financeiro da empresa para a atividade que desempenha,
bem como a sucessiva dependéncia desta ultima de inje¢cdes de capital por parte dos
acionistas, torna a sua situacao muitissimo delicada, pois que a mesma, ano apoés ano,

revela-se incapaz de gerar lucro.

A situacao periclitante em que a ... se encontrava acabou por se agudizar com a crise
que desde o primeiro trimestre deste ano se fez sentir no nosso pais, causada pela
pandemia mundial causada pelo SARS-CoV-2 (também conhecido como cororiavirus),
que causou um abrandamento, profundo da atividade econdmica em Portugal, a
consequente falta de novas encomendas e em certas situagdes o cancelamento de

outras, bem como atrasos-nos pagamentos.

A isto somou-se ainda o facto de a ... estar particularmente dependente de um cliente
em particular (...), a qual, conforme é publico e notdrio, entrou também, nos udltimos

meses, huma situacédo de forte instabiidade, motivada pela ligacdo a sua principal

acionista (...).

2. Aestruturada ...

Enquanto ..., quase toda a estrutura da ... esta relacionada com a sua atividade

produtiva.

De todo o modo, a empresa dispde ainda de uma Diregcao Geral, que coordena toda a
atividade da empresa, e a qual reportam todos os Departamentos da .... Para o
desempenho da sua atividade, a ... da empresa conta ainda com uma ..., a qual

presta igualmente suporte a ... da empresa.
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Em termos esquematicos, a estrutura da ... pode ser representada através do seguinte

organigrama:

O departamento ... leva a cabo as tarefas de orcamentacédo e a atividade comercial

propriamente dita, isto &, vendas e captacao de clientes.

No departamento de ..., para além da tarefa de planeamento da producao,
encontram-se também as secgdes de compras e logistica, de preparacao de producao

e a seccao de projeto.

O departamento de ... conta com ..., que garantem que o produto esta, nas condigcdes

ideais para ser expedido, contando, ainda, com os servigos ... de ... ede ... e ...

Finalmente, na ... encontram-se a secgcdo de programacdo de ..., contando,
igualmente com os piofissionais que estdo distribuidos pelas sec¢cbes de ..., ... e ..., ...,

manutencao de equipamentos e instalacbes e movimentacao e ferramentaria.

Por fim, e conforme acima referido, a coordenacdo da atividade da empresa é
assegurada pela direcdo geral que, auxiliada ..., da suporte transversal a toda a

atividade da empresa.

E importante ainda referr que as demais tarefas administrativas da empresa
(desighadamente as tarefas de contabilidade, tesouraria, recursos humanos, marketing,

informatica, compras centrais, etc.) se encontram externalizadas.

3. Assituacéo atual da ...

Ao longo dos ultimos anos a empresa tem registado sucessivos resultados negativos,

revelando-se assim financeiramente inviavel.

Na verdade, para se poder encontrar o Ultimo exercicio financeiro em que a ... gerou

um resultado liquido de exercicio positivo, tem de se recuar ao ano de 2016.
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De todo o modo, sempre se diga que o resultado positivo da empresa de 2016 nao se
deveram a atividade ... da empresa propriamente dita (ou seja, ...), mas sim a
alienacdo que foi feita nesse ano de uma participacéao financeira que a empresa tinha,
e que gerou um rendimento extraordinario e Unico nesse ano de aproximadamente 220

mil euros.

Os anos de 2017 e de 2018 registaram sucessivos resultados de exercicio negativos.

O ano de 2018 foi particularmente draméatico para a empresa, na medida em que se
verificou uma quebra particularmente acentuada das vendas da empresa nesse ano

gue fez disparar os resultados da empresa para perto de 400 mil euros negativos.

No que ao ano de 2019 diz respeito, muito embora os valores ndo se encontrem ainda
consolidados, as perspetivas da empresa (muito aproximadas, dada a altura do ano em
gue nos encontramos) apontam para mais um ano em que se registardo resultados de

exercicio negativos.

A evolugao do resultado financeiro da ... nos ultimos anos encontra-se espelhada no

grafico seguinte:

234 926€

we T -
- |

-i19314€ |

' 240998 € '

Do grafico acima retira-se que depois de uma queda abrupta nos resultados da

empresa em 2017 (ano em que a ... comecou a apurar resultados negativos), o ano de
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2018 foi particularmente dramatico, na medida em que acentuou os ja de si maus

resultados do ano anterior, aprofundando ainda mais o prejuizo gerado pela empresa.

Com vista a combater a situacdo em gue se encontrava, foi entdo iniciado mais um
ciclo de ... na empresa, seja no que diz respeito ao ... e ..., seja no que diz respeito a

aposta nos seus recursos humanos.

No ano de 2018 procurou-se ainda intensificar a atividade comercial, da empresa,
nomeadamente nas areas de ..., ... e ... (participagdao em ...). Investiu-se igualmente no
..., tudo numa tentativa de reverter a situacdo econdmico-financeira da empresa,
procurando aumentar a sua visibiidade e, bem assim, a sua competitividade no

mercado e garantir a sua continuidade.

Ora, muito embora todas estas iniciativas tenham permitido uma ligeira recuperacao da
empresa no ano de 2019 (de acordo com os numeros, hao consolidados, existentes), a

verdade é que ndo foi possivel a empresa voltar a gerar lucros.

Assim, o ano de 2019 terminou com resultados negativos, 0s quais jA& somam assim, e
tendo em conta os Ultimos 3 anos, um total de perto de 750 mil euros de prejuizos

acumulados, tal como se retira do grafico seguinte:
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2017 - 2018 20i9.

Assim, apesar da ligeira melhoria, registada em 2019, a verdade é que a empresa

continua a acumular resultados negativos de exercicio, ou seja, a gerar prejuizo.

Com efeito, sempre que o resultado do exercicio é negativo, tal significa que nesse ano
em concreto a empresa nao foi capaz de gerar rendimentos necessarios para fazer
face a todos os custos que teve de suportar para estar em funcionamento (aqui se
incluindo, ndo s6 os custos com a sua atividade, mas também as depreciacdes e

impostos).

Sempre que tal sucede, os acionistas da empresa sdo chamados a injetar capital na
mesma, de forma a que se possa encontrar o equilibrio financeiro, para que a mesma

possa continuar a operar.

Ora, a realidade que, dadas as circunstancias atuais, nao existe qualquer perspetiva de
gue a ... consiga inverter a situacdo em que atualmente se encontra, e de voltar a ter

uma atividade financeiramente viavel.

Na verdade, a par da crise estrutural e financeira vivida na ..., 0 ano de 2020 ndo podia
ter comecado de pior forma, ao ter-se verificado uma situacdo inédita e sem
precedentes — pelo menos recentes - e para a qual henhuma organizacdo estava

preparada: a pandemia “COVID - 19.

Apesar de epicentro desta pandemia ter comecado por se localizar na China o mesmo
rapidamente se alastrou para o resto do globo, principalmente a Europa e aos Estados
Unidos da América, que acabaram por ser igualmente reconhecidos pela OMS como

novos epicentros da pandemia do novo coronavirus.
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Portugal ndo conseguiu, infelzmente, passar incélume, sendo que os efeitos da COVID-
19 sdo ja bastante notérios e evidentes no tecido empresarial nacional, existindo ja
varios alertas, por parte das mais diversas entidades, que se avizinha uma grave crise

financeira.

O setor da ... sera fortemente afetado por esta crise, designadamente pela
obrigatoriedade de reducao ou paragem dos niveis de producdo por razdes sanitarias
(o distanciamento social necessario na ..., ... e ..., obrigou ja a diminuicdo do numero

de operarios por turno).

Por outro lado, com o prolongamento desta situacdo, e a manutencdo de risco de
contagio até que seja descoberta e colocada em circulagdo a vacina que combate o
SARS-COV-2, antevé-se uma queda da procura e das exportacdes e,

consequentemente, nas receitas.

Importa nao esquecer que 0s proprios clientes da ... padecem igualmente de
dificuldades desta ordem, o que se reflete, necessariamente, nas suas encomendas e

pontual pagamento.

Veja-se, finalmente, que a desaceleracdo da economia, tanto a escala nacional, como
europeia e até mundial, dificultard, ou aniquilard mesmo, o arranque de novos projetos

de que a ... poderia vir, eventualmente, a ser parte integrante.

Com efeito, de acordo com as previsdes mais recentes do Banco de Portugal, estima-se
gue o ano de 2020 feche com uma quebra do produto interno bruto de 3,7%, com o

consumo privado a recuar 2,8% e as exportacdes a cairem 12,1%.

Por outro lado, de acordo com as mais recentes previsdes da Comissao Europeia, a
atividade econémica em Portugal devera cair, prevendo-se uma diminuicao de 6,8%
do produto interno bruto em 2020, com o consumo privado a recuar 58% e as

exportacdes a cairem 14,1%.

Assim, para uma empresa que se encontra numa situacao financeira muitissimo dificil,
com prejuizos acumulados dos ultimos trés anos, o facto de se deparar com um ano de
guebra generalizada da economia permite perceber que as possibilidades de retoma,

se existissem, estariam agora ainda muito mais longinquas.
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Isso exigiria um esforco financeiro que a empresa, infelizmente, ndo pode suportar, pois
gue se estaria a exigir uma perpetuacao de uma atividade fortemente deficitaria, por
um periodo de tempo absolutamente imprevisivel, e sem quaisquer garantias minimas

de retorna.

Assim, se a situacdo da ... - ainda antes da propagacao da pandemia - era ja muito
critica, as consequéncias da COVID-19 sao, infelizmente, devastadoras para uma

qualquer hipotética recuperacao.

Alias, a ... esta segura de que qualquer recuperagcao neste momento seria meramente
utépica e se alguma recuperacao fosse, hipoteticamente, possivel, a mesma tardaria
muito tempo e exigiria dos seus acionistas, injecdes de capital continuas, e por um

tempo indeterminado, o que se revela completamente inviavel.

4. As decisdes de gestdo tomadas pela empresa

4.1 A decisao de encerramento da atividade de producéao da ...

Face aos sucessivos resultados negativos apresentados ao longo dos ultimos anos pela
. e perante a crise financeira que se vive - e que a breve trecho se agudizara -,
provocada pela pandemia COVID-19, a ... deixou de ter quaisquer perspetivas de

poder inverter, pelo menos no curto-médio prazo, a sua situacgao financeia.

Assim, foi tomada a deciséo de gestdo de encerrar toda a sua atividade operacional,
optando apenas por manter a marca ..., em homenagem ao seu passado e, com ela,
0s servicos minimos indispensaveis (ndo operacionais) a manutencao da personalidade

societaria.

A decisdo de gestdo tomada traduz-se, assim, num encerramento de toda uma area
da empresa (a area operacional) e, consequentemente, de todos o0s
departamentos/setores & mesma associados: ..., departamento ..., departamento de ...

e departamento de ..., aqui se incluindo todas as respetivas chefias.

Conforme referido, o encerramento da producdo da empresa ndo determinara o

encerramento da propria empresa, pelo que esta nao desaparecera.
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Com efeito, e apesar do seu passado mais recente, a ... contém um valor histérico
muito importante, e uma marca associada que €& conhecida do imaginario dos

portugueses e que € particularmente querida aos acionistas da empresa.

Assim, para evitar o desaparecimento completo da empresa, mas com vista a aligeirar
0 maximo possivel os custos que a mesma tem - para o que aqui interessa, custos com
pessoal - a ... ndo desaparecera como sociedade, dando-se apenas uma
reestruturacdo profunda da sua atividade, com o encerramento definitivo da sua

producéao.

Deste modo, e muito embora o encerramento da producao fagca com que a fabrica e
0s restantes departamentos deixem de funcionar, existem obrigacdes e compromissos
que deverdo ser honrados pela empresa, pelo menos até ao final do corrente ano civil,

motivo pelo qual a ... necessita de manter um minimo de pessoal ao seu servico.

Entre esse pessoal, figura desde logo a sua ..., que € a Unica trabalhadora com poder
de decisao para quaisquer questdes estratégicas que se venham a desenrolar no futuro,
bem como para representar a empresa em todo a processo de reestruturagao que ora
se inicia, de forma a salvaguardar que todos os compromissos legais e financeiros sao

assegurados perante trabalhadores, clientes e fornecedores.

A isto acrescem todas as tarefas administrativas necessarias para que uma empresa
esteja ativa (embora sem produzir), designadamente no que diz respeito ao contacto

com as entidades publicas e fiscalizadoras e de articulagao com os acionistas.

Para tanto, a ... necessitara de manter o ... com o qual vem contando, motivo pelo
qual, a trabalhadora que ocupa este posto de trabalho também se manter& ao servico

da empresa.

No fundo, a area ... da empresa nao sera afetada por esta decisao, na medida em que
esta continuarda, por ora, a funcionar, embora direcionada para a manutencdo da
empresa enquanto sociedade comercial e da marca ..., assegurando-se, ainda, o

cumprimento de obrigagdes e compromissos legais.

5. Os impactos da deciséo tomada pela ...
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A decisdo de encerramento de toda a atividade operacional da empresa tem, como
nao podia deixar de ser, um impacto praticamente transversal ao nivel dos recursos

humanos da empresa.

Com efeito, ao abandonar toda a sua atividade operacional, a ... extinguira da sua
estrutura todos os departamentos/setores afetos a essa mesma area que sao, no fundo,

todos os departamentos da empresa:

Departamento ...;

Departamento de ...;

Departamento de ...

A extingdo destes departamentos/seccdes leva a que todos os postos de trabalho a
estes afetos deixem, consequentemente, de ser necessarios, uma vez que todas as
funcdes a estes afetos deixardo de existir, ndo existindo, assim, tarefas que lhes possam

ser atribuidas.

Por esse motivo, todos os postos de trabalho da area operacional da empresa serado
extintos, levando a que os trabalhadores que os ocupam tenham de ser integrados no

presente procedimento de despedimento coletivo.

6. Consideracdes finais

Como se deixou dito, a empresa tomou a decisdo de gestdo de encerrar a sua
atividade operacional, mantendo, para ja, apenas e s6 a ... enquanto sociedade

comercial, bem como a marca que lhe esta associada.

Assim, o fundamento para o presente despedimento coletivo € de encerramento de

varias sec¢gdes da empresa, acima referidas.

A decisdo de encerramento destas seccdes teve, por sua vez, motivos financeiros, mas

também de mercado e estruturais.
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Se por um lado a empresa tem vindo sucessivamente a apresentar resultados negativos
consideraveis, demonstrando, de ano para ano, ndo conseguir recuperar o seu “folgo”
financeiro, por outro lado, os ultimos meses e o futuro que se avizinha ndo perspetivam

quaisquer melhoras ou vislumbres de retoma, antes pelo contrario.

O fendbmeno pandémico vivido atualmente e, com ele, a crise financeira instalada,
vieram agudizar a situacdo da empresa, e quaisquer eventuais perspetivas de
recuperacdo da mesma, sendo que, em face destas circunstancias, se alguma
recuperacao fosse, hipoteticamente, possivel, a mesma tardaria varios anos e exigiria
dos seus acionistas um elevado esfor¢co financeiro, sem qualquer perspetiva realista de

esse esforgo ter qualquer resultado.

O estado da empresa €, de facto, bastante sensivel, sendo que nao existem quaisquer
indicios que levem a crer que se trata de dificuldades meramente passageiras, antes

pelo contrario.

Tal como se demonstrou acima, a ... tem vindo a registar resultados liquidos de exercicio
negativos, o que significa que gera prejuizo, sendo, por isso, incapaz de ser, no presente,

e de acordo com as perspetivas atuais, urna empresa financeiramente viavel.

Por todos estes motivos, foi necessario tomar medidas urgentes para, pelo menos, ser
possivel o cumprimento cabal das obrigagfes da ... perante os seus trabalhadores,

fornecedores, credores e, ainda, perante o Estado.

Neste sentido, a empresa decidiu encerrar a totalidade da sua area produtiva, o que,
significa uma extincdo de todos os seus departamentos: o departamento ..., O
departamento de ..., a ... e o departamento de ..., motivo pelo qual todos os postos de
trabalho associados a estes departamentos serdo, também eles, extintos da estrutura da

empresa.

N&ao obstante, e tal como anunciado, a empresa procurara, por ora, manter a marca ...
Por outro lado, muito embora o encerramento da producédo se dé a breve trecho,
muitas outras obrigacdes se manterdo para & do encerramento da area produtiva,
motivo pelo qual a empresa necessita de contar com o trabalho da ...... eda ... que da

apoio direto a este cargo, pelo menos enquanto tais obrigacdes se mantiverem.
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As medidas que se pretende implementar sdo certamente dolorosas, mas hem por isso

deixam de ser inevitaveis para a ...

O presente procedimento de despedimento coletivo tornou-se, na ética da empresa,
necessario face a todas as circunstancias relevantes e face as decisdes gestionarias
tomadas, conduzindo a instauracdo do presente procedimento e & manifestacdo da

intencéo dele constante.

Sempre se esclareca que tais decisdes assentam, como se teve oportunidade de
explicar e demonstrar, em fatores objetivos, conhecidos, bem mensuraveis e que se

consideram, contudo, insuperaveis, tendo sido devidmente maturadas.

Anexo I
Quadro de pessoal da empresa, discriminado por setores organizacionais
(Artigo 360.°, n.° 2, alinea b), do Cédigo do Trabalho)

Anexo Il
Motivos do Despedimento Coletivo
(Artigo 360.°, n.° 2, alinea a), do Codigo do Trabalho)
Conforme melhor referido e explicitado no Anexo 1, a ... tomou a decisdo de gestdo de

encerrar a sua atividade operacional.

Esta decisédo tem consequéncias diretas em termos de recursos humanos, na medida
em que leva a que 37 postos de trabalho se tornem redundantes na estrutura da
empresa, por terem sido eliminados todos os postos de trabalho direta ou indiretamente
ligados a atividade de producao da empresa, tal como de seguida melhor se explicara.
A decisao de gestdo tomada pela ... e a medida ora anunciada de, proceder a
eliminacdo dos postos de trabalho e consequente despedimento dos trabalhadores
indicados no Anexo IV da presente comunicacdo, enquadra-se na monitorizacao
efetuada pela empresa ao seu desempenho financeiro ao longo dos ultimos anos e a

todas as circunstancias e conjetura atualmente vividas.
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Em termos estruturais, quase toda a organizacdo da ... esta relacionada com a sua

atividade operacional.

De todo o modo, a empresa dispde ainda, de uma ..., que coordena toda a atividade
da empresa, e a qual reportam todos os Departamentos da ... Para o desempenho da
sua atividade, a ... da empresa conta ainda com uma ..., a qual presta igualmente

suporte a ... da empresa.

Em termos esquematicos, a estrutura da ... pode ser representada através do seguinte

organigrama

No organigrama acima encontram-se sombreados a vermelho os departamentos que
desaparecerdo da estrutura da ... e, consequentemente, todas as seccdes e postos de

trabalho que os integram.

Significa isto que, apo6s a reestruturacdo em curso com o0 presente procedimento, a
estrutura da empresa vai ficar circunscrita a ... e a ... desta ultima (que presta também
assisténcia a ... da empresa), reduzindo-se assim o quadro de pessoal da empresa ao
minimo indispensavel para a mesma poder, cumprir com as suas obrigagées enquanto

sociedade comercial.

1. Encerramento da area operacional da ...

Tal como explicado, enquanto ..., quase toda a estrutura da ... esta ligada a sua

atividade operacional.

Os departamentos da area da operacional da empresa encontram-se descritos no

seguinte esquema:

Os trabalhadores afetos a area operacional s&o 0s seguintes:
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1.1 Departamento ...

O Departamento ... leva a cabo as tarefas de ... e a tarefa ... propriamente dita, isto &,
de ...

Assim, o Departamento ... dedica-se a ... (e ...) pela ...

Ora, uma vez que a empresa encerrara a sua producao, a mesma deixara ter
necesidade de prosseguir qualquer atividade comercial. Alias, a producao que ainda
se mantera nas proximas semanas limitar-se-a a dar resposta as encomendas recebidas,

pelo que o trabalho comercial deixa de ser necessario.

O Departamento ... conta atualmente com dois trabalhadores: os trabalhadores ... e ...
Pelos motivos acima descritos, deixando de haver atividade ... na empresa, 0s postos
de trabalho ocupados pelos referidos trabalhadores serdo eliminados, juntamente com
todo o Departamento ...

1.2 Departamento de ...

O Departamento de ... engloba as seccdes de ..., de ... e aseccéo de ...

No que a seccao ... diz respeito, a mesma tinha associado apenas um posto de
trabalho, ocupado pelo trabalhador ... Porém, o contrato de trabalho celebrado com
este trabalhador foi, entretanto, terminado, por mdtuo acordo das partes, tendo-se
eliminado o respetivo posto de trabalho associado a esta Seccéao.

De todo o modo, sempre se diga que, tal como resulta facil de entender, com o
encerramento da producao, deixam de ser necessarias as tarefas associadas as ..., pelo

que esta seccao, também por esse motivo, se encerrara.

A Seccao de ... é responsavel pela operacionalizagcdo da ..., de acordo com o ...

previamente feito pelo Responsavel do Departamento.
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Assim, é nesta seccao que sdo introduzidas em sistema as ordens de ... (provenientes do

...) e distribuidos os desenhos (das obras a realizar) pelos ...

Por fim, na ... é ainda feito o controlo de ..., sob a coordenacdo do Responsavel do

Departamento, designadamente no controlo dos ...

Ora, como é facil de depreender, com o encerramento da producdo da empresa,
todas as tarefas realizadas pela Seccédo de ... deixardo de ser realizadas, pelo que esta
Seccao desaparecera da estrutura da empresa, juntamente com o Departamento de

..., onde a mesma se insere.

A Seccao de ... integra atualmente apenas um posto de trabalho, ocupado pelo

trabalhador ... Assim, este posto de trabalho ser& eliminado da estrutura da empresa.

A Seccao de ... é responsavel pela elaboracado dos ... que depois serdo usados pela ...
Na verdade, sempre que um cliente solicita um determinado produto a ..., identifica as
carateristicas do mesmo, cabendo depois a Seccao de ... todas as pecas do produto

para serem produzidas e montadas na producéao.

Tambem aqui, com o desaparecimento da produgdo da ..., as tarefas realizadas pela
Seccao de ... deixam de existir na empresa, esvaziando os postos de trabalho existentes

nesta Seccao por completo,

Assim, esta Seccao sera extinta da estrutura da ..., juntamente com o Departamento
gue integra.
O Departamento de ... é liderado pelo trabalhador ... Ora, desaparecendo este

departamento, bem como todas as secgdes que o integram, a empresa deixa de
necessitar das funcdes deste trabalhador, pelo que o posto de trabalho ocupado pelo

mesmo seréa também extinto.

Deste modo, juntamente com a extincdo do Departamento de ..., desaparecera

igualmente o posto de trabalho do Responsavel desse departamento, que o integra.

13 ..
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Dentro da ... podemos encontrar diferentes sec¢des: a ...,a ..., a ... € 0s ...

A Programacao é responsavel por programar a ... e os ... usados na producao face a
peca ou produto que vao ser fabricados a cada momento. Essa programacao pode ser

manualmente ha maquina ou remotamente por via informatica.

Esta seccdo contava com apenas um posto de trabalho, até muito recentemente
ocupado pelo trabalhador ... Porém, o contrato de trabalho com este trabalhador foi,
entretanto, cessado, nédo tendo sido, evidentemente, contratado qualquer trabalhador

para o substituir uma vez que a producéao sera encerrada.

Assim, esta Seccao foi eliminada da estrutura da empresa com a cessacao do contrato
de trabalho do trabalhador ..., sendo que a ... esta atualmente a ser feita (e enquanto
a empresa tem ainda de dar resposta as ultimas encomendas recebidas) pelos

operadores de ...

A Seccao de ... é responsavel por todo o processo ..., alimentando cada um dos postos
de trabalho na ... com tudo o que 0s mesmos hecessitam para a producdo matéria
prima, ferramentas, componentes a integrar no produto, consumiveis, bem como o
transporte do produto, durante a fase de producdo, de um posto de trabalho para

outro, de acordo com o processo de fabrico.

Também aqui, com o encerramento da producéo na ..., estas funcdes deixardo de ser
necessarias, pelo que esta Seccao desaparecera da estrutura da empresa, juntamente
com toda a ... Estdo afetos a Seccao de ... dois postos de trabalho, ocupados pelos
trabalhadores ... e ... Estes postos de trabalho, ficando vazios de funcdes, serdo

eliminados da estrutura da empresa.

Nas ... encontram-se os operadores, os quais se encontram divididos consoante o tipo

de tarefa a executar: ..., ... (...).
Estes trabalhadores, fazendo uso da ..., sdo responsaveis pelo fabrico do produto
comercializado pela ..., estando distribuidos por diferentes postos de trabalho, de

acordo com o processo produtivo em causa para cada produto.
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Com o encerramento da producdo da empresa, estas tarefas desaparecerao, pelo que

todos estes postos de trabalho desaparecerdo da estrutura da ...

Estdo afetos a estes postos de trabalho 21 trabalhadores, identificados no quadro

abaixo:

Existe ainda a Seccédo de ..., a qual, como o proprio nome indica, é responsavel pelas

. (..., ... € ...) usados pela producédo, bem como das instalacdes da empresa.

Ora, como se pode imaginar, tendo em conta que a producéo vai deixar de existir, e a
fabrica deixard de funcionar, a empresa ndo necessita de ter ao seu servico um
Responsavel ..., pelo que este posto de trabalho serd eliminado da estrutura da

empresa, juntamente com o Departamento em que se integra.

1.4 Departamento de ...

O Departamento de ... é responsavel pelo ... pela ..., de forma a se assegurar que 0s

mesmos cumprem com 0s requisitos exigidos pelos clientes.

E também este Departamento que trata de todos os processos relacionados com a ...

atribuida a ..., designadamente no ambito da ...

Este Departamento € liderado pela trabalhadora ...

Com o encerramento da producao, a ... vai deixar de ter ..., sendo que 0s processos de

... deixam igualmente de ser necessarios.

Assim, este Departamento fica completamente vazio de funcdes, tornando-se 0s postos

de trabalho afetos ao mesmos redundantes.

Além da ..., este departamento conta com mais 3 postos de trabalho, ocupados, pelos

trabalhadores ..., ... e ...

Com a extincdo do Departamento de ..., todos os 4 postos de trabalho integrados no

mesmo desaparecerao, assim, da estrutura da empresa.
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2. Os postos de trabalho que se manterdo na estrutura da empresa

Tal como melhor explicado no Anexo 1, a ... encerrara toda a sua atividade
operacional, tendo optado apenas por manter a marca ..., em homenagem ao seu
passado e, com ela, os servicos minimos indispensaveis (nao produtivos) a manutencao

da sociedade comercial.

A decisdo de gestdo tomada traduz-se, assim, num encerramento de toda uma area
da empresa (a area operacional) e, consequentemente, de todos ©0s
departamentos/setores a mesma, associados, ..., departamento ..., departamento de

... e departamento de ..., aqui se incluindo todas as respetivas chefias.

Conforme referido, o encerramento da producdo da empresa ndo determinara o

desaparecimento da prépria empresa, nem da marca a mesma associada.

Com efeito, e apesar do seu passado mais recente, a ... contém um valor histérico
muito importante, e uma marca associada que é conhecida do imaginario dos

portugueses e que é particularmente querida aos acionistas da empresa.

Assim, para evitar o desaparecimento completo da empresa, mas com vista a aligeirar
0 maximo possivel 0s custos que a mesma tem - para o0 que aqui interessa, custos com
pessoal - a ... ndo desaparecerd como empresa, dando-se apenas uma reestruturacao

profunda da sua atividade, com o encerramento da sua producao.

Deste modo, e muito embora o encerramento da producao fagca com que a fabrica e
0s restantes departamentos deixem de funcionar, existem obrigacdes e compromissos
gue deverdo ser honrados pela empresa, pelo menos até ao final do corrente ano civil,

motivo pelo qual a ... necessita de manter um minimo de pessoal ao seu servico.

Entre esse pessoal, figura desde logo a sua Diretora-Geral (trabalhadora ...), que é a
Unica trabalhadora com competéncia para avaliar quaisquer questdes estratégicas
gue se venham a desenrolar no futuro, bem como para representar a empresa em todo
0 processo de reestruturacdo que se encontra em curso e no qual a presente
comunicacao se insere, de forma a salvaguardar que todos os compromissos legais sao

assegurados perante trabalhadores, clientes e fornecedores.
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A isto acrescem todas as tarefas administrativas necessarias para que uma empresa
esteja ativa (embora sem produzir), designadamente no que diz respeito ao contacto
com as entidades publicas e fiscalizadoras e de articulagcdo com a Administracao e 0s

acionistas.

Para tanto, a Diretora Geral necessitara de manter o apoio administrativo com o qual
vem contando, motivo pelo qual, a trabalhadora que ocupa este posto de trabalho - ...

- também se mantera ao servico da empresa.

No fundo, a area administrativa/direcdo da empresa nao sera afetada por esta
decisdo, na medida em que esta continuard, por ora, a funcionar, embora direcionada
para a manutencdo da empresa enquanto sociedade comercial e da marca ...,

assegurando-se, ainda, o cumprimento de obrigacdes e compromissos legais.

Por outro lado, importa esclarecer que muito embora figure como trabalhador
constante do quadro de pessoal disponivel no Anexo Il da presente comunicagao o
trabalhador ..., a verdade é que o mesmo nao ocupa atualmente nenhum posto de

trabalho na estrutura da empresa.

Com efeito, desde 2017 que este trabalhador foi nomeado administrador da ..., tendo
desempenhado funcbes enquanto tal desde entdo. A nomeacao deste trabalhador
como administrador fez suspender o contrato de trabalho que o mesmo tinha com a ...

(e, bem assim, o exercicio de fungdes como administrador).
As funcdes de administrador ndo tém uma natureza laboral (contrato de trabalho), mas
sim uma natureza societaria (mandato societario), nao sendo por isso de incluir este

trabalhador no despedimento coletivo, porque, na verdade, o0 mesmo nhao

desempenha atualmente funcdes como trabalhador.

2. Consideracoes finais
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Em face do exposto, e conforme faciimente se retira do que acima se deixou dito, o
critério para a escolha dos trabalhadores a integrar o presente procedimento de
despedimento coletivo foi o facto de os mesmos estarem integrados em Departamentos

e Seccgodes que vao ser encerrados.

Com efeito, tendo em conta a decisdo da empresa de encerrar a sua atividade
operacional, toda esta area, Departamentos e Seccdes associadas a mesma, e

respetivos postos de trabalho, serdo eliminados da estrutura da empresa.

Por esse motivo, todos os postos de trabalho afetos a area operacional serdo eliminados
da estrutura da empresa, o que implica que todos os trabalhadores da area
operacional - departamento ..., departamento de ..., ... e departamento de ... - acima

melhor identificados, sejam abrangidos pelo presente despedimento coletivo.

Neste sentido, caso se tenha de identificar um critério para a escolha dos trabalhadores
- 0 que no parece ser o caso, na medida em que todos os trabalhadores da area
operacional serdo abrangidos pelo despedimento coletivo -, esse critério € o facto de
0s mesmos estarem integrados na &area operacional da empresa e, por isso,
desempenharem fungdes associadas a esta area, area e funcgdes qu desaparecerao da

estrutura da ... e, deixarao de ser por esta levadas a cabo.

Anexo IV
Numero de trabalhadores a despedir e categorias piofissionais abrangidas
(Artigo 360. °, n.° 2, alinea d), do Cédigo do Trabalho)

Serdo abrangidos pelo presente despedimento coletivo 37 trabalhadores, discriminados

infra, com alusdo a categoria profissional respetiva:

Anexo V
Periodo de tempo no decurso do qual se pretende fazer o despedimento coletivo
(Artigo 360. °, n.° 2, alinea e), do Cédigo do Trabalho)
A ... (doravante “...” ou “empresa) observara os prazos estabelecidos nos artigos 360. °

a 363. ° do Cdédigo do Trabalho.

A ... prevé que o despedimento se conclua num prazo de 110 dias.
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Nao obstante, a empresa apenas poderad confirmar junto de cada trabalhador
envolvido o exato dia em que cessara o seu contrato de trabalho uma vez emitida a
decisao final de despedimento coletivo, respeitando, em cada caso, 0 aviso prévio

legalmente previsto.

Anexo VI
Método de calculo de compensacao a conceder genericamente aos trabalhadores a
despedir
(Artigo 360. °, n.° 2, alinea f), do Cédigo do Trabalho)

A ... (doravante “...” ou “empresa) pagara a cada um dos trabalhadores abrangidos
pelo despedimento coletivo, até a data da cessacdo dos respetivos contratos de

trabalho, uma compensacéao, calculada nos seguintes termos:

(a) Trabalhadores contratados até 30 de setembro de 2013: compensacao calculada
nos termos previstos no artigo 5.° da Lei n.° 69/20 13, de 30 de agosto;

(b) Trabalhadores contratados apds 30 de setembro d 2013: compensacdo calculada
nos termos previstos do artigo 366. ° do Codigo do Trabalho (atual redac&o).

A empresa liquidarda, ainda, até aquela data, os valores devidos a titulo de créditos
finais.

Até ao termo, da relagdo contratual, informar-se-a cada trabalhador do valor concreto

da compensacao a conceder, bem como o valor devido a titulo de créditos finais. (...)”

1.7. Por correio eletronico datado de 18.05.2020, foi remetido e-mail a DGERT, do

seguinte teor:

“(...) Exmo. Senhor ...,

Muito boa tarde.

A ... (doravante “...”), deu inicio, no passado dia 11 de maio de 2020 a um
procedimento de despedimento coletivo, envolvendo 37 dos seus colaboradores, com
vista a intencado de fazer cessar o contrato de trabalho destes ultimos com esse
fundamento. Esta comunicagcdo cumpria com o disposto no artigo 360°, n.° 3, do
Caodigo do Trabalho, uma vez que nao existe na empresa comissdo de trabalhadores,

comissoes sindicais ou comissao intersindical.
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Entretanto, foi a ... notificada da designacdo da comissdo representativa dos

trabalhadores (comissédo ad hoc).

Na presente data, a empresa entregou a Comissao Representativa dos Trabalhadores,
designada pelos trabalhadores nos termos do niamero 3 do artigo 360. ° do Cdédigo do
Trabalhd, todos os elementos de informacao previstos no nimero 2 dessa mesma

disposicao legal, conforme cépia que aqui se anexa.

De igual modo, por uma questdo de transparéncia, a ... entregou/remeteu, igualmente
nesta mesma data, cartas com os elementos previstos no artigo 360. °, n.° 2, do Cédigo
do Trabalho para todos os trabalhadores abrangidos pelo presente procedimento de

despedimento coletivo, conforme comprovativos que ora se anexam.

Assim, a ... vem pelo presente dar cumprimento a obrigacdo de comunicacdo a DGERT
prevista no numero 5 do artigo 360. ° Cédigo do Trabalho, conforme carta que aqui se

anexa.

Finalmente, a ... vem pelo presente igualmente promover a fase de informacdes e
negociacao, nos termos do artigo 361. ° do Cdédigo do Trabalho, designadamente com
a realizacao de uma reunido, no proximo dia 20 de maio de 2020, pelas 15 horas, nas
instalagdes da ..., pelo que desde ja solicitamos a intervencdo dos vOossos servigos nos

termos e para os fins do disposto no artigo 362. °, n.° 1, do Cdédigo do Trabalho.

Mais informamos que a empresa assegurara o cumprimento de todas as normas de
seguranca impostas pela Direcao Geral da Saude, sendo certo que dispde igualmente,
caso assim prefiram, de meios de comunicacao a distancia adequados a realizacao

desta reunido por via remota.

Ficamos ao dispor para qualquer esclarecimento ou informacéao adicional considerada

necessaria. Com os melhores cumprimentos,

*kk

Comunicacado da intencdo de promover despedimento coletivo - notificacdo nos

termos e para os fins do disposto no n.° 5 do artigo 360. ° do Cdédigo do Trabalho
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Exmos. Senhores,

Na presente data, esta empresa entregou a Comissdao Representativa dos
Trabalhadores, eleita pelos trabalhadores nos termos do n ° 3 do altigo 360.° do Codigo
do Trabalho, todos os elementos de informac&o previstos no n.° 2 dessa mesma

disposicao legal.

Da mesma forma, e por uma questdo de transparéncia, nesta data foram ainda
entregues/remetidas por esta empresa cartas com o0s elementos pievistos no artigo 360.°
n° 2, do Codigo do Trabalho, para os trabalhadores abrangidos pelo presente

procedimento de despedimento coletivo.

Assim, nos termos do n.° 5 do artigo 360.° do Cdédigo do Trabalho, juntamos adiante
copia da comunicacao enviada para a Comissdo Representativa dos Trabalhadores, a
qual estdo anexos os referidos elementos a seguir elencados a Anexo 1 - Descricdo dos
motivos invocados para o despedimento coletivo (alinea a) do n.° 2 do artigo 360. ° do
Cdbdigo do Trabalho);

= Anexo Il - Quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da empresa
(alinea b) do n.° 2 do artigo 360. ° do Cédigo do Trabalho);

e Anexo Il - Indicacdo dos critérios que servem de base para a selecdo dos
trabalhadores a despedir (alinea c do n.° 2 do artigo 360. ° do Cdodigo do Trabalho);

< Anexo IV - Indicacdo do numero de trabalhadores a despedir e das categorias
profissionais abrangidas (alinea d) do n.° 2 do artigo 360. ° do Coédigo do Trabalho);

= Anexo V- Indicacao do periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento (alinea €) do n.° 2 do artigo 360. ° do Cdédigo do Trabalho);

Anexo VI - Indicacdo do método de calculo de compensacdo a conceder
genericamente aos trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensacao estabelecida no artigo 366. ° ou em instrumento de regulamentacao

coletiva de trabalho (alinea f do n.° 2 do artigo 360. ° do Coédigo do Trabalho).

Por outro lado, adiante junta-se igualmente cépia das cartas nesta data
entregues/remetidas para os trabalhadores. Uma vez que estas Ultimas tinham os
mesmos anexos (I a VI) remetidos para a Comissdo Representativa dos Trabalhadores,
adiante junta-se apenas copia das cartas de rosto entregues/remetidas para 0s

trabalhadores.

RUA AMERICO DURAO, N.212 -A, 1.2 2.° - OLAIAS 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt 33



COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

Atento o disposto no n.° 1 do artigo 361.° do Cédigo do Trabalho, a Empresa promove,
conforme se retira da comunicacdo entregue a Comissdo Representativa dos
Trabalhadores, junta a presente missiva, a fase de informacgdes e negociacao entre a
Empresa e os representantes dos trabalhadores abrangidos pelo procedimento de

despedimento coletivo, com as finalidades previstas na referida disposicao legal.

Assim, e com esse proposito, desde ja solicitamos a intervencao dos vossos servicos, nos
termos e para os fins do disposto no n.° 1 do artigo 362. ° do Cdédigo do Trabalho, e
confirmamos a realizacdo de uma reuniao, no préximo dia 20 de maio de 2020, pelas 15

horas, na ...

Para qualquer contacto relativo a este procedimento, desde ja indicamos 0s contactos

dos nossos mandatarios para esse efeito: ... (...) e ... (...), ambos com escritério na ...

Ficamos ao dispor para qualquer esclarecimento ou informagéo adicional considerada

necessaria. (...)”

1.8. Foram descritos os motivos invocados para o despedimento coletivo, foi ainda
esclarecido o periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento e qual o método de calculo de compensacdo a atribuir aos/as

trabalhador/as abrangidas pelo procedimento de despedimento coletivo.

1.9. Afere-se ainda do processo remetido a CITE, foi constituida comissao

representativa dos trabalhadores/as.

1.10. Consta ainda, do processo remetido a CITE, o quadro de pessoal discriminado
por setores organizacionais da entidade empregadora, com a indicacao e
identificacdo dos trabalhadores/as a despedir, as respetivas categorias profissionais e
a sua antiguidade, bem como daquele que ndo foi incluido no despedimento

coletivo.

1.11. Foi esclarecido qual o critério de selecao dos/as trabalhadores/as a despedir. Da

analise do processo afere-se que estdo todos os trabalhadores incluidos no
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despedimento coletivo em apreco, a excecao de uma trabalhadora, cujas funcdes

sempre foram desempenhadas por esta.

1.12. Em 20.05.2020 foi efetuada uma reunido de informacdes e negociacdo, nos

termos que a seguir se transcrevem:

“(...) No dia 20 de maio de 2020, pelas 15 horas, nas instalacdes da ... (doravante “...”
ou “empresa”) sitas ..., compareceram, no ambito da fase de informacbes e

negociacao prevista no artigo 361.° do Cédigo do Trabalho, e no seio do procedimento

de despedimento coletivo promovido pela ..., iniciado por comunicacgdes de 11 de
maio de 2020:
e Os representantes do empregador: ... e ... (na qualidade de administradores), ... (na

qualidade de Diretora Geral), ... (na qualidade de responsavel juridica), ... (na qualidade

de responsavel de Recursos Humanos) e o respetivo perito ...;

e Os membros da Comissdo Representativa dos Trabalhadores, designados nos termos do
artigo 360°, n.° 2, dé Cdédigo do Trabalho, ..., ..., ..., ... € ..., bem como a mandataria da
Comissao Representativa, ...

Compareceu, igualmente e, em representacdo da Direcdo Geral do Emprego e das
Relacdes do Trabalho (DGERT) - Direcdo de Servicos para as Relacdes Profissionais de

Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo e Algarve, ...

Tomou a palavra ... para agradecer a presenca de toda a gente e fazer as

apresentacoes.

Tomou a palavra ..., fazendo uma exposicao introdutéria do papel da DGERT no ambito
do procedimento de despedimento coletivo e o objetivo da presente fase de
informacdes e negociacdo, mais aludindo as atribuicbes da DGERT nas mesmas,

mormente no que concerne a verificagdo da regularidade do procedimento.

Seguidamente tomou a palavra ..., que referiu que os motivos do despedimento

coletivo sédo os que constam de fundamentacdo que foi entregue a Comisséo

Representativa dos trabalhadores e a cada um dos trabalhadores envolvidos no
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despedimento coletivo, disponibilizando-se para esclarecer as questdes que 0s

trabalhadores tenham.

Tomou a palavra ..., que referiu que, quanto aos fundamentos do despedimento

coletivo, os mesmos sao aceites e compreendidos.

A principal preocupacao dos trabalhadores refere-se & forma como vai tramitar o
procedimento de despedimento coletivo, designadamente quanto a férias a gozar e
respetiva marcacao, créditos laborais decorrentes da cessagcdo do vinculo e

antiguidade e valor da compensacao.

Tomou a palavra ... para referir que quanto ao periodo de tramitacdo do
despedimento coletivo, o mesmo foi indicado nas comunicacdes iniciais de forma
aproximada, uma vez que isso € uma obrigacdo decorrente da lei. De todo o modo,
cada trabalhador tera direito a beneficiar do aviso prévio legalmente previsto de
acordo com a sua antiguidade, o que significa que a data em concreto de saida de
cada trabalhador variard consoante os casos. Mais referiu que, ap6s a entrega da
decisdo de despedimento coletivo, os trabalhadores tém o direito de poder denunciar
o contrato de trabalho, com acesso ao subsidio de desemprego, e mantendo o direito
a compensacao por despedimento, mas perdendo o direito a retribuicdo referente ao
periodo de aviso prévio em falta.

Mais referiu que nos casos de trabalhadores em situacdo de parentalidade, a decisdo
de despedimento coletivo tera de ser precedida de parecer a CITE, o que significa que

a decisao sera emitida mais tarde.

Mais referiu a intencdo da ... € que os trabalhadores fiquem até ao fim, cumprindo com
0 aviso prévio, mas que cada trabalhador podera exercer o seu direito de denunciar o

seu contrato de trabalho.

Nesta data tomou a palavra ... para reiterar os direitos dos trabalhadores previstos no

artigo 63. ° do Cdédigo do Trabalho.
Tomou a palavra ... para referir que, ainda durante o aviso prévio, os trabalhadores tém

direito a dispensa para procura de trabalho, nos termos do 364.° do Codigo do

Trabalho.
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Tenda sido perguntado por ... se havia algum caso de trabalhadores casados ou unidos
de facto, foi referido pelos elementos da Comissdo Representativa que nao tinham

conhecimento de nenhuma situacao dessas.

Quanto as férias, a empresa estava obrigada a elaborar e afixar o mapa de férias,
motivo pelo qual o mesmo ja foi afixado. No caso de férias vencidas e nado gozadas, a
empresa podera decidir antecipar o gozo de férias de trabalhadores durante o periodo

de aviso prévio, nas datas anteriores a cessacdo do contrato de trabalho.

Tendo sido perguntado por ... quando € que os trabalhadores serdo informados se a
empresa vai marcar unilateralmente férias no aviso prévio, foi referido por ... e por ...
gue a empresa ndo consegue, na presente data, dizer quais 0os casos em que vai ser
possivel gozar férias durante o aviso prévio, porque as proximas semanas vao ser

instaveis em termos de producéo.

Mais referiu ... que, nos casos em que a empresa marque férias durante o aviso prévio,

fara um esforgo para comunicar aos trabalhadores com a maior antecedéncia possivel.

Tomou a palavra ... para questionar a forma como vai ser calculada a compensacao
por cessacdo do contrato de trabalho, designadamente no que diz respeito a

antiguidade e retribuicdo a considerar, bem como eventuais diuturnidades.

Tomou a palavra ... para referir que as compensacdes por cessacao de contrato de
trabalho serdo calculadas de acordo com a retribuicdo base e diutimidades dos
trabalhadores, bem como tendo em conta a antiguidade dos mesmos como

trabalhadores.

Nos casos de trabalhadores que antes de terem celebrado contrato de trabalho
desempenharam funcdes como trabalhadores temporarios, o que é considerado
legalmente é a antiguidade como trabalhador, e ndo como trabalhador temporario.

Tomou a palavra ... para referir que os trabalhadores compreendem que é assim
legalmente, mas que consideram injusto, pois que ha muitos trabalhadores que

estiveram a trabalhar na empresa muitos anos como trabalhadores temporarios.

RUA AMERICO DURAO, N.212 -A, 1.2 2.° - OLAIAS 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt 37



COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

Tomou a palavra ... para referir que a empresa fara uma reflexdo a respeito de poder
considerar a antiguidade dos trabalhadores que imediatamente antes foram

trabalhadores temporarios da empresa para efeitos de calculo da compensacgao.

Foi referido por ... que existem quatro trabalhadores que auferem um prémio que
supostamente deveria ter sido integrado no ordenado em margo, mas que tal ndo

sucedeu.

Tomou a palavra ... para referir que, sendo a compensacao por despedimento coletivo
calculada com base na retribuicao base, os prémios nao sdo considerados para estes
efeitos, sendo que esse prémio estava dependente de uma avaliagcdo que nunca

chegou a ser feita, devido a situacao sanitaria.

Tomou a palavra ... para sugerir que estas matérias sejam analisadas pela
administracdo da empresa e gque esta Ultima fagca uma proposta para apresentar aos

trabalhadores.

Mais referiu que em 1994, na sequéncia da mudanca de instalacdes de ... para ..., foi
atribuido um subsidio de deslocacao que depois seria integrado nas retribuicdes, sendo
que, entretanto, deixou de ser pago em 1999. Estdo nesta situacgao 3 trabalhadores (...,

.e..).

Mais referiu que ha muitos trabalhadores que estdo na mesma categoria profissional ha

muitos anos, e que nunca foram promovidos nem atualizada a remuneracao.

Nao estando concluida a presente fase, ficou acordado entre todos 0s presentes nos
proximos dias acertar-se uma nova data para segunda reunido de informacdes e

negociacado, a comunicar por correio eletrénico.

Por conseguinte, e nada mais havendo a tratar, da-se por encerrada a presente
reunido, da qual foi lavrada esta ata, a qual vai ser assinada em duas versées originais

por todos os presentes em sinal de conformidade. (...)”

1.13. Em 03.06.2020 foi efetuada segunda reunido de informacdes e negociacao, nos

termos que a seguir se transcrevem:
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“(...) No dia 3 de junho de 2020, pelas 15 horas, nas instalacdes da ... (doravante “...” ou
“empresa”) sitas na ..., compareceram, no ambito da fase de informacdes e
negociacao prevista no artigo 361. ° do Cdédigo do Trabalho, e no seio do procedimento
de despedimento coletivo promovido pela ..., iniciado por comunicacfes de 11 de

maio de 2020:

= Os representantes do empregador: ... e ... (ha qualidade de administradores), ... (na
qualidade de Diretora Geral), ... (ha qualidade de responsavel juridica), ... (na

qualidade de responsavel de Recursos Humanos) e o respetivo perito ...;

< Os membros da Comissdo Representativa dos Trabalhadores, designados nos termos
do artigo 360. °, n.° 2, do Cddigo do Trabalho, ..., ..., ..., ... € ..., bem como a

mandataria da Comissdo Representativa, ...

Compareceu, igualmente e, em representacdo da Direcdo Geral do Emprego e das
Relacdes do Trabalho (DGERT) - Direcdo de Servicos para as Relacdes Profissionais de

Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo e Algarve, ...

Tomou a palavra ... para agradecer a presenca de toda a gente e fazer um resumo dos

pontos debatidos na ultima reuniao, e que tinham ficado em aberto.

Mais referiu que, desde a Ultima reunido a empresa esteve a analisar internamente os
varios pontos levantados pelos trabalhadores, com vista a apurar se existe fundamento
(factual ou legal) para os mesmos, designadamente quanto a eventual retirada do
subsidio de transporte e deslocacdo a alguns trabalhadores, ndo pagamento de
diuturnidades ou ndao cumprimento de progressdes a luz da Convencédo Coletiva de

Trabalho aplicavel.

A empresa esteve igualmente a ponderar os pontos levantados pelos trabalhadores
gue, ndo se relacionando com questdes juridicas, foram levantados pelos trabalhadores
para apelar a sensibiidade da empresa, pois que podiam levar, na perspetiva da
Comissdo Representativa dos Trabalhadores, a situacgdes injustas, como € o caso da
antiguidade dos trabalhadores que foram anteriormente trabalhadores temporarios (ou
seja, considerar para efeitos de calculo da compensacao por despedimento a

antiguidade dos trabalhadores ao abrigo de contratos de trabalho temporario
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imediatamente anteriores aos contratos de trabalho atualmente vigentes) e o caso do
prémio de chefia auferido por 4 trabalhadores (ou seja, considerar esse prémio no

calculo da compensacédo por despedimento destes 4 trabalhadores).

. referiu ainda que a ponderacdo da empresa teve de ser muito rigorosa, e bastante
ponderada, pois que - como é do conhecimento de todos e tal como melhor explicado
na comunicacado inicial de despedimento coletivo entregue a cada um dos
trabalhadores e a Comissao Representativa destes Ultimos - a empresa encontra-se
numa situacao financeira fortemente deficitaria, estando a procurar evitar a
declaracao de insolvéncia precisamente para tentar salvaguardar a posicao dos seus
trabalhadores e fornecedores. Por esse motivo, qualquer custo adicional para la do
legalmente previsto exige um esforco financeiro que a empresa hao consegue suportar,

e gque por isso tem de recorrer a injecdes de capital por parte dos seus acionistas.

No que diz respeito as questdes de indole legal levantadas pelos trabalhadores (subsidio
de transporte e deslocacéao, diuturnidades e progressdes), a empresa esteve a fazer um
levantamento trabalhador a trabalhador, tendo concluido que nao estad previsto o
pagamento de qualquer diuturnidade, seja nos contratos de trabalho celebrados com

os trabalhadores, seja na Convencéao Coletiva de Trabalho aplicavel.

No que diz respeito as progressdes, a andlise feita pela empresa, tendo em conta o
historial de cada trabalhador, permitiu concluir que na esmagadora maioria dos casos a
empresa cumpriu com as progressdes devidas a cada trabalhador, tendo sido pagas
retribuicdes acima (na generalidade dos casos, muito acima) da tabela salarial prevista
na Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel. Foram apenas detetados dois casos em
gue poderia entender-se existir um periodo em que a retribuicao esteve ligeiramente
abaixo do previsto na Convencdo Coletiva, sendo que a empresa esta disposta a
proceder ao pagamento dessas diferencas, mediante acordo a celebrar com os

trabalhadores nesta fase de despedimento coletivo.

No que diz respeito ao subsidio de deslocacdo e de transporte, o0 mesmo deveu-se a
mudanca das instalacdes da empresa em 1994, sendo que os mesmos foram atribuidos
aos trabalhadores consoante o aumento de tempo de deslocacéo para a empresa
(subsidio de deslocacéo) e o acréscimo de custos de transporte (subsidio de transporte),
este Ultimo apenas para aqueles trabalhadores que viam os custos de transporte

aumentar. Apurou-se que o subsidio de deslocacao foi integrado nas retribuicdes dos
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trabalhadores em 2001 e o subsidio de transporte continua atualmente a ser pago aos
trabalhadores que beneficiam do mesmo, sendo que tal se mantera até ao final do

contrato.

Por outro lado, a empresa esteve igualmente a ponderar os dois pontos levantados pela
Comissdo Representativa dos trabalhadores que, ndo sendo legalmente devidos aos

mesmos, poderiam levar a situacdes que a Comissdo Representativa considera injustas.

A respeito da antiguidade dos trabalhadores que foram trabalhadores temporarios ao
servico da ... imediatamente antes de serem contratados diretamente pela empresa
apesar de a ... considerar que, no estrito cumprimento das disposicfes legais, essa
antiguidade nao seria de considerar, nao foi indiferente ao facto de esses trabalhadores
terem igualmente contribuido para os resultados da empresa nesses anos e que, vendo
a compensacao por despedimento como uma forma de compensar os trabalhadores
por todo o percurso feito na empresa, € justo ter em linha de conta o periodo de tempo
em que os trabalhadores exerceram funcdes na ... em regime de trabalho temporario.
Por esse motivo, a empresa esta disposta a considerar, apenas para efeitos de calculo
da compensacao por despedimento coletivo, a antiguidade enquanto trabalhadores
temporarios de todos os trabalhadores que, imediatamente antes de terem sido
contratados pela ..., estiveram ao servico desta Ultima ao abrigo de contratos de
trabalho temporario, na eventualidade de acordo a celebrar com os trabalhadores

nesta fase do procedimento de despedimento coletivo.

Por fim, no que diz respeito ao prémio das chefias, nunca ficou contratualizada a sua
integracao na retribuicao base dos trabalhadores, mas sim torna-lo permanente (e nao
provisério) apds a avaliacdo que viesse a ser feita do desempenho desses trabalhadores
para poderem ocupar uma funcdo de chefia. Na verdade, esta foi a solucdo entdo
guerida e aceite igualmente pelos trabalhadores em causa, na medida em que na
altura demonstraram algumas reticéncias em poder “impor-se” perante colegas na

qualidade de chefias, precisando assim de um periodo de transicao para o efeito.

A verdade é que essa avaliacao, por motivos externos € ndo imputaveis a empresa
(quebra da producao precipitada pela pandemia do coronavirus), acabou por nao
poder ser ainda feita, nem se perspetiva que tal venha a acontecer, uma vez que esta,

entretanto, previsto o fim da producéo na empresa. Ou seja, os trabalhadores em causa
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praticamente nao tiveram um periodo de transicdo para as funcdes de chefia, nem

puderam corretamente ser avaliados como tal.

Assim, a empresa entende nao haver motivo para considerar o “prémio ...” no calculo
da compensacdo dos trabalhadores em causa, de resto em igualdade de
circunstdncias com todos os demais trabalhadores da empresa que auferem outras
componentes retributivas e que nao serdao igualmente consideradas para efeitos de

calculo da compensacao por despedimento coletivo.

De todo o modo, a empresa esta disposta a manter o “prémio ...” destes trabalhadores
até ao final do contrato de trabalho.

Por fim, referiu ainda ... que, do lado da empresa, como contrapartida para alcancar
um acordo com os trabalhadores nesta fase, a mesma solicita apenas que (i) 0s
trabalhadores se comprometam a manter-se ao servico da empresa até ao final do
aviso prévio que a cada um couber, nos termos legais aplicaveis e que (i) caso
eventualmente necessitem de usar da dispensa de 2 dias durante esse aviso prévio, a
usem nas semanas em gue ndo estejam ao servico, de acordo com a escala de
rotatividade que atualmente ja existe na empresa e, no caso dos trabalhadores
administrativos, que o uso dessa dispensa seja feito em articulacdo com a respetiva

chefia, de forma a assegurar o funcionamento do respetivo departamento.

Tomou a palavra ... para dizer que a versdo da Comissdo Representativa acerca do
“prémio ...” é diferente da indicada pela empresa, designadamente que 0 mesmo seria
integrado na retribuicdo ao final de 3 meses. Por outro lado, havia um “prémio ...”, que

querem saber se sera pago.
Tomou a palavra ... para indicar que esse prémio ... sera pago na retribuicdo de junho
ou julho de 2020 ou, de qualquer das formas antes da cessacdo do contrato de

trabalho.

Retomou a palavra ... para questionar se ndo ha uma injustica entre o prémio de ...

pago aos trabalhadores da ... e pago aos trabalhadores ...

Tomou a palavra ... para referir que o prémio dos trabalhadores ... é pago

semestralmente e o da ... € mensal, ambos dependentes de objetivos.
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Quanto ao subsidio de deslocacdo, tomou a palavra ... para solicitar copia da
comunicacao de integracdo do subsidio de deslocacao referente aos trabalhadores ...,

. e ...

Mais referiu que, da andlise que foi feita dos recibos de vencimento, esse aumento foi
feito até 2009, e de 2009 até 2020 nao houve qualquer aumento.
Tomou a apalavra ... para referir que, se eventualmente ndo houve aumentos, € porque

a empresa nédo tinha dinheiro para dar aumentos.

Mais referiu ... para referir que durante muitos anos, com a abertura da EU aos paises de
leste, a ... sofreu uma enorme concorréncia no mercado em que atua com empresas
desses paises a pagar salarios muito inferiores, o que prejudicou multo a capacidade da

empresa.

Mais questionou ... acerca do pagamento de créditos de horas para formacao
profissional referentes aos Ultimos 3 anos, se 0 mesmo sera pago, tendo sido respondido

por ... que sim.

Mais questionou se nos casos dos trabalhadores com protecéo por parentalidade (... e
...) ja houve pedido de parecer a CITE, tendo sido respondido por ... que nado, porque

so finda a fase de informacdes e negociacao é que sera pedido parecer.

Nesta altura foi solicitado por ... a interrupcdo da reunido para falar somente com a

Comissao Representativa dos Trabalhadores e depois com a empresa.

Tendo sido retomada a reunido, tomou a palavra ... para referir que, apds terem
conferenciado, a posicdo da Comissao Representativa dos trabalhadores € por termo a
fase de informacdes e negociacdo com vista a que a empresa possa apresentar a

cada um dos trabalhadores o respetivo acordo.
Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a presente reunido, bem como a

fase de informacdes e negociacdo, lavrando-se a presente ata, que vai ser assinada

por todos os presentes em sinal de conformidade. (...)”
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1.14. Em 15.06.2020 foi celebrado um acordo escrito entre a entidade
empregadora e a trabalhadora especialmente protegida ..., hos termos a seguir

transcritos:

“(...) CONSIDERANDO QUE:

A) A ... deu inicio a um procedimento de despedimento coletivo, nos termos dos artigos
359. ° e seguintes do Cdédigo do Trabalho;

B) O Trabalhador é trabalhador da ..., sendo um dos trabalhadores envolvidos no
procedimento de despedimento coletivo referido no Considerando anterior;

C) No passado dia 20 de maio de 2020 deu-se inicio a fase de informacdes e
negociacdo do despedimento coletivo, nos termos do artigo 358. ° do Cddigo do
Trabalho, através de reunides realizadas entre a ... e a Comissdo Representativa dos
trabalhadores envolvidos no procedimento de despedimento coletivo (designada por
estes Ultimos nos termos do artigo 360. °, n. 3, do Cdédigo do Trabalho), e com a
presenca da Direcdo Geral do Emprego e das Relacdes do Trabalho (DGERT);

D) Durante as reunides referidas no Considerando anterior, a ... e a Comisséo
Representativa dos Trabalhadores procuraram encontrar um acordo quanto a
dimensdo do despedimento coletivo e os efeitos das medidas a aplicar aos
trabalhadores abrangidos pelo mesmo;

E) A Comissdo Representativa dos Trabalhadores, designada para o efeito, conseguiu
negociar junto da ... um conjunto de medidas mais favoraveis para os trabalhadores
abrangidos pelo despedimento coletivo, de forma a que os mesmos aufiram valores
superiores aos legalmente previstos;

F) No passado dia 3 de junho de 2020 encerrou-se a fase de informacdes e negociacao
do despedimento coletivo, tendo a ... ficado de apresentar aos trabalhadores um
acordo a celebrar com cada um deles onde constem as melhorias conseguidas em
sede de negociacdo com a Cornissdo Representativa dos Trabalhadores;

G) O presente Acordo visa formalizar, junto do Segundo Contraente e com a assinatura

deste ultimo, o referido acordo.

E livremente e de boa-fé celebrado, reduzido a escrito e aceite pelas partes

outorgantes, o presente Acordo, celebrado no &mbito da fase de informacbes e
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negociacdo de despedimento coletivo, nos termos do artigo 361.° do Cdédigo do

Trabalho, o qual se regera pelo disposto nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
1. A ... obriga-se perante os trabalhadores abrangidos pelo despedimento coletivo a
cumprir com o seguinte:
a) Considerar, para efeitos de célculo de compensacao por despedimento coletivo, a
antiguidade como trabalhadores temporarios de trabalhadores que imediatamente
antes de terem sido contratados pela ... tenham estado ao servico da ... como
trabalhadores temporarios;
b) Pagar, a titulo de diferencas salariais, os valores que tenham sido detetados pela
empresa como tendo sido pagos em valores inferiores aos devidos na Convencao
Coletiva de Trabalho a cada momento aplicavel a relacao laboral em causa;
c) Manter o pagamento dos prémios de produtividade, seja dos trabalhadores da
fabrica seja dos trabalhadores administrativos, até ao final do contrato, sendo esse
pagamento dependente do cumprimento dos objetivos previamente fixados e
processado nos termos habituais;

d) Manter o pagamento do “prémio ...” até a data de cessacdo do contrato de
trabalho, para os que atualmente beneficiam do mesmo;

e) Manter o pagamento do subsidio de transporte até a data de cessacao do contrato
de trabalho, para os que atualmente beneficiam do mesmo;

2. Além da compensaflo a ser paga ao Trabalhador, a ... obriga-se ainda a pagar ao
mesmo todos os créditos finais devidos pela ¢essacado do contrato de trabalho.

3. O decorrente do disposto nos numeros anteriores €, por uma questdo de
transparéncia, refletido na siniulaco referente ao Trabalhador aqui signatario, anexa a
este Acordo e do qual faz parte integrante, sem prejuizo de os valores ai previstos terem
de ser atualizados em flmgco da data em concreto em que o Trabalhador receba a
deoiso de despedimento coletivo.

4. Em contrapartida das obrigacdes assumidas pela ... na presente, clausula o
Trabalhador:

a) Expressamente declara aceitar o despedimento coletivo, reconhecendo como
verdadeiros e validos os motivos invocados para o mesmo, tal como resulta das cartas
de comunicacéao inicial e de fundmentacéo do despedimento coletivo que |he foram
entregues anteriormente e, consequentemente, declara que, com a presente

aceitagcdo dos efeitos do despedimento coletivo, € sua decisdo nao impugnar
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judicialmente a sua regularidade e licitude no futuro, assim renunciando ao direito de o
fazer;

b) Compromete-se a ndo denunciar o contrato de trabalho durante o periodo de aviso
prévio que lhe corresponda (nos termos do artigo 365, °, n.° 1, do Cdédigo do Trabalho);
c) Compromete-se a utilizar o crédito de horas previsto no artigo 364. ° do Cdédigo do
Trabalho da seguinte forma:

i) No caso dos trabalhadores fabris, a usarem o crédito de horas nas semanas em que
nao estdo ao servico da empresa, de acordo com os horarlos de trabalho “em espelho”
atualmente vigentes na ... por razbes de higiene e seguranca impostas pelo perigo de
contagio do SARS-COV-19;

i) No caso dos trabalhadores administrativos, em articulagcdo com a respetiva chefia, de
forma a assegurar o funcionamento do respetivo departamento.

5. Para efeitos do disposto na alinea b) do numero anterior, na eventualidade de o
Trabalhador necessitar de denunciar o contrato de trabalho durante o aviso prévio por
motivo imperioso, podera solicita-lo a ..., comprometendo-se esta Ultima a, na medida
das suas possibilidades e face a comprovativo da necessidade invocada pelo
trabalhador (designadamente oferta de emprego), libertar o Trabalhador da obrigacéo
ai prevista.

6. Para efeitos do disposto na alinea e), subalinea i) do nidmero anterior, o Trabalhador
podera acumular o crédito de horas das semanas em que de acordo com o horario
“em espelho” vigente, esteja ao servico as horas das semanas em que ndo esteja ao
Servico.

7. O Trabalhador declara estar consciente que as obrigagdes por si assumidas nos
nuameros 4, 5 e 6 da presente clausula constituem requisito essencial para a vontade da

... para atribuir as contrapartidas previstas nos nimeros 1 e 2 da presente clausula.

CLAUSULA SEGUNDA
(Exemplares)
O presente acordo redigido em dois exemplares originais, ficando cada um dos

Contraentes na posse de um.

ANEXO

(nos termos do n.° 3 da clausula primeira do Acordo)

Nome: ...

Notas relevantes:
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(a) Tal como referido na clausula primeira, n, ° 3, do Acordo, os valores abaixo indicados
constituem uma simulacéo, na eventualidade de o contrato de trabalho vigente com o
trabalhador em causa vir a cessar no final do procedimento de despedimento coletivo
e por esse motivo e, ainda, no pressuposto de ser celebrado o Acordo de
despedimento coletivo ao qual o presente documento é anexo.

(b) Sendo na presente data imprevisivel a data de conclusdo do procedimento, esta
simulac@o partiu do pressuposto que a decisdo final serA tomada no dia 16.07.2020,
seguido do periodo de aviso prévio legalmente previsto, consoante a antiguidade da
trabalhadora. Naturalmente que, caso a data da deciso final venha a ser outra, os
valores abaixo indicados ser&o atualizados em conformidade.

(c) Os valores abaixo poderdo igualmente sofrer alteracdes caso venham a ser
verificadas, por exemplo, faltas ao servico ou outras licencas ou dispensas, gozo de dias
de férias, prestacdo de horas de formacéao profissional, etc.

(d) Aos valores abaixo indicados acrescera a retribuicdo e subsidio de alimentagado a
gue a trabalhadora tenha direito até ao final da vigéncia do contrato de trabalho
(desighadamente durante a tramitacdo do procedimento de despedimento coletivo e

subsequente aviso prévio legal).

Compensagfo por cassaglio do contrato! € 14 447,78
Péxlag nfio gozadas® eo
Subsidio do Férias® €2000
Férias 2020 (prop.) €1495.89
Sub. Férias 2020 (prop.) €149589
Sub. Natal 2020 (prop.) €1 495,89
FormacHo profissionalt €1,393,27

Comiensnio evenﬁia difemius salariais e 12309!51

Para qualquer esclarecimento adicional por favor contactar a Direcdo-Geral da ...

e/ou os Recursos Humanos da empresa.

1.13. Em 03.06.2020 foi efetuada segunda reunido de informacdes e negociacao, nos

termos que a seguir se transcrevem:

“(...) No dia 3 de junho de 2020, pelas 15 horas, nas instalagdes da ... (doravante “...” ou
“empresa”) sitas ..., compareceram, no ambito da fase de informacdes e negociacao
prevista no artigo 361. ° do Cdédigo do Trabalho, e no seio do procedimento de
despedimento coletivo promovido pela ..., iniciado por comunicacdes de 11 de maio

de 2020:
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= Os representantes do empregador: ... e ... (na qualidade de administradores... (na
qualidade de Diretora Geral), ... (na qualidade de responsavel juridica), ... (na

gualidade de responsavel de Recursos Humanos) e o respetivo perito ...;

< Os membros da Comisséo Representativa dos Trabalhadores, designados nos termos
do artigo 360. °, n.° 2, do Cédigo do Trabalho, ..., ..., ..., ... e ..., bem como a

mandataria da Comissao Representativa, ...

Compareceu, igualmente e, em representacdo da Direcao Geral do Emprego e das
Relacdes do Trabalho (DGERT) - Direcdo de Servicos para as Relacdes Profissionais de

Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo e Algarve, ...

Tomou a palavra ... para agradecer a presenca de toda a gente e fazer um resumo dos

pontos debatidos na udltima reunido, e que tinham ficado em aberto.

Mais referiu que, desde a Ultima reunido a empresa esteve a analisar internamente os
varios pontos levantados pelos trabalhadores, com vista a apurar se existe fundamento
(factual ou legal) para os mesmos, designadamente quanto a eventual retirada do
subsidio de transporte e deslocacdo a alguns trabalhadores, ndo pagamento de
diuturnidades ou nao cumprimento de progressdes a luz da Convencédo Coletiva de

Trabalho aplicavel.

A empresa esteve igualmente a ponderar 0os pontos levantados pelos trabalhadores
que, nao se relacionando com questdes juridicas, foram levantados pelos trabalhadores
para apelar a sensibiidade da empresa, pois que podiam levar, na perspetiva da
Comissdo Representativa dos Trabalhadores, a situagdes injustas, como € o caso da
antiguidade dos trabalhadores que foram anteriormente trabalhadores temporarios (ou
seja, considerar para efeitos de calculo da compensacdo por despedimento a
antiguidade dos trabalhadores ao abrigo de contratos de trabalho temporario
imediatamente anteriores aos contratos de trabalho atualmente vigentes) e o caso do
prémio de chefia auferido por 4 trabalhadores (ou seja, considerar esse prémio no

calculo da compensacao por despedimento destes 4 trabalhadores).

. referiu ainda que a ponderacdo da empresa teve de ser muito rigorosa, e bastante

ponderada, pois que - como é do conhecimento de todos e tal como melhor explicado
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na comunicacado inicial de despedimento coletivo entregue a cada um dos
trabalhadores e a Comissdo Representativa destes Ultimos - a empresa encontra-se
numa situacdo financeira fortemente deficitaria, estando a procurar evitar a
declaracao de insolvéncia precisamente para tentar salvaguardar a posicdo dos seus
trabalhadores e fornecedores. Por esse motivo, qualquer custo adicional para |a do
legalmente previsto exige um esforco financeiro que a empresa hdo consegue suportar,

€ que por isso tem de recorrer a injecdes de capital por parte dos seus acionistas.

No que diz respeito as questdes de indole legal levantadas pelos trabalhadores (subsidio
de transporte e deslocacéao, diuturnidades e progressdes), a empresa esteve a fazer um
levantamento trabalhador a trabalhador, tendo concluido que nao esta previsto o
pagamento de qualquer diuturnidade, seja nos contratos de trabalho celebrados com

os trabalhadores, seja na Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel.

No que diz respeito as progressdes, a analise feita pela empresa, tendo em conta o
historial de cada trabalhador, permitiu concluir que na esmagadora maioria dos casos a
empresa cumpriu com as progressoes devidas a cada trabalhador, tendo sido pagas
retribuic6es acima (na generalidade dos casos, muito acima) da tabela salarial prevista
na Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel. Foram apenas detetados dois casos em
que poderia entender-se existir um periodo em que a retribuicdo esteve ligeiramente
abaixo do previsto na Convencao Coletiva, sendo que a empresa esta disposta a
proceder ao pagamento dessas diferencas, mediante acordo a celebrar com os

trabalhadores nesta fase de despedimento coletivo.

No que diz respeito ao subsidio de deslocacdo e de transporte, o0 mesmo deveu-se a
mudanca das instalacdes da empresa em 1994, sendo que os mesmos foram atribuidos
aos trabalhadores consoante o aumento de tempo de deslocacdo para a empresa
(subsidio de deslocacéo) e o acréscimo de custos de transporte (subsidio de transporte),
este Ultimo apenas para aqueles trabalhadores que viam os custos de transporte
aumentar. Apurou-se que o subsidio de deslocacao foi integrado nas retribuicdes dos
trabalhadores em 2001 e o subsidio de transporte continua atualmente a ser pago aos
trabalhadores que beneficiam do mesmo, sendo que tal se mantera até ao final do

contrato.
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Por outro lado, a empresa esteve igualmente a ponderar os dois pontos levantados pela
Comissdo Representativa dos trabalhadores que, ndo sendo legalmente devidos aos

mesmos, poderiam levar a situacdes que a Comissao Representativa considera injustas.

A respeito da antiguidade dos trabalhadores que foram trabalhadores temporarios ao
servico da ... imediatamente antes de serem contratados diretamente pela empresa
apesar de a ... considerar que, no estrito cumprimento das disposicdes legais, essa
antiguidade néo seria de considerar, ndo foi indiferente ao facto de esses trabalhadores
terem igualmente contribuido para os resultados da empresa nesses anos e que, vendo
a compensacao por despedimento como uma forma de compensar os trabalhadores
por todo o percurso feito na empresa, € justo ter em linha de conta o periodo de tempo
em gue os trabalhadores exerceram fungdes na ... em regime de trabalho temporario.
Por esse motivo, a empresa esta disposta a considerar, apenas para efeitos de calculo
da compensacao por despedimento coletivo, a antiguidade enquanto trabalhadores
temporarios de todos os trabalhadores que, imediatamente antes de terem sido
contratados pela ..., estiveram ao servico desta Ultima ao abrigo de contratos de
trabalho temporario, na eventualidade de acordo a celebrar com os trabalhadores

nesta fase do procedimento de despedimento coletivo.

Por fim, no que diz respeito ao prémio ..., nunca ficou contratualizada a sua integracao
na retribuicdo base dos trabalhadores, mas sim torna-lo permanente (e nao provisério)
apos a avaliacao que viesse a ser feita do desempenho desses trabalhadores para
poderem ocupar uma funcédo de chefia. Na verdade, esta foi a solugdo entdo querida
e aceijte igualmente pelos trabalhadores em causa, ha medida em que na altura
demonstraram algumas reticéncias em poder “impor-se” perante colegas na qualidade

de chefias, precisando assim de um periodo de transicdo para o efeito.

A verdade é que essa avaliacdo, por motivos externos e ndo imputaveis a empresa
(quebra da producao precipitada pela pandemia do coronavirus), acabou por nao
poder ser ainda feita, nem se perspetiva que tal venha a acontecer, uma vez que esta,
entretanto, previsto o fim da producao na empresa. Ou seja, o0s trabalhadores em causa
praticamente nao tiveram um periodo de transicao para as funcdes de chefia, nem

puderam corretamente ser avaliados como tal.

Assim, a empresa entende nao haver motivo para considerar o “prémio ...” no calculo

da compensacdo dos trabalhadores em causa, de resto em igualdade de

RUA AMERICO DURAO, N.212 -A, 1.2 2.° - OLAIAS 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt 50



COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

circunstancias com todos os demais trabalhadores da empresa que auferem outras
componentes retributivas e que nao serdo igualmente consideradas para efeitos de

calculo da compensacéao por despedimento coletivo.

De todo o modo, a empresa esta disposta a manter o “prémio ...” destes trabalhadores
até ao final do contrato de trabalho.

Por fim, referiu ainda ... que, do lado da empresa, como contrapartida para alcancar
um acordo com os trabalhadores nesta fase, a mesma solicita apenas que (i) 0s
trabalhadores se comprometam a manter-se ao servico da empresa até ao final do
aviso prévio que a cada um couber, nos termos legais aplicaveis e que (i) caso
eventualmente necessitem de usar da dispensa de 2 dias durante esse aviso prévio, a
usem nas semanas em que nao estejam ao servico, de acordo com a escala de
rotatividade que atualmente ja existe na empresa e, no caso dos trabalhadores
administrativos, que o uso dessa dispensa seja feito em articulagcdo com a respetiva

chefia, de forma a assegurar o funcionamento do respetivo departamento.

Tomou a palavra ... para dizer que a versdo da Comissdo Representativa acerca do
“prémio ...” é diferente da indicada pela empresa, designadamente que 0 mesmo seria
integrado na retribuicdo ao final de 3 meses. Por outro lado, havia um “prémio ...”, que

guerem saber se sera pago.

Tomou a palavra ... para indicar que esse prémio ... sera pago na retribuicdo de junho
ou julho de 2020 ou, de qualquer das formas antes da cessacdo do contrato de

trabalho.

Retomou a palavra ... para questionar se hao ha uma injustica entre o prémio de ...

pago aos trabalhadores da ... e pago aos trabalhadores ...

Tomou a palavra ... para referir que o prémio dos trabalhadores ... &€ pago

semestralmente e o da ... € mensal, ambos dependentes de objetivos.
Quanto ao subsidio de deslocacdo, tomou a palavra ... para solicitar cépia da

comunicacao de integracgao do subsidio de deslocacao referente aos trabalhadores ...,

. e ..
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Mais referiu que, da analise que foi feita dos recibos de vencimento, esse aumento foi
feito até 2009, e de 2009 até 2020 ndo houve qualquer aumento.
Tomou a apalavra ... para referir que, se eventualmente nao houve aumentos, € porque

a empresa nao tinha dinheiro para dar aumentos.

Mais referiu ... para referir que durante muitos anos, com a abertura da EU aos paises de
leste, a ... sofreu uma enorme concorréncia no mercado em que atua com empresas
desses paises a pagar salarios muito inferiores, o que prejudicou multo a capacidade da

empresa.

Mais questionou ... acerca do pagamento de créditos de horas para formacdo
profissional referentes aos Ultimos 3 anos, se 0 mesmo sera pago, tendo sido respondido

por ... que sim.

Mais questionou se nos casos dos trabalhadores com protecao por parentalidade (... e
...) ja houve pedido de parecer a CITE, tendo sido respondido por ... que nao, porque

so finda a fase de informacdes e negociacao € que sera pedido parecer.

Nesta altura foi solicitado por ... a interrupcdo da reunido para falar somente com a

Comissao Representativa dos Trabalhadores e depois com a empresa.

Tendo sido retomada a reunido, tomou a palavra ... para referir que, apds terem
conferenciado, a posicdo da Comissao Representativa dos trabalhadores € por termo a
fase de informacdes e negociacdo com vista a que a empresa possa apresentar a

cada um dos trabalhadores o respetivo acordo.
Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a presente reunido, bem como a

fase de informacdes e negociacao, lavrando-se a presente ata, que vai ser assinada

por todos os presentes em sinal de conformidade. (...)”

1.14. Em 15.06.2020 foi celebrado um acordo escrito entre a entidade empregadora e

a trabalhadora especialmente protegida ..., nos termos a seguir transcritos:

“(...) CONSIDERANDO QUE:
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A) A ... deu inicio a um procedimento de despedimento coletivo, nos termos dos artigos
359. ° e seguintes do Cdédigo do Trabalho;

B) O Trabalhador é trabalhador da ..., sendo um dos trabalhadores envolvidos no
procedimento de despedimento coletivo referido no Considerando anterior;

C) No passado dia 20 de maio de 2020 deu-se inicio a fase de informacdes e
negociacdo do despedimento coletivo, nos termos do artigo 358. ° do Cddigo do
Trabalho, através de reunides realizadas entre a ...e a Comissao Representativa dos
trabalhadores envolvidos no procedimento de despedimento coletivo (designada por
estes Ultimos nos termos do artigo 360. °, n. 3, do Cdédigo do Trabalho), e com a
presenca da Direco Geral do Emprego e das Relacdes do Trabalho (DGERT);

D) Durante as reunides referidas no Considerando anterior, a ... e a Comisséo
Representativa dos Trabalhadores procuraram encontrar um acordo quanto a
dimensdo do despedimento coletivo e os efeitos das medidas a aplicar aos
trabalhadores abrangidos pelo mesmo;

E) A Comissdo Representativa dos Trabalhadores, designada para o efeito, conseguiu
negociar junto da ... um conjunto de medidas mais favoraveis para os trabalhadores
abrangidos pelo despedimento coletivo, de forma a que os mesmos aufiram valores
superiores aos legalmente previstos;

F) No passado dia 3 de junho de 2020 encerrou-se a fase de informacdes e negociacao
do despedimento coletivo, tendo a ... ficado de apresentar aos trabalhadores um
acordo a celebrar com cada um deles onde constem as melhorias conseguidas em
sede de negociacdo com a Cornissdo Representativa dos Trabalhadores;

G) O presente Acordo visa formalizar, junto do Segundo Contraente e com a assinatura

deste ultimo, o referido acordo.

E livremente e de boa-fé celebrado, reduzido a escrito e aceite pelas partes
outorgantes, o presente Acordo, celebrado no &mbito da fase de informacbes e
negociacdo de despedimento coletivo, nos termos do artigo 361.° do Cdédigo do

Trabalho, o qual se regera pelo disposto nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
1. A ... obriga-se perante os trabalhadores abrangidos pelo despedimento coletivo a
cumprir com o seguinte:
a) Considerar, para efeitos de célculo de compensacao por despedimento coletivo, a

antiguidade como trabalhadores temporarios de trabalhadores que imediatamente
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antes de terem sido contratados pela ... tenham estado ao servico da ... como
trabalhadores temporarios;

b) Pagar, a titulo de diferencas salariais, os valores que tenham sido detetados pela
empresa como tendo sido pagos em valores inferiores aos devidos na Convencao
Coletiva de Trabalho a cada momento aplicavel a relacao laboral em causa;

c) Manter o pagamento dos prémios de produtividade, seja dos trabalhadores da
fabrica seja dos trabalhadores administrativos, até ao final do contrato, sendo esse
pagamento dependente do cumprimento dos objetivos previamente fixados e
processado nos termos habituais;

d) Manter o pagamento do “prémio ...” até a data de cessacdo do contrato de
trabalho, para os que atualmente beneficiam do mesmo;

e) Manter o pagamento do subsidio de transporte até a data de cessagao do contrato
de trabalho, para os que atualmente beneficiam do mesmo;

2. Além da compensaflo a ser paga ao Trabalhador, a ... obriga-se ainda a pagar ao
mesmo todos os créditos finais devidos pela ¢essacado do contrato de trabalho.

3. O decorrente do disposto nos numeros anteriores €, por uma questdo de
transparéncia, refletido na siniulaco referente ao Trabalhador aqui signatario, anexa a
este Acordo e do qual faz parte integrante, sem prejuizo de os valores ai previstos terem
de ser atualizados em flmgco da data em concreto em que o Trabalhador receba a
deoiso de despedimento coletivo.

4. Em contrapartida das obrigacdes assumidas pela ... na presente, clausula o
Trabalhador:

a) Expressamente declara aceitar o despedimento coletivo, reconhecendo como
verdadeiros e validos os motivos invocados para o mesmo, tal como resulta das cartas
de comunicacéao inicial e de fundmentacéo do despedimento coletivo que |he foram
entregues anteriormente e, consequentemente, declara que, com a presente
aceitacdo dos efeitos do despedimento coletivo, € sua decisdo nao impugnar
judicialmente a sua regularidade e licitude no futuro, assim renunciando ao direito de o
fazer;

b) Compromete-se a ndo denunciar o contrato de trabalho durante o periodo de aviso
prévio que lhe corresponda (nos termos do artigo 365, °, n.° 1, do Cdédigo do Trabalho);
c) Compromete-se a utilizar o crédito de horas previsto no artigo 364. ° do Cdédigo do
Trabalho da seguinte forma:

i) No caso dos trabalhadores fabris, a usarem o crédito de horas nas semanas em que

nao estdo ao servico da empresa, de acordo com os horarlos de trabalho “em espelho”
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atualmente vigentes na ... por razbes de higiene e seguranca impostas pelo perigo de
contagio do SARS-COV-19;

i) No caso dos trabalhadores administrativos, em articulagcdo com a respetiva chefia, de
forma a assegurar o funcionamento do respetivo departamento.

5. Para efeitos do disposto na alinea b) do numero anterior, na eventualidade de o
Trabalhador necessitar de denunciar o contrato de trabalho durante o aviso prévio por
motivo imperioso, podera solicita-lo a ..., comprometendo-se esta Ultima a, na medida
das suas possibilidades e face a comprovativo da necessidade invocada pelo
trabalhador (designadamente oferta de emprego), libertar o Trabalhador da obrigacéo
ai prevista.

6. Para efeitos do disposto na alinea e), subalinea i) do niamero anterior, o Trabalhador
podera acumular o crédito de horas das semanas em que de acordo com o horario
“em espelho” vigente, esteja ao servico as horas das semanas em que ndo esteja ao
Servico.

7. O Trabalhador declara estar consciente que as obrigagdes por si assumidas nos
nuameros 4, 5 e 6 da presente clausula constituem requisito essencial para a vontade da

... para atribuir as contrapartidas previstas nos nimeros 1 e 2 da presente clausula.

CLAUSULA SEGUNDA
(Exemplares)
O presente acordo redigido em dois exemplares originais, ficando cada um dos

Contraentes na posse de um.

ANEXO

(nos termos do n.° 3 da clausula primeira do Acordo)

Nome: ...

Notas relevantes:

(a) Tal como referido na clausula primeira, n, ° 3, do Acordo, os valores abaixo indicados
constituem uma simulagéo, na eventualidade de o contrato de trabalho vigente com o
trabalhador em causa vir a cessar no final do procedimento de despedimento coletivo
e por esse motivo e, ainda, no pressuposto de ser celebrado o Acordo de
despedimento coletivo ao qual o presente documento € anexo.

(b) Sendo na presente data imprevisivel a data de conclusao do procedimento, esta
simulacdo partiu do pressuposto que a decisdo final sera tomada no dia 16.07.2020,

seguido do periodo de aviso prévio legalmente previsto, consoante a antiguidade da
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trabalhadora. Naturalmente que, caso a data da deciso final venha a ser outra, os
valores abaixo indicados serdo atualizados em conformidade.

(c) Os valores abaixo poderdo igualmente sofrer alteracdes caso venham a ser
verificadas, por exemplo, faltas ao servico ou outras licencas ou dispensas, gozo de dias
de férias, prestacdo de horas de formacao profissional, etc.

(d) Aos valores abaixo indicados acrescera a retribuicdo e subsidio de alimentagdo a
gue a trabalhadora tenha direito até ao final da vigéncia do contrato de trabalho
(desighadamente durante a tramitacdo do procedimento de despedimento coletivo e

subsequente aviso prévio legal).

| Compensagto por cessclo do contrato® € 14 447,78
niio eo

Subsidio do Résas’ €2.000

Firias 2020 (prop.) g1 49580

Sub, Firias 2020 (prop) € 149589

Eub. Natal 2020 (3rop.) €| 49589

| Formagfio profissional! €1.39327 E
eventuals diferences salasiais & 2805,51

Para qualquer esclarecimento adicional por favor contactar a Direcdo-Geral da ...

e/ou os Recursos Humanos da empresa.

1.13. Em 15.06.2020, foi celebrado um acordo escrito entre a entidade empregadora e

o trabalhador especialmente protegido ..., nos termos a seguir transcritos:

“(...) CONSIDERANDO QUE
A) A ... deu inicio a um procedimento de despedimento coletivo, nos termos dos artigos
359° e seguintes do Cdodigo cio Trabalho;
B) O Trabalhador trabalhador da ..., sendo um dos trabalhadores envolvidos no
procedimento de despedimento coletivo referido no Considerando anterior;
C) No passado dia 20 de maio de 2020 deu-se inicio fase de informacdes e negociacao
do despedimento coletivo, nos termos do artigo 358.° do Cédigo do Trabalho, através
de reunides realizadas entre a ... e a Comisso Representativa dos trabalhadores
envolvidos no procedimento de despedimento coletivo (designada por estes Ultimos nos
termos do artigo 360.°, n.° 3, do Cdédigo do Trabalho)) e com a presenca da Diregcao
Geral do Emprego e das Relages do Trabalho (DGERT);
D) Durante as reunides referidas no Considerando anterior a ... e a Comissao

Representativa dos Trabalhadores procuraram encontrar um acordo quanto a
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dimensdo do despedimento coletivo e os efeitos das medidas a aplicar aos
trabalhadores abrangidos pelo mesmo;

E) A Comissdo Representativa dos Trabalhadores designada para o efeito, conseguiu
negociar junto da ... um conjunto de medidas mais favoraveis para os trabalhadores
abrangidos pelo despedimento coletivo, de forma a que os mesmos aufiram valores
superiores aos legalmente previstos;

F) No passado dia 3 de junho de 2020 encerrou-se a fase de informacdes e negociacao
do despedimento coletivo, tendo a ... ficado de apresentar aos trabalhadores um
acordo a celebrar com cada um deles onde constem as melhorias conseguidas em
sede de negociacdo com a Comissao Representativa dos Trabalhadores;

G) O presente Acordo visa formalizar junto do Segundo Contraente e com a assinatura

deste Ultimo, o referido acordo,

E livremente e de boa-fé celebrado, reduzido a escrito e aceite pelas partes
outergantes, o presente Acordo, celebrado no ambito da fase de informacdes e
uegociaco de despedimento coletivo, nos termos do artigo 361.° do Cdédigo do

Trabalho, o qual regera pelo disposto nas olaisulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
1. A ... obriga-se perante os trabalhadores abrangidos pelo despedimento coletivo a
cumprir com o seguinte:
a) Considerar para efeitos de calculo de compensacao por despedimento coletivo, a
antiguidade como trabalhadores temporarios de trabalhadores que imediatamente
antes de terem sido contratados pela ... tenham estado ao servico da ... como
trabalhadores temporarios;
b) Pagar, a titulo de diferencas salariais, os valores que tenham sido detetados pela
empresa como tendo sido pagos em valores inferiores aos devidos na Convencao
Coletiva de Trabalho a cada momento aplicavel a relacao laboral em causa;
0) Manter opagamento dos prémios de produtividade, seja dos trabalhadores da
fabrica seja dos trabalhadores administrativos, até ao final do contrato, sendo esse
pagamento dependente do cumprimento dos objetivos previamente fixados e
processado nos termos habituais;
d) Manter o pagamento do “prémio ...” até a data de cessacao do contrato de
trabalho, para os que atualmente beneficiam do mesmo;
e) Manter o pagamento do subsidio de transporte até a data de cessacao do contrato

de trabalho, para os que atualmente beneficiam do mesmo;
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2. Além da compensacao a ser paga ao Trabalhador, a ... obriga-se ainda a pagar ao
mesmo todos os créditos finais devidos pela cessacdo do contrato de trabalho.

3. O decorrente do disposto nos numeros anteriores €, por uma questdo de
transparéncia, refletido na simulacéo referente ao Trabalhador aqui signatario, anexa a
este Acordo e do qual faz parte integrante, sem prejuizo de os valores ai previstos terem
de ser atualizados em funcdo da data, em concreto em que o Trabalhador receba a
decisdo de despedimento coletivo.

4. Em contrapartida das obrigacdes assumidas pela ... na presente clausula, o
Trabalhador

a) Expressamente declara aceitar o despedimento coletivo, reconhecendo como
verdadeiros e validos os motivos invooados para o mesmo, tal como resulta das cartas
de comunicaco inicial e de fundamentacdo do despedimento coletivo que |he foram
entregues anteriormente e, consequentemente, declara que, com a presente
aceitacdo dos efeitos do despedimento coletivo, € sua decisdo nao impugnar
judicialmente a sua regularidade e licitude no futuro, assim renunciando ao direito de o
fazer;

b) Compromete-se a ndo denunciar o contrato de trabalho durante o periodo de aviso
prévio que lhe corresponda (nos termos do artigo 365. °, a.° 1, do Cdédigo do Trabalho);
e) Compromete-se a utilizar o crédito de horas previsto no artigo 364. ° do Coédigo do
Trabalho da seguinte forma:

i) No caso dos trabalhadores fabris, a usarem o crédito de horas nas semanas em que
nao estdo ao servico da empresa, de acordo com os horarios de trabalho “em espelho”
atualmente vigentes na ... por razbes de higiene e seguranca impostas pelo perigo de
contagio do SARS-COV-19;

i) No caso dos trabalhadores administrativos, em articulagcdo com a respetiva chefia, de
forma a assegurar o funcionamento do respetivo departamento.

5. Para efeitos do disposto na alinea b) do numero anterior, na eventualidade de o
Trabalhador necessitar de denunciar o contrato de trabalho durante o aviso prévio por
motivo imperioso, podera solicita-lo a ..., comprometendo-se esta Ultima a, na medida
das suas possibilidades e face a comprovativo da necessidade invocada pelo
trabalhador (designadamente oferta de emprego), libertar o Trabalhador da obrigacao
ai prevista.

6. Para efeitos do disposto na alinea e), subalinea i) do nidmero anterior, o Trabalhador
podera acumular o crédito de horas das semanas em que, de acordo com o horario
“em espelho” vigente, esteja ao servico as horas das semanas em que nao esteja ao

servico,
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7. O Trabalhador declara estar consciente que as obrigacdes por si assumidas nos
nuameros 4, 5 e 6 da presente clausula constituem requisito essencial para a vontade da
... para atribuir as contrapartidas previstas nos nimeros 1 e 2 da presente clausula.
CLAUSULA SEGUIDA
(Exemplares)
O presente acordo é redigido em dois exemplares originais, ficando cada um dos
Contraentes na posse de um.
ANEXO
(nos termos do n.° 3 da clausula primeira do Acordo)
Nome: ...
Notas relevantes:
(a) Tal como referido na clausula primeira n.° 3, do Acordo, os valores abaixo indicados
constituem uma simulacéo, na eventualidade de o contrato de trabalho vigente com o
trabalhador em causa vir a cessar no final do procedimento de despedimento coletivo
e por esse motivo e, ainda, no pressuposto de ser celebrado o Acordo de
despedimento coletivo ao qual o presente documento é anexo.
(b) Sendo na presente data imprevisivel a data de conclusdo do procedimento, esta
simulacdo partiu do pressuposto que a decisdo final sera tomada no dia 16.07.2020,
seguido do periodo de aviso prévio legalmente previsto consoante a antiguidade da
trabalhadora. Naturalmente que, caso a data da decisao final venha a ser outra, os
valores abaixo indicados ser&o atualizados em conformidade.
(c) Os valores abaixo poderdo igualmente sofrer alteracdes caso venham a ser
verificadas, por exemplo, faltas ao servico ou outras licencas ou dispensas, gozo de dias
de férias, prestacao de horas de formacao profissional, etc,
(d) Aos valores abaixo indicados acrescera a retribuicao e subsidio de alimentacdo a
gue a trabalhadora tenha direito até ao final da vigéncia do contrato de trabalho
(desighadamente durante a tramitacdo do procedimento de despedimento coletivo e

subsequente aviso prévio legal).

Com por cessaclio do contrato! €5597,78
Féries nfo pozads® 0]
Jubsldio dn Férias? E2078.75
Pérlas 2020 (prop.) 2147936
Sub. Férias 2020 (prop.) €1479.36
Sub. Nata] 2020 (prop.) €1413,70
| Formacéio peofissional! €1758,65
Prémlo Produ 2945

Para qualquer esclarecimento adicional, por favor contactar a Direcdo Geral da ...
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e/ou os Recursos Humanos da empresa. (...)”

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Constituicdo da Republica Portuguesa reconhece aos pais e as maes o direito a
protecdo da sociedade e do Estado na realizacdo da sua insubstituivel acdo em
relacado aos filhos, com garantia de realizacéo profissional e de participacao na vida
civica do pais.

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.!

2.2. A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19.10.92, estabelece no artigo 10.° que: “1.
Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proibir que as trabalhadoras
(...) sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o
termo da licenca de maternidade (...), salvo nos casos excecionais nao relacionados
com o estado de gravidez, admitidos pelas legislacdes e/ou praticas nacionais e, se
for caso disso, na medida em que a autoridade competente tenha dado o seu
acordo.

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo referidonon.° 1, o

empregador deve justificar devidamente o despedimento por escrito.”

2.3. E jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias? que
o0 despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma
discriminacao direta em razao do sexo, proibida nos termos do artigo 14.° n.° 1, alinea
c) da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de
2006, relativa a aplicacao do principio da igualdade de oportunidades e igualdade
de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a

atividade profissional.

2.4. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5.07.2006 alude a

referida construcao jurisprudencial, do principio da igualdade de oportunidades e

' Artigo 68.%, n.° 1 e n.° 2 da Constituicdo da Republica Portuguesa
2 Ver, entre outros, os Acordaos proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C- 207/98 e C-109/00).
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igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego
e a atividade profissional, nos considerandos 23 e 24 que expressamente referem o
seguinte: Ressalta claramente da jurisprudéncia do Tribunal de Justica que qualquer
tratamento desfavoravel de uma mulher relacionado com a gravidez ou a
maternidade constitui uma discriminagcdo sexual direta em razdo do sexo. (...) O
Tribunal de Justica tem repetidamente reconhecido a legitimidade, em termos do
principio da igualdade de tratamento, de proteger a condicao biolégica da mulher
na gravidez e na maternidade e de adotar medidas de protecdo da maternidade

como meio de atingir uma igualdade concreta.

2.5. Posteriormente, a Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de marco de 2010, que
aplica o Acordo-Quadro revisto sobre licenca parental, veio alertar, nos
Considerandos 8 e 12 do seu Anexo: “que as politicas da familia devem contribuir para
a concretizacao da igualdade entre homens e mulheres e ser encaradas no contexto
da evolucao demografica, dos efeitos do envelhecimento da populagcdo, da
aproximacao entre as geracdes, da promocado da participacdo das mulheres na vida
ativa e da partilha das responsabilidades de cuidados entre homens e mulheres”, e
que, “h& que tomar medidas mais eficazes para encorajar uma partilha mais igual das
responsabilidades familiares entre homens e mulheres”.

Nesse sentido, o n.° 1 da Clausula 2, sob a epigrafe licenca parental, determina que:
“Por forca do presente acordo, € concedido aos trabalhadores de ambos 0s sexos um
direito individual a licenca parental pelo nascimento ou pela adocao de um filho,
para dele poderem cuidar”.

Como consequéncia, o n.° 4 da Clausula 5, sob a epigrafe direitos laborais e nao
discriminacéo, previne que: “A fim de garantir que os trabalhadores possam exercer o
seu direito a licenca parental, os Estados-Membros e/ou os parceiros sociais tomam
medidas necessarias para proteger os trabalhadores contra um tratamento menos
favoravel ou despedimento com fundamento no pedido ou no gozo da licenca
parental, nos termos da legislacdo, das convencdes coletivas e/ou das praticas

nacionais.”.

2.6. Nos termos da lei nacional o artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, que estabelece
uma especial protecdo em caso de despedimento, prevé que o despedimento de

RUA AMERICO DURAO, N.212 -A, 1.2 2.° - OLAIAS 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt 61



COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou de trabalhador no gozo de licenca
parental carece de parecer prévio da entidade competente na area da igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres.

A CITE, por forgca da alinea c) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco,

€ a entidade competente para a emissao do referido parecer.

2.7. Refira-se, ainda, que a licenca parental, nos termos previstos no artigo 39.° do
Cddigo do Trabalho, compreende as modalidades de licenca parental inicial, licenca
parental inicial exclusiva da mae, licenca parental inicial a gozar pelo pai por

impossibilidade da méae, licenca parental exclusiva do pai.

2.8. Neste sentido € de entender que se na empresa decorre um processo de
despedimento coletivo no qual sdo incluidos/as trabalhadores/as gravida, puérperas,
lactantes ou trabalhador pai no gozo da licenga parental, até a decisao final sobre
esse mesmo despedimento, o conhecimento pelo empregador da qualidade
determinante da especial protecao, por ser suscetivel de influenciar a decisao de

despedimento, determina a obrigatoriedade de solicitacao de parecer prévio a CITE.

2.9. No ambito do despedimento por causas objetivas, como é o0 caso do
despedimento coletivo, a entidade empregadora deve fundamentar a necessidade
de despedir enquadrando os factos que alega nos motivos indicados no n.° 2 do
artigo 359.° do Cdédigo do Trabalho e cumprindo os procedimentos previsto nos artigos
360.° a 366.° do Cdodigo do Trabalho.

Para efeitos de emissdo de parecer prévio, o empregador deve remeter cépia do
processo a CITE, depois da fase de informacdes e negociacao prevista no artigo 361.°

do Cddigo do Trabalho (alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Codigo do Trabalho).

2.10. De acordo com o previsto no artigo do Artigo 359.° do Cddigo do Trabalho,
relativo a nocao de despedimento coletivo:

“1l - Considera-se despedimento coletivo a cessacdo de contratos de trabalho
promovida pelo empregador e operada simultdnea ou sucessivamente no periodo de
trés meses, abrangendo, pelo menos, dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate,

respetivamente, de microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de
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meédia ou grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se fundamente
em encerramento de uma ou varias seccdes ou estrutura equivalente ou reducao do
numero de trabalhadores determinada por motivos de mercado, estruturais ou
tecnoldgicos.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior consideram-se, nomeadamente:

a) Motivos de mercado - reducdo da atividade da empresa provocada pela
diminuicao previsivel da procura de bens ou servigcos ou impossibilidade superveniente,
pratica ou legal, de colocar esses bens ou servicos no mercado;

b) Motivos estruturais - desequilibrio econédmico-financeiro, mudanca de atividade,
reestruturacao da organizacao produtiva ou substituicdo de produtos dominantes;

c) Motivos tecnoloégicos - alteragdes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacao de instrumentos de producao, de controlo ou de movimentacao de
cargas, bem como informatizacdo de servicos ou automatizacdo de meios de

comunicacao.”

2.11. De acordo com o artigo 360.° do Cdédigo do Trabalho, a comunicacao da
intencao de proceder ao despedimento coletivo deve conter:

a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da empresa,

c) Os critérios para selecao dos trabalhadores a despedir,;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento;

fy O método de céalculo de compensagcdo a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da compensacao
estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de regulamentacdo coletiva de

trabalho.

2.12. Importa esclarecer que, quando estd em causa a inclusdo, num procedimento
de despedimento coletivo, de trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes ou de
trabalhador no gozo da licenca parental, e de acordo com o previsto na alinea c) do
n.° 2 do artigo 24.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, o direito a igualdade de oportunidades e de tratamento respeita aos

critérios para a selecao dos trabalhadores a despedir.
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Nesta conformidade, os critérios definidos pelo empregador para selecionar os/as
trabalhadores/as objeto de despedimento deverdo ser enquadrados nos motivos
legalmente previstos, ndo podendo ocorrer discriminacao de qualquer trabalhador/a
designadamente, em funcdo do sexo ou, no caso vertente, por motivo de

maternidade.

2.13. De modo a possibilitar melhor a avaliacdo sobre os critérios de selecao,
transcreve-se alguma jurisprudéncia relevante sobre a matéria:

“l - O Cdédigo do Trabalho, no &mbito do despedimento coletivo, (...) ndo estabelece
qgualquer critério ou prioridade quanto aos trabalhadores a abranger pelo
despedimento coletivo, antes deixa a determinacao desses critérios a liberdade do
empregador.

Il - Mas os critérios de selecao definidos pelo empregador s6 cumprem o escopo legal
se tiverem um minimo de racionalidade e de congruéncia por forma a permitirem
estabelecer o necessario nexo entre os motivos invocados para fundamentar o
despedimento coletivo e o concreto despedimento de cada trabalhador, pois s6
assim o despedimento de cada trabalhador pode considerar-se justificado face ao
art.° 53.° da CRP.

(...) Aindicacao dos critérios que servem de base para a selecdo dos trabalhadores a
despedir, deve servir para estabelecer a necessaria ligacdo entre os motivos
invocados para o despedimento coletivo e o concreto despedimento de cada
trabalhador abrangido, por forma a que o trabalhador abrangido possa compreender
as razdes pelas quais foi ele o atingido pelo despedimento. (...) had que individualizar
ou concretizar os trabalhadores abrangidos, ou seja, “ha que converter esses numeros
em nomes”3, servindo os critérios de selecao para impedir arbitrariedades ou
discricionariedades injustificadas. (...)

Como se refere no Ac. do STJ, de 26.11.2008, em www.dgsi.pt, (...) € incontestavel que
a Constituicdo nao admite a denuncia discricionaria por parte do empregador e
apenas possibilita a cessacédo do contrato de trabalho por vontade do empregador se
existir uma justificacdo ou motivacao, ainda que a justa causa possa resultar de causas

objetivas relacionadas com a empresa nos termos da lei”.

3 Continuacgéo da citagao: “Expressao utilizada por Bernardo Lobo Xavier, O Despedimento Coletivo no

Dimensionamento da Empresa, pag.404”
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(...) “é certo que nao cabe ao Tribunal sindicar as op¢des de gestdo empresarial feitas
pelo requerido e que a selecao dos trabalhadores envolve sempre alguma margem
de discricionariedade, mas a indicacao dos critérios que servem de base a escolha
dos trabalhadores a despedir permite que o Tribunal possa controlar se essa selegcao
nao obedeceu a motivagdes puramente arbitrarias e discriminatoérias, em vez de se
fundar nas razbes objetivas invocadas para o despedimento coletivo.”

Acdérdao do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 25.03.2009, Processo 3278/08.8TTLSB-4,
em www.dgsi.pt

“(...) ... o sentido decisério da mais recente jurisprudéncia do nosso Supremo Tribunal,
nos termos do qual a unica interpretacédo da al. €) do n.° 1 do artigo 24.° da LCCT (DL
64-A/89, de 27/02), que corresponde atualmente a al. c) do artigo 429.° do CT* em
conformidade com a Constituicdo, designadamente com a proibicdo de
despedimentos sem justa causa constantes do art.° 53.° da nossa Lei Fundamental, é a
de que a comunicacao dos motivos da cessacdo do contrato deve referenciar-se
quer «a fundamentagcdo econdmica do despedimento, comum a todos os
trabalhadores abrangidos, quer ao motivo individual que determinou a escolha em
concreto do trabalhador visado, ou seja, a indicacdo das razdes que conduziram a
gue fosse ele o atingido pelo despedimento coletivo e nao qualquer outro trabalhador
(ainda que esta possa considerar-se implicita na descricdo do motivo estrutural ou
tecnoldgico invocado para reduzir o pessoal — p.ex., 0 encerramento da secgado em
que o trabalhador abrangido pelo despedimento laborava).”

Acdérdao do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 20.05.2009, Processo 3277/08.0TTLSB.L1-
4, em www.dgsi.pt.

2.14. No Acérdao do Tribunal da Relacdo de Guimardes, de 11.05.2015, Processo
1004/13.9 TTPNF.G1, disponivel em www.dgsi.pt, menciona-se o seguinte: “l - O
empregador deve fazer constar da comunicacao inicial da intencéo de proceder a
despedimento colectivo os elementos mencionados no n.° 2 do art. 360.° do Cédigo

do Trabalho, ndo estando obrigado a incluir quaisquer outros.

4 Atualmente, artigo 381.°, alinea b) do Cédigo do Trabalho.
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Il — Tal comunicacé&o deve, quanto aos diversos elementos que dela devem constar,
ser apreensivel pelos trabalhadores visados e pelos demais intervenientes, e, em udltima
analise, pelo tribunal que seja chamado a pronunciar-se sobre a regularidade e
licitude do despedimento, garantindo a sua sindicabilidade, o que se conclui estar
devidamente observado se os interessados demonstram na oposicdo que fazem ter
apreendido cabalmente os termos das questdes.

I — Na falta de comissdo de trabalhadores, comissdo intersindical ou comissdes
sindicais, a circunstancia de o empregador ndo proceder ao envio das informacoes
aludidas no n.° 2 do artigo 360.° do Cédigo do Trabalho de 2009 aos trabalhadores que
possam ser abrangidos pelo despedimento colectivo e estes ndo designarem a
comissédo ad hoc representativa prevista nos n.% 3 e 4 do artigo 360.° citado, nao
constitui motivo determinante da ilicitude do despedimento colectivo.

IV — Na auséncia das estruturas representativas dos trabalhadores a que se refere o n.°
1 do artigo 360.° do Coédigo do Trabalho de 2009, e ndo sendo designada a comissao
ad hoc representativa dos trabalhadores abrangidos pelo despedimento coletivo,
aludida no n.° 3 do mesmo artigo, o empregador ndo é obrigado a promover a fase

de informacdes e negociacao tal como se acha desenhada no artigo 361.° seguinte.

(..)"

Il - Analise

2.15. No caso em analise, a entidade empregadora dedica-se a ..., dedicando-se a
subcontratacao e tornando-se especialista nos servicos de ..., ... e ... para peqguenas e

médias ...

2.16. Inicialmente a entidade empregadora que dedicava a sua atividade a ..., ha
alguns anos tem centrado a sua atividade unicamente no setor ..., funcionando como
gualquer outra empresa que atua neste mercado, tendo abandonado, desde 0s anos
90, a .. Maioritariamente a producdo da empresa centra-se, atualmente, na

execucao de estruturas ..., que se destinam a ...

2.17. A entidade empregadora conta com um total de 37 (trinta e sete)

trabalhadores/as.
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2.18. O presente processo de despedimento coletivo fundamenta-se por motivos de
mercado e estruturais, relacionados com a reducao da atividade e desequilibrio
econdémico-financeiro da sociedade, que ndo conseguiu inverter a tendéncia de

queda da faturacao e acumulacao de prejuizos, nos Ultimos anos.

2.19. A empresa h& varios anos que depende de injecfes sucessivas de capital por
parte dos acionistas, ndo tendo conseguido gerar resultados positivos e, assim,
afigurar-se uma empresa economicamente viavel e financeiramente sustentavel.

A situacao de desequilibrio financeiro da empresa para a atividade que desempenha,
depndeia de sucessivas injecOfes de capital por parte dos acionistas, ndo tendo

conseguido gerar lucro.

2.20. Tal situacdo foi agudizada ainda mais por toda a conjuntura que se vive
atualmente com a pandemia mundia causada pelo SARS-CoV-2, que causou um
abrandamento, profundo da atividade econdmica em Portugal e consequentemente
a falta de novas encomendas e em certas situagctes o cancelamento de outras, bem
como atrasos-nos pagamentos. Tendo-se somada a esta situacdo o facto de a
entidade empregadora estar particularmente dependente de um cliente - ... — que

entrou também, nos ultimos meses, numa situagao de forte instabilidade.

2.21. Alega a entidade empregadora que a conjuntura do mercado, a concorréncia
e a perda de clientes provocou um desequilibrio financeiro na empresa, colocando-a
numa situacgao econdmica dificil, apresentando resultados negativos € um decréscimo

acentuado do volume de negdcios.

2.22. Face aos motivos suprareferidos, a entidade empregadora, decidiu face aos
sucessivos resultados negativos apresentados ao longo dos udltimos anos tomar a
decisdo de gestdo de encerrar toda a sua atividade operacional, optando apenas
por manter a marca ..., em homenagem ao seu passado e, com ela, 0s servicos
minimos indispensaveis (ndo operacionais) a manutencdo da personalidade

societaria.
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2.23. A decisao de gestao traduz-se, desta forma, num encerramento de toda a area
a area operacional e, consequentemente, de todos os departamentos associados: ...,
departamento ..., departamento de ... e departamento de ..., aqui se incluindo todas

as respetivas chefias.

2.24. Uma vez que o encerramento da producdo da empresa ndo determinara o
encerramento da préopria empresa, atento o facto do encerramento da producao
determine com que a fabrica e os restantes departamentos deixem de funcionar,
existem obrigac6es e compromissos que deverao ser honrados pela empresa, pelo
menos até ao final do corrente ano civil, motivo pelo qual a ... necessita de manter um
minimo de pessoal ao seu servico.

2.25. O Unico pessoal que se irA manter, serA a Diretora-Geral, que € a Unica
trabalhadora com poder de decisdo, bem como a assistente administrativa a diretora-
geral, para execugédo de todas as tarefas administrativas, nomeadamente, para o
contacto com as entidades publicas e fiscalizadoras e de articulacdo com os

acionistas.

2.26. Conclui-se do teor da comunicacao efetuada ao abrigo do disposto no n.° 1 do
artigo 369.°, do Cdédigo do Trabalho, que os motivos justificativos da necessidade de
extinguir os postos de trabalho s&o motivos de mercado, estruturais e financeiros que
se prendem com os maus resultados financeiros e a dificuldade em honrar os seus

compromissos financeiros.

2.27. Da ata de reunido de informacBes e negociacao resulta expressa a
compensacdo, homeadamente, a forma de calculo e o pagamento da

compensacao dos créditos.
2.28. Da ata de reuniao de informacdes e negociacao resulta que os trabalhadores

especialmente protegidos, ndo se opuseram a sua inclusdao no despedimento,

conforme consta dos acordos celebrados.
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2.29. Resulta ainda de todo o processado junto pela entidade empregadora que o
despedimento coletivo em apreco, abrange todos os/as trabalhadores/as que
desempenhavam fungbes na entidade empregadora, a excecdo de duas
trabalhadoras, cuja néo inclusdo no presente processo de despedimento coletivo, se

encontram devidamente fundamentadas.

2.30. Face ao acima exposto, ndo se afigura possivel concluir por indicios de

discriminacao por motivos relacionados com o gozo de direitos de parentalidade.

IV — CONCLUSAO

Face ao que antecede, a CITE delibera ndo se opor a inclusdo dos trabalhadores

especialmente protegidos ... e do trabalhador ..., no despedimento coletivo

promovido pela empresa ...

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE EM 08 DE JULHO DE 2020, COM O
VOTO CONTRA DA UGT - UNIAO GERAL DOS TRABALHADORES
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