COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 307/CITE/2020

ASSUNTO: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida por

extincao de posto de trabalho, nos termos do n.° 1 e da alinea c) do
n. 3 do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12.02.

Processo n.° 2834-DG-E/2020

| - OBJETO

11.

1.2,

1.2.1.

Em 15.06.2020, a CITE recebeu da .., cépia do processo de
despedimento por extingdo de posto de trabalho da trabalhadora
gravida ..., para efeitos da emissdo de parecer prévio, nos termos do
disposto no n.° 1 e na alinea c) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do

Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

Na carta enviada a trabalhadora a despedir datada de 11.05.2020, a
entidade empregadora, através da sua advogada, fundamenta o
presente despedimento por extincdo do posto de trabalho, referindo,

nomeadamente, o seguinte:
“Em representacdo da m/ Constituinte, sua Entidade Empregadora,
serve a presente para, nos termos e para os efeitos do disposto no art.

369.° do Cddigo de Trabalho, comunicar a V. Exa a intencao de

despedimento por extincdo do posto de trabalho, por se tratar de posto
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1.2.2.

1.2.3.

PORTUGUESA
AL L EETBLITA COMISSAD PARA A IGUALDADE
R LN, NO TRABALHO E NO EMPREGO

unico, face a inexisténcia de demais contratos de trabalho a termo
para tarefas correspondentes as do posto de trabalho ora em crise,
preenchendo os requisitos exigidos a luz do art. 368.° do Cdédigo do

Trabalho.

Tal despedimento justifica-se por motivos estruturais da m/ Constituinte
que ira proceder a extincdo do posto de trabalho no qual V. Exa.
ocupa a categoria profissional de ..., cabendo-lhe o exercicio das
tarefas e funcdes inerentes a referida categoria profissional,
designadamente as tarefas de .... de forma a que sejam atingidos 0s
objetivos definidos, rentabilzacdo da empresa, gestdo de todo o
patriménio da mesma, cumprimento integral dos compromissos da
empresa para com entidades fiscais, procura de novos negocios,
estudo e implementacdo de métodos e procedimentos de melhoria
continua, elaboracdo de estudos de produtividade, elaboracéao,
andlise e gestdo de contratos, desenvolvimento e implementacao de
ferramentas de melhoria de qualidade e controle, estudo e
implementacdo de processos de otimizacado de recursos técnicos e
humanos, desenvolvimento de atividades comerciais dentro do ambito

de negd6cio da empresa, e todas e quaisquer atividades dentro das

suas areas de formacao.

A presente comunicacdo e consequente extincdo do posto de
trabalho ora em crise ndao se reportam a qualquer atuacao culposa de

V. Exa, mas sim a motivos estruturais da empresa, nomeadamente:

e Reducado da atividade da empresa provocada pela diminuicao

imprevisivel da procura de bens ou servigos;

¢ Desequilibrio econdmico-financeiro;
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1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

PORTUGUESA
AL L EETBLITA COMISSAD PARA A IGUALDADE
R LN, NO TRABALHO E NO EMPREGO

e Restruturacao da organizacao dos servicos da empresa,

e Reducéo e racionalizacdo de custos.

A acrescer ao quadro desfavoravel que ja se fazia sentir na empresa, a
atual Pandemia provocada pela doenca do coronavirus COVID-19
contribuiu significativamente para a imprevisivel diminuicdo de toda a
atividade da m/ Constituinte e consequente queda abrupta de lucros
gerando um desequilibro econémico-financeiro que impossibilita a

manutencao do vinculo laboral de V. Exa.

A empresa prevé que, no presente ano de 2020, com o agravamento
da crise econdmica a escala mundial, se venha a assistir a uma ainda
maior diminuicdo da procura dos servicos que comercializa, com as
consequéncias econdmico-financeiras dai emergentes e que ja se
fazem sentir acrescida pela dificuldade que se antevé de
comunicacdes e transacdes internacionais, nomeadamente com ...,
que, como V. Exa bem sabe ocupa 100% da atividade da empresa e

que ir&a ter reflexos negativos a nivel financeiro acentuados.

Pelos motivos supra, face a fase de reorganizacao e reestruturacao que
a m/ Constituinte atravessa, ao abrigo e para os efeitos do disposto nos
arts. 359.° e 367.° do Cdédigo do Trabalho, mostra-se impossivel a

subsisténcia do vinculo laboral que a mesma mantém com V. Exa.

Assim, ainda que lamentando profundamente a situacdo que
atualmente se atravessa e gque nos obriga a tomar decisées que nos
ultrapassam, a empresa ndo tem meios de sustentabilidade do seu
posto de trabalho motivo pelo qual se comunica a V. Exa. a intencao

de proceder ao seu despedimento, em consequéncia da necessidade
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1.2.8.

1.3.

1.3.1.

PORTUGUESA
AL L EETBLITA COMISSAD PARA A IGUALDADE
R LN, NO TRABALHO E NO EMPREGO

de extinguir o posto de trabalho que ocupa a produzir efeitos no final

do aviso prévio.

Mais informo que V. Exa dispb6e do prazo de 15 dias a contar da
presente comunicacdo para, querendo, emitr o seu parecer
fundamentado sobre os motivos ora invocados, 0s requisitos e critérios
previstos para a extincdo do posto de trabalho, bem como sobre
alternativas que permitam atenuar os efeitos do despedimento, tudo

nos termos do art. 370.° do CT”.

Em 25.05.2020, a trabalhadora enviou um email a empresa, referindo o

seguinte:

“Envio em anexo a declaracao da minha Médica, que declara que
estou com Gravidez de Alto Risco Clinico, com efeitos desde o dia de

hoje até ao parto”.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

A Convencéao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao
contra as Mulheres, adotada e aberta a assinatura, ratificacdo a
adesao pela resolugdo n.° 34/180 da Assembleia Geral das Nacgdoes
Unidas, de 18 de dezembro de 1979, e com entrada em vigor na ordem
internacional a 3 de setembro de 1981, em conformidade com o artigo
27.°, n.° 1, assinada por Portugal a 24 de abril de 1980 e aprovada para
ratificacdo pela Lei n.° 23/80, de 26 de julho, publicada no Diario da
Republica | Série A, n.° 171/80 e em vigor na ordem juridica portuguesa

desde 3 de setembro de 1981, determina no seu artigo 11.° que:
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2.2.

2.2.1.

2.2.2.

LI LR LA, COMISSAD PARA A IGUALDADE
SODAREE R NO TRABALHO E NO EMPREGO

"Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas
apropriadas para eliminar a discriminacao contra as mulheres no
dominio do emprego com o fim de assegurar, com base na igualdade
dos homens e das mulheres, os mesmos direitos, em particular: (...)

Instituir a concessdo do direito a um periodo de dispensa do trabalho
por ocasido da maternidade pago ou conferindo direito a prestacoes
sociais comparaveis, com a garantia da manutencdo do emprego

anterior, dos direitos de antiguidade e das vantagens sociais (...)."

O artigo 10.°, n.° 1 da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de Outubro
de 1992, obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias
para proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes
sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da
gravidez e o termo da licenca por maternidade, salvo nos casos

excecionais nao relacionados com o estado de gravidez.

Um dos considerandos da referida Diretiva refere que “... o risco de
serem despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter
efeitos prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes e que, por conseguinte, € necessario

prever uma proibicao de despedimento;”.

Por outro lado, é jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acoérdaos
proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-
109/00) que o despedimento de uma trabalhadora devido a sua
gravidez constitui uma discriminacao direta em razado do sexo, proibida

nos termos do artigo 14.° n.° 1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do
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2.3.

2.4,

2.5.

2.5.1.

COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de Julho de 2006, relativa a
aplicacao do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego

€ a atividade profissional.

Em conformidade com a norma comunitaria, a legislacdo nacional
consagra no artigo 63.°, n° 1 do Cdédigo do Trabalho, que “o
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres”, que é esta Comissdo, conforme Decreto-Lei n.°
76/2012, de 26 de marco”.

E de salientar que, nos termos do artigo 381.°, alinea d) do Cédigo do
Trabalho, “sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes ou em
legislacdo especifica, o despedimento por iniciativa do empregador é
ilicito: em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador durante o gozo de licenca parental inicial, em qualquer

das suas modalidades, se nao for solicitado o parecer prévio” da CITE.

Nos termos do artigo 367.° do Cdédigo do Trabalho, “considera-se
despedimento por extincdo de posto de trabalho a cessacao de
contrato de trabalho promovida pelo empregador e fundamentada
nessa extincdo, quando esta seja devida a motivos de mercado,

estruturais ou tecnolégicos, relativos & empresa”.
Segundo o n.° 2 do artigo 359.° do Cdodigo do Trabalho sao:

“a) Motivos de mercado - reducdo da atividade da empresa

provocada pela diminuicao previsivel da procura de bens ou servicos
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2.5.2.

2.6.

PORTUGUESA
AL L EETBLITA COMISSAD PARA A IGUALDADE
R LN, NO TRABALHO E NO EMPREGO

ou impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses
bens ou servicos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econdmico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizacao produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

c) Motivos tecnologicos — alteragdes nas técnicas ou processos de
fabrico, automatizacdo de instrumentos de producdo, de controlo ou
de movimentacao de cargas, bem como informatizacdo de servicos ou

automatizacdo de meios de comunicagao”.

A entidade empregadora fundamenta a extingdo do posto de trabalho
da trabalhadora, objeto do presente parecer, em “motivos estruturais
da empresa, nomeadamente, reducdo da atividade da empresa
provocada pela diminuicdo imprevisivel da procura de bens ou
servicos; desequilibrio econdmico-financeiro; restruturacao da
organizacao dos servicos da empresa e reducao e racionalizacao de

custos”.

Acresce gue, nos termos do artigo 368.° do Cdédigo do Trabalho, com as
alteracdes que |lhe foram introduzidas pela Lei n.° 27/2014, de 8 de
maio:

“1l — O despedimento por extincdo de posto de trabalho s6 pode ter
lugar desde que se verifiquem os seguintes requisitos:

a) Os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa do
empregador ou do trabalhador;

b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacado de trabalho;
c) Nao existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas

correspondentes as do posto de trabalho extinto;
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

d) Nao seja aplicavel o despedimento coletivo.

2 — Havendo na seccéo ou estrutura equivalente uma pluralidade de
postos de trabalho de conteudo funcional idéntico, para determinacao
do posto de trabalho a extinguir, a decisdo do empregador deve
observar, por referéncia aos respetivos titulares, a seguinte ordem de
critérios relevantes e nao discriminatorios:

a) Pior avaliacdo de desempenho, com parametros previamente
conhecidos pelo trabalhador;

b) Menores habilitagdes académicas e profissionais;

c) Maior onerosidade pela manutencdo do vinculo laboral do
trabalhador para a empresa,

d) Menor experiéncia na funcao;

e) Menor antiguidade na empresa.

3 - O trabalhador que, nos trés meses anteriores ao inicio do
procedimento para despedimento, tenha sido transferido para posto de
trabalho que venha a ser extinto, tem direito a ser reafectado ao posto
de trabalho anterior caso ainda exista, com a mesma retribuic&o base.
4 — Para efeito da alinea b) do n.° 1, uma vez extinto o posto de
trabalho, considera-se que a subsisténcia da relacao de trabalho é
praticamente impossivel quando o empregador ndo disponha de outro
compativel com a categoria profissional do trabalhador.

5 — O despedimento por extincao do posto de trabalho s6 pode ter
lugar desde que, até ao termo do prazo de aviso prévio, seja posta a
disposicdo do trabalhador a compensagdo devida, bem como os
créditos vencidos e 0s exigiveis por efeito da cessacao do contrato de
trabalho.

6 — Constitui contra ordenacéo grave o despedimento com violagcao do

disposto nas alineas ¢c) e d) don.°1 e nos n.% 2 ou 3”.
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2.6.1.

2.7.

2.8.

PORTUGUESA
AL L EETBLITA COMISSAD PARA A IGUALDADE
R LN, NO TRABALHO E NO EMPREGO

A entidade empregadora refere e demonstra através do quadro de
pessoal, que a trabalhadora objeto do presente parecer tem a
categorial profissional de ... e que o seu posto de trabalho € um posto
Unico, ndo existindo qualquer outro trabalhador com o conteudo

funcional idéntico a trabalhadora a despedir.

Sucede, porém, que, a entidade empregadora, apesar de ter alegado
motivos estruturais da empresa para fundamentar o despedimento por
extincdo do posto de trabalho em causa, ndo apresentou quaisquer
elementos que demonstrassem os motivos invocados de reducao da
atividade da empresa, do desequilibrio econdmico-financeiro, da
restruturacédo da organizacéo dos servicos da empresa e da reducéao e

racionalizacao de custos, para justificar o mencionado despedimento.

Com efeito, verifica-se, que, face as circunstancias suprarreferidas, a
entidade empregadora nao observou o0s requisitos legais para
promover o despedimento por extincdo do posto de trabalho da
aludida trabalhadora, nao ficando, assim, afastados os indicios de

discriminacéo por motivo de maternidade.

lIl - CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE ndo é favoravel ao despedimento por extincdo do

posto de trabalho da trabalhadora gravida ..., promovido pela sua entidade

empregadora ..., uma vez que tal despedimento poderia constituir uma

discriminacdo por motivo de maternidade.
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
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APROVADO EM 08 DE JULHO DE 2020, POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE,

COM OS VOTOS CONTRA DA CIP - CONFEDERACAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL
E DA CTP — CONFEDERACAO DO TURISMO DE PORTUGAL.
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