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PARECER N.° 301/CITE/2020

Assunto: Eventual violagdo dos direitos de parentalidade, vide, do exercicio do

direito ao trabalho em horério flexivel

Processo n.° 2389-QX/2020

| - OBJETO

1.1. A CITE recebeu, em 14.04.2020, por correio eletrénico, do representante legal da

trabalhadora ..., a exercer fungdes na ..., a exposiGao que se transcreve:

«Exmos. Senhores,

Venho, pelo presente, formalizar uma queixa em nome da trabalhadora ..., porquanto:

1 - A trabalhadora foi mae h& 4 anos de um menino;

2 — Durante o parto, foi-lhe fraturado o céccix, sem que os médicos se tenham apercebido;
3 — Devido as dores, e ap6s assisténcia hospitalar, foi detetada a fratura e a trabalhadora
entrou de baixa médica;

4 — Ap6s a baixa, regressou ao trabalho em marco de 2020;

5 — Durante todo esse periodo, o menor ficou com a méae, nunca tendo frequentado creche,
ficando sempre a sua guarda e cuidados;

6 — O pai do menino € ..., trabalhando por turnos e fazendo ... que, por vezes, sdo-lhe
informados no dia anterior;

7 — A trabalhadora foi contratada em 1 de outubro de 2014 com a categoria de ...;

8 — No dia 9 de margo de 2020, face aos horarios em que era escalada - trabalho noturno e
diurno - e que podem coincidir com os turnos noturnos do pai, ficando ambos impossibilitados
de poder cuidar do menor durante a noite, solicitou pedido de horario flexivel, de modo a
prestar servico unicamente no periodo diurno;

9 - De modo a possibilitar a trabalhadora de recorrer a servicos de ama ou creche para poder
completar a sua jornada diaria;

10 - No mesmo dia recebe carta da entidade patronal a solicitar elementos;

11 - Tais elementos foram entregues em 01/04/2020 devido a escala do marido sé sair nesse
dia;

12 - Até ao dia de hoje a entidade patronal ndo respondeu a trabalhadora;
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13 - Nestes termos, a trabalhadora enderecou email & entidade empregadora informando
que, face a falta de resposta, que entao o seu pedido havia sido aceite;

14 - A entidade patronal continua intransigente, ndo aceitando o horario da trabalhadora,
mas sem proceder por escrito a resposta ao seu pedido, nem solicitou o parecer prévio dessa
Comissao;

15 - Face ao exposto, pela entidade patronal ndo o ter efetuado, requer que seja emitido
parecer sobre o pedido de horério flexivel da trabalhadora.

Junta:

- Contrato de trabalho;

- Pedido de HF;

- Unica carta da entidade patronal».

1.2. Em 11.05.2020, foi por esta Comissao enviado a entidade empregadora, por

correio registado com AR, o oficio n.° 1017/2020, com o seguinte teor:

«A Comisséo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) tem por misséo prosseguir a
igualdade e nao discriminacao entre homens e mulheres no trabalho, emprego e formacao
profissional, e colaborar na aplicacao de disposicdes legais e convencionais nesta matéria,
bem como as relativas a protecao da parentalidade e conciliacao do trabalho com a familia
nos setores privado, publico e cooperativo - artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de
marco.

A CITE recebeu uma queixa da trabalhadora supramencionada.

Com efeito, o representante legal da trabalhadora, apresentou queixa nesta Comissdo, nos
termos abaixo transcritos:

‘Exmos. Senhores,

Venho, pelo presente, formalizar uma queixa em nome da trabalhadora ..., porquanto:

1 - A trabalhadora foi mae h& 4 anos de um menino;

2 — Durante o parto, foi-lhe fraturado o céccix, sem que os médicos se tenham apercebido;

3 - Devido as dores, e ap6s assisténcia hospitalar, foi detetada a fratura e a trabalhadora
entrou de baixa médica;

4 - Ap6s a baixa, regressou ao trabalho em marco de 2020;

5 — Durante todo esse periodo, o menor ficou com a méae, nunca tendo frequentado creche,
ficando sempre a guarda e cuidados da mae;

6 — O pai do menino € ..., trabalhando por turnos e fazendo ... que, por vezes, sdo-lhe

informados no dia anterior;
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7 — A trabalhadora foi contratada em 1 de outubro de 2014 com a categoria de ...;

8 — No dia 9 de marco de 2020, face aos horarios em que era escalada - trabalho noturno e
diurno - e que podem coincidir com os turnos noturnos do pai, ficando ambos impossibilitados
de poder cuidar do menor durante a noite, solicitou pedido de horario flexivel, de modo a
prestar servigco unicamente no periodo diurno;

9 -De modo a possibilitar a trabalhadora de recorrer a servicos de ama ou creche para poder
completar a sua jornada diaria;

10 - No mesmo dia recebe carta da entidade patronal a solicitar elementos;

11 - Tais elementos foram entregues em 01/04/2020 devido a escala do marido sé sair nesse
dia;

12 - Até ao dia de hoje a entidade patronal nao respondeu a trabalhadora;

13 - Nestes termos, a trabalhadora enderecou email & entidade empregadora informando
que, face a falta de resposta, que entao o seu pedido havia sido aceite;

14 - A entidade patronal continua intransigente, ndo aceitando o horario da trabalhadora,
mas sem proceder por escrito a resposta ao seu pedido, nem solicitou o parecer prévio dessa
Comissao;

15 - Face ao exposto, pela entidade patronal ndo o ter efetuado, requer que seja emitido
parecer sobre o pedido de horério flexivel da trabalhadora.

Junta:

- Contrato de trabalho;

- Pedido de FH;

- Unica carta da entidade patronal’.

Ora, 0 n.° 1 do artigo 56.° do Cddigo do Trabalho (CT), relativo ao horario flexivel de
trabalhador/a com responsabilidades familiares, determina que: «O trabalhador com filho
menor de 12 anos [...] que com ele viva em comunh&o de mesa e habitacéo tem direito a
trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel [...]», entendendo-se por horario flexivel
«aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e
termo do periodo normal de trabalho diario» - cf. n.° 2 do mesmo preceito.

Quanto ao procedimento que a autorizacao para praticar este regime de trabalho deve
adotar, estabelece o artigo 57.°/1 do CT que «o trabalhador que pretenda trabalhar em
regime de horario de trabalho flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a
antecedéncia de 30 dias, com 0s seguintes elementos: indicagéo do prazo previsto, dentro
do limite aplicavel; declaracao da qual conste que o0 menor vive com ele em comunhao de

mesa e habitacao».
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O mesmo preceito, nos seus n.% 2 e 3, estabelece que «0 empregador apenas pode recusar
o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou na
impossibilidade de substituir o trabalhador, se este for indispensavel», sendo que, «no prazo de
20 dias contados a partir da rececao do pedido, o empregador comunica ao trabalhador,
por escrito, a sua decisdo», respetivamente.

Caso tenha a intencdo de recusar o pedido do/a trabalhador/a, «<na comunicagcéo o
empregador indica o fundamento da intencdo de recusa, podendo o trabalhador
apresentar, por escrito, uma apreciacdo no prazo de cinco dias a partir da rececao» - cf.
artigo 57.°/4 do CT.

Cinco dias ap6s o fim do prazo para o/a trabalhador/a apreciar a intencao de recusa, «o
empregador envia 0 processo para apreciacao pela entidade competente na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres [CITE], com cépia do pedido, do
fundamento da intencdo de o recusar e da apreciacdo do trabalhador», tendo - esta
Comissao - 30 dias para notificar as partes do seu parecer, «o qual se considera favoravel a
intencdo do empregador, se ndo for emitido naquele prazo» - cf. artigo 57.°/5 e 6 do CT.

Na situacao de o parecer da CITE ser desfavoravel a intencédo de recusa do empregador,

«0 empregador s6 pode recusar o pedido ap6s decisao judicial que reconheca a existéncia
de motivo justificativo», como dispde o artigo 57.°/7 do CT.

Segundo o n.° 8 do mesmo preceito, «considera-se que o empregador aceita o pedido do
trabalhador nos seus precisos termos»: s&e ndo comunicar a intencao de recusa no prazo de
20 dias ap6s a rececao do pedido; se, tendo-o feito, ndo informar o trabalhador da decisao
sobre o mesmo nos cinco dias subsequentes a notificacgao referida no n.° 6 ou, consoante o
caso, ao fim do prazo estabelecido nesse numero; ou se ndo submeter o processo a
apreciacao da CITE dentro do prazo previsto no n.° 5.

Finalmente, «constitui contraordenacéo grave a violagdo do disposto nos n.% 2, 3, 5 ou 7»,
segundo o n.° 10 do artigo 57.° do CT.

Tendo em conta o exposto, e dadas as atribuicbes desta Comissdo, desighadamente a
prevista na alinea f) do artigo 3. ° do Decreto-Lei n° 76/2012, de 26 de marco, solicita-se que,
no prazo de 10 dias Uteis, nos comuniquem o gque tiverem por conveniente.

Com os melhores cumprimentos,

A Presidente».

1.3.Em 11.05.2020, a entidade empregadora remeteu a esta Comissao, via eletrénica,

a sua resposta, com o seguinte conteudo:
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«Exma. Sra. Presidente ...,

A ..., portadora da certiddo comercial atualizada com a chave de acesso ..., vem por este
meio responder ao V. Oficio n.° 1017/2020, relativo a trabalhadora ..., vem informar:

1. A trabalhadora deu entrada nesta ... em regime de Voluntario a 13/04/1998 e foi admitida
em 09-10-2013 através do ... com contrato daquela entidade e com apoio financeiros. Em 01-
10-2014 foi feito um contrato sem termo como funcionaria da ...

2. Na vigéncia do contrato de trabalho, teve Baixa Médica da Seg. Social de 27/10/2015 a
14/12/2015, baixa de maternidade de 15/12/2015 a 15/05/2016 e Baixa Médica da Seg. Social
de 29/08/2017 a 26/02/2020.

3. Apresentou-se ao servico 27/02/2020 e foi pedida avaliacdo a medicina do trabalho. A
11/02/2020 ja havia reunido com a Diregcao, concretamente com os Exmos. Senhores ... e ...,
onde afirmou que s6 se enquadrava no trabalho da ..., atendendo a limitac¢des fisicas.

4. No dia 5/03/2020 houve uma reunido conjunta da Direcao, ... e ... a data da reunido no ...,
encontrando-se presentes: Direcao (Presidente ..., ..., ..., vy vy oo () € i (g oiey iy ey ey ey
...). Abordou-se a questao das limitacdes fisicas da trabalhadora ... (ndo pode fazer esforcos
nem pesos) e horarios (pretende horario de 8h e somente de dia).

- Concluiu-se néo existir nenhuma outra funcdo que va de encontro a todas as necessidades
da ...

- Todas as ... se recusaram a reduzir os turnos de 12h da ... para 8h.

- Todas apelaram a trabalhadora para se coordenar com o marido ..., que tem uma escala
anual e que permite & mesma saber logo no momento em que a escala é divulgada as
necessidades de trocas que podera efetuar entre as colegas e que a Direcdo e 0 ... ndo se
opdem, antes pelo contrario.

- A ... aceitou as solucBes apresentadas e confirmou que ia falar com o marido para uma
melhor articulagéo familiar.

- Nessa reunido ficou esclarecido perante todos que caso nao houve possibiidade de
integracéo na ... sem prejudicar os Colegas a ... h&o teria lugar para ela.

5. Tendo em conta as limitagdes fisicas da ..., a mesma ndo pode exercer o trabalho de
voluntaria, pelo que foi transferida do ... para o ... para a mesma nao ser prejudicada com
as faltas que iria apresentar enquanto voluntaria.

6. A 6/03/2020 foi recebida Ficha de Aptiddo da medicina do trabalho ..., com a conclusao
‘Nao pode desempenhar esforcos fisicos com carga. Apto condicionalmente - A reavaliar aos
3 meses’. Data da Ficha: 3/03/2020.

7. A 9/03/2020 foi recebida carta da trabalhadora a solicitar horario flexivel, e:
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- No mesmo dia foi entregue carta em méao a trabalhadora a solicitar documentos que
justifique ter esse direito. Juntam-se estes documentos em anexo.

- A 1/04/2020, a trabalhadora entrega documentacéo referente ao ponto 3, dos 5 solicitados,
mantendo-se em falta documentos comprovativos solicitados nos pontos 1, 2, 4 e 5. Até hoje
ainda nao foram recebidos.

- A mesma foi diretamente informada mais uma vez que o Gnico servico disponivel para ela
seria na ..., dadas as suas limitacdes fisicas, mas que teria de trabalhar por turnos, O que tem
aceite.

- Obviamente esta néo pretende agora aceitar o trabalho por turnos, NAO POR LIMITACOES
FISICAS, mas apenas e tdo s6 para que o marido possa executar trabalhos ... quando lhe
convier.

8. Juntam-se documentos apresentados pela trabalhadora, onde se verifica que a entidade
patronal do outro progenitor declara que o mesmo ‘efetua ... na ...’, sem apresentar qualquer
horario impeditivo do cumprimento do horario da trabalhadora.

9. Pelo contréario, a mesma esclareceu que o outro progenitor pode ser chamado a qualquer
momento, como se pode ler no Oficio da CITE que nos encontramos a responder.

10. Ora, se a trabalhadora ja tem o horario combinado previamente, desconhece-se porque
a chamada repentina, imprevista e imprevisivel do outro progenitor, devera prevalecer sobre
o horario da trabalhadora.

11. Em aburil, a trabalhadora fez os turnos diurnos e em maio realizou trocas de turno, de acordo
com as suas conveniéncias, a que a Direcao ndo se opde, desde que os restantes colegas de
servico a ... aceitem.

12. A recusa de realizar turnos inviabiliza o cumprimento de fungdes na ..., Unica funcao nesta
... que a trabalhadora em causa afirma ter condigdes fisicas para cumprir existindo clara e
frontal oposicao de todos os outros colegas de servico a uma mudanca de horarios apenas
para permitir que o seu marido possa ter ... suplementar, sentindo-se claramente injusticados.
13. Alias a trabalhadora através do seu advogado veio propor uma saida da empresa
mediante a entrega de um valor exorbitante. Como ndo se chegou a acordo, utiliza-se este
meio de pressao.

14. E, assim, falso que n&o tenha sido respondida a trabalhadora as condi¢des pelas quais
nao podia ser aceite o seu pedido acrescendo o facto de esta ter vindo a integrar o servigo
na ... por turnos.

15. A Direcao lamenta o aproveitamento que se pretende fazer desta situacdo atendendo
ao facto de tudo ter feito para possibilitar uma integracédo a trabalhadora, desde que nédo

figuem prejudicados todos os outros colegas ou afetado o servico publico que se presta.
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco, que aprova

a lei organica da CITE, compete-lhe:

«e) Apreciar as queixas que lhe sejam apresentadas ou situacdes de que tenha
conhecimento indiciadoras de violacéo de disposicdes legais sobre (...) protecdo da

parentalidade e conciliacéo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal».

2.2. Na senda do direito internacional e/ou comunitario, o ordenamento juridico
portugués consagra, desde logo, no artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa (CRP), como tarefas fundamentais do Estado, a «garantia dos direitos e
liberdades fundamentais e o respeito pelos principios do Estado de direito
democratico; a promocdo do bem-estar e a qualidade de vida do povo e a
igualdade real entre os portugueses, bem como a efetivacdo dos direitos
econémicos, sociais, culturais e ambientais, mediante a transformacdo e
modernizacdo das estruturas econdmicas e sociais; e, promover a igualdade entre

homens e mulheres».

2.3. O artigo 13.° da CRP plasma o primordial principio da igualdade, estabelecendo-
o como pilar estruturante do Estado de direito democratico, que determina o
tratamento igual do que é igual, e o tratamento diferente do que é diferente,

rejeitando o livre arbitrio e a discriminacao.

2.4. O n.1 do artigo 59.° do mesmo diploma consagra que todos os trabalhadores
tém direito «a organizacao do trabalho em condicdes sociaimente dignificantes, de
forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade

profissional com a vida familiar».

25. Eosn% 1 e 2 do artigo 68.° da Lei Fundamental reforcam a importancia da

parentalidade ao estabelecer que «0s pais e as maes tém direito a protecdo da
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sociedade e do Estado narealizagdo da sua insubstituivel agcdo em relagao aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educacao, com garantia de realizacao profissional e
de participacao na vida civica do Pais», e que «a maternidade e a paternidade

constituem valores sociais eminentes».

2.6. No ambito da legislacdo ordinaria, a matéria dedicada a parentalidade é
tratada pelo Cdédigo do Trabalho (CT), aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro. Sob a epigrafe «Horéario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares», o artigo 56.°/1 e 6 do CT refere que «o trabalhador com filho menor de 12
anos [...] que com ele viva em comunhdo de mesa e habitacdo tem direito a
trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido

por qualquer dos progenitores ou por ambos [sublinhado nosso]», constituindo uma

contraordenacéao grave a violacao deste preceito.

2.7. O mesmo normativo dispde ainda da nocao de horario flexivel (n.° 2), das
regras a que o empregador tem de obedecer quando elabora este tipo de
horéario de trabalho (n.° 3), da forma como o horéario flexivel pode ser exercido (n.°

4) e das consequéncias profissionais que este tipo de horario (nao) tem (n.° 5).

2.8. O artigo seguinte, intitulado «Autorizacédo de trabalho em regime de horario

flexivel», refere os termos em que se processa o pedido do/a trabalhador/a:

e Elementos obrigatdérios (n.° 1);

e Unicos fundamentos admissiveis para a intencdo de recusa do
empregador (n.° 2);

e Prazo para o empregador comunicar a sua decisédo ao/a trabalhador/a
(n.°3);

e Consequéncia mediata da intencéo de recusa (n.° 4);

e Prazo para envio do processo a esta Comissao pelo empregador (n.° 5);

e Prazo para a CITE emitir parecer e notificar as partes do resultado (n.° 6);
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e Mencao do unico caso em que o empregador pode agir a revelia do
parecer vinculativo desta Comissao (n.° 7);

e Casos em que o pedido do/a requerente € aceite nos seus precisos termos
(n.° 8);

e Tramites a seguir em caso de prorrogacao (n.°9); e

e Previsdo sancionatéria (n.° 10).

2.9. Como ponto prévio, de referir que a andlise do presente parecer se ira
circunscrever ao pedido da trabalhadora para exercicio da sua atividade
profissional segundo a modalidade de horario flexivel, por este ser o objetivo da

queixa - cf. ponto 15 deste documento, in fine.

2.10. No caso concreto, em 09.03.2020, a trabalhadora solicitou autorizacao para
trabalhar em flexibiidade horaria, para prestar assisténcia imprescindivel e
inadiavel a menor de quatro anos de idade, uma vez que o outro progenitor

também trabalha por turnos.

2.11. Na mesma data, o empregador solicita-lhe, por escrito, a seguinte

informacao/documentacéao (cf. documentos apensos a queixa):

e Fundamento legal para apresentacdo do pedido, porque «a assisténcia
imprescindivel e inadiavel invocada nédo se aplica a motivos relacionados
com o facto de néao ter o filho numa crechen;,

e «Documento comprovativo do carater inadiavel e imprescindivel de
assisténciav;

e «Declaracéo de que o outro progenitor tem atividade profissional e que
ndo falta pelo mesmo motivo, ou que esta impossibilitado de prestar

assisténcia;
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e No caso de existir alguma hospitalizacdo, declaracdo comprovativa
passada pelo estabelecimento hospitalar. N&o se tratando do caso, «toda
a documentacao necessaria para qualquer que seja o0 cenario»;

e Declaracdo da entidade patronal do outro progenitor que comprove a
sua atividade profissional e que ndo se encontra, simultaneamente, em
situacao de trabalho parcial, ou que esta impedido/inibido totalmente de

exercer o poder paternal.

2.12. Em 01.04.2020, data em que a escala de horarios de trabalho do marido da
trabalhadora foi disponibilizada, a ora queixosa entregou ao empregador 0s

elementos solicitados.

2.13. Mantendo-se, até a data, a espera de uma resposta escrita do empregador,
mesmo depois de informar este que — nos termos da lei — o seu pedido se

considerava como aceite nos seus precisos termos.

2.14. Acerca de cada argumento aduzido pelo empregador: sobre o fundamento
legal para apresentacdo do pedido, porque «a assisténcia imprescindivel e
inadiavel invocada néo se aplica a motivos relacionados com o facto de nao ter

o filho numa creche», a alegacao improcede para os efeitos considerados.

2.15. Com efeito, o artigo 56.°/1 do CT refere apenas que «o trabalhador com filho
menor de 12 anos [...] que com ele viva em comunh&o de mesa e habitacao tem
direito a trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel...», pelo que nao
compete ao empregador imiscuir-se na vida familiar e pessoal da requerente,
efabulando para que efeitos esta pretende exercer um direito de parentalidade que,

efetivamente, |lhe assiste.

2.16. Sobre os outros quatro motivos equacionados pelo empregador, a requerer a
trabalhadora documentos de natureza e espécie diversas, sublinha-se que a lei ndo
obriga, em alinea alguma dos artigos 56.° e 57.° do Cdédigo do Trabalho, a

apresentacao de rigorosamente nada.
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2.17. Com efeito, basta a trabalhadora realizar, por email ou carta registada com AR,
o pedido de autorizacao por escrito ao seu superior hierarquico, declarando que vive
com o/a(s) menor(es) de 12 anos em comunhdo de mesa e de habitacdo, que
solicita o horario [e designa-lo], por um periodo [meses/anos] que ndo ultrapasse 0s

12 anos da crianca mais nova a sua guarda.

2.18. Mais se realce que este é um direito que pode ser exercido por qualquer dos

progenitores ou por ambos em conjunto (cf. artigo 56.°/1).

2.19. Pelos motivos referidos nos pontos 2.16 a 2.18, improcedem igualmente todas as

demais alegac6es do empregador.

2.20. Assim sendo, e analisados o contrato de trabalho entre as partes e o pedido de
autorizacao para trabalho em horario flexivel, este aparenta ser valido, uma vez que
reune todos os elementos formais requeridos por lei, indo também ao encontro do

PNT - 40 horas semanais de trabalho (cf. artigo 3.°/1 do contrato de trabalho).

2.21. Seguindo o procedimento descrito no artigo 57.° do CT, o empregador sempre
teria de fundamentar a sua intencédo de recusa dentro do elenco taxativo do n.° 2
deste preceito, dispondo de 20 dias — desde a data em que rececionara o pedido —

para dar uma resposta escrita a trabalhadora (cf. n.° 3 do mesmo preceito).

2.22. Prazo esse que terminou ha muito, pelo que o pedido da trabalhadora sempre

se consideraria aceite nos seus precisos termos - cf. artigo 57.°/8-a) do CT.

2.23. Dada a violacao clara dos n.°s 2 e 3 do artigo 57.° do CT, o empregador incorre

numa contraordenacao grave - cf. n.° 10 do mesmo preceito.

2.24. Pelo supra exposto se recomenda que - independentemente da cominacao
legal a que o empregador esteja sujeito pela inobservancia de determinados
procedimentos previstos para os pedidos de autorizagcéo para trabalhar segundo o
regime de flexibilidade horaria -, no ambito do artigo 57.°/8-a) do CT, sempre devera

a trabalhadora ver atendido o solicitado.
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lIl - CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE delibera:

3.1. A entidade empregadora ... pratica uma violacado clara do previsto no artigo
57.°/2 e 3 do CT relativamente ao pedido de autorizagéo para trabalho em horario

flexivel realizado pela trabalhadora ...

3.2. Informar que, sem embargo de outros efeitos, de acordo com o artigo 57.°/10 do

CT, a atuacao do empregador enforma uma contraordenacao grave.

3.3. Independentemente do aludido no ponto anterior, solicitar ao empregador
que informe a CITE, no prazo de 10 dias Uteis, da efetiva a atribuicao do horario
flexivel & trabalhadora queixosa, uma vez que se verifica a situacao prevista no

artigo 57.°/8-a) do Cdédigo do Trabalho.

3.4. Comunicar a Autoridade para as Condicdes do Trabalho (ACT) o presente
parecer, uma vez que o mesmo conclui pela existéncia de violagdo de uma norma
atinente aos direitos de parentalidade, de acordo com o previsto na alinea f) do

artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco.

3.5. Remeter o presente parecer as partes interessadas.

APROVADO POR MAIORIA PELOS MEMBROS DA CITE COM O VOTO CONTRA DA CIP -
CONFEDERACAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL EM 24 DE JUNHO DE 2020
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