COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 273/CITE/2020

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida e trabalhadora

lactante, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63° do Cdodigo do
Trabalho.
Processo n.° 2417-DGL-C/2020

| - OBJETO

1.1

1.2.

Em 13.05.2020, a CITE recebeu de ..., pedido de emissdo de parecer prévio ao
despedimento da trabalhadora gravida ... e da trabalhadora lactante ... no
ambito de um processo de despedimento coletivo, por motivos econdmicos, de
mercado e estruturais, abrangendo 10 trabalhadores/as, num universo de 16

trabalhadores/as.

Na carta dirigida a CITE, a entidade empregadora refere o seguinte que se

transcreve:

“Assunto: Parecer prévio ao despedimento coletivo de trabalhadora gravida, nos termos

do n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho.

Exmos. Senhores,

..., ..., com sede na (...), com o nimero de pessoa coletiva e matricula na conservatéria
do registo comercial de (...) vem, por este meio remeter copia do processo de
despedimento colectivo, o qual inclui a trabalhadora gravida ... e a trabalhadora lactante
..., Nos termos e para os efeitos do disposto na al. b) do n.° 3 do art.° 63.° do Cdédigo do

Trabalho.
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

Ficando a aguardar o parecer da CITE no prazo legal, subscrevemo-nos, com os melhores

cumprimentos.

Junta em anexo: coOpia do Processo de despedimento colectivo, ndo se junta copia da
carta da trabalhadora ... a informar que se encontra gravida, uma vez que a mesma nao

ofez. (...)".

Por carta datada de 21.04.2020, a empresa comunicou as trabalhadoras a

intencdo de proceder ao despedimento coletivo, nos termos que, se transcrevem:

“Assunto: Comunicacao da nossa intencdo de procedermos a resolucao e cessacao do

seu contrato de trabalho no &mbito de despedimento colectivo.

Exma. Sra.(a)
Vimos pela presente comunicar-lhe a nossa intencdo de procedermos a resolucao e
cessacdo do contrato de trabalho que a vincula a esta empresa, por despedimento

colectivo.

Tal intencéo resulta diretamente da crise financeira que a entidade empregadora vem
atravessando nos Ultimos anos. A empresa vem apresentando um problema de liquidez,
gue resulta na impossibilidade de solver os seus compromissos de curto prazo e que se
deveu em grande parte as profundas alteracdes do seu mercado. S&o varios os fatores

gue levaram a empresa a situacdo em que se encontra atualmente.

A brutal contragcdo econdmica que vem sucedendo nos Ultimos anos, a pressao
concorrencial dado o aparecimento de novas empresas que se dedicavam a mesma
actividade, e que faziam concorréncia com esta, a reducao de adogéao pelas escolas dos
manuais escolares promovidos pela (...), o novo método de duracdo dos manuais
escolares, levou a uma elevada reducdo da procura que originou uma reducado

significativa do volume de negdcios, tendo-se a (...) também confrontado com alteracgdes
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

contratuais significativas nas relagcdes comerciais que detinha com algumas empresas com
as quais vinha desde sempre a colaborar, nomeadamente a perda em 30/01/2020 do
contrato detido com a (...), que irA ocasionar uma perda de faturagcao superior a
€600.000,00.

A incobrabilidade das dividas por parte de alguns clientes, bem como o aumento
substancial do preco do acesso ao crédito por parte das instituicdes financeiras tiveram
também consequéncias nos niveis de rentabilidade e liquidez da empresa, tendo esta

ficado impossibilitada de cumprir pontualmente algumas das suas obrigacdes.

Dentro das decisbes tomadas, muitos foram os esforgos para inverter a situacao, inclusive ja
foram extintos no ano transato, 3 contratos de trabalho, 2 por revogacao e 1 por extincao

de posto de trabalho.

Ora, de acordo com a demonstracao de resultados financeiros da empresa € possivel

constatar uma reducao na procura dos seus produtos/servicos.

A esta situacdo veio agora acrescer as actuais circunstancias de mercado provocadas
pelo Covid 19, que na area comercial originou uma paragem total da actividade, no ...,
no ... e na area administrativa uma reducdo da actividade em mais de 85%, originando
um desequilibrio econdmico-financeiro na empresa, € nao se prevé em curta espaco de
tempo uma retoma da actividade que permitam que a empresa continue com a
manutencao de todos os postos de trabalho, prevendo-se para 2020 uma quebra superior
a dois milhGes de euros, mais de 75% da faturacao relativa ao ano anterior, tornando-se
assim impassivel! a manutencdo dos mesmos, por motivos de mercado, dada a reducéao
da actividade da empresa provocada pela diminuicdo e atrevemo-nos a dizer
praticamente auséncia da procura, e por motivos estruturais dado o desequilibrio

economico-financeiro que isso provocou e continuara a provocar na empresa.

E necessario adequar o quadro de pessoal ao volume atual de trabalho e ao previsivel

para os proximos meses, com a inerente poupanca de custos diretos e indiretos, permitindo
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

desta feita, equilibrar os resultados de exploracdo da empresa, bem como ultrapassar este

periodo de crise.

Assim, o recurso ao despedimento coletivo parcial, face as condicdes atuais, manifesta-se
como uma das formas essenciais para salvaguardar a continuidade da empresa e,
consequentemente, dos demais postos de trabalho nao abrangidos pelo despedimento

coletivo.

N&o é possivel a subsisténcia da relacao de trabalho, em virtude dos invocados motivos de
mercado e motivos estruturais que levam a uma necessaria reorganizagao interna, com

vista a reducao de custos fixos que oneram injustificadamente a empresa.

Procurou-se mitigar ao maximo os efeitos do despedimento, e salvar ao maximo o maior
numero de contratos de trabalho possivel, mas estamos a tentar salvar 6 postos de
trabalho, pois a ndo ser assim no mais curto espaco de tempo em vez de se estar a
proceder ao um despedimento coletivo parcial, estaremos a fazer um despedimento

colectivo total com liquidacéo e dissolugcado da empresa.

A (...) tem atualmente 16 trabalhadores ao seu servico, conforme quadro de pessoal em
anexo (ANEXO 1) os quais se encontram atualmente organizados pelos seguintes

departamentos:

Direccéo ..., ... e ...

A (...) procede a uma reestruturacao, reduzindo os seus custos por forma a manter apenas
0s recursos indispensaveis a prossecucao da sua atividade comercial, mantendo, para o

efeito apenas 6 trabalhadores, ..., ..., ..., ..., ... € ... e ...

Assim a (...) procedera a eliminagao dos postos de trabalho que quer face a reducédo da
sua atividade comercial e consequente reducéo do volume de trabalho, n&o se justificam

manter.
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Desta forma, sem prejuizo do processo negocial, previsto nos artigos 359° e seguintes do

Caodigo do Trabalho, que se ira seguir a presente comunicacao, informamos, desde ja, que

€ nossa intencdo que o processo de despedimento colectivo abranja 10 trabalhadores,

nas seguintes categorias profissionais:

. )
. ()
. (D)

. (4
. (D)

A saber:

..., contratado em 01-04-2010;

..., contratada em 01-09-2015;

..., contratada em 05-01-2015;

..., contratada em 23-06-2008;

..., contratada em 08-03-2010;

..., contratada em 18-08-2014;

..., contratada em 02-11-2006;

..., contratada em 02-01-2019;

..., contratada em 19-03-2018 e

..., contratada em 19-03-2018.
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Critérios para a selecao dos trabalhadores a despedir:

Departamento Comercial (2 trabalhadores)

Como supra referido, a area comercial teve uma paragem total da actividade, assim sera

extinta essa seccao, e por conseguinte a categoria profissional de ...

Na empresa com a Categoria Profissional de "...” e com as funcBes que lhe estdo
inerentes, existem dois trabalhadores, o trabalhador ..., contratado em 01 -04-2010, e a
trabalhadora ..., contratada em 01-09-2015, sendo inexistente o critério de selecdo do
trabalhador a despedir uma vez que sera extinta essa seccao e irdo deixar de existir estes

dois postos de trabalho.

Departamento de ... (1 trabalhador)

No departamento de ..., houve uma reducdo da actividade em mais de 85%. Neste
departamento existem dois trabalhadores com a categoria profissional de ... e um
trabalhador com a Categoria profissional de ..., que exerce as funcdes de responsavel de
... Manter-se-a o posto de trabalho inerente a categoria profissional de ..., por ser a ..., por
ser neste departamento, a trabalhadora com maior antiguidade na empresa, e também
por ser mais dispendioso para a empresa extinguir o seu contrato de trabalho, e elimina-se
um posto de trabalho na categoria profissional ... Verifica-se que a trabalhadora ..., em
termos de antiguidade e mais antiga que o trabalhador ..., uma vez que foi contratada em
05/01/2015 e este em 19/10/2015.

Contudo este Ultimo é polivalente, apresenta competéncias na area da ..., com efeito tem
habiltacdo profissional de ..., que sao uma mais valia para a empresa e que a
trabalhadora ... ndo apresenta. Pelo que seleciona-se para o despedimento a

trabalhadora ...

Departamento ... (7 trabalhadores)
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Neste departamento também houve uma reducao de mais de 85% da actividade. Aqui
existem 10 postos de trabalho, sendo 3 correspondentes a categoria profissional de ..., 5
correspondentes a categoria profissional de ... e 2 correspondentes a categoria profissional
de ...

Contudo o Departamento ... esta dividido em 6 areas de trabalho especificas, ..., ..., ..., ...,

. e ..., tendo cada area trabalhadores especificos afectos as mesmas e formados para
isso, pelo que atendendo a esta divisdo e formacgado especifica dos trabalhadores, em
cada uma das areas, o critério de despedimento tera de aferir-se de acordo com as

necessidades em cada area especifica.

Na area do ..., existem dois postos de trabalho, um inerente a categoria profissional de ... e
outro a categoria profissional de ... Por forca da diminuicao da actividade relativamente a
area do ..., actualmente quase inexistente, nao existe necessidade na empresa de
manutencao destes dois postos de trabalho, que s6 aumentam a despesa na mesma, pelo
que sao ambos eliminados, sendo Unicas trabalhadoras, ... e ..., inexiste critério de selecao

do trabalhador a despedir aplicavel.

Na area de ... existem dois postos de trabalho, ambos inerentes a categoria profissional de
... Atenta a diminuicdo da actividade nesta area, nao existe necessidade da manutencao
de dois postos de trabalho, sendo par isso eliminado um posto de trabalho.

O critério escolhido é o de menor antiguidade na empresa.

A trabalhadora ... foi contratada em 14/09/2009 e a trabalhadora ..., foi contratada em

18/08/2014, pelo que seleciona-se esta Ultima trabalhadora.

Na area ... existem dois postos de trabalho, um inerente a categoria profissional de ... e um

inerente a categoria profissional de ...

Em virtude da diminuicdo da actividade relativamente a esta area, actualmente quase

inexistente, ndo existe necessidade na empresa de manutencdo destes dois postos de
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trabalho, que s6 aumentam a despesa na mesma, pelo que sao ambos eliminados, sendo
Unicas trabalhadoras, ... e ..., inexiste o critério de selecdo do trabalhador a despedir

aplicavel.

Na area ..., existem 2 postos de trabalho, ambos inerentes a categoria profissional de ...
Atenta a diminuicdo da actividade nesta area nao existe necessidade da manutencéo de

dois postos de trabalho, sendo por isso eliminado um posto de trabalho.

O critério escolhido € o de menor antiguidade na empresa. A trabalhadora ... foi
contratada em 18/07/2007 e a trabalhadora ..., foi contratada em 19/03/2018, pelo que

seleciona-se esta Ultima trabalhadora.

Na area ..., existe apenas 1 posto de trabalho, com a categoria profissional de Assistente
Administrativo. Em virtude da diminuicdo da actividade relativamente a esta area,
actualmente quase inexistente, nao existe necessidade na empresa de manutencao deste

posto de trabalho, que s6 aumenta a despesa na mesma, pelo que este é eliminado.

Sendo Unica trabalhadora neste ..., inexiste assim critério aplicavel.

E nossa intenc&o proceder assim ao despedimento colectivo dos referidos trabalhadores e
prevemos que a nossa decisdo com a data de cessacao dos contratos de trabalho em

causa venha a ocorrer no prazo maximo de um meés.

Na data das respectivas cessacdes dos contratos de trabalho, serdo postos a disposicao
de todos os trabalhadores a compensacao devida pela cessacdo do contrato de trabalho
gue sera calculada nos termos do art. 366° do C.T., sendo-lhes, igualmente, entregues 0s

formularios necessarios para acederem ao subsidio de desemprego.

Uma vez que inexiste comissdo de trabalhadores, comissdo intersindical e comissdes
sindicais da empresa representativas dos trabalhadores a abranger, e nos termos do artigo
360° n° 3 do Cdédigo de Trabalho, poderdo os trabalhadores designar, de entre eles, uma
comissao representativa a quem serdo entregues os elementos referidos no n° 2 da supra

disposicao legal.
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Nos cinco dias Uteis posteriores a data desta comunicacdo tem lugar uma fase de
informacbes e negociacbes entre 0s representantes desta empresa e a estrutura
representativa dos respectivos trabalhadores, conforme se encontra estabelecido nos
artigos 360° a 362° do Cédigo de Trabalho, que, caso venha a ser constituida, tera lugar no
préximo dia 4 pelas 10 horas, na sede da empresa.

Agradecemos, desde ja, toda a colaboracao e lamentamos a opcao que fomos forcados
a tomar e que aqui lhe comunicamos.

Com os nossos melhores cumprimentos (...)".

Da Ata de reuniao de informacdes e negociacao consta o que se transcreve:

“No dia seis de maio de dois mil e vinte, pelas 10h, reuniu na sede da empresa (...),
com o NIPC (...), sita na (...), o empregador e os trabalhadores ... (...), ... (...), ...
o)y o Go)y o o)y )y o i)y e 1) oo () e (1)), & fim de se promover uma
fase de informacdes e negociacado, com vista a um acordo sobre a dimensao e
efeitos das medidas a aplicar, nos termos do artigo 361.° do Cdodigo do Trabalho,
tendo em conta a comunicacdo de intencdo de proceder ao despedimento
colectivo dos trabalhadores, recebida por estes no dia vinte oito de abril do ano

de dois mil e vinte.

Esteve presente, em representacédo da entidade patronal o Sr. ... (...).

Estiveram presentes os trabalhadores ... (...), ... (...), ... (...), ... (...), .. (..)y . (L)),

) () e (L) e ()

Iniciada a sessao, comecou o Sr. ... (...), representante da entidade patronal, por
apresentar as partes um resumo actual da situacao financeira da empresa, 0s

motivos que o obrigaram a tomar esta atitude, os montantes que ira pagar a cada
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um dos trabalhadores e bem assim a forma, montante e lugar de pagamento

desse montante.

Por cada um dos trabalhadores foi dito que aceitam o montante indicado,
incluindo este quer a compensacao, quer os créditos vencidos e exigiveis por

efeito da cessacao do contrato de trabalho em virtude do despedimento coletivo.

(.)"

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19.10.92, estabelece no artigo 10.° que: “1.
Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proibir que as
trabalhadoras (...) sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o
inicio da gravidez e o termo da licenca de maternidade (...), salvo nos casos
excecionais nao relacionados com o estado de gravidez, admitidos pelas
legislacBes e/ou praticas nacionais e, se for caso disso, na medida em que a
autoridade competente tenha dado o seu acordo.

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo referido no n.°

1, o empregador deve justificar devidamente o despedimento por escrito.”

E jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades Europeiast que
o despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma
discriminacao direta em razdo do sexo, proibida nos termos do artigo 14.° n.° 1,
alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de
julho de 2006, relativa a aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao

emprego e a atividade profissional.

1 Ver, entre outros, os Acérdaos proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C- 207/98 e C-109/00).
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2.3. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5.07.2006 alude a
referida construcao jurisprudencial, do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao
emprego e a atividade profissional, nos considerandos 23 e 24 que expressamente
referem o seguinte: Ressalta claramente da jurisprudéncia do Tribunal de Justica
gue qualquer tratamento desfavoravel de uma mulher relacionado com a
gravidez ou a maternidade constitui uma discriminacao sexual direta em razdo do
sexo. (...) O Tribunal de Justica tem repetidamente reconhecido a legitimidade,
em termos do principio da igualdade de tratamento, de proteger a condicao
biol6gica da mulher na gravidez e na maternidade e de adotar medidas de

protecdo da maternidade como meio de atingir uma igualdade concreta.

2.4. Em sintonia com o Direito Comunitario, a Constituicdo da Republica Portuguesa
reconhece aos pais e as maes o direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacao da sua insubstituivel acao em relacao aos filhos, como garantia da
realizacao profissional e de participacao na vida civica do Pais.

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.2

2.5. A nivel infraconstitucional, o artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, que estabelece
uma especial protecdo em caso de despedimento, prevé que o despedimento
de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou de trabalhador no gozo de
licenca parental carece de parecer prévio da entidade competente na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

A CITE, por forca da alinea c) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de

marco, € a entidade competente para a emissao do referido parecer.

2.6. No ambito do despedimento por causas objetivas, como é o0 caso do

2 Artigo 68.°, n.° 1 e n.° 2 da Constituicdo da Republica Portuguesa
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despedimento coletivo, a entidade empregadora deve fundamentar a
necessidade de despedir enquadrando os factos que alega nos motivos indicados
no n.° 2 do artigo 359.° do Cdédigo do Trabalho e cumprindo os procedimentos
previsto nos artigos 360.° a 366.° do Cédigo do Trabalho.

Para efeitos de emissdo de parecer prévio, o empregador deve remeter cOpia do
processo a CITE, depois da fase de informacdes e negociacao prevista nho artigo
361.° do Cddigo do Trabalho (alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do
Trabalho).

De acordo com o previsto no artigo do artigo 359.° do Cdédigo do Trabalho,
relativo a nocao de despedimento coletivo:

“1 - Considera-se despedimento coletivo a cessagcdo de contratos de trabalho
promovida pelo empregador e operada simultdnea ou sucessivamente no periodo
de trés meses, abrangendo, pelo menos, dois ou cinco trabalhadores, conforme se
trate, respetivamente, de microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou
de média ou grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se
fundamente em encerramento de uma ou varias seccdes ou estrutura equivalente
ou reducao do numero de trabalhadores determinada por motivos de mercado,
estruturais ou tecnolégicos.

2 - Para efeitos do disposto no niumero anterior consideram-se, nomeadamente:

a) Motivos de mercado - reducéo da atividade da empresa provocada pela
diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou impossibiidade
superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servigcos no mercado;

b) Motivos estruturais - desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de atividade,
reestruturacéo da organizagao produtiva ou substituicdo de produtos dominantes;
Cc) Motivos tecnolégicos - alteragcdes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacao de instrumentos de producéo, de controlo ou de movimentacao
de cargas, bem como informatizacao de servicos ou automatizacado de meios de

comunicacao.”
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2.9.

2.10.
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De acordo com o artigo 360.° do Cdédigo do Trabalho, a comunicagcdo da

intencao de proceder ao despedimento coletivo deve conter:

a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da empresa,;

c) Os critérios para selecao dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas;
e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento;
f) O método de calculo de compensacdo a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da compensacao
estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de regulamentacdo coletiva de

trabalho.

Importa esclarecer que, quando esta em causa a inclusdo, num procedimento de
despedimento coletivo, de trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes ou de
trabalhador no gozo da licenca parental, e de acordo com o previsto na alinea c¢)
do n.° 2 do artigo 24.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, o direito a igualdade de oportunidades e de tratamento respeita aos
critérios para a selecao dos trabalhadores a despedir.

Nesta conformidade, os critérios definidos pelo empregador para selecionar os/as
trabalhadores/as objeto de despedimento deverdo ser enquadrados nos motivos
legalmente previstos, ndo podendo ocorrer discriminacdo de qualquer
trabalhador/a designadamente, em funcdo do sexo ou, no caso vertente, por

motivo de maternidade.

De modo a possibilitar melhor a avaliacdo sobre os critérios de selecao,

transcreve-se alguma jurisprudéncia relevante sobre a matéria:
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“l - O Cddigo do Trabalho, no ambito do despedimento coletivo, (...) ndo
estabelece qualquer critério ou prioridade quanto aos trabalhadores a abranger
pelo despedimento coletivo, antes deixa a determinacdo desses critérios a
liberdade do empregador.

Il - Mas os critérios de selecdo definidos pelo empregador s6 cumprem o0 escopo
legal se tiverem um minimo de racionalidade e de congruéncia por forma a
permitrem estabelecer o necessario nexo entre os motivos invocados para
fundamentar o despedimento coletivo e o concreto despedimento de cada
trabalhador, pois s6 assim o despedimento de cada trabalhador pode considerar-
se justificado face ao art. 53.° da CRP.

(...) A indicacado dos critérios que servem de base para a selecdo dos
trabalhadores a despedir, deve servir para estabelecer a necessaria ligacao entre
0s motivos invocados para o despedimento coletivo e o concreto despedimento
de cada trabalhador abrangido, por forma a que o trabalhador abrangido possa
compreender as razdes pelas quais foi ele o atingido pelo despedimento. (...) ha
que individualizar ou concretizar os trabalhadores abrangidos, ou seja, “ha que
converter esses numeros em nomes”3, servindo os critérios de selecao para impedir
arbitrariedades ou discricionariedades injustificadas. (...)

Como se refere no Ac. do STJ, de 26.11.2008, em www.dgsi.pt, (...) é incontestavel
gue a Constituicdo ndo admite a dendncia discricionaria por parte do
empregador e apenas possibilita a cessacao do contrato de trabalho por vontade
do empregador se existir uma justificacéo ou motivagcéo, ainda que a justa causa
possa resultar de causas objetivas relacionadas com a empresa nos termos da lei”.
(...)

(...) “é certo que nao cabe ao Tribunal sindicar as op¢cdes de gestdo empresarial
feitas pelo requerido e que a selecao dos trabalhadores envolve sempre alguma
margem de discricionariedade, mas a indicacao dos critérios que servem de base

a escolha dos trabalhadores a despedir permite que o Tribunal possa controlar se
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essa selecao ndo obedeceu a motivagdes puramente arbitrarias e discriminatorias,
em vez de se fundar nas razbes objetivas invocadas para o despedimento
coletivo.”

Acoérdao do Tribunal da Relacao de Lisboa, de 25.03.2009, Processo 3278/08.8TTLSB-
4, em www.dgsi.pt

“ (...) ... o sentido decisério da mais recente jurisprudéncia do nosso Supremo
Tribunal, nos termos do qual a unica interpretacao da al. €) do n.° 1 do artigo 24.°
da LCCT (DL 64-A/89, de 27/02), que corresponde atualmente a al. c) do artigo
429.° do CT* em conformidade com a Constituicdo, designadamente com a
proibicao de despedimentos sem justa causa constantes do art.° 53.° da nossa Lei
Fundamental, é a de que a comunicagdo dos motivos da cessacao do contrato
deve referenciar-se quer «a fundamentacdo econdmica do despedimento,
comum a todos os trabalhadores abrangidos, quer ao motivo individual que
determinou a escolha em concreto do trabalhador visado, ou seja, a indicagcao
das razbes que conduziram a que fosse ele o atingido pelo despedimento coletivo
e nao qualqguer outro trabalhador (ainda que esta possa considerar-se implicita na
descricdo do motivo estrutural ou tecnoldgico invocado para reduzir o pessoal —
p.ex.,, 0o encerramento da seccdo em que o trabalhador abrangido pelo
despedimento laborava).”

Acérddo do Tribunal da Relacao de Lisboa, de 20.05.2009, Processo

3277/08.0TTLSB.L1-4, em www.dgsi.pt.

2.11. No Acordéo do Tribunal da Relagcdo de Guimardes, de 11.05.2015, Processo
1004/13.9 TTPNF.G1, disponivel em www.dgsi.pt, menciona-se o seguinte: “l — O

empregador deve fazer constar da comunicacéao inicial da intencéao de proceder a

3 Continuacao da citacao: “Expressao utilizada por Bernardo Lobo Xavier, O Despedimento Coletivo no
Dimensionamento da Empresa, pag.404”
4 Atualmente, artigo 381.°, alinea b) do Cdédigo do Trabalho.
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despedimento colectivo os elementos mencionados no n.° 2 do art. 360.° do Cdodigo
do Trabalho, ndo estando obrigado a incluir quaisquer outros.

Il - Tal comunicacdo deve, quanto aos diversos elementos que dela devem constar,
ser apreensivel pelos trabalhadores visados e pelos demais intervenientes, e, em
ultima analise, pelo tribunal que seja chamado a pronunciar-se sobre a
regularidade e licitude do despedimento, garantindo a sua sindicabilidade, o que
se conclui estar devidamente observado se o0s interessados demonstram na
oposicado que fazem ter apreendido cabalmente os termos das questdes.

Il - Na falta de comissdo de trabalhadores, comissdo intersindical ou comissoes
sindicais, a circunstancia de o empregador nao proceder ao envio das informacdes
aludidas no n.° 2 do artigo 360.° do Cdédigo do Trabalho de 2009 aos trabalhadores
gue possam ser abrangidos pelo despedimento colectivo e estes ndo desigharem a
comissao ad hoc representativa prevista nos n.% 3 e 4 do artigo 360.° citado, nao
constitui motivo determinante da ilicitude do despedimento colectivo.

IV — Na auséncia das estruturas representativas dos trabalhadores a que se refere o
n.° 1 do artigo 360.° do Cdédigo do Trabalho de 2009, e ndo sendo desighada a
comissao ad hoc representativa dos trabalhadores abrangidos pelo despedimento
colectivo, aludida no n.° 3 do mesmo artigo, o empregador ndo é obrigado a
promover a fase de informacdes e negociacao tal como se acha desenhada no

artigo 361.° seguinte. (...)".

2.12. No caso em andlise, a entidade empregadora fundamenta o despedimento
coletivo em motivos de mercado, nomeadamente, o aparecimento de novas
empresas no mesmo setor de atividade, reducdo de adocao pelas escolas dos
manuais escolares promovidos pela empresa, o novo método de duragdo dos
manuais escolares que levou a uma reducao significativa do volume de negdcios,
em concreto uma alteracao contratual com a ... que ira ocasionar uma perda de

faturacao superior a 600.00.00€.
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
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O empregador fundamenta ainda o despedimento em motivos estruturais,
nomeadamente num desequilibrio econdmico-financeiro que levou a uma
reducado da atividade em mais de 85%, prevendo-se uma quebra superior a dois

milhdes de euros, mais de 75% da faturacéo do ano anterior.

Com efeito, a entidade empregadora decidiu incluir no presente despedimento
coletivo dez dos/as dezasseis trabalhadores/as da empresa, incluindo duas

trabalhadoras especialmente protegidas.

2.15. Como critério de selecado dos/as trabalhadores/as a serem abrangidos pelo

2.16.

despedimento, a entidade empregadora atendeu a organizacao da empresa,
gue se encontra dividida em quatro departamentos, a saber, Direcdo, Comercial,
Armazém e Administrativo, sendo que este ultimo se divide em seis areas: ..., ..., ...,

-

Com efeito, quer a trabalhadora gravida ... (...), com a categoria profissional de
.., contratada em 02.11.2006, quer a trabalhadora lactante ... (...), com a
categoria profissional de ... e contratada em 02.01.2019, desempenham funcdes
na Departamento ..., em concreto na Area ..., sendo as Unicas trabalhadoras

naquela area.

2.17. Neste prisma, refere o empregador que, em virtude da diminuicdo da atividade

relativamente a area de ... inexiste a necessidade de manutencao daquela area
e em consequéncia a manutencao daqueles dois postos de trabalho, inexistindo

critérios de selecao de trabalhadores/as a aplicar.

2.18. Apd6s anadlise do mapa de pessoal da empresa verificou-se a existéncia de

trabalhadoras que, embora nao desempenhando as funcdes no mesmo setor,

estavam afetas ao Departamento ..., com as mesmas categorias profissionais das
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trabalhadoras especialmente protegidas pelo que, em sede de instrucdo do
processo foram solicitados mais elementos quanto ao descritivo funcional, em

especial da trabalhadora gravida ... (...) e da trabalhadora ... (...).

Com efeito, verificou-se que apesar de terem a mesma categoria profissional, o
conteudo funcional é distinto, exercendo a trabalhadora ... (...) funcdes de

Coordenadora do ...

O mesmo se diga quanto a trabalhadora lactante ... (...) em comparacao com a
trabalhadora ... (...), donde se verifica que a segunda além de mais antiga na
empresa, exerce funcdes no setor de ..., com as especificidades inerentes a essa

funcéao.

Da ata de reuniao de informacfes e negociacao resulta expresso que todos/as
trabalhadores/as abrangidos/as pelo despedimento, incluindo a trabalhadora
gravida ... (...) e a trabalhadora lactante ...(...) “(...) aceitam o montante
indicado, incluindo este quer a compensacao, quer os créditos vencidos e
exigiveis por efeito da cessagcdo do contrato de trabalho em virtude do

despedimento colectivo (...)”.

Face ao exposto, ndo se vislumbram indicios de discriminacdo por motivo de
maternidade na inclusdo da trabalhadora gravida ... (...) e da trabalhadora

lactante (...) no presente despedimento coletivo.

Il - CONCLUSAO
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Face ao que antecede, a CITE delibera ndo se opor a inclusdo da trabalhadora
gravida ... e da trabalhadora lactante ... no despedimento coletivo promovido pela

empresa ...

APROVADO EM 09 DE JUNHO DE 2020, POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE, COM
OS VOTOS CONTRA DA UGT - UNIAO GERAL DOS TRABALHADORES E DA
CONFEDERACAO GERAL DOS TRABALHADORES PORTUGUESES - INTERSINDICAL
NACIONAL (CGTP-IN) QUE APRESENTOU A DECLARACAO DE VOTO QUE SE
TRANSCREVE:

“A CGTP vota contra por se entender que ndo foi ilidida a presuncdo relativa aos

trabalhadores especialmente protegidos.”
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