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PARECER N.° 253/CITE/2020

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizacdo de trabalho em
regime de horario flexivel de trabalhadora com responsabilidades familiares, nos
termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro.
Processo n.° 1931-FH/2020

| - OBJETO

1.1. A CITE recebeu, a 14.04.2020, da entidade empregadora ..., pedido de
emissao de parecer prévio a recusa de prestacdo de trabalho em regime de

horario flexivel solicitado pela trabalhadora ..., a exercer fungdes de ...

1.2. A 11.03.2020, a entidade empregadora recebeu um pedido de prestacao
de trabalho em regime de horario flexivel da trabalhadora supra identificado,

conforme a seguir se transcreve:

«Exmos.

Eu, ..., trabalhadora desta empresa desde 01/03/2003, fui recentemente méae. Sucede
gue o horario de encerramento do infantario (19 horas), ndo é compativel com o
trabalho no turno da tarde (14-22 horas).

Assim sendo, nos termos dos artigos 56.° e 57.°, da Lei 07/2009, venho pela presente
solicitar a flexibilidade de horario de trabalho por um periodo de dois anos.

Nesta conformidade, solicito a elaboracao e a fixacao de horario de trabalho entre as
9 e as 18 horas, de acordo com a organizacao de horario de trabalho que considerem
mais adequado, de modo a poder prestar acompanhamento ao meu filho.

O meu marido trabalha por turnos fixos 14-22 horas, ndo podendo ser suporte nesta fase,
e ndo possuo outra ajuda familiar que me auxilie a cuidar do menor na sua recolha no
infantario até as 19 horas.

DispOe a Diretiva 2010118/UE do Conselho, de 8 de marco de 2010, que aplica o acordo-
quadro revisto sobre licenca parental, e revoga a Diretiva 96134/CE, da orientacdes,

como no numero 8, aos Estados-membros na adocdo de medidas ‘C) no sentido de
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melhorar a conciliacdo da vida profissional, privada e familiar dos trabalhadores com
filhos e a igualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado de
trabalho e ao tratamento no trabalho em toda a Uniao.

Neste contexto, Portugal consagra, desde logo, estas orientacdes, ha Constituicdo da
Republica Portuguesa (CRP) com os principios fundamentais do Estado, como é o caso
do artigo 9.2, sob a epigrafe ‘Tarefas fundamentais do Estado’: ‘b) Garantir os direitos e
liberdades fundamentais e o respeito pelos principios do Estado de direito democratico’.
Plasmado no Capitulo Il Direitos e deveres sociais, o artigo 67.°, sob a epigrafe ‘Familia’:
‘1-A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito a protecdo da
sociedade e do Estado e a efetivagcdo de todas as condicdes que permitam a
realizacado pessoal dos seus membros, e, o artigo 88.%, sob a epigrafe ‘Paternidade e
maternidade’: ‘1- Os pais € as maes tém direito a protecédo da sociedade e do Estado
na realizacdo da sua insubstituivel acao em relagao aos filhos nomeadamente quanto
a sua educacao, com garantia de realizacao profissional e de participacdo na vida
civica do Pais’..

Nestes termos, solicito que a ... me possa proporcionar as condi¢des de trabalho que
favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, e, na
elaboracao dos horarios de trabalho, nos termos, respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.
°, da alinea b) do n.° 2 do artigo 212. ° e do n.° 2 do artigo 221°, todos do Cédigo do
Trabalho, em conformidade com o correspondente principio, consagrado na alinea b)
do n.° 1 do artigo 59. ° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

Aguardo diferimento,

N

1.3. A 30.03.2020, a entidade empregadora remeteu a intencao de recusa, nos

termos abaixo transcritos:

«Exma. Sra.,

Na sequéncia do pedido enderecado por V. Exa. & ... para desempenhar as suas
funcbes em regime de horario flexivel, vimos pela presente, e nos termos e para 0s
efeitos do disposto no artigo 57°, n.° 2, do Cdédigo do Trabalho, apresentar a nossa
recusa, com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, nos
termos que doravante se expdem.

Em termos preliminares, importa referir que, no pedido dirigido a esta Empresa, V. Exa.
ndo logrou cumprir com o disposto no artigo 57. °, n.° 1, alihea b), do Cdédigo do

Trabalho, uma vez que apenas dirigiu a ..., por escrito, o pedido de horario flexivel, sem
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comprovar que o menor vive com V. Exa. em comunh&o de mesa e habitagdo, o que
sempre se afigura legalmente devido e devera V. Exa. comprovar.
(Sem prescindir, e analisando a alteracdo solicitada a esta Empresa, V. Exa. exerce
funcdes de ‘..., na ... sob a autoridade e direcdo desta Empresa, desde 1 de marco de
2003, com a categoria profissional de “...".
As funcdes que V. Exa. exerce encontram-se, de forma intrinseca e funcionalmente
afetas aquele que € o proprio sistema de atividade da Empresa e ao planeamento da
sua atividade de producéao, sendo vejamos.
O funcionamento da Empresa visa assegurar a continuidade da producédo durante o
seu periodo de laboracdo, a qual apenas pode ser salvaguardada através da
necessaria organizacao do tempo de trabalho dos trabalhadores da Empresa.
Na verdade, no seio da organizacdo do tempo de trabalho da ..., todos os
trabalhadores se encontram inseridos em equipas com determinado namero fixo de
elementos, dos quais se espera o desempenho de fungcdes concretas, em determinado
momento da cadeia de producéo.
No que a ... concerne, a Empresa conta com uma equipa de ... que se distribui pelos

dois horarios desta ... Estes horarios sao os seguintes:

Horario de Trabalho Intervalo de Descanso
Horario 1 6-14 10:30-11
Horario 2 14-22 18:30-19

V. Exa., bem como os restantes ... da ... praticam os dois horéarios. Os ... desta ... tém
liberdade para, entre eles, acordar qual o horario que melhor se ajusta as suas
necessidades, sendo que, quando nao ha acordo, os trabalhadores mudam de horario
no final do més.

E importante salientar que ndo existem, na ..., trabalhadores que sejam ..., na ... que
desempenhem funcdes fora dos horarios de trabalho acima mencionados.

Sucede que V. Exa solicitou a Empresa a atribuicdo de um horario flexivel, pelo periodo
de dois anos, entre as 9 e as 18 horas de cada dia, ‘de acordo com a organizacao de

horario de trabalho que considerem mais adequado’.

Ora, tendo por referéncia o pedido que V. Exa. dirige a Empresa, quando comparado
com a organizacao do trabalho e da ..., na qual V. Exa. se encontra inserida, é por
demais evidente a dissonancia que existe entre ambos, bem como a falta

de verificagcdo dos requisitos legais necessarios para que a ... possa deferir o pedido de

horario flexivel.
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Com efeito, V. Exa. afirma — pelo menos formalmente — dirigir a ... um pedido de
horario flexivel, quando na verdade, e em termos materiais, pretende, outrossim, que lhe
seja atribuido um horario de trabalho fixo, sem que a Empresa tenha qualquer margem
na conformac&o do mesmo, contrariamente ao que afirma.

Neste sentido, o pedido formulado por V. Exa. ndo é apto a cumprir a previsao legal
que atribui aos trabalhadores o direito de solicitarem as suas entidades empregadoras
um pedido de horario flexivel.

Senao vejamos: nos termos do artigo 56. ° do Cdédigo do Trabalho, o trabalhador com
filho menor de 12 anos tem direito a trabalhar em regime de horario flexivel. Entende-se
por horario flexivel, nos termos do n.° 2 do mesmo preceito, ‘aquele em que o
trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario’ — ou seja, o trabalhador pode sugerir uma hora de
inicio e outra de fim, sendo o horario fixado dentro daqueles limites pelo empregador,
de acordo com as suas necessidades.

Na verdade, a razéo de ser de tal disposicdo bem se percebe: permitir ao trabalhador
indicar as horas de inicio e fim do seu periodo normal de trabalho, tendo em conta as
suas responsabilidades familiares, sem que nunca seja retirado ao empregador o poder
de direcdo de que dispbe, al se incluindo o de fixar o horario de trabalho do
trabalhador, atendendo aquelas que séo as necessidades da Empresa.

Sem embargo, aquilo que V. Exa. fez na sua comunicagdo a Empresa foi inverter este
procedimento legalmente prescrito e definir unilateralmente o seu horario de trabalho,
esvaziando o efeito atil do direito da ..., enquanto entidade empregadora, de definir o
horario de trabalho de V. Exa., em prejuizo do disposto no n.° 3, do artigo 56. ° do Cédigo
do Trabalho.

A concretizacao do pedido de atribuic&o de horario flexivel, nos termos unilateralmente
definidos por V. Exa. colide diretamente, ou melhor, elimina por completo o direito do
empregador em participar na elaboracao do seu horario de trabalho, sendo certo que
apenas o empregador tem esta prerrogativa e nao a perde quando esta em causa um
pedido de horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares, bem pelo
contrério (cf. artigos 212. ° e 56. °, n.° 3 do Cdédigo do Trabalho).

Em boa verdade, V. Exa. requereu a atribuicao de um horario de trabalho que nada
tem de flexivel, antes determinando aquele periodo com margens demasiado
apertadas, sobretudo atendendo ao periodo de trabalho diario e semanal que |he
cabe prestar.

Neste sentido, ao propor que o seu horario de trabalho seja fixado entre as 9 e as 18

horas, sendo certo que tera um intervalo de descanso, no maximo apos a prestacado de
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cinco horas de atividade (cf. artigos 56. °, n.° 4 e 213. °, ambos do Coédigo do Trabalho),
O que resta a ... para fixar ndo é mais do que o momento em que tera lugar o intervalo
de descanso de V. Exa.

Tendo por referéncia o exposto, a proposta realizada por V. Exa., tal como se encontra
(configurada, ndo pode ser aceite pela ..., pois sempre retiraria eficacia ao poder de
direcdo da Empresa, que nesta matéria tem logo como pressuposto o periodo normal
de trabalho contratado (cf. artigos 198. ° e 212. ° do Cdédigo do Trabalho) e o poder da
Empresa na organizacédo e gestdo da sua atividade econdmica (cf. artigo 2I12. ° do
Caddigo do Trabalho).

E, assim, claro que a margem de manobra da Empresa para organizar o horario de
trabalho ndo pode ficar apenas subordinada aos interesses particulares de V. Exa. —
por muito relevantes e respeitosos que sejam — ja que sempre se devem ponderar os
interesses da propria organizagdo econdmica em causa.

Nesta esteira, e tendo por referéncia tudo quanto foi dito, apenas podemos concluir
que o pedido de atribuicdo de horario enderegado por V. Exa. a esta Empresa nao se
subsume a um verdadeiro pedido de horario flexivel, conforme o preceituado nos
artigos 56. ° e 57. ° do Cddigo do Trabalho, sendo, por tal razdo, e por si so, legitima a
recusa da Empresa ao pedido que nos enderecou.

Sem prescindir, discorrendo agora acerca da fundamentacao material da nossa recusa
ao pedido de V. Exa., cumpre-nos referir que, conforme exposto acima e resulta da
tabela com os horarios de trabalho praticados na ..., em que se encontra inserida e a
qual V. Exa. pertence, verifica-se que o horario de trabalho requerido ndo se enquadra
em nenhum dos horarios fixos praticados na ...

Na verdade, observando a reduzida margem de flexibilidade induzida no horario de
trabalho requerido por V. Exa. compreende-se que pretendia que lhe fosse atribuido um
horario de trabalho fixo, o que, ndo s, ndo é praticado na estrutura produtiva desta
Empresa, por nenhum dos trabalhadores que desempenha as funcdes de V. Exa. na
nesta ..., como ainda — a ser-lhe atribuido — prejudicaria sobremaneira a organizacao
das equipas de trabalho que dependem funcionalmente de determinados elementos
e sao definidas em funcao da aptidao funcional de cada membro.

Com efeito, V. Exa. integra uma determinada secéo da ..., cujo trabalho decorre, no
periodo da manha, das 6 as 14 horas, no periodo da tarde, das 14 as 22 horas, sendo
sempre antecedida ou sucedida por outros trabalhadores, anterior ou posteriormente

ao exercicio das suas funcodes.
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E, assim, através deste esquema de horarios que a Empresa garante a manutencao da
sua atividade produtiva, na ..., no periodo compreendido entre as 6 e as 22 horas de
cada dia, sem interrupcoes.

Ora, nao tendo o horario de trabalho pretendido por V. Exa. qualquer correspondéncia
com o regime de horarios implementados na ... a qual V. Exa. se encontra adstrita, caso
fosse atribuido o horario flexivel com a configuracdo apresentada por V.

Exa. a Empresa seria confrontada com duas consequéncias que, de forma drastica,
poriam em causa o normal funcionamento da ...

Por um lado, uma vez que cada secédo da ... — ai se incluindo a ... — tem um ndmero
definido de trabalhadores, com vista a assegurar as necessidades de producéo, o
horario pretendido por V. Exa. sempre se traduziria em periodos de tempo em que
haveria mais que um, ou nenhum trabalhador adstrito ao posto de trabalho que V. Exa.
ocupa — traduzindo-se num custo ora incomportavel para a Empresa.

Dito de outro modo, tendo em conta o horario 1 acima que |lhe esta atribuido e o horario
pretendido por V. Exa. caso o mesmo lhe fosse atribuido, na configuragéo solicitada, a
Empresa teria a producao, no posto de trabalho ocupado por V. Exa. a descoberto —
no periodo compreendido entre as 6 e as 9 horas, num total de 3 horas diarias.

Por outro lado, veja-se que caso o pedido de horario formulado por V. Exa. fosse aceite
(9-18 horas), e quando se encontrasse adstrita ao periodo de trabalho que se inicia a
tarde (14 as 22 horas), o trabalho realizado por V. Exa. apenas poderia ocorrer durante
4 horas diarias, tomando-se redundante no restante periodo e obrigando a Empresa a

contratar um trabalhador para realizar o restante.

Tendo por referéncia o exposto, a proposta realizada por V. Exa., tal como se encontra
configurada, sempre acarretaria implicagcdes e prejuizos nha organizagdo do sistema
produtivo que nao s&do comportaveis para a ...

Reiteramos, ainda, que a garantia da continuidade da produgcao — ai se incluindo a
area de producdo da ... — enquanto condicdo essencial para a viabilidade da
Empresa -, € operada através do regime de horarios fixos, em que se define de forma
precisa o inicio e o fim do horario.

Assim, e para este efeito, afigura-se fundamental para a ... que o horario de trabalho
de cada trabalhador esteja definido de modo a que o inicio e o fim da prestagcao de
trabalho ocorram em horas precisas, de modo a que nao se verifiquem periodos a
descoberto.

Nestes termos, a organizacéo da producéo encontra-se definida em termos fixos, sendo

que, caso a Empresa atribuisse a V. Exa. o horario solicitado, tal sempre redundaria em
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longos periodos de tempo, nos quais o posto de trabalho que ocupa ficaria a
descoberto.
Com efeito, qualquer que fosse a solucdo adotada pela Empresa — contratar um
trabalhador para ocupar as fungdes que V. Exa. deixaria vaga ou continuar a producao
com menos um elemento — sempre acarretaria uma quebra no normal funcionamento
da Empresa e uma enorme perda de produtividade e rendimento.
Por fim, sendo certa e legalmente garantida a margem de liberdade (alias, o direito
inequivoco) desta Empresa para organizar o horario de trabalho de V. Exa. esta ndo
podera ficar totalmente subordinada aos interesses particulares de V. Exa., uma vez que
se deverao ter sempre em linha de ponderacao os interesses da propria organizagao
econdmica que V. Exa. integra, pois que esta organizacao € também a razdo de bem-
estar e fonte dos meios de subsisténcia de V. Exa.
Assim e por tudo o exposto, nao € de todo possivel a ... atribuir o horario de trabalho em
regime de flexibilidade como configurado por V. Exa. na sua missiva. Na verdade, tal
como se logrou demonstrar acima, esta atribuicao levaria, por um lado, a periodos a
descoberto na secao produtiva na qual presta fungdes e, por outro, a periodos em que
a prestacéo de trabalho por parte de V. Exa. se tornaria absolutamente redundante e
de uma grande inutilidade, colocando em causa o funcionamento e a estrutura
produtiva da Empresa.
Assim, nem com a contratagéao de um outro colaborador por forma a cobrir os periodos
em que V. Exa. ndo estaria a exercer fungdes — o que, desde j4, se afigura como um
custo altamente irrazoavel e desproporcional para esta Empresa — seria possivel
colmatar os prejuizos advenientes da atribuicdo de um horario flexivel com a
configuracdo apresentada por V. Exa., pois que, ainda que tal pudesse preencher os
periodos em que a producao da ... estaria a descoberto de..., inviabilizaria o exercicio
de funcgdes por parte de V. Exa. nos restantes periodos, em que teria de ja estar um
trabalhador a exercer essas mesmas funcdes.
N&o obstante o que acima foi dito, a verdade é que a ... € uma empresa que procura
sempre orientar a sua conduta para permitir uma melhor conciliacdo entre a vida
profissional e pessoal dos trabalhadores ao seu servico, respeitando e atendendo, na
medida das configuracdes que lhe sao possiveis, ao direito ao exercicio da
parentalidade dos seus trabalhadores.
Ora, atendendo a que na missiva que V. Exa. dirigiu a Empresa, especificamente
salientou que o pedido de horéario flexivel se prendia com a necessidade de recolher o
seu filho do infantario, as 19 horas, vem a ... sugerir que, em alternativa ao seu pedido

de horario flexivel, V. Exa. continue a prestar, sempre que possivel e nao haja desacordo
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de outros ... quanto a troca de horario, funges no horario 1 (6 as 14 horas), pois que
esse horario de trabalho em nada prejudica as necessidades familiares que V. Exa.
pretende ver salvaguardadas.
Relativamente aos meses em que, por auséncia de acordo com outros ..., V. Exa. se
encontrar adstrita a prestar funcdes no horario 2 (14 as 22 horas), e uma vez que,
segundo V. Exa., o periodo de trabalho compreendido entre as 19 e as 22 horas colide
com a sua situacéo familiar, a ... propde a V. Exa. que entre as 20 e as 22 horas usufrua
do periodo de reducao horéaria destinado a amamentacao que atualmente tem direito,
e que o periodo entre as 19 e as 20 horas seja considerado para
efeitos de compensacéao do trabalho prestado em acréscimo, ao abrigo do regime do
banco de horas em vigor.
Esta Ultima opgdo estara a sua disposicao e livre escolha conquanto V. Exa. manifeste
a Empresa a intengéo de assim proceder e relna os requisitos para tal.
Ficamos a aguardar as suas mais prezadas noticias.
Sem outro assunto de momento, subscrevemo-nos.

Com os melhores cumprimentos,

S

1.4. A trabalhadora nao realizou qualquer apreciacao.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco, que
aprova a Lei Organica, artigo 3.° («Atribuices proprias e de assessoria»):

«d). Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela entidade
empregadora, de autorizacdo para trabalho com flexibiidade de horario a

trabalhadores com filhos menores de 12 anos».

2.2. A Constituicao da Republica Portuguesa (CRP), no artigo 68.° («kMaternidade

e Paternidade») estabelece que:

«1. Os pais € as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na

realizacdo da sua insubstituivel acado em relagao aos filhos, nomeadamente,
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qguanto a sua educacao, com garantia de realizacdo profissional e de
participacao na vida civica do Pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentesy.

2.3. E, no artigo 59.° («Direitos do Trabalhadores»), como garantia de realizacéao
profissional das méaes e pais trabalhadores/as, € estabelecido que: «Todos 0s
trabalhadores tém direito a organizacdo do trabalho em condicfes
socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacao pessoal e a permitir

a conciliacao da atividade profissional com a vida familiar».

2.4. Para concretizacdo dos principios e direitos sociais constitucionais
enunciados, foi aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacéao
conferida pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro, o Codigo do Trabalho (CT)
que preconiza o dever da entidade empregadora proporcionar aos/as
trabalhadores/as as condicdes de trabalho que favorecam a conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal (cf. artigo 127.°/3 do CT),
sendo igualmente definido como dever do empregador a elaboracdo de

horarios que facilitem essa conciliacao, nos termos do artigo 212.°/2/b) do CT.

2.5. O artigo 56.° do CT, sob a epigrafe «Horario flexivel de trabalhador com
responsabilidades familiares», prevé o direito de trabalhador/a com filho/a
menor de 12 anos trabalhar em regime de horario flexivel, entendendo-se que

este horario é aquele em que o/a trabalhador/a pode escolher, dentro de

certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

2.6. Para que o/a trabalhador/a possa exercer este direito, estabelece o n.° 1
do artigo 57.° do CT que «deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a

antecedéncia de 30 dias, com os seguintes elementos:
a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracdo da qual conste que o menor vive com ele em comunh&o de

mesa e habitacao».
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2.7. Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas tem a
possibilidade de recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas
do funcionamento da empresa ou na impossibiidade de substituir o/a
trabalhador/a, se este/a for indispensavel. Para o efeito, dispde do prazo de 20
dias, contados a partir da rececao do pedido, para lhe comunicar, também
por escrito, a sua decisdo. Se ndo observar o prazo indicado para comunicar a
intencao de recusa, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a nos seus

precisos termos, de acordo com o artigo 57.°/8/a) do CT.

2.8. Em caso de recusa, é obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE nos
cinco dias subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacao pelo/a
trabalhador/a, implicando - a sua falta - a aceitacéo do pedido, nos termos do
artigo 57.°/8/c) do CT.

2.9. Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissdo de parecer
prévio no prazo indicado na lei, caso a intencado de recusa da entidade
empregadora nao mereca parecer favoravel desta Comissao, tais efeitos s6
poderao ser alcancados através de decisdo judicial que reconheca a

existéncia de motivo justificativo.l

2.10. Convém esclarecer o conceito de horario de trabalho flexivel & luz do
preceito constante do artigo 56.°/2 do CT, em que se entende por horario flexivel
«aguele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas

de inicio e termo do periodo normal de trabalho».

2.11. Nos termos do citado artigo 56.°/3 do mesmo diploma legal: «O horério

flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracao igual a

metade do periodo normal de trabalho diario;

1 vide, artigo 57.,n.°7 do CT.
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b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um
com duracdo nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario,
podendo esta duracao ser reduzida na medida do necessario para que o
horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para descanso ndo superior a duas horas».

2.12. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até 10 horas de trabalho em cada dia, e deve
cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal em média de

cada periodo de quatro semanas.

2.13. Pretendeu, entao, o legislador instituir o direito a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar conferindo ao/a trabalhador/a com filhos/as
menores de 12 anos a possibilidade de solicitar ao seu empregador a prestacao
de trabalho em horario flexivel. Esta possibilidade traduz-se na escolha, pelo/a
trabalhador/a, e dentro de certos limites, das horas para inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario, competindo ao empregador elaborar esse

horario flexivel observando, para tal, as regras indicadas no artigo 56.°/3 do CT.

2.14. Tal implica, necessariamente, que o empregador estabeleca, dentro da
amplitude determinada pelo/a trabalhador/a requerente, periodos para inicio
e termo do trabalho diario, cada um com duracao nao inferior a um terco do
periodo normal de trabalho diario, podendo esta duracdo ser reduzida na
medida do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de

funcionamento do estabelecimento/servico.

2.15. Esclareca-se que, sendo concedido aos/as pais/maes trabalhadores com
filnos/as menores de 12 anos um engquadramento legal de horéarios especiais
através da possibiidade de solicitar horarios que lhes permitam atender as
responsabilidades familiares, as entidades empregadoras deverao desenvolver

meétodos de organizacao dos tempos de trabalho que respeitem tais designios
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€ que garantam o principio da igualdade dos/das trabalhadores/as, tratando

situacdes iguais de forma igual e situac6es diferentes de forma diferente.

2.16. No caso em apreco, a trabalhadora solicita que lhe seja atribuido a

seguinte horario de trabalho:

«Entre as 9 e as 18 horas, de acordo com a organizacao de horario de trabalho

gue considerem mais adequadan.

2.17. A trabalhadora fundamenta o seu pedido na necessidade de prestar
assisténcia imprescindivel e inadiavel ao filho, cujo infantario encerra as 19

horas.

2.18. Acrescenta o requerente que o pedido é pelo periodo de dois anos.

2.19. Embora a trabalhadora né&o refira, ipsis verbis, que declara viver em
comunhdo de mesa e habitacdo com o filho supra mencionada, a referéncia,
no pedido: «O meu marido trabalha por turnos fixos, ndo me podendo auxiliar
nesta fase, e ndo possuo outro suporte familiar que me ajude a cuidar do menor

e na sua recolha ao infantario», permite a esta Comissdo deduzir que assim seja.

2.20. A intencéao de recusa do empregador assenta nos seguintes motivos:

- Alegada desconformidade formal do pedido com os requisitos constantes dos
artigos 56.° e 57.° do Cdédigo do Trabalho;

- Alegadas exigéncias imperiosas do funcionamento da organizacao.

2.21. Relativamente ao primeiro motivo, e cotejando 0s requisitos constantes dos
artigos 56.°/1 e 3 e 57.°/1, ambos do CT, com o pedido ora em analise, verifica-
se que o mesmo enforma, efetivamente, um pedido de horario flexivel,
porguanto nenhum elemento obrigatério fica excluido do que a trabalhadora

solicita ao empregador.
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2.22. Com efeito, a trabalhadora € mae de uma crianca menor de 12 anos
(artigo 56.°/1 do CT), baliza um horario para o empregador lhe fixar o PNT (artigo
56./3 do mesmo diploma), e indica por quanto tempo quer que a situacao

assim se mantenha (artigo 57.°/1 do CT).

2.23. Pelo exposto, este argumento improcede para os efeitos ora em analise.

2.24. Quanto ao segundo motivo alegado pelo empregador para fundamentar

a sua intencado de recusa, desta constam os turnos praticados no local de

trabalho da requerente:

Horario de Trabalho Intervalo de Descanso
Horario 1 6-14 10:30-11
Horério 2 14-22 18:30-19

2.25. Comparando o horario requerido pela trabalhadora (9-18 horas) com os
horarios existentes na organizacao (6-14 ou 14-22), facilmente se conclui que os

mesmos nao sao compativeis, como o proprio empregador demonstra.

2.26. Com efeito, o significado da expressdo «dentro de certos limites» constante
do 57.°/2 do CT é, precisamente, que o/a trabalhador/a tem de optar por um
horario que se enquadre naquele ja praticado pelo empregador.

2.27. O que, manifestamente, ndo sucede no caso ora em analise.

2.28. Pelo exposto, este argumento procede para os efeitos ora em analise.
2.29. Assim sendo, e sem prejuizo de a trabalhadora realizar novo pedido caso
essa seja a sua vontade, e desde que este corresponda a um dos turnos pré-

existentes na organizacao, sempre tera - esta Comissdo - de subscrever a

intencao de recusa do empregador.
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2.30. Sem esquecer que é da competéncia da entidade empregadora gerir de
forma equilibrada o horario dos/as seus/suas trabalhadores/as, devendo
garantir a plenitude do funcionamento do servico, organizando-o em face dos
direitos de cada um/a deles/as, nos quais se inclui o direito a conciliacao do
trabalho com a familia, que é também de interesse publico e resultado de

previséo legal e constitucionalmente consagradaZ.

lIl - CONCLUSAO

Face ao exposto:

3.1. A CITE emite parecer favoravel a intencdo de recusa da entidade
empregadora ..., relativamente ao pedido de trabalho em regime de horario
flexivel apresentado pela trabalhadora com responsabilidades familiares ...,
sem prejuizo desta realizar novo pedido, dentro dos limites referidos na lei, caso

assim o entenda.

3.2. O empregador deve proporcionar a trabalhadora condicbes que
favorecam a conciliacdo do trabalho com a familia, e, na elaboracdo dos
horarios de trabalho, facilitar-lhe a mesma conciliagcao, nos termos dos artigos
127.°/3, 212.°/2/b) e 221.°/2 do Cdbdigo do Trabalho, em conformidade, com o

2 No que concerne a harmonizagao entre as normas que resultam do disposto no n° 2 do artigo
56° e no n° 3 do artigo 56° conjugado com o artigo 212° do CT, mencione-se o Acérdao do Tribunal
da Relagao do Porto, que refere: «Aos direitos constitucionais de livre iniciativa econdémica e a
liberdade de organizac&o empresarial, s&do também oponiveis os direitos, também tutelados
constitucionalmente, a conciliagcédo entre a atividade profissional e familiar (art.° 50°, n° 1, al. b)),
o direito a familia e protecdo da vida familiar (art.° 67°, n° 1) e, especificamente, o disposto no
art.° 68°, n% 1 e 4, todos da CRP, dispondo este n° 4 que ‘a lei regula a atribuicdo as méaes e aos
pais de direitos de dispensa de trabalho por periodo adequado, de acordo com os interesses da
crianca e as necessidades do agregado familiar’. Por sua vez, o CT deu concretizagao a tutela
da parentalidade nos termos dos artigos 33° e seguintes, 127°, n° 3, e 212°, n° 2, realgcando-se que,
no gque ao art.° 56° se refere e, sendo a propria lei que, nessa medida e tendo ainda em conta
gue salvaguarda os poderes do empregador nos termos do n° 2 desse preceito, estabelece uma
limitagc&o aos seus poderes diretivos consagrados no art.° 97° do CT».
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correspondente principio consagrado no artigo 59.°/1/b) da Constituicao da
Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE PELOS MEMBROS DA CITE EM 13 DE MAIO DE 2020
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