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PARECER N.° 249/CITE/2020

Assunto: Eventual pratica discriminatGria no acesso ao trabalho em funcao do sexo -

direitos de parentalidade - dispensa para amamentacao

Processo n.° 1240-QX/2020

| - OBJETO

1.1. A CITE recebeu, em 10.03.2020, por correio eletrénico, da trabalhadora ..., a

exercer fungBes de ... na ..., a exposicao que se transcreve:

«Gostaria de apresentar uma queixa, confra a minha entidade patronal, visto que o que eles
estdo a fazer comigo e com a minha colega é discriminagdo.

Desde que regressei ao trabalho, quando acabou a minha licenca de maternidade, ndo
tenho desempenhado as funcdes inerentes & minha categoria profissional de ... (junto em
anexo copia do meu contrato de trabalho).

O meuvu hordrio de trabalho, das 9 as 15 horas (6 horas porque estou a amamentar), é passado
na delegacd@o da empresa, executando tarefas de ..., por ordem da entidade patronal.

No dia em que ia regressar ao servico, ainda me foi dito para levar roupa para ..., 0 que ndo
fiz, visto que tenho uma farda, e foi exatamente com a farda de frabalho que me apresentei
e tenho apresentado ao servico.

Além da ..., ainda temos de fazer a ..., neste caso ...

Para a limpeza dos referidos ..., sGo usados produtos desinfetantes, enfre os quais um produto
que é colocado em frascos de spray, estando nds expostas a produtos de limpeza todos os
dias.

As minhas horas de frabalho sdo passadas denfro da ... com um portdo sempre aberto, no
qual estamos expostas aos gases dos veiculos e a correntes de ar, porque é completamente
gelado e sem aquecimento. Estamos constantemente a lavar ... com produtos desinfetantes
e a mexer em dgua, visto que as ... sdo limpas com uma mdquina de pressdo.

No dia 3 de marco, a entidade pafronal chamou-nos porque queria falar connosco e
comecou por perguntar se tinhamos falta de algum produto de limpeza, ao qual eu respondi
que ndo, e perguntei se agora tinhamos passado a empregadas da limpeza. A resposta foi

que era a adaptacdo que tinham para nds, e que os ... estavam sujos.
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Sempre foi norma da empresa, no final do dia, a limpeza das ... ficar a cargo de quem as
utilizou. Contudo, neste momento, existem vdrios colegas que ndo limpam ... que utilizaram
(por indicacdo superior), deixando essa tarefa para mim e para a minha colega que se
encontra na mesma situacdo que eu (regresso de licenca parental e dispensa para
amamentacdo). Em consequéncia desta situacdo, ainda temos que ouvir colegas a dizer que
agora somos as ...

Questionei ainda a entidade pafronal relativamente ao facto de haver ... a fazer servico sem
... € nos estarmos a fazer ... A resposta foi que, como nas ... ndo é obrigatdria a presenca de
... (sO é obrigatdria a presenca de ... nas ...), nds ndo iamos ‘passear’.

Com os melhores cumprimentos,

[Assinatura]

Junta: Contrato de Trabalhon.

1.2. Em 12.03.2020, foi por esta Comiss&o enviado a entidade empregadora, por

correio registado com AR, o oficio n.° 657/2020, com o seguinte teor:

«A Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) tem por missGo prosseguir a
igualdade e ndo discriminacdo entre homens e mulheres no trabalho, emprego e formacdo
profissional, e colaborar na aplicacdo de disposicdes legais e convencionais nesta matéria,
bem como as relativas a protecdo da parentalidade e conciliagcéo da atividade profissional
com a vida familiar e pessoal nos setores privado, publico e cooperativo - artigo 2.° do
Decreto-Lein.° 76/2012, de 26 de marco.

A CITE recebeu uma queixa da trabalhadora supramencionada nos termos abaixo franscritos:
‘Gostaria de apresentar uma queixa, contra a minha entidade patfronal, visto que o que eles
estdo a fazer comigo e com a minha colega é discriminacdo.

Desde que regressei ao trabalho, quando acabou a minha licenca de maternidade, ndo
tenho desempenhado as funcdes inerentes & minha categoria profissional de ... (junto em
anexo copia do meu contrato de trabalho).

O meu hordrio de trabalho, das 9 as 15 horas (porque estou a amamentar), é passado na ...
executando tarefas de limpeza de ... usadas por outros colegas e outros ... descaracterizados,
por ordem da enfidade patronal. No dia que ia regressar ao servico, ainda me foi dito para
levar roupa para as limpezas, o que ndo fiz, visto que tenho uma farda, e foi exatamente com

a farda de frabalho que me apresentei e tenho apresentado ao servico.
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Além da limpeza ..., ainda temos que fazer a limpeza ..., neste caso .... Para a limpeza ... sGo
usados produtos desinfetantes, entre os quais ..., estando nds expostas a produtos de limpeza
fodos os dias.

As minhas horas de trabalho sdo passadas dentro ..., que é um ... com um portdo sempre
aberto, no qual estamos expostas qaos gases dos ... e a correntes de ar porque é
completamente gelado e sem aquecimento. Estamos constanfemente a lavar ... com
produtos desinfetantes e a mexer em dagua, visto que as ... sdo limpas com uma mdquina de
pressao.

No dia 3 de marco, a entidade patronal chamou-nos porque queria falar connosco e
comecou por perguntar se tinhamos falta de ..., ao qual eu respondi que ndo e perguntei se
agora tinhamos passado ... A resposta foi que era a adaptacdo que tinham para nds e que
... estavam sujos.

Sempre foi norma da empresa no final do dia a limpeza das ... por quem as utilizou, mas neste
momento existem vdrios colegas que ndo limpam ... que utilizaram (por indicacdo superior),
deixando essa tarefa para mim e para a minha colega que se encontfra na mesma situacdo

que eu. Em consequéncia desta situacdo, ainda temos que ouvir colegas a dizer que agora

Questionei a entidade patronal relativamente ao facto de haver ... a fazer servico sem ...e
nds estarmos a fazer ... A resposta foi que, como ... ndo é obrigatdria a presenca de ... (sé é
obrigatdria a presenca ... nas ...), nds ndo iamos ‘passear’’.

Ora, os artigos 24.° e 25.° do Cddigo do Trabalho (CT), relativos ao direito & igualdade no
acesso a emprego e a trabalho e a proibicdo de discriminacdo, respetivamente, determinam
que:

[0 O empregador ndo pode praticar qualquer discriminacdo, direta ou indireta, em razdo

nomeadamente dos fatores referidos no n.° 1 do artigo anterior — 0 sexo, no caso em andlise;

] E invdlido o ato de retaliacdo que prejudique o trabalhador em consequéncia de rejeic@o
ou submissé@o a ato discriminatdrio — constituindo contraordenacdo muito grave a violacdo
deste preceito;

[ O trabalhador ou candidato a emprego tem direito a igualdade de oportunidades e de
tratamento no que se refere ao acesso ao emprego, a formagcdo e promo¢cdo ou carreira
profissionais e as condicées de trabalho, ndo podendo ser privilegiado, beneficiado,
prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razéo,
nomeadamente [...] do sexo - constituindo contraordenacdo muito grave a violacdo deste

preceito;
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[ O disposto ndo prejudica a aplicacdo de disposicoes relativas & especial protecdo [...] da
parentalidade e outras situacdes respeitantes a conciliacdo da atividade profissional com a
vida familiar.

Face ao exposto, e tendo em consideracdo as atfribuicées da CITE, designadamente a
prevista na alinea e) do artigo 3. ° do Decreto-Lein°® 76/2012 de 26 de marco, solicita-se que,
no prazo de 10 dias Uteis, nos comuniquem o que tiverem por conveniente.

Com os melhores cumprimentos,

A Presidente,

[Assinatura]».

1.3. Em 26.03.2020, a CITE recebem, da entidade empregadora, resposta com o teor

gue em seguida se reproduz:

«Assunto: Proc. N° 1240-QX/2020

Queixa da trabalhadora ...

Exmos. Senhores,

Fazemos referéncia & comunicacdo recebida por V. Exas. no dia 13/03/2020 relativamente a
queixa da trabalhadora ...

Apods uma andlise cuidadosa na mesma, cumpre-nos dizer o seguinte:

1. Relativamente & alegacdo da trabalhadora de que ndo desempenha as funcdes inerentes
a categoria profissional de ..., tal ndo corresponde & verdade, como se poderd verificar pelo
artigo terceiro, n. ° 2 do Contrato de Trabalho j&@ anexado pela trabalhadora, onde é referido
que ‘Incluem-se no objeto deste confrafo todas as tarefas conexas com as acima
mencionadas, nomeadamente: a ..., a ..., a conferéncia de fodo o material e reposicdo do
material utilizado, dentro dos limites do stock existente, o auxilio ..., bem como o uso de poder
de direcdo do Primeiro’.

Mais referimos que, uma vez que o hordrio da colaboradora é das 9 as 15 horas (conforme
exigido pela mesma), ndo existe servico compativel na ... onde a mesma possa ser

alocada, sem ser no desempenho destas tarefas, compreendidas no seu contrato de
frabalho.

A possibilidade de efetuar servicos de ... também ndo se afigura possivel, visto que sdo
servicos com mais de 8 horas e a frabalhadora se enconfra a amamentar.

2. Relativamente a referéncia da ..., essa ... & propriedade da ... e é utilizada para servicos
que ndo podem ser realizados com ..., por exemplo transporte de ..., conforme se poderd

verificarno Documento 1, que ora se junta e se dd por reproduzido para todos os efeitos legais.
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3. A ... tem como hdbito solicitar aos seus trabalhadores que tenham outra roupa para que
possam estar mais confortaveis, e caso haja necessidade de ... As limpezas, de um modo
geral, eram realizadas as sextas-feiras e sdbados e executadas pela trabalhadora.

4. A ... sempre foi executada por todos os trabalhadores da ..., inclusive membros da direcdo.
5. Relativamente aos produtos de limpeza utilizados, os mesmos respeitam todas as normas de
seguranca conforme as fichas técnicas dos mesmos.

6. Relativamente as condicdes ... onde a trabalhadora exerce as suas funcoes, € normal, visto
que é um local de entrada e saida de viaturas, que as portas se encontrem abertas. Porém,
as mesmas poderdo ser sempre fechadas pelos trabalhadores que Id se encontrem, se
considerarem necessdrio.

Mais referimos que a ... é efetuada com equipamento equiparado ...

7. Relativamente as conversacées ocorridas no dia 03.03.2020 com os trabalhadores, as
mesmas prenderam-se com o facto de que as ... ndo se enconfravam limpas, ... Alids, estes
episodios - de ... - aconteceram a partir da altura em que a trabalhadora ... foi alocada a
esta funcdo, em virtude do hordrio exigido pela mesma.

Foi, também, nessa mesma conversa, salientado pela ... que, tendo em conta que efetuam
... e a situacdo de pandemia em que vivemos neste momento, as ... tém de se enconfrar o
mais limpas e desinfetadas possiveis, para evitar a ocorréncia de riscos.

8. A trabalhadora ... nunca apresentou a ... qualquer queixa de estar a ser vitima de
discriminacdo.

9. No que diz respeito ao facto de existirem ... - no caso aqui em apreco, as denominadas ...,
deve-se ao facto de serem ... somente por um elemento, uma vez que fazem o ...

10. Concluindo, os argumentos da trabalhadora ndo correspondem a verdade, e ndo existe
qualquer tipo de discriminacdo por parte da ..., sendo que a mesma se pauta pelos

valores de respeito mutuo e urbanidade na relacdo de trabalho com os seus trabalhadores.
A Associacdo permanece Qo inteiro dispor.

O Presidente da ...,

[Assinatura]

Junta: Documento 1 — Certificado de matricula.

1.4. Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco, que aprova

a lei organica da CITE, compete-lhe:
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«e) Apreciar as queixas que lhe sejam apresentadas ou situacdes de que tenha
conhecimento indiciadoras de violacdo de disposicoes legais sobre (...) protecdo da

parentalidade e conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoaly.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Na senda do direito internacional e/ou comunitario, o ordenamento juridico
portugués consagra, desde logo, no artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa (CRP), como tarefas fundamentais do Estado, a «garantia dos direitos e
liberdades fundamentais € o respeito pelos principios do Estado de direito
democratico; a promocdo do bem-estar e a qualidade de vida do povo e a
igualdade real entre os portugueses, bem como a efetivacdo dos direitos
econdmicos, sociais, culturais e ambientais, mediante a transformacao e
modernizagao das estruturas econémicas e sociais; e, promover a igualdade entre

homens e mulheres».

2.2. O artigo 13.° da CRP plasma o primordial principio da igualdade, estabelecendo-
o como pilar estruturante do Estado de direito democratico, que determina o
tratamento igual do que € igual, e o tratamento diferente do que é diferente,

rejeitando o livre arbitrio e a discriminacao.

2.3. O n.° 1 do artigo 59.° do mesmo diploma consagra que todos os trabalhadores
tém direito «a organizacao do trabalho em condi¢des socialmente dignificantes, de
forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade

profissional com a vida familiar».

24. Eosn% 1e 2 do artigo 68.° da Lei Fundamental reforcam a importancia da
parentalidade ao estabelecer que «0s pais € as maes tém direito a protecao da
sociedade e do Estado na realizacado da sua insubstituivel acao em relacao aos filhos,

nomeadamente quanto a sua educacao, com garantia de realizacao profissional e
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de participacao na vida civica do pais», e que «a maternidade e a paternidade

constituem valores sociais eminentesy.

2.5. No ambito da legislacdo ordinaria, a matéria dedicada a parentalidade é
tratada pelo Cdédigo do Trabalho (CT), aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de

fevereiro.

2.6. Sob a epigrafe «Direito aigualdade no trabalho e no emprego», o artigo 24.°/1
e 5do CTrefere que «o trabalhador [...] tem direito a igualdade de oportunidades
e de tratamento no que se refere [...] as condi¢cdes de trabalho, ndo podendo
ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento
de qualquer dever em razdo, nomeadamente, [...]do sexo [...], devendo o
Estado promover a igualdade de acesso a tais direitos», rematando que «constitui

contraordenacgdo muito grave a violagcéo do disposto no n.° 1».

2.7. Sublinha o n.° 3 do mesmo preceito que «o disposto nos nimeros anteriores
nao prejudica a aplicacao [...] b) De disposicdes relativas a especial protecao
de patriménio genético, gravidez, parentalidade, adocao e outras situacdes

respeitantes a conciliacao da atividade profissional com a vida familiar».

2.8. Sob a epigrafe «Proibicédo de discriminacao», refere o n.° 1 do artigo 25 do CT
gue «0 empregador ndo pode praticar qualquer discriminacao, direta ou indireta,
em razdo nomeadamente, dos fatores referidos no n.° 1 do artigo anterior»,

relembre-se, 0 sexo, no caso em apreco.

2.9. Acrescenta o n.° 2 do mesmo preceito que «nao constitui discriminagcao o
comportamento baseado em fator de discriminagcéao que constitua um requisito
justificavel e determinante para o exercicio da atividade profissional, em virtude
da natureza da atividade em causa ou do contexto da sua execucao, devendo

O objetivo ser legitimo e o requisito proporcional.
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2.10. «<Cabe, a quem alega a discriminagao, indicar o trabalhador/es em relagéao
a gquem se considera discriminado, incumbindo ao empregador provar que a
diferenca de tratamento nao assenta em qualquer fator discriminatorio», sendo
este preceito aplicavel, designadamente, «em caso de invocacao de qualquer
pratica discriminatdria no acesso ao trabalho [...] ou nas condicdes de trabalho,
nomeadamente por motivo de [...] protecdo da seguranca e saude de

trabalhadora [...] lactante [...] - cf. n.% 5 e 6 do artigo 25.° do CT.

2.10. Remata este preceito afirmando que «é invalido o ato de retaliacao que
prejudique o trabalhador em consequéncia de rejeicdo ou submissdo a ato
discriminatdrio», constituindo «contraordenacdo muito grave a violacado do

disposto nos numeros 1 ou 7» - cf. n.% 7 e 8 do artigo 25.° do CT.

2.11. Mais se realce o plasmado no artigo 35.° A do CT, intitulado «Proibicao de
discriminacdo pelo exercicio de direito de maternidade e paternidade»,
introduzido na Ultima alteracdo legislativa a este diploma, que refere que «é
proibida qualquer forma de discriminacdo em funcado do exercicio, pelos

trabalhadores, dos seus direitos de maternidade e paternidade» (n.°1).

2.12. No caso concreto, a trabalhadora queixosa alega que, desde que tornou
ao trabalho, ap6s termo do gozo da licenca de parentalidade, ndo tem

desempenhado as funcdes inerentes a sua categoria profissional, de ...

2.13. Contesta o empregador, afirmando que «tal ndo corresponde a verdade,

como se podera verificar pelo artigo terceiro, n.° 2, do contrato de trabalho [...]».

2.14. Com efeito, do contrato de trabalho apenso pela queixosa ao processo, €
possivel confirmar que a clausula 3.2, intitulada «Objeto, funcdes e categoria»,
determina: «1- O Primeiro [Empregador] contraente admite ao seu servigo o

Segundo [Trabalhadora] para exercer as funcbes inerentes a categoria
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profissional de ... em regime de exclusividade [...], tendo frequentado o curso ...
com aproveitamento, fica com o compromisso pessoal de frequentar as proximas
acOes de formacao e novas certificacdes necessarias ao bom funcionamento

profissional da sua atividade que venham a ser promovidas pela Primeirax.

2.15. Acrescenta o mesmo clausulado do documento referido no ponto anterior:
«2- Incluem-se no objeto deste contrato toda as tarefas conexas com as acima
mencionadas, nomeadamente a ..., a ..., a confirmacao/reposicao de todo o
material utilizado dentro dos limites do stock existente, o auxilio na ..., bem como

0 uso do poder de direc&o Primeiro».

2.16. No entanto, do supra exposto nao se extrai que o empregador possa, No uso
do seu poder de direcédo, destacar a trabalhadora para unicamente limpar ...,
uma vez que essa € uma funcao afim, secundaria relativamente a tarefa principal

para a qual a ora queixosa foi contratada.

2.17. Sendo, alias, condicao essencial de qualquer funcao afim a (co)existéncia
de uma funcao principal, sob pena desta nao ter um elemento relativamente ao

qual se ligue.

2.18. Neste sentido referira-se o Acérddo do Tribunal da Relacéo do Porto, de
04.11.2018, relativo ao Processo 431/17.7T8AGD.P1, consultavel em www.dgsi.pt,
quando afirma: « - O artigo 118.°, n.° 1 do Cdédigo do Trabalho consagra o
principio da invariabiidade da prestacao, com referéncia a atividade
contratada. Il - As funcgdes afins ou funcionalmente ligadas a atividade nuclear
qgue correspondam a outras atividades compreendidas ‘no mesmo grupo ou
carreira profissional do trabalhador”, para que o trabalhador tenha qualificacéao
e que nao impliguem a sua desvalorizacao profissional, podem ser exercidas
acessoriamente a esta e integram a “atividade contratada em sentido amplo’,

(artigo 118.2, n.°s 2 e 3). lll - N&o preenche os requisitos da polivaléncia funcional,
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a determinacdo que implique que o trabalhador deixe de desempenhar a
esséncia das funcdes da categoria profissional contratada e passe a exercer
outras ‘ex novo’ e de modo exclusivo.

IV - O trabalhador pode ser chamado a desempenhar temporariamente funcdées
nao compreendidas na funcao que |lhe foi atribuida, nas situacées da mobilidade
funcional reguladas no artigo 120.° do mesmo Caddigo.

V - Nao preenche os requisitos da mobilidade funcional a determinagcao que
impligue uma substancial modificac&o da categoria profissional do trabalhador,
sem a indicacao da duracao previsivel que permita entender como ‘temporaria’

a ordem de alteracdo de fungdes transmitida.

2.19. Mais se realce a doutrina no respeitante a este assunto: Anténio Monteiro
Fernandes diz que «a categoria exprime, assim, um ‘género’ de atividades
contratadas. Ha-se caber nesse género, pelo menos na sua parte essencial ou
caracteristica, a funcao principal que ao trabalhador estd atribuida na
organizacao (art.° 118 do CT), e que € ja uma aplicacao ou concretizacao da

‘atividade contratada’.

2.20. Por seu turno, Maria do Rosario Paima Ramalho, refere que «a situacao
juridica do trabalhador no contrato de trabalho envolve também uma
componente vertical, que tem a ver com a posicao que ele ocupa no seio da
organizacao do empregador [...] Por forca da componente organizacional do
contrato de trabalho, o trabalhador integra-se necessariamente na organizagao
do trabalhador, e essa integracéo tem efeitos na sua situacao juslaboral» — cf.
Direito do trabalho, Parte Il — Situacdes Laborais Individuais, 3.2 Edicdo, Almedina,

Coimbra, pp. 459.
2.21. Consideradas as duas vertentes, e novamente segundo Monteiro Fernandes,
pode afirmar-se que «a categoria constitui um fundamental meio de delimitagao

de direitos e garantias do trabalhador — ou, noutros termos, de caracterizagao
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do seu estatuto profissional na empresa. E ela que define o posicionamento do
trabalhador na hierarquia salarial, € ela que o situa no sistema de cairreiras
profissionais, € também ela que funciona como referéncia para se saber o que

pode e o que nao pode a entidade empregadora exigir ao trabalhadors.

2.22. Tornando ao caso em analise, afinal, sempre se dira que, para limpar ... ndo
€ necessaria exclusividade nem aproveitamento de um curso especifico para o
efeito, formacéao profissional ou nova certificagao correlacionada com a funcao

desempenhada.

2.23. E nem se diga que o cumprimento Unico da funcéo de ... era algo
temporéario, para o periodo em que a trabalhadora esteja a amamentar,
porguanto o Cdodigo do Trabalho é claro nesta matéria, no artigo 25.°/6 (proibicao

de discriminacao de trabalhadora lactante nas condi¢cdes de trabalho).

2.24. Acrescenta a trabalhadora que o seu horario de trabalho, das 9 as 15 horas
devido a dispensa para amamentacdo de que goza, «€é passado na ... da
empresa, executando tarefas de limpeza de ... usadas por outros colegas e ...,

por ordem da entidade patronal».

2.25. Contrap8e o empregador, referindo que «o horario da colaboradora é das
9 as 15 horas (conforme exigido pela mesma)» e «nao existe servico compativel
na ... onde a mesma possa ser alocada sem ser no desempenho destas tarefas

[...] compreendidas no seu contrato de trabalho».

2.26. Em primeiro lugar, no que a dispensa para amamentacao diz respeito,
cumpre sublinhar que a trabalhadora n&do exigiu horario de trabalho algum. Este
€ um direito de natureza absoluta, que o legislador conferiu a trabalhadora
lactante enquanto prerrogativa fundamental para a sua saude e da crianca. Dai
que o empregador tenha, na sua praticabilidade, nada a autorizar, limitando-se

a estabelecer um horario de trabalho conforme com a regra constante do artigo
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47.° do CT que refere claramente que, na falta de acordo entre as partes, a

trabalhadora entra uma hora mais tarde e sai uma hora mais cedo.

2.27. Quanto ao argumento de que inexistem servicos compativeis com o horario
praticado pela trabalhadora, o empregador ndo o fundamenta de forma
alguma, acrescentando somente que «a possibiidade de efetuar servigos de ...
também nao se afigura possivel, visto que s&o servicos com mais de 8 horas, e a
trabalhadora se encontra a amamentar», quando, recorde-se, € a ele que cabe

esse onus - cf. artigo 25.°, n.% 5 e 6 do CT.

2.28. A isto acresce que a entidade empregadora néao realizara apenas ..., pelo
gue sempre haveria cabimento para integrar a trabalhadora/queixosa nos ...,

compativeis com a sua dispensa para amamentacao.

2.29. Permitindo, desta forma, que a trabalhadora realizasse condignamente a

funcao para a qual foi, efetivamente, contratada.

2.30. Prossegue a queixa da trabalhadora, alegando que |he foi dito que tornasse
ao servico com «...», 0 que nao fez, visto ter uma farda, tendo sido com essa

vestimenta que se apresentou ao empregador.

2.31. Refere o empregador. «A ... tem como habito solicitar aos seus
trabalhadores que tenham outra roupa para que possam estar mais confortaveis,

e caso haja necessidade de ...».

2.32. Sobre os dois pontos anteriores cumpre referir o seguinte: Se sobre o «<habito»
alegado pelo empregador nada consta no contrato de trabalho, nem prova
alguma é apensa por este ao presente processo, sempre tera de se entender que
a solicitacao feita a queixosa indicia ja que o empregador Ihe pretendia atribuir

a funcao de ... durante todo o tempo que a trabalhadora esteja a amamentatr,
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0 que - por seu turno - enformar o conceito de discriminacao direta proibida pelo

artigo 25.°do CT.

2.33. Acrescenta também o empregador: «As ..., de um modo geral, eram

realizadas as sextas e sabados, e executadas pela trabalhadora».

2.34. Mais uma vez, nada juntando ao processo que comprove essa exclusividade
- e, inclusivamente, contradizendo-se adiante, quando argumenta que «a
limpeza das instalacdes sanitarias e do armazém sempre foi executada por todos

os trabalhadores da Associacéo, inclusive membros da direcaon».

2.35. Acrescenta, em seguida, a queixosa que, «além da ..., ainda temos [ela e
outra colega em situacao analoga] de fazer a limpeza ..., neste caso, ... usada
por todos», e que «para a ... sao usados desinfetantes, entre os quais um spray,

estando nds expostas a estes produtos todos os dias».

2.36. Contrapde o empregador, a este propoésito, que «sobre os produtos
utilizados, todos respeitam as normas de seguranca conforme ficha técnica dos

mesmaos».

2.37. Desta sintese resulta que o empregador podera nado estar a assegurar a
seguranca e saude da trabalhadora gravida, tal como esta tem direito, de

acordo com o artigo 62.°do CT.

2.38. Com efeito, deste articulado resulta que «a trabalhadora [...] lactante tem
direito a especiais condicOes de seguranca e saude nos locais de trabalho, de
modo a evitar a exposiCao a riscos para a sua seguranca e saude» - cf. artigo
62.°/1 do CT.
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2.39. Prossegue o mesmo preceito que, «[...] em atividade suscetivel de
apresentar um risco especifico de exposicado a agentes, processos ou condicoes
de trabalho, o empregador deve proceder a avaliacao da natureza, grau e
duracao da exposicao de trabalhadora [...] lactante, de modo a determinar
qualquer risco para a sua seguranca e saude e as repercussdes sobre a [...] a

amamentacao, bem como as medidas a tomar» - cf. artigo 62.°/2 do CT.

2.40. Nestes casos, «0 empregador deve tomar a medida necessaria para evitar
a exposicao da trabalhadora a esses riscos, nomeadamente: a) Proceder a
adaptacao das condicdes de trabalho; b) Se a adaptacéao referida na alinea
anterior for impossivel, excessivamente demorada ou demasiado onerosa, atribuir
a trabalhadora outras tarefas compativeis com o seu estado e categoria
profissional; c) Se as medidas referidas nas alineas anteriores nao forem viaveis,
dispensar a trabalhadora de prestar trabalho durante o periodo necessario»,
constituindo contraordenacao muito grave a violagao do disposto neste preceito

- cf. artigo 62.°/3 e 8 do CT.

2.41. Recapitulando, se a trabalhadora tem, como funcéo secundaria, proceder
a alguma limpeza que implique a utilizacéo de produtos nocivos a sua saude ou
a da crianca que amamenta, o empregador tem a obrigacao de lhe arranjar
outra tarefa para desempenhar, ou — em alternativa — a dispensa-la do servico

pelo tempo que amamente.

2.42. Continua a trabalhadora, na sua exposicao, que as suas horas de trabalho
«sao passadas dentro ... com o portao sempre aberto, no qual estamos expostas
aos gases dos veiculos e a correntes de ar [...] Estamos constantemente a lavar

. com produtos desinfetantes e a mexer em agua, visto que estas sao limpas

com uma maquina de pressao».

2.43. Rebate o empregador que, sobre «as condicdes ... onde a trabalhadora
exerce as suas funcdes, € normal, visto que € um local de entrada e saida de

viaturas, que as portas se encontrem abertas», mas que «as mesmas poderéo ser
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equiparado a ...».

2.44. A sintese destes dois argumentos € semelhante a realizada anteriormente,
nos pontos 2.30 a 2.33, ou seja, se a trabalhadora tem, como funcéao secundaria,
proceder a ... que implique a exposi¢céo a situacdes nocivas a sua saude ou a da
crianca que amamenta, o empregador tem a obrigacao de Ihe arranjar outra
tarefa para desempenhar, ou — em alternativa — a dispensa-la do servico pelo

tempo que amamente.

2.45. Prossegue a queixosa: «No dia 3 de marco, a entidade patronal chamou-
nos porque queria falar connosco, e comecou por perguntar se tinhamos falta de
algum produto de limpeza, ao qual respondi que nao, e perguntei se agora ... A
resposta foi que era a adaptacao que tinham para ndés, e que 0s carros estavam

Sujos».

2.46. Retruca o empregador: «Relativamente as conversacgtes ocorridas no dia
03.03.2020 com os trabalhadores, as mesmas prenderam-se com o facto de que
... Ndo se encontravam limpas ... Alias, estes episédios [...] aconteceram a partir
da altura em que a trabalhadora ...foi alocada a esta funcao, em virtude do

horario exigido pela mesma.

2.47. Sobre os argumentos esgrimidos pelas partes cumpre reafirmar o que ja
acima foi escrito nos pontos 2.30 a 2.33 e 2.37 - se a trabalhadora tem, como
funcdo secundaria, proceder a ... que implique a exposicao/utilizacdo a
situacOes/produtos nocivas/os a sua saude ou a da crianca que amamenta, o
empregador tem a obrigacao de Ihe arranjar outra tarefa para desempenhar, ou

- em alternativa — a dispensa-la do servico pelo tempo que amamente.

2.48. E repete-se, a proposito do alegado horario de trabalho «exigido» pela ora
gueixosa para amamentar, que este se trata de um direito absoluto, cujo gozo
dispensa anuéncia do empregador, pelo que néo se trata de exigéncia alguma,

mas de uma mera aceitacao.
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2.49. Continua a trabalhadora: «<Sempre foi norma da empresa, no final do dia, a
limpeza das ... ficar a cargo de quem as utilizou. Contudo, neste momento,
existem varios colegas ... que utilizaram (por indicacao superior), deixando essa
tarefa para mim e para a minha colega que se encontra na mesma situacao que
eu (regresso de licenca parental e dispensa para amamentacao). Em

consequéncia desta situacéo, ainda temos que ouvir colegas a dizer que ...».

2.50. E conclui: «Questionei ainda a entidade patronal relativamente ao facto de
haver ... a fazerservico ... e n6s estarmos a ... A resposta foi que, como nas ... nao
€ obrigatdria a presenca ... (s6 é obrigatéria a presenca ...), n0s nao iamos

‘passear’».
2.51. Sobre estes factos alegados o empregador nao se pronuncia.

2.52. A confirmar-se, este cenario configura a pratica de assédio no trabalho,
descrito no artigo 29.°/2 do CT como «0 comportamento indesejado,
nomeadamente o baseado em fator de discriminagcdo [sexo], praticado
aguando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formacgéao
profissional, com o objetivo ou o0 efeito de perturbar ou constranger a pessoa,
afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil,

degradante, humilhante ou desestabilizador».

2.53. Proibido por lei de acordo com o n.° 1 do mesmo preceito, «a pratica de
assédio confere a vitima o direito de indemnizacao, aplicando-se o disposto» no
artigo 28.° - «Indemnizacao por ato discriminatério» - constituindo ainda uma

contraordenacao muito grave — cf. n° 4 e 5 do artigo 29.° do CT.

2.54. Relativamente ao supra exposto nos pontos 2.11 a 2.41, concluiu-se que a
queixa da trabalhadora configura uma discriminacao no acesso ao trabalho em
funcdo do sexo, em concreto, dos direitos de parentalidade - dispensa para

amamentacao.
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[l - CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE delibera:

3.1. Que a entidade empregadora ... pratica uma discriminacao direta em razao do

sexo no acesso as condi¢gdes laborais da trabalhadora lactante ...

3.2. Recomendar ao empregador que respeite os direitos relativos a igualdade e nao
discriminacao, protecao da parentalidade e conciliacao do trabalho com a familia
previstos nos artigos 23.° a 65.° do Cdédigo do Trabalho, tal como decorre dos
principios enunciados na ConstituicAo da Republica Portuguesa, recolocando a
trabalhadora-queixosa a desempenhar as fungcdes principais para as quais foi

contratada.

3.3. Informar que, sem embargo de outros efeitos, de acordo com o artigo 28.° do
Cddigo do Trabalho, a pratica de ato discriminatério lesivo da trabalhadora |he

confere o direito a indemnizacao por danos patrimoniais, nos termos gerais do direito.

3.4. Comunicar a Autoridade para as Condicdes do Trabalho (ACT) o presente
parecer, uma vez que 0 mesmo conclui pela existéncia de pratica laboral
discriminatéria em razdo do sexo, de acordo com o previsto na alinea g) do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE EM 29 DE ABRIL DE 2020 COM O
VOTO CONTRA DA CIP — CONFEDERACAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL, E COM A
SEGUINTE DECLARACAO DE VOTO DA CGTP-IN - CONFEDERACAO GERAL DOS
TRABALHADORES PORTUGUESES: «A CGTP vota a favor do parecer, mas considera que
a discriminacao que vem denunciada se traduz numa discriminacdo no ‘préprio

emprego’, e N0 no ‘acesso ao emprego’».
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